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Zamestnanecké prava
sezénnych pracovnikov v irsku



Kto je sezonny pracovnik?

Sezonny pracovnik je osoba, ktora poc¢as obmedzeného obdobia pracuje v sezénnej prevadzke,
a to Casto v odvetvi zahradnictva alebo polnohospodarstva. M6ze to zahfiat aj dalSie odvetvia,
napriklad cestovny ruch a stavebnictvo.

Do tejto kategdrie patria aj zamestnanci, ktorych vykonavanim sezénnych prac poveri agentura.

Pracovnici so sezonnym pracovnym rezimom maju plny pristup k ustanoveniam pracovného
prava a pracovnym podmienkam, ktoré zamestnancom v irsku zaru¢uje zékon.
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Akeé prava maju sezdnni pracovnici?

Legalne zamestnani sezonni pracovnici pozivaju podla irskeho prava rovnaké prava a ochranu
ako ostatni pracovnici.

Dalej je uvedené zhrnutie zamestnaneckych prav sezénnych pracovnikov:
dostat pisomné vyhlasenie o pracovnych podmienkach alebo pisomnd pracovnd zmluvu
a pisomné vyhlasenie o piatich zakladnych podmienkach do piatich dni od nastupu do prace,
dostat pisomné vyhlasenie o mzde (vyplatnu pasku),

dostavat aspon zakonom stanovenu minimalnu mzdu,

vyuzit dovolenku za kalendarny rok a sviatky,

pracovat (priemerne) nie viac ako 48 pracovnych hodin za tyzden,

dostavat priplatok za pracu vykonanu v nedelu,

mat priznany cas na prestavky/odpocinok,

dostat vypoved'v minimalnej vypovednej lehote,

pracovat v bezpec¢nom a zdravom pracovnom prostredi,

pravo na sukromie a na vykonavanie osobnych volnocasovych aktivit,

zaregistrovat sa ako zamestnanec na irskom danovom Urade (Revenue Commissioners) a na
ministerstve pre socialne zabezpecenie (Department of Social Protection),

nebyt diskriminovany na zaklade pohlavia, rodinného alebo osobného stavu, veku, zdravotného
postihnutia, rasy, sexualnej orientacie, nabozenstva alebo prislusnosti ku cestujicej komunite,
nemat osobné doklady (ako su pasy, preukazy totoznosti, vodi¢sky preukaz atd.) zadrziavané
zamestnavatelom,

rovnaké prava pre pracovnikov na ¢iastocny Uvazok, na dobu urcity a agentUrnych pracovnikoy,
osobitna ochrana pre mladych ludi v zamestnani,

naroky v materstve.

K poruseniam zakonnych prav zo strany zamestnavatelov méze dochadzat bud Umyselne alebo
v dosledku nedostatocnej znalosti zakonnych povinnosti. Bez ohladu na to, ako k takymto
poruseniam dojde, moze ist o trestné Ciny, vdosledku ktorych moézu byt zamestnavatelia
trestne stihani.



Na aku vyplatu ma zamestnanec narok?

Zakonom stanovena minimalna mzda je minimalna sadzba za hodinu, ktory stanovuje zdkon a
ktora sa musi vyplacat zamestnancom, pricom sa liSi v zavislosti od veku a skusenosti
zamestnanca. To zamestnavatelom a zamestnancom nebrani v tom, aby sa dohodli na
sadzbe vyssej, ako je zakonom stanovena minimalna sadzba. Sucasné sadzby (k 1. januaru
2022) sU takéto:

Hodinova sadzba % zakonnej minimalnej
mzdy (ZMM)
Menej ako 18 rokov 8,89 EUR 70 % ZMM
18 rokov 10,16 EUR 80 % ZMM
19 rokov 11,43 EUR 90 % ZMM
Zakonna minimalna mzda 12,70 EUR 100 % ZMM

Sadzba za hodinu vyplacana zamestnancovi sa urcuje vydelenim hrubej mzdy celkovym
poctom pracovnych hodin. Hruba mzda moéze zahfriat nasledujice prispevky na stravovanie
a/alebo byvanie, ak ich zamestnavatel zamestnancovi poskytuje:

» iba na stravovanie: 1,14 EUR za odpracovanu hodinu,

» iba na byvanie: 30,00 EUR za tyzden alebo 4,28 EUR za den.

Aké pravidla platia pre pracovny cas?

Maximalny priemerny pracovny tyzden sezonnych pracovnikov nesmie byt dlihsi ako 48 hodin.
Neobmedzuje sa tym na 48 hodin Ziadny konkrétny pracovny tyzden. Za 4 mesiace vsak
tyzdenny pracovny cas nesmie byt v priemere dlhsi ako 48 hodin.

Za odpracovany cas vnedelu sa plati priplatok. Ak nie je zahrnuty v mzdovej sadzbe,
zamestnavatel musi v pripade prace v nedelu priznat jednu alebo viaceré z tychto poloZiek:
prispevok, zvySenie mzdy za ¢as odpracovany v nedelu alebo platené volno.

Zamestnanec ma narok na 15-minUtovy prestavku po odpracovani 4 a pol hodiny ana 30-
minUtovy prestavku, ak odpracuje viac ako 6 hodin, ¢o moéze zahffiat prvd 15-mindtovy
prestavku. Tieto prestavky nemusia byt platené a netvoria sicast pracovného casu.



Aké zaznamy musi viest zamestnavatel?

Vsetci zamestnavatelia sU povinni viest podrobné zaznamy o vsetkych zamestnancoch.
Zamestnavatel musi tieto zaznamy uchovavat 3 roky. Nevedenie tychto zdznamov je trestnym
¢inom a méze mat za nasledok trestné stihanie:

» registracné Cislo zamestnavatela na irskom dafovom Urade (Revenue Commissioners),
mena zamestnancov, ich adresy a cisla PPSN,

datumy zaciatku a ukoncenia pracovného pomeru,

pisomné pracovné alebo zmluvné podmienky a pisomné vyhlasenie o piatich zakladnych
podmienkach,
zdznamy o Cerpanej rocnej dovolenke a sviatkoch,
pracovny cas (vratane casu zaciatku a konca),
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mzdové podrobnosti a vyplatné pasky,

register vsetkych zamestnancov mladsich ako 18 rokov,

podrobnosti o poskytnutej strave a ubytovani,

povolenia nazamestnanie alebo doklady o osobitnom imigrac¢nom povoleni, ktoré umoznuje
pracovat osobam, ktoré nie st obéanmi Europskeho hospodarskeho priestoru.
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Tieto zaznamy mézu byt potrebné v pripade vySetrovania vykonavaného inSpektorom Komisie
pre vztahy na pracovisku.

Zamestnavatelia maju k dispozicii na$ dennik zaznamov zamestnavatelov, ktory pomoéze
udrziavat hlavné zaznamy vyzadované zakonom a je bezplatne k dispozicii na prevzatie na
nasom webovom sidle.



https://www.workplacerelations.ie/en/what-we-do/wrc-events/employers-record-log1.pdf

Co este potrebujem vediet, ak idem pracovat do
irska?

Ak nie ste obcanom Eurdpskeho hospodarskeho priestoru,
pravdepodobne budete potrebovat povolenie na zamestnanie

S vynimkou urditych konkrétnych pripadov osoby, ktoré nie sU obcanmi Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, potrebuju povolenie na zamestnanie, aby mohli v irsku nastupit do
zamestnania. Europsky hospodarsky priestor (EHP) tvoria ¢lenské Staty Europskej Unie spolu
s Islandom, Norskom a Lichtenstajnskom.

Ziadosti o povolenie na zamestnanie podliehaj0 pravnym predpisom o povoleniach na
zamestnanie stanovujucim kritéria, ktoré je potrebné splnit, v zavislosti od dohody
o pracovnom vztahu atypu povolenia na zamestnanie, o ktoré sa Ziada, pretoze [rsko
v sUcasnosti nema povolenie na zamestnanie v pripade dohdd o sezonnom zamestnani.

Vydavanie a spravu povoleni na zamestnanie v mene Statu zabezpecuje sekcia pre povolenia na
zamestnanie na ministerstve pre podnikanie, obchod azamestnanost (Department of
Enterprise, Trade and Employment) s tradnym sidlom na adrese Earlsfort Center, Lower Hatch
Street, Dublin 2, DO2 PWO1.

Dalsie informacie tykajuce sa povoleni na zamestnanie (kto potrebuje povolenie, ako ofi Ziadat,
poplatky atd.) su k dispozicii v ramci sekcie pre povolenia na zamestnanie na webovom sidle
ministerstva pre podnikanie, obchod a zamestnanost.

Na podanie Ziadosti o nové povolenie na zamestnanie alebo obnovenie existujuceho povolenia
musi zamestnanec alebo zamestnavatel pouzZit online portal. Pristup na online portal ziskate na
stranke https://epos.djei.ie/



https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-Permits/
https://epos.djei.ie/

Ak chcete pracovat v irsku, potrebujete ¢islo PPSN (irske narodné
identifikacné cislo) a musite byt na irskom dafiovom Urade zaregistrovany
pre dan z prijmu.

PPSN je jedinecné referencné cislo pridelené vam, ktoré vam umozni ziskat pristup k davkam
socialneho zabezpedenia a ktoré uvediete zamestnavatelovi pri nastupe do prace. Informacie
o tom, ako ziskat ¢islo PPSN, najdete na webovom sidle gov.ie — Get a Personal Public Service
(PPS) Number (www.gov.ie)

Po ziskani ¢isla PPSN sa mozete na irskom darfiovom Urade zaregistrovat na danoveé Ucely tak,

Ze pouzijete prepojenie myAccount (ros.ie)

Staznosti

Staznosti suvisiace so zamestnaneckymi pravami a rovnostou je potrebné smerovat na Komisiu
pre vztahy na pracovisku. Staznosti mézu viest k vypocutiu vedenému rozhodcom alebo
inspekcii vedenej inSpektorom Komisie pre vztahy a pracovisku (Workplace Relations
Commission, WRCQ).

Staznosti tykajuce sa zalezitosti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je potrebné adresovat
Uradu pre bezpe¢nost a ochranu zdravia (Health and Safety Authority, HSA).


https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.ros.ie/myaccount-web/sign_in.html?execution=e1s1

Casté otazky

Co robit v pripade, Ze nie je isté, ¢i je osoba zamestnancom alebo nie?

Otazka, Ci je osoba zamestnancom alebo nie, je spravidla stanovena odkazom na ustanovenia
existujucich pravnych predpisov ozamestnanosti a zavedeného zmluvného prava. Pouzitie
oznaceni ako ,Au Pair" alebo inych opisov dohod medzi sthlasiacimi stranami samo osebe
neznamena neexistenciu pracovnej zmluvy. Pokial osoba vykonava povinnosti inej osoby
vymenou za platbu, dérazne to naznacuje existenciu zmluvného vztahu.

V pripade otazky, ¢i je dand osoba zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou,
je kdispozicii usmernenie vKoddexe postupov urcovania stavu zamestnanca alebo
samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Kolko hodin moéze zamestnanec pracovat, ak mu budem platit 150 EUR za
tyzden?

Ak chcete vypocitat maximalny pocet hodin, ktoré moze zamestnanec legalne odpracovat za
zakonnU minimalnu sadzbu, pricom sa dodrzia ustanovenia vnuUtroStatneho zakona
o minimalnejmzde, je potrebné vydelit hrubd mzdu a prislusné prispevky na stravovanie a/alebo
byvanie prislusnou vnutrostatnou minimalnou mzdou daného zamestnanca. Vedenie zdznamov
o odpracovanych hodinach je zakonom stanovenou povinnostou zamestnavatelov.

Praca nad ramec hodin uvedenych vtabulke by bola vrozpore svnUtrostatnym zakonom
o minimalnej mzde:

Vek Bez ubytovania a stravovania
Menej ako 18 rokov 16.87 hodin

18 rokov 14.76 hodiny

19 rokov 13.12 hodiny

Zakonna minimalna mzda 11.81 hodiny

V tejto tabulke sa uvadza iba povoleny pracovny cas za prislusné minimalne sadzby. To
zamestnavatelom a zamestnancom nebrani v tom, aby sa dohodli na sadzbe vyssej, ako je
zdkonom stanovend minimalna sadzba.



Co ak sa chcem s niekym porozpravat o svojej situacii, ale nechcem, aby
o tom vedel moj zamestnavatel?

InSpektori Komisie pre vztahy na pracovisku (WRC) prediskutuju vsetky staznosti sezonnych
pracovnikov doverne a v pripade potreby anonymne. Akékolvek opatrenia, ktoré by vyzadovali
identifikaciu zamestnanca pred jeho zamestnavatelom, sa uskutocnia iba so suhlasom
zamestnanca. Zamestnanci mézu Komisiu pre vztahy na pracovisku kontaktovat na disle
0818 80 80 90 alebo e-mailom. inspection@workplacerelations.ie

Dalsie moZné uZitoéné kontakty:

Kancelaria Citizens Information, ktora ma pobocky po celej krajine, poskytuje informacie
o verejnych sluzbach a narokoch. Da sa kontaktovat telefonicky na Cisle 0761 07 4000 (pondelok
az piatok od 9.00 do 20.00 hod.) alebo prostrednictvom sidla www.citizensinformation.ie/en/

Organizacie pre migrujucich pracovnikov, ako napriklad Migrant Rights Centre of Ireland
(Centrum pre prava migrantov v irsku)
(01 889 7570 alebo info@mrci.ie), ktoré mézu poskytnut informacie a pomoc.

EURES Irsko je suastou siete EURES (Eurdpska siet sluZieb zamestnanosti), ktord ma viac ako
1000 poradcov v celej Eurdpe. Poradcovia siete EURES poskytuju informacné, poradenské
a naborové sluzby uchadzacom o zamestnanie, ako aj zamestnavatelom prejavujucich zaujem
0 eurdpsky trh prace. Poradcovia siete EURES poskytuju poradenskeé sluzby pred odchodom za
pracou a pri umiestfiovani mobilnych pracovnikov, ktori prichadzaju pracovat do irska.

Ak sa chystate do irska, mali by ste si najskdr pozriet pracovné prileZitosti v irsku a este pred
odchodom poziadat orady ainformacie poradcu siete EURES vo vasej vlastnej krajine a aj

niektorého z poradcov siete EURES so sidlom v [rsku.

Ob¢ania EU alebo EHP maju bezplatny pristup ksluzbam, ktoré poskytuje Irska sluzba
zamestnanosti (pripominame, Ze na ziskanie sluzieb, ktoré ponuka Intreo, moze byt potrebné
¢islo PPSN).

Dalsie informacie najdete na webovom sidle www.euresireland.ie


http://www.citizensinformation.ie/en/
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://www.gov.ie/en/publication/d9a16c-eures-advisers/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
http://www.euresireland.ie/

Kontaktné Udaje/dalSie informacie

Workplace Relations Commission (Komisia pre vztahy na pracovisku)
www.workplacerelations.ie

Miestne volania: 0818 80 80 90

Volajuci zo zahranic¢ia mozu volat na ¢islo +353 59 917 8990

Health and Safety Authority (Urad pre bezpeénost a ochranu zdravia)
www.hsa.ie

Miestne volania: 0818 289 389 (od 9.00 do 17.00 hod., pondelok az piatok)

E-mail: wcu@hsa.ie

Volajuci zo zahrani¢ia mozu volat na ¢islo +353 1 614 7000

Mimo Uradnych hodin je v prevadzke pohotovostna sluzba. V pripade vazneho zranenia alebo
Umrtia mimo Standardného pracovného casu (od 9.00 do 00.30) mézu volajuci pouzit Cislo
0818 289 389, kde im ponuknu prepojenie na policiu (Garda Siochana), ktora obratom informuje
veduceho inSpektora Uradu pre bezpednost a ochranu zdravia.

Posledna aktualizacia — 2024



http://www.workplacerelations.ie/
http://www.hsa.ie/

