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Cearta Fostaiochta Oibrithe Séasuracha in Eirinn




Céard is Oibri Séasurach ann?

Is éard is oibri séasurach ann duine a oibrionn, ar feadh tréimhse theoranta, d’oibriocht shéasurach in
earndil na gairneoireachta né in earndil na talmhaiochta go minic. Bionn oibrithe ag obair in earndlacha
eile freisin, earnail na turasdireachta agus na tdégéla ina measc.

Ta fostaithe ata roghnaithe ag gniomhaireacht chun obair shéasurach a dhéanamh sa chatagéir seo
freisin.

Bionn rochtain iomlan ag oibrithe atd i mbun obair shéasurach ar fhoralacha dli fostaiochta agus ar na
téarmai agus na coinniollacha fostaiochta a rathaitear d’fhostaithe faoin dli in Eirinn

Céard iad na cearta ata ag oibrithe séasuracha?

Ta na cearta agus na cosainti céanna ag oibrithe séasuracha at4 fostaithe go dleathach agus atd ag aon
oibri eile faoi dhli na hEireann. Mar achoimre, airitear i measc cearta fostaiochta oibrithe séasuracha
na rudai seo a leanas:

e Raiteas i scribhinn faoi théarmai agus coinniollacha fostaiochta né conradh fostaiochta i scribhinn
agus raiteas i scribhinn de chuig phriomhthéarma a fhail laistigh de chuig |4 tar éis tosu ar an
obair

e Rditeas pa i scribhinn a fhail (Duillin Pa)

e An P4 osta Naisitinta, ar a laghad, a bheith & foc

e A bheith in ann leas a bhaint as Saoire Bhliantuil agus as laethanta saoire Poibli

e Gan nios md na seachtain oibre 48 uair an chloig a bheith i gceist (ar an mean)

e Préimh a fhail le haghaidh obair a dhéantar ar an Domhnach

e Abbheith in ann tairbhe a bhaint as sosanna/tréimhsi scithe

e Fdgra iosta a fhail roimh dhifhostu

e A bheith ag obair i dtimpeallacht oibre ata sabhailte agus slaintiuil

e An ceart chun priobhaideachais agus chun gniomhaiochtai féilliochta pearsanta a dhéanamh

e A bheith cldraithe mar fhostai leis na Coimisinéiri loncaim agus leis an Roinn Coimirce Séisialai

e Ganidirdhealt a dhéanamh i do choinne mar gheall ar inscne, stadas teaghlaigh n6 stadas pdsta
shibhialta, aois, michumas, cine, gnéaschlaonadh, creideamh, né ballraiocht den lucht siil

e Gan doiciméid phearsanta (amhail pasanna, aitheantas, ceadinas tiomanai, etc.) a bheith a
gcoimead ag fostoiri

e (Cearta comhionanna d’oibrithe pairtaimseartha, téarma sheasta agus gniomhaireachta

e Cosainti speisialta do dhaoine dga ata fostaithe

e Teidliochtai maithreachais




D’fhéadfadh go sarédh fostdiri cearta dlithidla d’aon ghndé né mar thoradh ar easpa eolais faoi
oibleagaidi dlithiula. Mar sin féin, beag beann ar an gcaoi a dtarlaionn saruithe den sért sin,
d’fhéadfadh cionta a bheith i gceist a bhféadfadh ionchuiseamh fostdiri a bheith dd mbarr.

Cén cinedl iocaiochta a bhfuil fostai i dteideal a fhail?

Is é an P4 fosta Naisitinta an rata fosta seasta de réir dli in aghaidh na huaire a chaithfear a ioc le
fostaithe agus braitheann an rata ar aois agus arthaithi an fhostai. Ni chuireann sé sin srian ar fhostéiri
na ar fhostaithe a chomhaontaionn ar rata atd nios airde nd an rata iosta reachtuil. Seo a leanas na
ratai reatha (6n 1 Eanair 2024):

Rata in aghaidh na hUaire % den Pha losta Naisiunta (NMW)

Under 18 €8.89 70% NMW
18 mbliana d’aois €10.16 30% NMW
19 mbliana d’aois €11.43 90% NMW
P4 fosta Naisitnta €12.70 100% NMW

Ma roinntear an pa comhlan ar iomlan na n-uaireanta oibre, cinntear an rata in aghaidh na huaire a
ioctar le fostai. Is féidir na liintais seo a leanas le haghaidh cothaithe agus/né l6istin a direamh sa pha
comhlan sa chds go bhfuil a leithéid & gcur ar fail ag fostéir d’fhostai

e Cothud amhain: €1.14 in aghaidh na huaire an chloig oibrithe
e Loistin amhdin: €30.00 in aghaidh na seachtaine, n6 €4.28 in aghaidh an lae

Céard iad na rialacha a bhaineann le huaireanta oibre?

Ni fhéadfaidh an mheanseachtain oibre uasta d’oibrithe séasuracha a bheith nios faide na 48
uair an chloig. Ni chuireann sé seo srian 48 uair an chloig ar aon seachtain oibre. Mar sin féin,
ma bhaineann an meanfhigiur le tréimhse 4 mhi, ni cheadaitear uaireanta oibre seachtainiula
atd nios faide na 48 uair an chloig.

Ta préimh inioctha le haghaidh uaireanta a oibritear ar an Domhnach. Mura n-diritear é sin sa
rata pa, ni moér d’fhostéir ceann amhain né nios mé diobh seo a thabhairt le haghaidh obair a
dhéantar ar an Domhnach: liuntas, méadu pa in aghaidh na n-uaireanta oibrithe ar an
Domhnach né am saor én obair le hiocaiocht.

Ta fostai i dteideal sos 15 néiméad tar éis tréimhse oibre 4% uair an chloig agus sos 30 néiméad
ma oibritear nios mdé nd 6 uair an chloig, agus is féidir an chéad sos 15 ndiméad a chur san
direamh. Ni ga na sosanna sin a ioc agus ni cuid den am oibre iad.



Céard iad na taifid a chaithfidh fostoir a choimead?

Ceanglaitear ar gach fostéir taifid mhionsonraithe a choimedd i ndail le gach fostai. Ni mér don fhostéir
na taifid seo a choimedd ar feadh tri bliana. Is cion é mainneachtain na taifid seo a choimead agus
d'fhéadfadh ionchuiseamh a bheith da bharr:

o Uimhir chlardchain an fhostéra leis na Coimisinéiri loncaim

e Ainmneacha, seoltai agus uimhreacha UPSP fostaithe

e Datai tosaithe / foirceanta fostaiochta

e Téarmai fostaiochta/conradh i scribhinn agus raiteas i scribhinn de chuig phriomhthéarma

e Taifid de shaoire bhliantuil agus laethanta saoire poibli a togadh

e Uaireanta oibre (amanna tosaithe agus criochnaithe san direamh)

e Sonrai parolla agus duillini pa

e (Clar d’aon fhostaithe ata faoi 18 mbliana d'aois

e Sonrai maidir le haon chothu agus |8istin a cuireadh ar fail

e (Ceadanna fostaiochta né fianaise ar chead inimirce sonrach a cheadaionn do naisitinaigh neamh-
LEE obair a dhéanamh

D’fhéadfadh na taifid sin a bheith ag teastdil i gcds imscradd a bheadh @ dhéanamh ag Cigire an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre.

Mar fhostdir, ta Loga Taifead ar bhFostdiri ar fail chun cabhru leat na priomhthaifid a theastaionn de
réir an dli a choinneadil agus is féidir an Loga a ioslddail saor in aisce dnar suiomh gréasain.

Cén eolas eile ata riachtanach ma ta mé ag teacht go hEirinn chun obair a dhéanamh?
Mas naisiinach neamh-LEE thu, d’fhéadfadh Cead Fostaiochta a bheith ag teastail uait.

Teastaionn cead fostaiochta 6 naisiinach neamh-LEE, ach amhadin i gcdsanna sonracha airithe, chun
dul i mbun fostaiochta in Eirinn. Pirteach in LEE (An Limistéar Eorpach Eacnamaioch) ta Ballstait an
Aontais Eorpaigh agus an loslainn, an lorua agus Lichtinstéin.

Ta iarratais ar cheadanna fostaiochta faoi réir reachtaiochta maidir le ceadanna fostaiochta ina
sonraitear critéir nach mér a chomhlionadh, ag brath ar an socru fostaiochta agus ar an gcineal ceada
fostaiochta a chuirtear i bhfeidhm in Eirinn faoi lathair a chiallaionn nach bhfuil cead fostaiochta ann i
lathair na huaire le haghaidh socruithe fostaiochta séasuracha.

Laimhsealann Ranndg Ceadanna Fostaiochta na Roinne Fiontar, Trddala agus Fostaiochta eisidint agus
riarachan Ceadanna Fostaiochta thar ceann an Stdit éna hoifigi in lonad Phort an larla, Srdid Haiste
lochtarach, Baile Atha Cliath 2, DO2 PWO1.

Ta tuilleadh eolais maidir le Ceadanna Fostaiochta (daoine a bhfuil cead ag teastdil uathu, conas
iarratas a dhéanamh, tailli, etc.) ar fil ar Rannég Ceadanna Fostaiochta shuiomh gréasain na Roinne
Fiontar, Tradala agus Fostaiochta. Ni mér d'fhostai né d'fhostéir Usdid a bhaint as an tairseach ar line
chun iarratas a dhéanamh ar Chead Fostaiochta nua, né chun cead reatha a athnuachan. T4 an
tairseach ar line le fail ag https://epos.djei.ie/




Is uimhir thagartha uathuil i UPSP a shanntar duit a chabhraionn leat sochair leasa shdisialaigh a fhail
agus ni moér duit an uimhir a chur ar fail do d’fhostéir nuair a chuireann tu tus le do chuid oibre. Is féidir
teacht ar eolas maidir le conas UPSP a fhail ar an suiomh gréasain gov.ie — Faigh Uimhir Seirbhise Poibli
Pearsanta (UPSP) (www.gov.ie) Nuair atd UPSP faighte agat, is féidir leat clard leis na Coimisinéiri
loncaim chun criocha canach trid an nasc seo a leanas a Usdid myAccount (ros.ie)

Gearadin

Ba cheart geardin maidir le cearta fostaiochta agus comhionannas a chur faoi bhraid an Choimisitin
um Chaidreamh san Ait Oibre. Féadfaidh éisteacht Breithneora né cigireacht 4 déanamh ag cigire de
chuid an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre (WRC) a bheith mar thoradh ar ghearain. Ba cheart
gearain a bhaineann le clrsai Slainte & Sabhdilteachta san &it oibre a dhéanamh leis an Udaras Slainte
agus Sabhailteachta (HSA).

Ceisteanna Coitianta

Céard a tharlaionn ma ta éiginnteacht ann maidir le cibé acu ata né nach bhfuil duine ina
fostai n6 ina fhostai?

Déantar an cheist i dtaobh duine a bheith ina fhostai né ina fostai a chinneadh go ginearalta trithagairt
a dhéanamh d’fhordlacha na reachtaiochta fostaiochta reatha agus dli bunaithe na gconarthai. Ni
hionann usdid a bhaint as ainmnithe cosuil le “Au Pair” né tuairisci eile ar shocruithe idir pairtithe
toilithe astu féin agus fianaise gur ann do chonradh fostaiochta. Thabharfadh duine a chomhlionann
dualgas do dhuine eile mar mhalairt ar iocaiochtle fios go laidir go bhfuil gaol conarthach ann. Ma ta
ceist ann i dtaobh an fostai an duine né an bhfuil an duine féinfhostaithe, ta treoir ar fail sa Chod
Cleachtais maidirle Stadas Fostaiochta né Féinfhostaiochta Daoine a Chinneadh.

Ma iocaim €150 in aghaidh na seachtaine le m'fhostai, cé mhéad uair an chloig is féidir leis
an bhfostai sin a bheith ag obair?

Chun an t-uasmhéid uaireanta is féidir le fostai a bheith ag obair go dlithidil a riomh ag an iosrata
reachtuil agus an tAcht um P4 losta Naisiunta a chomhlionadh, ba cheart an pa comhlan méide an
lintas cui le haghaidh cothaithe agus/né l6istin a roinnt ar rata cui an Pha losta Néisiinta don
fhostai. Is oibleagdid dhlithiuil atd le comhlionadh ag fostdiri é taifead de na huaireanta an chloig
oibrithe a choimead. Is sarG ar an Acht um P& losta Naisitinta a bheith ag obair nios mé na na
huaireanta an chloig atd sonraithe sa tabla:

Cdnai in it éigin eile & gan béili

Faoi 18 16.87 uair]
18 mbliana d’aois 14.76 uair]
19 mbliana d’aois 13.12 uair

P4 fosta Naisiunta 11.81 uair|




Ni dhéilediltear sa tabla seo ach le huaireanta oibre ceadaithe ag na hiosratai iomchui; ni
chuireann sé seo srian ar fhostéiri na ar fhostaithe teacht ar chomhaontu maidir le rata pa
ata nios airde na an t-iosrata.

Ba mhaith liom labhairt le duine éigin faoi mo chas féin ach nil mé ag iarraidh go mbeidh a
fhios ag m’fhostoir?

Pléifidh cigiri an ChoimisiGin um Chaidreamh san Ait Oibre (WRC) aon ghearain ¢ oibrithe séastracha
faoi ran agus, mas g4, ar bhonn anaithnid. Ni dhéanfai aon ghniomhartha a d’éileodh ar an bhfostai é
no i féin a chur in aithne dd fhostéir né da fostdir ach amhdin le toilid an fhostai. Is féidir le fostaithe
teagmhail a dhéanamh le WRC ag an uimhir 0818 80 80 90 nd tri riomhphost
inspection@workplacerelations.ie

D’fhéadfadh na sonrai teagmhala seo a leanas a bheith tsaideach freisin:

Faisnéis do Shaordnaigh - ta oifigi le fail ar fud na tire, agus solathraionn an tseirbhis seo eolas maidir
le seirbhisi agus teidliochtai poibli agus is féidir teagmhdil a dhéanambh leis an tseirbhis ag an uimhir
0761 07 4000 (Luan go hAoine, idir 9am agus 8pm) né ag www.citizensinformation.ie

Eagraiochtai d’oibrithe imirceacha costiil le hlonad Chearta na nlmirceach in Eirinn (01 889 7570 né
info@mrci.ie) a d’fhéadfadh a bheith in ann eolas agus ctinamh a chur ar fail. TA EURES Eireann
(Seirbhisi Eorpacha Fostaiochta) pairteach i lionra de bhreis is 1,000 comhairleoir EURES ar fud na
hEorpa. Cuireann Combhairleoiri EURES seirbhisi eolais, treorach agus earcaiochta ar fail do
chuardaitheoiri poist agus d’fhostdiri araon ar spéis leo margadh fostaiochta na hEorpa. Cuireann
comhairleoiri EURES seirbhisi comhairle agus socrichain réamhimeachta ar fail d’oibrithe taistil atd ag
teacht go hEirinn le bheith ag obair.

Sula bhfagann tu Eire, ba cheart duit na deiseanna fostaiochta ata ar fail in Eirinn a fhiosri agus
comhairle agus faisnéis réamhimeachta a lorg 6 Chomhairleoir EURES i do thir féin agus 6 cheann de
na Comhairleoiri EURES atd lonnaithe in Eirinn.

T4 seirbhisi sheirbhis fostaiochta na hEireann (tabhair faoi deara go mb’fhéidir go mbeadh Uimhir
Phearsanta Seirbhise Poibli (UPSP) ag teastail chun tairbhe a bhaint as aon cheann de na seirbhisi a
thairgeann Intreo) ar fdil saor in aisce do ndisitinaigh den AE né den LEE. Ta tuilleadh eolais le fail ag
www.euresireland.ie

Sonrai teagmhala/tuilleadh eolais

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre www.workplacerelations.ie fosghlao: 0818 80 80 90 Ba
cheart do ghlaoiteoiri 6 thar lear glaoch ar an uimhir +353 59 917 8990

An tUdaréas Slainte agus Sabhailteachta www.hsa.ie fosghlao: 0818 289 389 (idir 9am agus 5pm, Luan
go hAoine) Riomhphost: wcu@hsa.ie Ba cheart do ghlaoiteoiri 6 thar lear glaoch ar an uimhir +353 1
614 7000



Ta seirbhis éigeandala lasmuigh d’uaireanta oifige ar fail. | gcds moérdhiobhala/béis lasmuigh de
ghnathuaireanta gno (idir 9:00am agus 12:30pm), is féidir le glaoiteoiri glaoch ar an uimhir 0818 289
389 agus tabharfar rogha doéibh labhairt leis na Péilini (An Garda Siochana) a chuirfidh scéala chuig
cigire sinsearach de chuid an Udarais Sldinte agus Sabhailteachta.

Nuashonru deiridh Eanair 2024




