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Tuairisc
an Ard-Stiarthora

DEIREADH FOMHAIR - NOLLAIG 2015

Ta athas orm an chéad Tuarascail Bhliantuil de chuid
an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre (an
Coimisiun) a chur faoi bhraid an Aire.

Forailtear sa reachtaiocht go n-aireofar i
dTuarascélacha da samhail faisnéis i ndail le dul chun
cinn i gcoinne Raiteas Straitéise an Choimisidin. | gcas
comhlacht nua, &fach, forailtear sa reachtaiocht gur
cheart go gcludofai sa chéad Raiteas na blianta 2016-
2018, agus gur chair € a chur faoi bhraid an Aire faoi
dheireadh mhi an Mharta 2016". Da réir sin, diritear sa
Tuarascail seo ar ghniomhaiochtai an Choimisitin idir
la a bhunaithe (an 1 Deireadh Fomhair 2015) agus an
31 Nollaig 2015. Aireofar i ngach Tuarascéil amach
anseo faisnéis faoin dul chun cinn ata déanta i gcoinne
an Raitis Straitéise.

D'fhéadfai a mhaiomh go raibh bunt an Achta um
Chaidreamh san Ait Oibre 2015 ar an athchdiriti ba
mho tionchair ar an reachtaiocht institiideach i réimse
na fostaiochta agus an chaidrimh thionsclaioch le
beagnach 70 bliain anuas. Ba mhor an dushlan é
comhthiomsu a dhéanamh ar na feidhmeanna a
bhiodh a gcomhlionadh ar leithligh roimhe seo ag an
gCoimisiuin um Chaidreamh Oibreachais, ag Seirbhis
an Choimisinéara um Chearta, ag an mBinse
Comhionannais, ag an mBinse Achomhairc
Fostaiochta agus ag an Udaras Néisitnta um Chearta
Fostaiochta, agus ta dushlan nach beag i gceist leis
sin go féill. Mar ata le feiceail go soiléir sa Tuarascail
seo, afach, ta an Coimisiun ag feidhmiu go
héifeachtach anois. Ta an Coimisiun agus an Chuirt
Oibreachais araon tar éis cloi leis an gcaidreamh a bhi i
réim roimhe seo, a bhi bunaithe ar chomhar
frithphairteach leanunach.

" Cuireadh an Raiteas faoi bhréid an Aire gar do thtis mhi an Mharta 2016

Ta foireann beagnach 200 duine ag an gCoimisiun,
oifigi i mBaile Atha Cliath, i gCeatharlach, sa tSionainn,
i gCorcaigh agus i Sligeach, agus bunanna oibritichain
i gcomhair cruinnithe éisteachta in a lan contaetha eile.
Cuireann sé seirbhis ardchaighdedin ar fail do
chustaiméirf ar fud na hEireann, agus is seirbhis  ata
saor in aisce. O bunaiodh é ar an 1 Deireadh Fémhair
2015, ta an Coimisiun ag dirit ar sheirbhis den chéad
scoth a chur ar bun i dtaobh caidrimh san &it oibre,
seirbhis ata éasca le husaid, neamhspleach,
éifeachtach, neamhchlaonta agus éifeachtach ¢
thaobh costais, chun bealai éagsula sasaimh agus
forfheidhmithe éifeachtaigh a sholathar i dtréimhse
réasunta agus an costas ar lucht gné a laghdu.

Bhi dushlain mhora le sard ag an gCoimisiun trath a
bhunaithe. Mar sin féin, bhi na praisis, an
comhairliichan, agus rannphairtiocht na
bpriomhphearsanra 6 na gniomhaireachtai bainteacha
agus dluthspéis an Aire ina ngnéithe larnacha trinar
cinntiodh gur éirigh go geal leis an idirthréimhse agus
le bund an Choimisiuin. Is riluachmhar an cinamh a
fuaireamar 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.

Ta dul chun cinn mér déanta cheana féin. Faoi
dheireadh mhi na Nollag 2015 bhi Bord an Choimisitin
bunaithe, bhi an priomhlucht bainistiochta ceaptha, bhi
Clar Oibre na bliana 2016 ceadaithe ag an mBord
agus é curtha faoi bhraid an Aire, bhi Plean Gné
cuimsitheach tras-Rannach don bhliain 2016
comhaontaithe agus ta sé & fheidhmit anois, agus bhi
tus curtha leis an obair ar an bPlean Straitéiseach
2016-2018 agus ¢ pléite leis an mBord. Le linn na
tréimhse sin freisin, sholathair foireann an Choimisiuin
seirbhisi éifeachtacha chun diospdidi a réiteach,
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chuireadar chun feidhme an tSeirbhis Breithnithe
nuabhunaithe, chuireadar i bhfeidhm na socruithe
leasaithe cigireachta agus forfheidhmithe, agus
rinneadh struchtuir agus caighdedin rialachais
chorparaidigh a dhréachtu agus a chur chun feidhme.

Baineann gniomhaiochtai an Choimisitin den chuid is
mo le héascu don athrd san éit oibre agus cabhru leis,
agus timpeallacht chothromais agus chothroime a
chrutht ar fud fiontar agus fostaiochta, rud ar féidir
leis, ina sheal, cur go mor leis an bhfas geilleagrach
agus leis an mborradh faoin tsochai.

Ar bhonn nios sonrai, bionn rdél rithabhachtach ag
seirbhisi comhchoiteanna agus sainseirbhisi an
Choimisitiin i dtaobh na siochana san earnail tionscail,
athchairiu na seirbhise poibli, éifeachtacht agus
tairgitlacht fiontar a chothu agus a chothabhail agus
dul i gcomhairle le fostoiri agus ceardchumainn faoi
shaincheisteanna a bhaineann le pa agus luach
saothair na bhfostaithe. Cuid rithabhachtach
d'oibriochtai straitéiseacha an Choimisiuin is ea a
airithit go bhfuil seirbhisi breithnithe ar fail até4 cothrom,
neamhchlaonta agus éifeachtach, agus go bhfuil
caighdeain fostaiochta iomchui riachtanacha i
bhfeidhm agus & gcomhlionadh.

Ar an leibhéal praiticidil, ta na sasrai againn anois i
struchtuir shimplithe, aontaithe an Choimisitin chun
cuidiu le fostoiri agus fostaithe i dtaobh diospdidi a
sheachaint né iad a réiteach go tapa agus go
héifeachtach. Ta oifigigh ard-oilte éifeachtula ag obair
duinn i réimsi na comhairle, an comhréitigh, na
hidirghabhala agus an bhreithnithe. Ta cur chuige
againn i leith na cigireachta agus an

fhorfheidhmitichain lena spreagtar an comhlionadh
agus lena n-airithitear go ngearrfar pionois nach beag
mura gcomhliontar na rialacha.

Té a fhios agam go bhfuil an Bord deimhin go
ndéanann obair an Coimisiun cion mér ar mhaithe le
téarnamh geilleagrach na hEireann a spreagadh agus
a chothu. Bhain an-tabhacht leis an gcomhairle agus
an spreagadh a thug an Bord nuair a bhi an Coimisiun
i dtus a fhorbartha agus ta a fhios agam go mbeidh an
tacaiocht sin thar a bheith luachmhar d'fhoireann an
Choimisiuin ina gcuid iarrachtai sna blianta ata
romhainn.

Kieran Mulvey
Ard-Stilrthoir
Meitheamh 2016

N
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Bord an Choimisiuin

BORD AN CHOIMISIUIN 2015

An Dr Paul Duffy Liam Berney

Maeve McElwee

Shay Cody Audrey Cahill

Geraldine Hynes

Ar an 1 Deireadh Fomhair 2015 d'fhdgair an tAire
Post, Fiontar agus Nuélaiochta, Richard Bruton T.D.,
Bord an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre.
Naonur atda ar an mBord agus is é Leas-Uachtaran
Pfizer um Sholathar Domhanda, an Dr Paul Duffy, ata
ina chathaoirleach air.

Thar an tréimhse lena mbaineann an Tuarascail seo,
mheas an Bord laithreoireachtai i dtaobh aonaid
oibriochtula an Choimisitin, d'aontaigh sé clar oibre an
Choimisitiin don bhliain 2016 agus an Plean Gno a
ghabhann leis, agus chuir sé tUs leis an obair ar
Raiteas Straitéise 2016-2018.

Richard Devereaux

Deirdre O’Brien

An Dr Michelle O’Sullivan

Tailli/Eitic in Oifigi Poibli

Cuireadh gach comhalta den Bhord, na Breithneoiri,
na Coimisinéiri um Chearta agus oifigigh abhartha an
Choimisiuin ar an eolas faoina gcuid oibleagaidi
agus/né chomhlanaigh siad na tuairisceain chui faoi na
hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, de réir mar is ga.

Ni fhaigheann an Cathaoirleach na comhaltai an
Bhoird aon téille i ndail le comhlionadh a ndualgas mar
chomhaltai Boird.

An tArd-Stiarthéir

Cheap an tAire Post, Fiontar agus Nuélaiochta an
tUasal Kieran Mulvey ina Ard-Stilrthéir ar an
gCoimisiun ar an 1 Deireadh Fomhair, 2015.
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Feidhmeanna an
Choimisiuin

FEIDHMEANNA AN CHOIMISIUIN

Buni an Choimisitin

Bunaiodh an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
(an Coimisiun) ar an 1 Deireadh Fomhair 2015 faoin
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre 2015. Rinneadh
comhthiomsu sa Choimisiun ar na feidhmeanna a
bhiodh & gcomhlionadh roimhe seo ag an gCoimisilin
um Chaidreamh Oibreachais, ag an Udaras Naisiinta
um Chearta Fostaiochta, ag an mBinse
Comhionannais, agus tri fheidhmeanna céadchéime
an Bhinse Achomhairc Fostaiochta.

Faoin reachtaiocht, ta an Coimisiun freagrach freisin as
cur chun cinn agus feabhsu an chaidrimh tionscail
agus fostaiochta i gcoitinne.

Feidhmeanna an Choimisitin
Is iad seo a leanas priomhfheidhmeanna an
Choimisitin:

e Feabhas a chur ar chaidreamh san &it oibre, agus
dea-chaidreamh san ait oibre a chothabhail,

e Chur chun cinn a dhéanamh ar an reachtaiocht
fostaiochta iomchui agus a spreagadh go
gcomhlionfai i,

e Treoir a thabhairt maidir le comhlionadh Céd
Cleachtais,

e Athbhreithnithe a dhéanamh ar chaidreamh san ait
oibre ar bhonn ginearéalta agus monatéireacht a
dhéanamh ar chora sa réimse sin,

e Taighde abhartha a sheoladh n6 a choimisiunu,
agus comhairle, faisnéis agus torthai taighde a chur
ar fail do Chomhchoisti Oibreachais agus do
Chomhchombhairli Tionsclaiocha,

e Comhairle a chur ar an Aire Post, Fiontar agus
Nualaiochta maidir le cur i bhfeidhm na
reachtaiochta abhartha agus comhlionadh na
reachtaiochta sin, agus

e Eolas a thabhairt don phobal maidir le reachtaiocht
fostaiochta (seachas an tAcht um Chomhionannas
Fostaiochta)?.

Faoi chuimsilu an chreata sin, airitear le seirbhisi
larnacha an Choimisivin seirbhisi luathréitigh,
idirghabhala, comhréitigh, éascaithe agus
comhairleacha a sholathar, breithnit a dhéanamh ar
ghearain agus ar dhiospdidi, monatéireacht a
dhéanamh ar dhalai fostaiochta lena airithit go
gcomhlionfar agus go bhforfheidhmeofar an
reachtaiocht i dtaobh cearta fostaiochta, eolas a
sholathar, agus préiseail a dnéanamh ar cheadunais
um ghniomhaireachtai fostaiochta agus um chosaint
daoine 6ga (fostaiocht).

2Tagann an fhaisnéis i leith an Achta sin 6 Choimisiin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas

5






AN COIMISIUN UM CHAIDREAMH SAN AIT OIBRE TUARASCAIL BHLIANTUIL DEIREADH FOMHAIR - NOLLAIG 2015

An tSeirbhis Comhréitigh,
|dirghabhala agus Luath-Réitigh

COMHREITEACH

Dhirigh an Ranndg ar sheirbhis shollbtha
shofhreagrach a chur ar fail go trathuil chun freastal ar
riachtanais na bpairtithe i ndiospdid. Is é luach
priomhuil agus feidhm phriomhuil na seirbhise go bhfuil
fail uirthi chun acmhainn den scoth a sholathar go
trathuil i gcas diospoide. Ba € solathar na seirbhise
ardchaighdedin sin an dushlan a sharaigh baill foirne
de chuid na Ranndige, idir Chomhréiteoiri,
Idirghabhalaithe, Oifigigh um Réiteach Céasanna agus
an fhoireann tacaiochta, sa dara leath den bhliain
2015.

Sa ghniomhaiocht comhréitigh ar feadh na
gearrthréimhse sin sa raithe dheireanach de 2015,
léirfiodh go féill na treochtai a bunaiodh roimhe sin i
dtaobh Caidreamh Oibreachais in 2015, go hairithe i
ndail le saincheisteanna '‘Comhaontu Seirbhise Poibli'
thar raon leathan fostdiri san earnail phoibli. Go
hairithe, thug an tSeirbhis Comhréitigh cinamh i raon
leathan diospdidi caidrimh thionsclaioch a bhain le
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS), ag éiri as
128 n-atreoru ar leithligh a rinneadh ar FSS chuig an
tSeirbhis Comhréitigh. | gcas cuid mhoér de na
diospdidi sonracha sin, bhi ga le hardleibhéal dian-
rannphairtiochta thar thréimhse fhada uaireanta an
chloig agus laethanta.

Bhi aird an phobail ar an gcaoi ar laimhseail an
tSeirbhis Comhréitigh diospoidi caidrimh thionsclaioch i
rith na tréimhse sin, agus bhi fianaise ann freisin go
raibh gniomhaiocht thionsclaioch né bagairt na
gniomhaiochta tionsclaiche ag dul i méid san earnail
phoibli agus san earnail phriobhaideach.

In eagraiochtai na hearnala priobhaidi, lean an tSeirbhis
Combhréitigh ag tabhairt cinaimh maidir lena lan
fadhbanna a réiteach. Bhain na fadhbanna ba mheasa
diobh siud le hathstruchturd a dhéanamh ar
chuideachtai i ngeilleagar até ag éiri nios iomaiche ach
ata ag teacht chuige féin. | dtaca leis sin, chabhraigh
an tSeirbhis Comhréitigh le diospdidi a réiteach
agus/nod d'éascaigh si do na pairtithe agus iad i mbun

cainteanna le heagraiochtai fostaiochta éagsula, go
hairithe, diospdid Bhord na Ména agus an réiteach ar
thangthas air faoinar sparail an chuideachta roinnt
milliin euro i dtaobh laghdu costas agus
eéifeachtulachtai tri bhearta a bhain go sonrach leis an
bhfoireann agus éifeachtulachtai bainteacha eile, a
ndearnadh idirbheartaiocht ina leith faoi choimirce an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre. | measc na
gcésanna eile a bhi i mbéal an phobail bhi Irish Life,
larnréd Eireann agus roinnt eagraiochtaf a bhionn ag
obair i réimse an oideachais.

Mar gheall ar an méadu a bhi le sonru ar an teannas sa
chaidreamh thionsclaioch agus ar na héilimh ar
chunamh comhréitigh, bhain an-phrainne le
hathsholathar a dhéanamh ar acmhainni foirne an
Choimisiuin sa ranndg seo, agus cur lena lion.

Rinneadh 273 chas a atreoru chuig an tSeirbhis Idir-
Réitigh thar an tréimhse tri mhi agus is thart ar 80% a
bhi treocht an rata réitithe diospdidi maidir leis na
diospdidi caidrimh thionsclaioch go Iéir a atreoraiodh.
Cuireadh 45 dhiospoid faoi bhraid na Cuirte
Oibreachais agus i gcas a lan de na hatreoruithe sin
chun na Cuirte rinneadh dul chun cinn nach beag le
linn comhréitigh maidir leis na difriochtal idir na pairtithe
a chungu, rud a rinne scagadh agus laghdu ar
shaincheisteanna a raibh moladh cinntitheach 6n
gCuirt Oibreachais de dhith ina leith.

Gniomhaiocht Comhréitigh

Atreoruithe 273
Comhdhalacha 393
Cruinnithe Eile (Easct, Comhchoisti 79

Oibreachais, Foraim Idirbheartaiochta
Idirghabhail i dtaobh Comhionannais, etc.)

Lion iomlan na gcruinnithe 472

Atreoruithe chun na Cuirte Oibreachais 45
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AN TSEIRBHiIS IDIRGHABHALA SAN AIT OIBRE

Tugann an tSeirbhis Idirghabhala san Ait Oibre freagra
sainoiriinaithe ar chinedlacha airithe fadhbanna agus
diospdidi a thagann chun cinn in aiteanna oibre.
Oireann an tseirbhis sin go hairithe do réiteach
diospdidi san ait oibre idir daocine aonair n6 grupa
beaga, a bhaineann le haighneas san ait oibre agus
deacrachtai a bhionn ag fostaithe i dtaobh a bheith ag
obair le chéile. Cuireann foireann idirghabhélaithe 6 na
Seirbhisi Comhréitigh agus Comhairleacha an tseirbhis
sin ar bun, agus ta si & bhainistiu ag an tSeirbhis
Combhréitigh. | measc na ngnathfhadhbanna ar
déiledladh leo thar an tréimhse bhi caidreamh idir
daoine aonair san ait oibre, idirghabhalacha
comhionannais agus nésanna imeachta casaoide agus
araionachta i gcoitinne.

AN TSEIRBHIS LUATH-REITIGH

Chomh maith leis an tSeirbhis Idirghabhéala san Ait
Oibre, seirbhis idirghabhala is ea an tSeirbhis Luath-
Réitigh (SLR) trina dtairgtear seirbhis eadrana i
gcasanna até curtha ar aghaidh i gcomhair a
mBreithnithe faoi reachtaiocht um chearta fostaiochta.
Faoin tseirbhis, bionn deis luath ag paéirtithe i
ndiospaidi den sort sin chun a gecuid fadhbanna a
réiteach tri idirghabhail ar an teileafén ¢ 'Oifigeach um
Réiteach Casanna'. Ach leas a bhaint as idirghabhail,
is féidir le pairtithe teacht ar a gcuid socraiochtai féin
agus na costais a d'fhéadfadh a bheith i gceist le
proiseas breithnithe céadchéime a sheachaint, mar
aon leis an gcostas a bhainfeadh le céim achomharc
ina dhiaidh sin da mbeadh a leithéid i gceist.

Ta an tseirbhis & cur ar fail ag cuigear oifigeach um
Réiteach Casanna agus is coslil i le seirbhisi
idirghabhala teileafdin den chinedl céanna até a

solathar ag ACAS sa Riocht Aontaithe agus ag an
nGniomhaireacht um Chaidreamh Oibreachais i
dTuaisceart Eireann.

Solathar seirbhise idir Deireadh Fomhair agus
Nollaig 2015

Sa tréimhse idir Deireadh Fémhair agus Nollaig 2015,
chuir an SLR seirbhisi idirghabhala ar fail in 210 gcas
ar leith. Sa tréimhse sin, réitiodh 96 chas le cinamh 6n
tSeirbhis Luath-Réitigh (roghnaiodh roinnt de na
césanna sin roimh Dheireadh Fomhair 2015) agus nior
ghé&iad a chur ar aghaidh le haghaidh Breithnithe.

Ar an mean, réitiodh thart ar 40% de na casanna a
cuireadh ar aghaidh chun idirghabhéla trid an tseirbhis
sin.

Rath na seirbhise sa todhchai

lonas go n-éireoidh leis an SLR sa todhchai, ni moér go
dtarloédh "athru cultuir' nach beag i réimse an réitigh
diospoide um chearta fostaiochta. San am ata caite,
bhiodh na pairtithe ag brath go hionduil ar dheiseanna
socraiochta a d'fhéadfadh a theacht chun cinn ar la
gisteachta breithnithe chun césanna a réiteach gan
aon gha le cinneadh 6n gcomhlacht breithnithe. |
gcomhthéacs Ur ina bhfuil idirghabhdil luath & tairiscint
ar bhonn gniomhach ag an Stat, ta dushlan fuinn a
chinntit go mbeidh pairtithe sasta leas a bhaint as an
tSeirbhis Luath-Réitigh agus an tairbhe is fearr is féidir
a bhaint aisti ar mhaithe leo féin.

Beidh iarracht mhér @ déanamh sa tréimhse seo
romhainn chun athrd deimhin a dhéanamh ar an gcur
chuige ata againn i leith réiteach diospdéide ar bhonn
deonach i gcas deacrachtai ata réasunta inréitithe idir
fostaithe agus fostairi.
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An tSeirbhis Breithnithe

AN TSEIRBHIS BREITHNITHE

Le bunt an Choimisitin, cruthaiodh "aonad ilfhreastail”
cuichairithe amhain chun glacadh le gearain. Cuirtear
gach gearan céadchéime faoi bhraid an Choimisitin
anois, ait arb amhlaidh roimhe seo go bhféadfai iad a
chur faoi bhraid Sheirbhis an Choimisinéara um
Chearta sa Choimisiin um Chaidreamh Oibreachais,
faoi bhraid an Bhinse Comhionannais agus faoi bhraid
an Bhinse Achomhairc Fostaiochta. Déilealann an
Coimisiun anois le gach gearan breithnithe
"Oidhreachta" a rinneadh roimhe seo le Seirbhis an
Choimisinéara um Chearta de chuid an Choimisitin
um Chaidreamh Oibreachais, agus leis an mBinse
Comhionannais. Déiledlann sé freisin le gach gearan
"nua" (gearain a rinneadh tar éis an 1 Deireadh
Fémhair 2015) a bheadh curtha faoi bhraid na
gcomhlachtai sin né faoi bhraid an Bhinse Achomhairc
Fostaiochta san am ata caite. Ceapadh an cohdrt
reatha de dharéag Coimisinéiri um Chearta agus na
hiar-6ifigigh Comhionannais mar aon le painéal
seachtrach ar a bhfuil 17 mBreithneoiri mar
Bhreithneoiri de chuid an Choimisitin ar an 1 Deireadh
Fomhair 2015. Bionn éisteachtai os comhair Oifigeach
Breithnithe ar siul anois "ar shli seachas go poibli."

Dul chun cinn maidir le Gearain Oidhreachta i
leith Cearta Fostaiochta/Caidreamh
Tionsclaioch

Nuair a bunaiodh an Coimisitin, bhi thart ar 2,500
gearan faoi chearta fostaiochta/caidreamh tionsclaioch
le héisteacht a bhi curtha ar aghaidh chuig Seirbhis na
gCoimisinéiri um Chearta. Bhi direach faoi bhun 2,000
gearan fés le héisteacht faoi dheireadh na bliana 2015.
Is iad na hiar-Choimisinéiri um Chearta a ceapadh ina
mBreithneoiri de chuid an Choimisitin ar an 1 Deireadh
Fémhair 2015, agus iadsan amhain, a dhéanann
breithnid i dtaobh na ngearan oidhreachta i ndail le
Cearta Fostaiochta/Caidreamh Tionsclaioch. Ta

déréag Coimisinéiri um Chearta ann anois, agus fail
éagsuil orthu.

Gearain a rinneadh leis an gCoimisiuin um
Chaidreamh san Ait Oibre 6n 1 Deireadh Fémbhair

2015 go dti an 31 Nollaig 2015

larratais a Gearain

Fuarthas | Shonracha a

um Ghearan Fuarthas

Deireadh Fémhair 2015 571 1,146
Samhain 2015 618 1,085
Nollaig 2015 501 981
Raithe 4 2015 1,690 3,212

Cuireadh tUs laithreach leis an bproéiseas i dtaobh
sceideal na n-éisteachtai a ullmhu agus bhi 43
géisteacht san iomlan ar an sceideal idir an 7 agus an
18 Nollaig 2015.

Cinealacha Gearan Sonrach

Ba iad seo na cuig phriomhchineal gearan a cuireadh
faoi bhraid le haghaidh Breithnithe i rith na tréimhse
sin:

o Pa

* Difhostu Eagdérach

e Uaireanta Oibre (eagru Ama oibre)

e Saincheisteanna Caidrimh Thionsclaioch
e Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta




10 AN COIMISIUN UM CHAIDREAMH SAN AIT OIBRE TUARASCAIL BHLIANTUIL DEIREADH FOMHAIR - NOLLAIG 2015

Léiritear sa ghraf seo a leanas an réimse leathan
cinealacha sonracha gearan:

Gearain Shonracha de réir Chineal an Ghearain R4 2015

0.1%

B Obair le Gniomhaireachtai

B Leithcheal/Comhionannas/Comhchéim

B Obair ar Théarma Seasta agus Obair Phairtaims
Hm Uaireanta Oibre

B Saincheisteanna Caidrimh Thionsclaioch

B Fogra losta

B Saoire Thuismitheoiri, Saoire Churamairi, Saoire
Mhaithreachais agus Saoire Uchtaioch

m Pa
Pionosu
B Cosaint Daoine Oga ag an Obair
B lomarcaiocht
Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta

Dul chun cinn i leith Casanna Oidhreachta
Comhionannais

Ar aon dul le casanna "oidhreachta" an Choimisinéara
um Chearta, aistriodh roinnt gearan 6n mBinse
Comhionannais (féach thios). Tathar ag suil go mbeidh
gach cas oidhreachta comhionannais éiste nd go
mbeidh éisteacht ar an sceideal ina leith faoi dheireadh
na bliana 2016.

Gearain Comhionannas | Comhchéim
Fostaiochta agus
Pinsin
Idir Lamha ar an 30 Mean Fémhair 2015 1,011 454 1,465

Idir Lamha ar an 31 Nollaig 2015 856 413 1,269
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An tSeirbhis Chomhairleach

Is é seo a leanas Raiteas Misin na Ranndige Seirbhisi Comhairleacha:

“A bheith ag obair i ndluthphairt le fostdiri, ceardchumainn agus fostaithe chun scoth na
mbeartas, na nésanna imeachta agus an chleachtais i dtaobh caidreamh tionsclaioch a
chur chun cinn, a fhorbairt agus a chur chun feidhme, d'fhonn feabhas a chur ar leas
geilleagrach na hearnala fiontair agus d'fhonn cabhru le fostaiocht a chruthu agus a

chotha."

SOLATHAR SEIRBHiISI

Athbhreithnithe Caidrimh Thionsclaioch

Is éard ata i gceist le hathbhreithnithe ar chaidreamh
tionsclaioch na measunu domhain ar chaidreamh
tionsclaioch in aiteanna oibre d'fhonn réimsi faidhbe a
aithint, moltai a dhéanamh faoi chleachtais agus
ndsanna imeachta feabhsaithe, agus a bheith ag obair
le gach duine lena mbaineann chun feabhsuchain a
chur chun feidhme. D'théadfadh sé a bheith i gceist le
gnath-athbhreithniu go geuirfi préisis éagsula ar bun
chun faisnéis a thiomsu, lena n-airitear agallaimh
aonair/ceistneoiri, suirbhéanna riomhphoist agus
grupai fécais. Is é an cuspdir larnach i gcas gnath-
athbhreithnithe na na réimsi faidhbe a aithint go cruinn
agus a bheith ag obair le gach duine lena mbaineann
chun réitigh éifeachtacha a fhail.

Meithleacha Oibre Comhphairteacha

Is éard ata i gceist le Meitheal Oibre Chomhphairteach
na comhphroéiseas ina nglacann lucht bainistiochta agus
fostaithe araon pairt, arna éascu ag an tSeirbhis, chun
feidhmiu a dnéanamh ar mholtai a rinneadh de bharr
athbhreithnithe ar chaidreamh tionsclaioch. Ta an
proiseas ceaptha ionas go mbeidh rannphairtiocht
dhireach ag gach pairti lena mbaineann i réitigh a fhail ar
a geuid deacrachtai, réitigh a bheidh inghlactha ag cach.

Eascu

Cuireann an tSeirbhis seirbhis éascaithe ar fail ata
dirithe ar shaincheisteanna a bhaineann leis an ait
oibre, lena n-airitear athruithe ar chleachtais oibre a
chur chun feidhme agus feabhas a chur ar nésanna
imeachta san ait oibre. Ta an tseirbhis éascaithe dirithe
ar chabhru leis na pairtithe teacht ar réitigh is
inghlactha ag gach taobh ina leith sin.

Oilidint

Ta sé ina shainchidram ar an tSeirbhis cur leis an
acmhainn forbartha caidrimh thionsclaioch in aiteanna
oibre in Eirinn tri chléir réamhghniomhacha a chur ar
bun ionas nach dtarléidh diospdidi, agus priomhghné
de sin is ea oilidint a chur ar fail ar ghnéithe éagsula
den chaidreamh fostaiochta. Cuireann an tSeirbhis
clair éagsula ar bun a bhaineann le nésanna imeachta
san ait oibre — casaoid, araionacht agus dinit,

cumarsaid agus comhairliiichan, agus déileéil le
haighneas san ait oibre go ginearalta. Cuirtear na clair
in oiridint do na riachtanais ata ag eagraiochtai ar leith,
idir bheag agus mhor, san earnail phriobhaideach agus
san earnail phoibli. Is iad an thoireann cleachtairi oilte,
6n Ranndg Comhairleach agus én Rannog
Combhréitigh araon, a chuireann an ailitint ar bun, agus
feabhsaionn si an cumas até ag aiteanna oibre agus a
gcuid fostaithe i dtaobh prdisis agus nésanna
imeachta éifeachtacha caidrimh thionsclaioch a
fhorbairt agus a chur chun feidhme.

Réiteach Deonach Diospdide

Eascaionn an tSeirbhis don nés imeachta até leagtha
sios sa Chod Feabhsaithe Cleachtais ar Réiteach
Deonach Diospoide, ina bhfuil creat i leith proiseail
diospdidi i gcasanna nach bhfuil comhargail
bhfeidhm.

Téa an cur chuige sin bunaithe ar an reachtaiocht: an
tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu) 2015. D'éascaigh an
tSeirbhis don phlé i dtri chas a ndearnadh atreoru
orthu facin Acht sin le linn na tréimhse.

Idirghabhail san Ait Oibre

Solathraionn foireann chomhphéirteach de chuid na
Seirbhise Comhairli agus na Seirbhise Comhréitigh
seirbhis Idirghabhéla san Ait Oibre agus Seirbhis
Idirghabhala Comhionannais. Ta forbhreathnu ar an
tseirbhis agus mionsonrai ina leith sa rannan faoi
ghniomhaiocht na Seirbhise Idir-Réitigh.

Gniomhaiocht Chomhairleach an Choimisitin
2015

Gniomhaiocht

Reéiteach Deonach Diospdide B
Eascu /Meithleacha oibre comhphairteacha 12
Athbhreithnithe Caidrimh Thionsclaioch 3
Oilidint 4

Tabhair faoi deara: baineann an uimhir le lion na n-atreoruithe — ni le
lion na gcruinnithe.
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An tSeirbhis Chigireachta agus

Forfheidhmithe

Té cigiri an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
(an Coimisiun) udaraithe chun cigireachtai a dhéanamh
chun criocha monatoireacht a dhéanamh ar
chomhlionadh na reachtaiochta fostaiochta agus an
comhlionadh sin a fhorfheidhmiu. Feidhmionn na cigiri
ar bhealach coéir, neamhchlaonta agus déanann siad
cigireachtal ar fud na tire. Déantar cigireachtai de bharr:

e gearain a fuarthas maidir le saru liomhnaithe ar
chearta fostaiochta (fuarthas 266 ghearan san
jomlan),

e feachtais chigireachta spriocdhirithe, agus

e fiosruchain chigireachta sa ghnathchursa.

Go gineardlta, ni insitear d'fhostoiri céard is bun le
cigireacht ar leith.

Comhlionadh/Fégrai Muirear Seasta

Ta sé ina aidhm ag an gCoimisiun cultur comhlionta a
bhaint amach tri fhostoéiri agus fostaithe a chur ar an
eolas faoina gcuid freagrachtai agus teidliochtai faoi
seach faoin dli fostaiochta, agus trina bheith ag obair i
ndluthchomhar leo sitd agus lena gcuid ionadaithe.
Mas rud é go gcinneann cigire go bhfuil saru déanta ar
réimsi sonracha den dli fostaiochta (lena n-airitear gan
airgead a ioc ata dlite d'fhostai facin dli fostaiochta),
agus ma mhainnionn an fostoir an
neamhchomhlionadh a chur ina cheart n6 ma
dhidltaionn sé no si € sin a dhéanamh, d'fhéadfai
Fogra um Chomhlionadh a eisidint ina sonréfar na
céimeanna nach moér don fhostoir a ghlacadh chun an
dli a chomhlionadh. Mura ndéanfaidh an fostéir
achomharc, agus ma mhainnionn né ma dhidltaionn sé
né si déanamh de réir théarmai an fhogra, féadfaidh an
Coimisiun imeachtai dli a thionscnamh i gcoinne an
fhostora sin.

Ina theannta sin, féadfaidh cigire Fogra Muirear Seasta
a sheirbheail de bhun lion gniomhartha
neamhchombhlionta. Ma mhainnitear né ma dhidltaitear
an muirear a ioc, d'fhéadfai an duine sin a
ionchuiseamh.

lonchtiseamh/Forfheidhmit

| gcasanna nach gcumhdaitear faoi fhoralacha an
Achta um Chaidreamh san Ait Oibre, amhail
mainneachtain an pa iosta a ioc, ceisteanna a
bhaineann le cead fostaiochta agus cionta a
bhaineann le neamhchomhoibrit agus bac, féadfaidh
an Coimisiln imeachtai coiritla a thionscnamh maidir
leis na cionta ata i gceist.

Déiledlann an Ranndg freisin le forfheidhmid ar
bhreitheanna na nOifigeach Breithnithe agus ar chinnti
6n gCuirt Oibreachais tar éis achomhairc. Cur chuige
amhain ata ag fostai, sa chas go mainneoidh fostoir
cinnti den sort sin a chur i gerich laistigh den tréimhse
ata forordaithe, is ea a iarraidh ar an gCoimisiun
iarratas a dnéanamh thar a cheann no thar a ceann
chun na Cuirte Duiche ar ordu don fhostéir an
cinneadh a chur i gerich.

Roimh thosach feidhme an Achta um Chaidreamh san
Ait Oibre, 2015, bhi forfheidhmit damhachtaini ina
churam ar an Rannég choibhéiseach freisin. |
gcasanna inar mhainnigh an fostoir cinnti den sért sin
a chomhlionadh, tugadh cas sna cuirteanna sibhialta.
Ba é lion na gcasanna a ndearnadh ionchuiseamh ina
leith na 19.
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Achoimre ar Chigireachtai agus ar Sharuithe a Braitheadh de réir Earnail Tionscail 6n 1 Deireadh

Fémhair go dti an 31 Nollaig 2015

Lion na gClglreachtal a 3

Talmhaiocht

Bia agus Deoch
Mordhiol agus Miondiol
Ostain

Glanadh ar Conradh
Slandail

Togail

Leictreach
Déantusaiocht
lompar

Gruaig agus Scéimh

Slainte, Altranas agus Curam
Leanai

Seirbhisi Gairmiula
Baile
Eile

Cuairteanna Neamhfhogartha

Pa Neamhioctha a
Aisghabhadh (€)

73% 13,869
273 45% 121,159
141 52% 211,800
29 48% 3,787
11 45% 2,293
3 33% 4,593
40 40% 3,827
5 80% 0
17 65% 21,291
12 25% 3,178
27 33% 7,808
17 88% 60,228
46 67% 48,603
5 40% 207
84 45% IRESIS
66%

Ceadanna Fostaiochta

Oifigigh Udaraithe is ea cigiri faoi na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta. Ta seicedlacha comhlionta
faoin reachtaiocht sin ina gcuid dhilis de gach
cigireacht. Chomh maith leis na cigireachtai a ndéantar
coinne ina leith, tugtar cuairteanna gan réamhfhogra
freisin d'fhonn an leibhéal comhlionta a chinneadh
agus saruithe féideartha ar an dli fostaiochta san ait
oibre a aithint. Airithitear leis na cigireachtaf freisin go
bhfuil an fhaisnéis a thugtar sna hiarratais ar chead
cruinn agus go bhfuil na téarmai agus na coinniollacha
faoina ndeonaitear cead (uaireanta oibre, dualgais,
luach saothair, etc.) i gcomhréir leis an dli.

Braitheadh 257 sar( san iomlan ar na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta agus ionchuisiodh 13 fhostoir.

Ta miondeald iomlan san Aguisin ar gach
ionchuiseamh a rinneadh le linn na tréimhse.

Ag Obair le Gniomhaireachtai Eile

Gné luachmhar de na gniomhaiochtai cigireachta is ea
na cuairteanna imscrudaithe a dhéantar i gcomhar leis
na Coimisinéiri loncaim agus/n6 an Roinn Coimirce
Soaisialai. Rinneadh 155 chigireacht chomhphairteacha
san iomlan agus léirionn sé sin an bhéim nios mo ata a
cur ar chomhoibriu idir na gniomhaireachtai rialtais.
Fagann an cur chuige sin gur féidir dirid ar shli nios
cuimsithi ar na fostéirf agus na hearnalacha is mé an
baol nach gcomhlionann siad dlithe a bhaineann leis
an éit oibre.

Forfheidhmiu Sibhialta

Cuireadh casanna a bhaineann le ddamhachtaini ar
bhfiu €73,707.95 iad ar aghaidh i leith forfheidhmiu
sibhialta le linn na tréimhse. Sa tréimhse chéanna,
jocadh riaraisti €21,966.12 le fostaithe de bharr
forfheidhmiu sibhialta. Bhi 56 chas forfheidhmithe san
iomlan gniomhach ag deireadh na bliana.
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Eolas agus Seirbhisi do Chustaiméiri

Feidhmionn an Ranndg 6n offig réigiinach i
gCeatharlach, agus ta dha phriomhfheidhm aici: eolas
a sholathar agus riaradh agus proiseail na
bhfoirmeacha gearain ar fad de chuid an Choimisiuin.
Cuireann oifigigh eolais seirbhis teileafoin ar fail idir
09.30 agus 17.00 maidir le reachtaiocht fostaiochta,
ceadanna fostaiochta, reachtaiocht um
chomhionannas teaghlaigh agus stadas comhionann
agus comhionannas fostaiochta. Freagraitear gach mir
chomhfhreagrais, idir litreacha scriofa agus litreacha ar
an riomhphost, laistigh de thréimhse ama shonraithe
agus déantar leabhrain eolais a chothabhail agus a
nuashonrd. Ina theannta sin, déanann baill foirne
laithreoireachtai faoin reachtaiocht fostaiochta nuair a
iarrtar € sin agus freastalaionn siad go rialta ar
thaispeantais.

Glacann an Ranndg le foirmeacha gearain don
Choimisiun, admhaionn si go bhfuarthas iad agus
préisedlann si iad. Airitear leis an gciram sin déileil
leis an gcomhfhreagras a eascraionn astu agus
bunachar sonrai cruinn a chothabhail ina bhfuil taifead
ar na gearanaigh.

Cosaint Daoine Oga

Faoin Acht um Ghniomhaireacht Fostaiochta, 1971, is
cion € gné gniomhaireachta fostaiochta a sheoladh
gan cheadunas arna eisitint faoin Acht. Faoin Acht um
Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996, forailtear
nach féidir le fostdiri dacine ata faoi bhun 16 bliana
d'aois a fhostu i bpost rialta lanaimseartha. Féadfar
leanai faoi bhun 16 a fhostu in obair scannanaiochta,
chulturtha, spoirt né fograiochta, afach, faoi
cheadunais arna n-eisilint ag an Aire Post, Fiontar
agus Nualaiochta. Déilealann feidhm Riarachain na
Ranndga le gach gné den cheadunu. Eisiodh 103
cheadunas san iomlan i leith 198 leanbh.

Ceadunais i leith Gniomhaireacht Fostaiochta: Eisiodh
121 cheadunas san iomlan. T4 liosta de na ceadunais
fostaiochta go léir le feiceail ar
www.workplacerelations.ie

Seirbhisi do Chustaiméiri um Chaidreamh san
Ait Oibre

Is i gCeatharlach ata na Seirbhisi do Chustaiméiri um
Chaidreamh san Ait Oibre (www.workplacerelations.ie),
arb iad an tairseach aonair le haghaidh gach gearan
cearta fostaiochta. Fuarthas 3,335 ghearan den

sort sin.
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Eolas do Chustaiméiri agus an tlonad Glaonna
Thug an tAonad um Sheirbhisi do Chustaiméiri eolas
do bhreis is 17,275 nduine. Tugadh 351,847 gcuairt ar
leathanaigh an tsuimh gréasain agus léiritear sna
cairteacha seo a leanas an miondealll ar na cineélacha
glaonna de réir glaoiteora, tionscail, agus abhair.

B Fostai

B Fostoir

B |onad Faisnéise do Shaoranaigt
Cineal B Eile
Glaoiteora

B Comhlacht lonadaiochta Fostéi
B Comhlacht lonadaiochta Fostai
= Na Meéin

B Eile
B Seirbhisi Gairmiula
m Tradail Mhordhiola agus Mhion:
B Slainte agus Curam Leanai
Tionscal B Bia agus Deoch
‘b m Togail

4

B Déantusaiocht
B lompar

= Ostéin

B Oideachas

B Ceadanna Fostaiochta
Uaireanta Oibre
Téarmai Fostaiochta
lomarcaiocht

[ |

[ |

[ |

m foc P4
= Difhostt Eagérach

B Fiosruithe faoi Ghearan

m Coinniollacha Sonracha eile
= Maithreachas

B Comhionannas agus Leithcheal

. 4
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Seirbhisi Corparaideacha agus Seirbhisi Dli

SEIRBHISi CORPARAIDEACHA

Féachann Ranndg Chorparaideach an Choimisitin
lena chinntiu go bhfuil cultdr corparaideach agus creat
rialachais stuama éifeachtach ar fud an Choimisiuin,
agus go bhfuil ar bhfostaithe eolach ar fhis agus
spriocanna an Choimisivin agus go n-oibrionn siad as
lamha a chéile chun iad a chomhlionadh. | dtaca leis
sin, ta an Ranndg freagrach as na feidnmeanna
tacaiochta corparaidi de chuid an Choimisiuin, lena n-
airitear rialachas foriomlan corparaideach, buiséid,
pleanail ghnd, bainistiocht riosca agus eolais, an
straitéis agus an beartas acmhainni daonna, TFC, tacu
le hobair na Ranndga, freastal ar an Ard-Stitrthoéir
agus ar an mBord, bainistiocht airgeadais agus
bainistiocht saoraidi in aiteanna éagsula.

An Coiste Bainistiochta

Is € an Coiste Bainistiochta priomhfhéram
ceannaireachta, pleanala, feidhmiochta, rialachais
agus freagrachta an Choimisitin. Tacaionn an Coiste
leis an Ard-Stiurthoir i gcomhlionadh a chuid
feidhmeanna agus solathraionn sé ceannaireacht agus
treoir don Choimisiun ina iomlaine. Is € rdl
uileghabhalach an Choiste:

Coimisiun Freagrach, Tacuil agus Forbartha a bheith
ann a Sholathraionn Seirbhis Neamhchlaonta,
Thapa, Eifeachtach, Eifeachtuil, Ardchaighdedin dér
bPairtithe Leasmhara

Alirftear ar fhreagrachtai an Choiste:

e pleanail straitéiseach, beartas agus beartu
spriocanna feidhmiochta ar a bhonn, bainistiocht
riosca feidhmiochta agus leithdhaileadh acmhainni
agus bainistiu buiséid,

e bainistiocht agus tuairisciu feidhmiochta,

e seirbhisi a sholathar go héifeachtach éifeachtuiil,

e tacu le foghlaim agus forbairt na foirne, agus

e athbhreithnit, monatdireacht agus stiuradh a
dhéanamh ar éifeachtacht rialachais chorparaidigh
fhoriomlan an Choimisidin.

Cuimsionn ballraiocht an Choiste:

e An tArd-Stitrthdir (An Cathaoirleach),

¢ An Priomhoifigeach Oibritichain (An
Leaschathaoirleach),

e Stidrthoir na Rannodige Comhréitigh/Idirghabhala,

e Stidrthoir na Rannodige Breithnithe,

e Stidrthoir na Rannodige Cigireachta agus
Forfheidhmithe,

e An Claraitheoir, agus

e Stilrthoir na Rannodige Corparaidi agus Comhairli

Acmbhainni

Le linn 2015, cuireadh cistitl ar fail don Choimisiun faoi
Vota na Roinne Post, Fiontar agus Nudlaiochta.
Comhaontaiodh na hacmhainni airgeadais agus foirne
mar chuid de phroiseas bliantuil na Meastachan.
Foilseofar toradh airgeadais an Choimisitin mar chuid
de Chuntas Leithghabhala na Roinne Post, Fiontar
agus Nualaiochta 2015, até faoi réir iniichadh bliantuil
ag oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

An Céras Bainistiochta agus Forbartha
Feidhmiochta (CBFF)

Té& an Coimisiun tiomanta da chinntid go gcuirfear an
dea-chleachtas chun feidhme i leith gach gné den
CBFF chun cur le forbairt na foirne agus a chinntid go
bhfuil bealach ann le haghaidh cumarsaid chuiditheach
dha threo. Cuireadh proifili réil agus Athbhreithnithe
Eatramhacha i gerich go trathuil i gcas gach duine
d'fhoireann an Choimisilin. Spreagtar aiseolas anios
mar ghné den phréiseas.
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Bainistiocht Riosca

Rinne an Coimisiun athbhreithniu ar a thimpeallacht
riosca in 2015 i gcomhairle leis an Roinn Post, Fiontar
agus Nudlaiochta. Rinneadh measunu ar an
timpeallacht riosca ar bhonn bheartas riosca na
Roinne, agus cuireadh an clar rioscai bainteach, a
ullmhaitear ar leibhéal na Ranndga, faoi bhraid Choiste
Riosca na Roinne. Déanann an Coimisidn
athbhreithniu rialta ar a chuid rioscai agus déanann sé
nuashonruy ar an gclar rioscai ar bhonn aon athruithe
arna n-aithint. Ta céras um thuairiscit teagmhais i
bhfeidhm chun aird a dhirit ar aon nithe prainneacha a
d'fhéadfadh teacht chun cinn.

Na hAchtanna um Shaorail Faisnéise (SF)

Thug an Coimisiun freagra ar sheacht n-iarratas faoin
Acht um Shaorail Faisnéise idir an 1 Deireadh FOmhair
agus an 31 Nollaig 2015. Nuair ab fhéidir €, tugadh an
fhaisnéis a iarradh, faoi réir na ndioldinti ata san Acht
um Shaorail Faisnéise.

SEIRBHiISI DLi

Is € rdl na seirbhise Seirbhisi DIi agus Comhairle
ardchaighdeéin a chur ar fail go trathuil don Ard-
Stidrthaoir, do na Breithneoiri agus d'fhoireann uile an
Choimisitin. Ba € an priomhchuspaéir in 2015 an
tseirbhis a bhunu agus ndsanna imeachta agus corais
ata laidir 6 thaobh dli a bhunu ar fud an Choimisitin
agus go hairithe iadsan a thionscnamh i gcomhair na
seirbhise Breithnithe agus rol na Seirbhisi DIi a leabu ar
fud na heagraiochta. Cuspoir tabhachtach eile in 2015
arbh ea measunu a dhéanamh ar an nga ata le hoailidint
dli agus rochtain ar fhaisnéis dii ar fud na heagraiochta
nua. Oibrionn an Claraitheoir/Comhairleoir DIi i
ndldthphairt le gach ball eile den fhoireann
bhainistiochta i dtaobh measunu a dhéanamh ar na
dualgais, na feidhmeanna agus na freagrachtai
éagsula, agus iad a chomhlionadh. Is iad na
hacmhainni foirne ata ar fail don Chlaraitheoir agus
don Chombhairleoir DIi faoi lathair na cuntdéir taighde dlii,
agus Oifigeach Cléireachais pairtaimseartha.

Oilidint

Cuireadh ailivint agus faisnéis ar fail laistigh den
eagraiocht agus lasmuigh di faoin Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre. | gcomhar leis na Seirbhisf

Breithnithe, cuireadh la oiliina ar bun i mi na Nollag do
na hOifigigh Breithnithe go Iéir agus do lucht
bainistiochta an Choimisitiin. Cuireadh oilitint ar fail
faoi cheisteanna dli éagsula agus rinneadh an dea-
chleachtas agus an chomhsheasmhacht a phlé.

Athbhreithnia ar an Acht um Chaidreamh san
Ait Oibre

Té an reachtaiocht seasta & hathbhreithniu ag na
Seirbhisi Dli agus ag Ranndga eile an Choimisiuin.
Rinneadh roinnt leasuithe ar an reachtaiocht in 2015.

Athbhreithniu Breithiunach

D'éirigh leis an gCoimisiun agus Achomharc i leith
bhreithiinas de chuid na hArd-Chuirte a chosaint aige
sa Churt Uachtarach. Baineann tabhacht leis an
mbreithilnas i gcéas na nOifigeach Breithnithe

toisc go sonraitear ann gur ann do réimse tuisceana ar
cheart a urramu i leith sheoladh na gcomhlachtai gar-
bhreithiinacha agus gur ag na binsi ata sé gnathaimh
réasunta a roghnu a gcuid oibre a chur chun cinn.

Combhairle Dli agus Eolas

Cuireadh corais i bhfeidhm in 2015 lena chinntiti go
mbeidh gach ball foirne agus gach oifigeach
breithnithe ar an eolas faoi chinnti de chuid
Chirteanna na hEireann, Chuirt Bhreithitinais an
Aontais Eorpaigh agus na Cuirte Eorpai um Chearta an
Duine a bhfuil n6 a mbeidh impleachtai acu don
Choimisiun. Tugadh comhairle maidir le gnéithe de na
foralacha tosaithe agus nithe eile a bhaineann le
feidhmiti an Achta um Chaidreamh san Ait Oibre agus
ar abhair ar nés Cosaint Sonrai agus na Reachtaiochta
Saorala Faisnéise.

| gcomhar leis na Seirbhisi Breithnithe agus na
Seirbhisi Corparaideacha, tugadh rochtain do gach
breithneoir agus do bhaill foirne eile ar bhunachair
sonrai sheachtracha abhartha. Téa tus curtha le
bunachar inmheanach ina bhfuil an casdli fasaigh a
chludoidh gach réimse den dli fostaiochta agus den dli
comhionannais.
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Raitis Airgeadais 2015

Costais Achoimre i leith na Seirbhisi a
Sholathar

Ta miondeall sa tabla seo a leanas ar an gcaiteachas i
rith na tréimhse tri mhi idir an 1 Deireadh FOmhair agus
an 31 Nollaig 2015. Léirionn na figidiri an caiteachas
iarbhir agus ni airitear iontu coigeartuithe, cosuil le An tArd-Stiarthéir
dimheas, a d'fhéadfadh a bheith infheidhme agus a
d'fhéadfai a aontu ina dhiaidh sin agus na cuntais i
leith na tréimhse sin & n-iniichadh agus an leagan An Claraitheoir
criochnaitheach diobh & gcur i lathair.

An Priomhoifigeach QOibritichain

Priomhoifigigh
Foireann de réir scala pa Aturnae
I mi na Nollag 2015, bhi 159.96 bhfostai coibhéis Priomhoifigigh Chunta

lanaimseartha ar fhoireann an Choimisidin. Is
statseirbhisigh iad sin go léir agus ta siad

ina gcuid de bhunaiocht foirne na Roinne Post, Fiontar Ard-Qifigigh Feidhmituchain
agus Nualaiochta. Déantar forlionadh orthu le 29
oifigeach Breithnithe eile ata fostaithe ar conradh chun
cuidiu leis an tSeirbhis Breithnithe ar bhonn na

Oifigigh Chunta

Oifigigh Feidhmiuchain
Oifigigh Chléireachais

1.00
1.00
1.00
4.00
0.60
17.60
1.00
18.10
63.60
52.06

gcasanna aonair. Déantar na hoifigigh sin a cheapadh lomlan (FCL) m

ar feadh tréimhse cuig bliana.

Caiteachas ar feadh an 3 mhi dar chrioch an 31 Nollaig 2015

AN COIMISIUN UM CHAIDREAMH SAN AIT OIBRE
Tuarastail

Tailli

Taisteal agus Cothabhail

Seomrai ar Cios

Staiseanoireacht, Solathairti, Cumarsaid

Fontais, Oibriochtai agus Cothabhail

Tailli Comhairleoireachta & Tailli Gairmiula

Priontail agus Oilitint

2,121,380
338,185
143,783

19,373
100,214
176,941

82,794

19,092

3,001,762
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Aguisin
lonchuisimh a thionscain an Coimisitin inar Ghearr an Chuirt Pionés

Sonrai an Fhostéra Earnail An reachtaiocht lena mbaineann an ciontu ‘

CLLH Limited Bia agus Deoch  Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail dé mar Shangri La go dti 2012
An tSraid Ard

Leitir Ceanainn
Co. Dhin na nGall

Weifeng Lin Bia agus Deoch ~ Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail dé mar Corner House go dti 2012
Cuinne na Cearnodige

Cill Airne

Co. Chiarrai

Kevin Guo Quiang Liu Bia agus Deoch =~ Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail dé mar Jade Garden go dti 2012
An Phriomhshraid

Ath Cinn

Co. na Gaillimhe

El Greco Restaurant Ltd. Bia agus Deoch  Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail dé mar El Greco go dti 2012
Restaurant 73 An Phriomhshraid

Bré

Noreen Assumpta Stafford Altranas agus Curam  Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail di mar Cuddles ‘N’ Care Leanai go dti 2012
Creche & Montessori School

19 Rathanna Boéthar an Phiarsaigh

Sligeach




20

AN COIMISIUN UM CHAIDREAMH SAN AIT OIBRE TUARASCAIL BHLIANTUIL DEIREADH FOMHAIR - NOLLAIG 2015

Sonrai an Fhostéra Earnail An reachtaiocht lena mbaineann an ciontu ‘

Hisen Bagora Bia agus Deoch An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997
Ag tradail d6 mar Roma Takeaway

Gracefield

Boéthar Thulach Mhor

Cuil an tSudaire

Co. Laois

Limei Zheng Uasal Bia agus Deoch ~ Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail d6 mar New Bonanza go dti 2012
Catering Ltd.

An Phriomhshraid

Rath Domhnaigh

Co. Laois
Gail Thomas-O'Connell Seirbhisi Gairmiula An tAcht um P4 fosta Naisitinta, 2000
Stiarthoir
Mala HR

Ag tradail dé mar Midpoint HR
Teach Woodchester

Cearndég Ui Chonchuir

Tulach Mhoér

Co. Uibh Fhaili

Qiaoer Chen Bia agus Deoch An tAcht um P4 losta Naisitnta, 2000
Ag tradail dé mar New China An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997
Garden An tAcht um loc P&, 1991
Ostan an Newbury Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Sraid Dhoiminic go dti 2012

An Muileann gCearr
Co. na hlarmhi

LMA Retail Limited Bia agus Deoch  Na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003
Ag tradail dé mar Limeleaf go dti 2012
40 Céide na Fitise

An Rinn Mhor

Gaillimh







An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Qibre
Teach Tom Johnson, Béthar Haddington, Baile Atha Cliath 4, Eire, DO4 AE64

Teil: 1890 22 02 27 nd +353 (0)1 613 6700 Facs: +353 (0)1 613 6701
info@workplacerelations.ie
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