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Nuashonruithe ar an Treoir maidir le Dli Fostaiochta,

Saothair agus Comhionannais

O d’fhoilsiomar dr dTreoir maidir le DIi Fostaiochta, Saothair agus Comhionannais i Medn
Fémhair 2018 rinneadh athruithe faoin dli fostaiochta. Gheobhaidh tu na hathruithe is

déanafi thios.

Ag tosu ar Fhostaiocht

Raiteas chuig la

Laistigh de chuig la 6 thosu ag obair, ni
folair n6 go bhfaigheann fostaithe uile
raiteas i scribhinn faoi na priomhthéarmai
fostaiochta a leanas:

1. ainmneacha iomlana an fhostdra agus
an fhostai

2. seoladh an fhostora

3. tréimhse bheartaithe an chonartha, i
gcas conradh sealadach, né an data
deiridh mas conradh téarma sheasta
an conradh

4. rata né modh riofa pha an fhostéra

lion na n-uaireanta a bhfuil an fostoir

ag suil go réasunta go n-oibreoidh an

fostai in aghaidh an lae oibre normalta

agus in aghaidh na seachtaine oibre

normalt

vl

Ta sin sa bhreis ar an raiteas iomlan i
scribhinn faoi théarmai fostaiochta nach
mor a thabhairt don fhostai laistigh de dha
mhi 6na thosu sa phost.

Panna losta Naisiunta
Panna/Luachanna Saothair

Faoin Acht nua um  Fhoralacha
Ilghnéitheacha Fostaiochta 2019 rinneadh
ratai pa d’fhostaithe faoi 18 mbliana d’aois
agus doibh siud nios sine na 18 mbliana
d’aois a shimpliu agus is ar aois amhain a
bheidh siad bunaithe. Cuireadh deireadh le
ratai pa do thraenalaithe.

Ordu Fostaiochta Earnala
Thainig Ordu Fostaiochta Earnala (OFE)

lena socraitear ratai pa agus téarmai agus
coinniollacha ata ina gceangal de réir an

dli don Earnail Conraitheoireachta Leictri i
bhfeidhm an 1 Mean Fémhair
2019.

Uaireanta Oibre

Uaireanta Nialais

Leasaitear an tAcht um Eagri Ama Oibre
1997 (OWTA) d’fhonn conarthai uaireanta
nialais a chosc ach amhain sna himthosca

a leanas:

e nuair is obair de nadur écaideach an
obair

e nuair a dhéantar an obair in imthosca
éigeandala

e nuair a Usaidtear obair
féirithinte ~ ghearrthéarma  chun

neamhlaithreachtai
chludach don fhostoir

gnathula a

locaiocht iosta in imthosca airithe

Beidh iocaiocht iosta nua infheidhme
nuair a ghlaoitear ar fhostai ar chonradh
uaireanta nialais chun teacht isteach chun
na hoibre agus nuair nach bhfaigheann sé/
si na huaireanta oibre lena bhfuiltear ag
suil.

Riomhtar an rata iosta mar thri huaire an
rata pa in aghaidh na huaire iosta naisiunta
né tri huaire an rata pa in aghaidh na
huaire iosta ata leagtha amach in Ordu
Rialaithe Fostaiochta (mas ann do6 don
earnail sin agus chomh fada agus a bheidh
sé i bhfeidhm).

Beidh an modh iocaiochta ata ann cheana
féin (25% ar a laghad de na huaireanta
conraithe n6 15 huaire) fos infheidhme ar
an iomlan.



Seo a leanas na bandai uaireanta:

Band From To
A 3 huaire 6 huaire
B 6 huaire 11 vair
C 11 uair 16 huaire
D 16 huaire 21 uair an chloig
E 21 uair an chloig 26 huaire
F 26 huaire 31 uair
G 31 uair 36 huaire
H 36 huaire agus nios mo

Foralacha do Bhandai Uaireanta

e Maidir le fostaithe nach [|éiritear
firinne na n-uaireanta a oibrionn siad
de ghnath lena gconradh fostaiochta
noé leis an raiteas faoi théarmai
fostaiochta, ta siad i dteideal chun
a iarraidh go gcuirtear i mbanda
uaireanta iad lena léiritear ar bhonn
nios fearr na huaireanta a doibrigh
siad thar thréimhse thagartha 12 mhi.

e Mas fostai thu, ni folair nd go raibh
tu ag obair do d’fhostéir le haghaidh
bliana ar a laghad sula ndéanann tu
an t-iarratas sin

Saoire  bhliantGil agus  saoire

bhreoiteachta dheimhnithe

On gcéad la sa phost bionn fostaithe ag
cur le teidliochtai saoire fid ma ta siad ar
shaoire bhreoiteachta dheimhnithe noé fiu
mas fostaithe pairt-aimseartha no lan-
aimseartha iad. Ma ta fostai ar shaoire
bhreoiteachta dheimhnithe ag deireadh na
bliana saoire déantar an tsaoire bhliantuil
a thuill sé/si agus nach raibh sé/si in ann
i a ghlacadh a thabhairt ar aghaidh agus
bionn si ar fail le glacadh thar na chéad 15
mhi le teacht.

Saoire a thacaionn le teaghlaigh
Saoire mhaithreachais agus breith
réamhaibi

Ta maithreacha leanai réamhaibi a
bheirtear nios m6 na dha seachtaine
roimh an data tugtha i dteideal a saoire
mhaithreachais a shineadh faoin difriocht
idir data na breithe agus an data ar a
rabhthas ag suil go dtosédh an tsaoire
mhaithreachais. Tosaionn gnath-shaoire
mhaithreachais trath nach déanai na coicis
roimh an data tugtha.

Saoire Atharthachta

Bionn saoire atharthachta dha seachtaine
ar fail do thuismitheoir abhartha laistigh
de 26 seachtaine 6 bhreith a linbh. Ta
jocaiocht sochair atharthachta ar fail do
thuismitheoiri abhartha cailithe én Roinn
Fostaiochta agus Coimirce Soisialai.

Saoire Thuismitheoireachta

Méadaiodh an tréimhse uasta de shaoire
thuismitheoireachta 6 18 seachtaine go 22
seachtaine 6n 1 Mean Fémhair 2019, agus
méaddfar i aris go 26 seachtaine 6n 1 Mean
Fémbhair 2020. Méadaiodh aois an linbh a



bhfuil saoire thuismitheoireachta ar fail
ina leith 6 8 mbliana d'aois go 12 bhliain
d'aois. Maidir le leanbh faoi mhichumas ta
tairseach aoise na saoire atharthachta gan
athru agus ta si ar fail suas go dti 16 bliana
d’aois.

Tabhair cuairt ar ar laithrean gréasain
workplacerelations.ie chun faisnéis nios
mionsonraithe a fhail n6 glaoigh ar ar

seirbhis faisnéise ar 0818 80 80 90.

Lean sinne ar Twitter @WRC_ie

Arna fhoilsit Mean Fomhair 2019
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

1 Réamhra

Soléthraitear sa leabhran seo faisnéis ar an
reachtaiocht um chearta agus comhionannas
fostaiochta a bhfuil feidhm Iéi in Eirinn. Ba
cheart a thabhairt faci deara go mbaineann
an reachtaiocht seo le gach oibri ata ag oibriti
in Eirinn, oibrithe an AE ar phost( agus gach

oibrf neamhnéisitinta eile at ag oibriti in Eirinn
faoi chonradh fostaiochta (féach leathanach
60-61 chun teacht ar bhreis sonrai faoi oibrithe
an AE ar phosti agus oibrithe eile
neamhnaisiinta).

2 Oifigi agus Seirbhisi um Chaidreamh san Ait Oibre

An Roinn Post, Fiontar agus
Nualaiochta

Is é misean foriomlan na Roinne chun cruthd
fostaiochta iomlaine ata ar ardchaighdean
agus ata inbhuanaithe a spreagadh trid an
bhfiontraiocht a chur chun cinn i measc an
raltais, tact le bonn iomaioch fiontraiochta,
timpeallacht isealchanach a chur chun cinn
chun obair agus fiontraiocht a dhreast agus
margai cothroma agus iomaiocha a chur
chun cinn.

Cinntionn an Roinn, tri obair ar leibhéil
naisilinta agus idimaisiinta, go bhfuil ionaid
oibre sabhdilte, go bhfuil cearta fostaiochta
cui agus go léirttear meas orthu, go geuirtear
caidreamh comhchui tionsclaioch chun cinn
agus go ldimhsediltear aon diospdidi nd
saruithe go  héifeachtlil agus go
héifeachtach; go sainaithnitear riachtanais
scileanna agus go bhfreastalaitear orthu tri
sholathar oideachais agus oilitina a ailinit, faoi
mar a theastaionn, tri imirce spriocdhirithe
agus éifeachtuil gheilleagrach.

Té an Roinn medite go n-oibreocidh gach
margadh nios éifeachtdla tri rialdil chliste a

spreagann, i measc ceisteanna eile,
ardchaighdedin de chomhlionadh, agus
fostaiocht ardchaighdedin gan  costais

neamhriachtanacha rialala.

Is éard ata i gceist le freagrachtai na Roinne
maidir le caidreamh tionsclaioch nd beartas a
chur i dtoll a chéile, tacli agus maoirsii a
dhéanamh ar na hinstitididi caidrimh
thionsclaioch, caidreamh tionsdaioch  dli
ceardchumainn a riar agus monatdireacht a
dhéanamh ar fhorbairt i  ndiospoidi
tionsclaiocha. Anuas air sin, ta baint ag an
Roinn i gcur chun cinn rannphairtiocht
fostaithe san ionad oibre.

Anuas air sin, ta an Roinn Post, Fiontar agus
Nualaiochta freagrach as bearta éagsula i
limistéar na reachtaiochta saothair agus
cearta fostaiochta a chur chun cinn, a riar
agus a athbhreithnid.



Chomh maith leis sin, riarann an Roinn an
coras Ceadanna Fostaiochta, a éascaionn
fiontair chun rochtain a fhail ar thallann 6
diteanna thar lear nach ndéantar ach
gannsolathar doibh sa Stat. Cinntionn an
tsraith ralachdin tacaiochta go mbionn an
coras ag freagairt don mhargadh athraitheach
saothair agus don timpeallacht fiontraiochta.

An Coimisiiin um Chaidreamh
san Ait Oibre

T4 an Coimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre freagrach as an méid a leanas

o feabhsU caidrimh san ait oibre a chur
chun cinn, agus dea-chaidreamh san
ait oibre a choimead,

e comhlionadh na n-achtachan abhartha
a chur chun cinn agus a spreagadh,

o treoir a sholathar maidir le comhlionadh
na gcdd cleachtais a fhaomhtar faoi
Alt 20 den Acht um Chaidreamh san
Ait Oibre, 2015,

« tabhairt faoi athbhreithnithe ar, agus
monatdireacht a dhéanamh ar
fhorbairti maidir le caidreamh san ait
oibre,

e taighde a dhéanamh nd a choimisiinu
ar cheisteanna a bhaineann le
caidreamh san &it oibre,

e comhairle, faisnéis agus torthai an
taighde a sholathar facina dtugann an
Coimisitin do chomhchoisti saothair
agus do comh-chomhairi
tionsclaiocha,

» comhairle agus faisnéis a chur ar fail don
Aire maidir le hachtachdin abhartha a
chur i bhfeidhm agus a chomhlionadh,
agus

o faisnéis a sholathar do mhuintir an
phobail maidir le hachtachain
fostaiochta.

I measc chroisheirbhisi an Choimisitiin, ta
cigireacht a dhéanamh ar chomhlionadh
cearta fostaiochta, faisnéis a sholathar,
ceadunais ghniomhaireacht fostaiochta agus
chosanta daoine 6ga (fostaiocht) a phroiseail
agus seirbhisi idirghabhala, idir-réitigh,
éascaithe agus chomhairleacha a sholathar.

Ta bord ag an gCoimisiin ina bhfuil
cathaoideach agus 8 ngnathchomhalta a
cheapann an tAire Post, Fiontar agus
Nudlaiochta.

An Chuirt Oibreachais

Soldthraionn an Chuirt Oibreachais, a
bunaiodh faoin Acht um Chaidreamh
Tionscail, 1946, seirbhis chuimsitheach chun
diospdidi a réiteach faoi chaidreamh
tionsclaioch agus ta dlinse aonair achomhairc
aici i ngach diospdid a thagann chun solais
faoi achtachdin chearta fostaiochta. Is féidir
feidhmeanna na Comhairle a roinnt idir na
feidhmeanna sitid a bhaineann le ceisteanna
caidrimh thionsclaioch agus iad siid a
bhaineann le cinneadh a dhéanamh ar
achomhairc i gceisteanna a bhaineann le
cearta fostaiochta. Chomh maith leis sin, ta
roinnt feidhnmeanna ag an gCuirt maidir le
Comhchoisti Oibreachais agus Orduithe
Rialaithe Fostaiochta a dhéanamh, anuas ar
Chomhchomhaidi ~ Tionsclaiocha  agus
Comhaontuithe Fostaiochta a chlan.

Is éard atd sa Chlit nd 13 chomhalta
ldnaimseartha - Cathaoideach, 4 Leas-
Chathaoideach agus 8 ngnathchomhalta a
dhéanann ionadaiocht dfhostéii (4) agus
d'oibrithe (4). Ceapann an tAire Post, Fiontar
agus Nudliochta an Cathaoileach agus an
Leas-Chathaoirleach; ainmnionn Codnaidhm
Ghndlachtai agus Fhostdii na hEireann (an
IBEC) na 4 Chomhalta Fostoir agus ainmnionn
Comhdhail na gCeardchumann (an ICTU) na 4
Chomhalta Oibrithe agus ceapann an tAire
ansin iad. Chomh maith leis sin, td comhaireoir
dli ag an gCuiirt Oibreachais (an Claraitheoir).



Ar mhaithe le héisteacht le cdsanna, oibrionn
an Chuirt i Ranndga - is éard ata i ranndg na
Cathaoireach, Comhalta Fostdii agus
Combhalta Oibrithe. D'fhéadfadh go dteastddh
tiondl na Cuirte iomldine 6 shaincheisteanna
airithe.

Sanntar sna hAchtanna um Chaidreamh
Tionscail, 1946-2015 feidhmeanna éagstila
don Chtirt. Baineann na feidhmeanna seo go
priomha le fiosri a dhéanamh ar dhiospdidi
tradala agus le moltai a eisitint faoi conas ar
cheart an diospoid a réiteach. Ni hionann an
Chuirt  Oibreachais agus culirt dii. Go
héifeachtach, i gcas fhormhdr na gcuspdin,
gniomhaionn an Chtirt Oibreachais mar
chuirt na dala deiridh, i.e. baintear feidhm as
seirbhisi na Clirte nuair a fiosraiodh agus
nuair a baineadh leas cheana féin as na
roghanna eile chun diospdidi caidrimh
thionsclaioch a réiteach.

Chomh maith leis sin, gniomhaionn an Chuirt
Oibreachais mar chuirt achomhairc maidir le
cinnti  Oifigigh Bhreithilinais agus fograi
comhlionta a eisionn cigiri an Choimisitin.
Fordiltear san Acht um Chaidreamh Tionscall,
2015, go bhfuil dlinse aonair achomhairc ag
an gCuirt i ngach diospdid a thagann chun
solais faoi achtachain chearta fostaiochta.

An Binse Achomhairc

Fostaiochta
Comhlacht neamhspledch é an Binse
Achomhairc  Fostaiochta (an BAF) a

cheanglaitear chun gniomhd ar bhonn
breithitinach, agus bunaiodh é chun bealach
cothrom, neamhchostach agus
neamhfhoirmitil a sholdthar do dhaoine
aonair chun réitigh a lorg ar sharuithe
liomhnaithe ar a gcearta reachtula.

Déiledlann an Binse le geardin faoi chearta
fostaiochta sa chéad asc, a cuireadh i lathair
roimh an 1 Deireadh Fémhair 2015 (gearain
leagéide) faoin reachtaiocht a leanas

e An tAcht um focaiochtaf
Iomarcaiochta, 1967 go 2014

e Na hAchtanna um Fhogra fosta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973
go 2005

o Na hAchtanna um Dhifhostti Eagorach,
1977 go 2015

Déiledlann an Binse Achomhairc Fostaiochta le
hachomhairc i leith mholtai an Choimisinéara
um Chearta a rinneadh roimh an 1 Deireadh
Fomhair 2015 (achomhairc leagdide) faoin
reachtaiocht um Théarmai Fostaiochta, foc P4,

Difhostt Eagdrach, Tomarcaiocht
(Comhairliichan agus Faisnéis), Cosaint
Maithreachais, Saoire Uchtaioch, Saoire

Churamodra, Saoire Thuismitheora, Cosaint
Daoine Oga (Fostaiocht), Cosaint Tomhaltdir
(Pionosul), Tomaiochas (Piondstl), Ceimicedin
(PiondsU) agus Aistrii Gnéthas.

Tabhair faoi deara, i gcomhréir leis an Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre, 2015, déiledlfaidh
an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre le
gach gearan agus diospdid facin reachtaiocht
fostaiochta, chomhionannais agus stadais
chomhionainn a thainig chun solais i ndiaidh an
30 Mean Fémhair 2015.

Fanfaidh an BAF a bheith i bhfeidhm chun
déiledil le gearain agus achomhairc
leagaide, agus discaoilfear € nuair a
thabharfar iad siid go léir chun criche. Ta
fail ar nuashonruithe maidir leis seo ar
www.workplacerelations.ie.

An Coimisitin um P4 iseal

Is é sainchtiram an Choimisitiin um P& fseal
(an CPf) chun leibhéil a mholadh le
haghaidh ratai an pha iosta a chabhrdidh
lena mhéid oibrithe isealpha agus is féidir
gan aon tionchar ditltach mér a imirt ar
fhostaiocht né ar an ngeilleagar. Ta an
chomhairle a chuireann an CP{ ar fail don
Rialtas chun seo a bhaint amach bunaithe
ar an bhfianaise is fearr ata ar fail.


http://www.workplacerelations.ie/

Ta 8 gcomhalta anuas ar Chathaoirleach
neamhspledch sa Choimisitin. T4 comhaltai
ann a bhfuil tuiscint acu ar leasanna fostoir,
go hairithe idir fostdiri beaga agus
meanmhéide agus iad sitd a oibrionn in
earndlacha ina n-ioctar pa iseal go
traidisitinta, agus a bhfuil eolas agus tuiscint
mhaith acu ar na saincheisteanna ar leith a
mbionn gndlachtai Eireannacha thios leo, go
hairithe maidir le costais agus iomaiochas
saothair. T4 comhaltai ann a bhfuil tuiscint
acu ar leasanna fostaithe, go hairithe ar an
tionchar a imrionn maireachtail agus an pa
fosta & fhail agus na hearnalacha ina bhfuil
na hoibrithe isealpha agus pa iosta suite den
chuid is mé. T4 lucht acaduil ann, chomh
maith, a bhfuil eolas nd saineolas ar leith
acu maidir le heacnamaiocht, eacnamaiocht
an mhargaidh shaothair, staitistici, agus an
dli fostaiochta, anuas ar innillacht
chruthaithe i dtaighde eacnamaioch agus in
anailis staitistitii a mheasuni agus a
anailisill. Is ionann téarma oifige comhalta
an Choimisitin agus tri bliana ¢ dhata a
c(h)eapachain. Ni féidir le duine bheith mar
chomhalta den Choimisitn ar feadh breis
agus dha théarma oifige i ndiaidh a chéile,
ach seachas sin, beidh sé/si inchailithe le
haghaidh athcheapachain.

Ceanglaitear san Acht um P& fosta Naisitinta
(an Coimisiin um P& Iseal), 2015 ar an
gCoimisiin chun moladh a dhéanamh don
Aire faoin bP4 Naisitinta fosta (PNI) chun aird
a thabhairt ar roinnt tosca 6 rinneadh an tOrdu
um P4 fosta Naisitinta is déanai.

Ceanglaitear sa sainchiram, agus sa
reachtaiocht, chomh maith, ar an gCoimisitin
chun breithnid a dhéanamh ar réimse
saincheisteanna nuair a bhaintear cinneadh
amach ar mholadh don Aire ar rata cui don
pha iosta. Ceisteanna fiorais, go buntisach, a
bhionn i gceist le roinnt de na
saincheisteanna, agus teastaionn gné
mheasUnaithe agus bhreithmheasa 6 chinn
eile, agus meastar gurb ionann iad agus
breithitinas.

Is iad na saincheisteanna ar leith a bhfuil
dualgas ar an gCoimisitin aird a thabhairt orthu
nuair a dhéanann sé breithnitl ar a mholadh —

(a) athruithe ar thuilimh i rith na
tréimhse abhartha,
(b) athruithe ar ratai malartaithe airgeadra
i rith na tréimhse abhartha,
(c) athruithe ar dhaileadh ioncaim i rith na
tréimhse abhartha,
(d) cbé acu i rith na tréimhse
abhartha —
(i) ar thainig méadu nd laghdu
ar dhifhostaiocht,
(ii) ar thainig méadu né laghdu
ar fhostaiocht, agus
(i) ar thainig méadu né laghdu
ar thairgeacht,
go ginearalta agus sna heamalacha is
moé a imronn ordd a dhéanamh
tionchar orthu,
(e) compardid idimaisiinta, go
hairithe leis an mBreatain Mhér
agus le Tuaisceart Eireann,
(f) an ga ata le poist a chruthd,
agus
(g) an tionchar dochuil a imreoidh
aon ordl a bheartaitear ar an
méid a leanas —
(i) leibhéil fostaiochta agus
difhostaiochta,
(i) costas Maireachtala, agus
(i) iomaiochas naisitinta.
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An tUdaras Slainte agus
Sabhailteachta

Is é an tUdards Sléinte agus Sabhdilteachta
an comhlacht ndisiinta reachtdil ata
freagrach as a chinntili go gcosnaitear gach
obri  (idir oibrithe fostaithe agus
féinfhostaithe) agus iad siid a ndéanann
gniomhaiocht oibre difear déibh, 6 ghortd
agus drochshlainte a bhaineann leis an obair.
Déantar seo trid an dii sladinte agus
sabhailteachta gairme a chur i bhfeidhm,
cosc ar thimpiste a chur chun cinn, agus
faisnéis agus comhairle a sholathar i measc
na n-eamalacha go léir, ina measc miondiol,
clram sldinte, déantusaiocht, iascaireacht,
siamsaiocht,  tégail mianaddireachta,
seirbhisi talmhaiochta agus bia.

Bunaiodh an tUdards i dtosach béire faoin Acht
um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (1989). Ta an tAcht um Shabhailteacht,
Slinte agus Leas ag an Obair, 2005 tagtha ina
ionad sin idir an da linn, agus oibrionn an tUdards
faci choimirce na Roinne Post, Fiontar agus
Nudlaiochta.

I measc phriomhfheidhmeanna an

Udardis, ta:

¢ Monatoireacht agus cur i bhfeidhm a
dhéanamh ar an reachtaiocht slainte
agus sabhailteachta.

e Faisnéis agus comhairle shaineolach a
sholathar d’fhostdiri, fostaithe agus do
dhaoine féinfhostaithe.

e Sabhailteacht, slainte, leas, oideachas
agus oilidint san ait oibre a chur chun
cinn.

» Taighde a fhoilsili ar ghuaiseacha agus
rioscai san ionad oibre.

e Gniomhti mar an Priomh-Udaras Inniil
Naisitinta le haghaidh roinnt rialachain
cheimicean, ina measc Rialachan
REACH (Clarti, Meastoireacht agus
Udart agus Cosc ar Cheimicedin)agus
Treoir Seveso |ll.

o Gniomht mar Udaras Faireachais
Margaidh d'fhonn sabhailteacht tairgi
airithe a Usaidtear sna haiteanna oibre
agus iarratais tomhaltoiri a chinntid.

* Rialachain agus céid chleachtais nua a
bheartt don Aire.

Meicniochtai chun Téarmai agus
Coinniollacha a Shocri

COMHCHOISTI OIBREACHAIS

Comhlachtai a bhunaitear faoi na
hAchtanna um Chaidreamh Tionscail iad
Comhchoisti Oibreachais, chun innealra a
sholathar chun ratai iosta reachtdla pa agus
coinniollacha fostaiochta a shocri le haghaidh
fostaithe airithe in eamalacha airithe.
Féadfaidh an Chiirt Oibreachais iad a shocru
ar iarmaidh (i) an Aire Post, Fiontar agus
Nudlaiochta né (i) ceardchumainn né (iii) aon
eagraiochta a mhaionn bheith ina n-ionadai de
na hoibrithe nd de na fostéir ata bainteach. Ta
CCO comhdhéanta de lionta comhionanna
dionadaithe fostéra agus doibrithe a
cheapann an Chlirt Oibreachais agus
cathaoifleach agus cathaoirleach ionaid a
cheapann an tAire Post, Fiontar agus
Nudlaiochta. Oibrionn CCOanna i limistéir
nach bhfull comh-mhargdil dea-bhunaithe
agus inar gnach go n-ioctar pa iseal.

Is é feidhm an CCO chun tograi a chur le chéile
chun rdtai fosta pad agus coinniollacha
fostaiochta a shocri do na hoibrithe a
ndeamadh difear déibh. Nuair a ghlacann an
Chuirt Oibreachais le tograi a sheolann CCO ar
aghaidh, d‘fhéadfadh an tAire Post, Fiontar
agus Nudlaiochta éifeacht reachtulil a thabhairt
do na tograi tri OrdU Rialaithe Fostaiochta a
dhéanamh. Ta dualgas ar fhostairi, ansin, chun
rAtai pd a ioc agus chun coinniollacha
fostaiochta a sholdthar atd chomh fabhrach
céanna leo silid a fhorordaitear, ar a laghad.
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Féadtar aon sdruithe ar Ordd Rialaithe
Fostaiochta a chur faoi bhrdid an CCAO go
dtabharfar faoin ngniomh cui ina leith.

Ni mér d'fhostdir oibrithe lena mbaineann
Ordl Rialaithe Fostaiochta taifid ar pha,
jocaiochtai etc. a choimead, agus ni mor na
taifid seo a choimead ar feadh tri bliana. Ni
mor don fhostoir, chomh maith, fogra
forordaithe a chur in airde san ait fostaiochta
ina leagtar amach critéir na ratai reachtdla pa
agus coinniollacha fostaiochta.

Ta fail ar liosta de CCOanna ag
www.workplacerelations.ie .

COMHAONTUITHE FOSTAIOCHTA
CLARAITHE

Is ionann Comhaontll Fostaiochta agus
comhaontl a bhaineann le luach sacthair n6
le coinniollacha fostaiochta oibrithe d‘aon
aicme, saghas n6 gripa a dhéantar idir
ceardchumann nd ceardchumann oibrithe
agus fostdir né ceardchumann fostoiri amhain
nd nios md, nach bhfuil ina cheanglas ach ar
na pairtithe leis an gComhaontt maidir leis na
hoibrithe den aicme, saghas ndé gripa sin.

Féadfaidh aon phairi leis an gComhaontll
Fostaiochta sin iarratas a dhéanamh ar an gCliirt
Oibreachais chun an Comhaontd a chldr.
Cldrdidn  an  Chlirt  Oibreachais na
comhaontuithe sin i gClar na gComhaontuithe
Fostaiochta — ansin déantar Comhaontuithe
Fostaiochta Claraithe diobh — ma shasaitear go
gcomhlionfaidh siad na rialacha a leagtar sios san
Acht um Chaidreamh Tionsaail (Leasl), 2015.Is
€ an tiondhar a imrionn dan na chun fordlacha
an Chomhaontaithe Chldraithe a dhéanamh ina
cheangal dithiGil ar na paitithe leis an
gComhaonti amhain. Féadtar aon saruithe ar
Chomhaonti Cléraithe Fostaiochta a chur faoi
bhrdid an CCO le haghaidh an ghnimh dhui.

ORDUITHE FOSTAIOCHTA EARNALA

De bhun iarratais, 6 cheardchumann oibrithe,
ceardchumann nd eagraiocht fostdid, nd
ceardchumann oibrithe a rinneadh i gcomhphairt
le ceardchumann nd le heagraiocht fostdir,
féadfaidh an Chuirt Oibreachais tabhairt faoi
scrudd ar luach saothair, pa breotteachta nd
scéim pinsin oibrithe in eamail gheilleagrach ar
leith. Féadfaidh an Chuirt Oibreachais, i ndiaidh
breithnill a dhéanamh ar na tosca infheidhme
geilleagracha, moladh a dhéanamh don Aire, a
ghlacfaidh leis an moladh agus a dheimhneoidh
téarmai an mholta tri Ordd 6n Aire ma & sé/si
sasta gur chomhlion an Chirt Oibreachais, agus
a moladh & dhéanamh, fordlacha an Achta um
Chaidreamh Tionscail (Leasu), 2015. Baineann
an tOrdu sin le gach oibri den aiame, saghas né
grupa sin san eamail gheilleagrach a luaitear go
sainrdite go mbaineann sé 1, agus lena
f(h)ostdir.

Fordiltear in Acht 2015 do dhioldinti faoi
chiinsi sonracha 6 dhualgas chun luach
saothair a ioc a leagtar amach in Orduithe
Fostaiochta Eamala. Féadtar aon saruithe ar
Orduithe Fostaiochta Eamadla a chur faoi
bhraid an CCO go ndéanfar an gniomh cui ina
leith.

COMHCHOMHAIRLI TIONSCLAIOCHA

Comhlachtai  deonacha  idirbheartaiochta  iad
Comhchomhairli Tionsdaiocha (CCTanna) le
haghaidh tionsail nd codanna ar leith de
thionscail a dhéanann ionadaiocht d'fhostdiri
agus do cheardchumainn. Féadfaidh Comhairle,
a fhad agus a chomhlionann si coinniollacha
airthe, darii leis an gClirt Oibreachais mar
Chomhchomhaide  Thionsdaioch  faoi  na
hAchtanna um Chaidreamh Tionscail. Ni mér go
ndéanfaidh rialacha na gComhairli sitid soléthar
datreorl diospdidi chuig an gComhaire go
ndéanfar breithnill orthu sula dtabharfar faci
ghniomh tionsclaioch mar rogha deiridh.
Féadfaidh CCT a iarraidh aran gClirt Oibreachais
chun cathaoideach agus ninai a cheapadh leis an
gCombhairle.
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Seirbhisi Breithnithe

Bionn Offigigh Bhreithnithe an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais (an CCO)
neamhspleach go reachttlil ina ndualgais déanta
dnnti faoi mar a bhaineann siad le breithnid a
dhéanamh ar gheardin a ndéanann Ard-
StiGrthéir an CCAO a chur faoina mbrdid.

Is é rdl an Oifigigh Bhreithnithe éisteacht a
chur ar bun ina dtugtar an deis don da
phairti go n-éistfidh an tOifigeach Breithnithe
leo agus chun aon fhianaise a thabhairt i
lathair a bhaineann leis an ngearan. Cuirtear
éisteachtai an Choimisitin um Chaidreamh
san Ait Oibre ar bun go priobhdideach.
Féadtar geardin, faoi chuinsi adirithe, a
dhiliscairt tri nés imeachta scriofa (i.e. gan
éisteacht), d&fach. Ni dhéanfaidh an
tOifigeach Breithnithe iarracht chun an cas a
idirghabhail né a idir-réiteach.

Féadfaidh oifigeach ceardchumainn,
oifigeach comhlachta, i dtuairim an Oifigigh
Bhreithnithe, a dhéanann ionadaiocht do
leasanna fostdiri, abhcdide cleachtach nd
atumae cleachtach nd aon duine eile,
pairtithe a thionlacan agus ionadaiocht a
dhéanamh ddibh, ma cheadaionn an
tOifigeach Breithnithe amhlaidh.

Ansin déanfaidh an tOifigeach Breithnithe
cinneadh faoin gceist agus déanfaidh sé/si
cinneadh maidir leis an ngearan. Déanfaidh
an cinneadh, a chuirfear in itl don da phairti
agus a fhoilseofar, an méid a leanas

(@) a dhearbhtl cé acu an raibh nd nach
raibh bunis maith le geardn an
ghearanai,

(b) a cheangal ar an bhfostdir chun an
fhordil/na foralacha dbhartha a
chomhlionadh,

(c) a cheangal ar an bhfostdir chun an
sasamh sin a dhéanamh is ceart
agus is cothrom faoi na ctinsi.

Féadfaidh pairti le geardan achomharc a
dhéanamh leis an gCuirt Oibreachais i
dtaobh cinneadh a rinne Oifigeach
Breithnithe.

Leagtar amach an sasamh is féidir le
hOifigeach Breithnithe a dheonl i gcas na
limistéar éagsuil den reachtaiocht fostaiochta
agus chomhionannais in Aguisin I.

Seirbhisi Idirghabhala
(Saincheisteanna Cearta
Fostaiochta)

Araon dul le hAlt 39 den Acht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015, dthéadfadh go mbeadh ar
chumas an Choimisitiin um Chaidreamh san
At Oibre seirbhis idirghabhdla a chur ar
tairiscint i gcasanna airithe chun réiteach
gearan/diospdidi a éascl sa chas gur féidir ag
luathchéim agus gan ga a bheith ann tabhairt
faoi bhreithni.

Braithfidh cumas an CCAO chun idirghabhéil a
chur ar fail ar roinnt tosca, ina measc an fhail
a bhionn ar acmhainni. Ni féidir
gearain/diospdidi a atreord le haghaidh
idirghabhdla ma& chomhaontaionn an da
phairti leis an ngearan/an diospdid.

Lorgaionn idirghabhail chun réiteach a bhaint
amach tri chomhaontd idir na pairtithe,
seachas tri imscridu né éisteacht nd cinneadh
foirmidil. Cuireann an tOifigeach Idirghabhala
ar chumas na bpairtithe chun a gcomhaontt
féin a idirbheartd ar bhonn soiléir agus
feasach, sa chads gur mian le gach pairti
amhlaidh a dhéanamh. Ta an prdiseas
deonach agus féadfaidh ceachtar pairti
deireadh a chur leis ag aon trath.

D'fhéadfadh comhdhalacha guthain leis na
pairtithe, comhdhalacha/cruinnithe duine ar
dhuine nd na bealai eile siild a mheasann an
tOifigeach Idirghabhala is cui, a bheith i gceist
le hidirghabhail.
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Ta gach cumarsdid a dhéanann Offigeach
Idirghabhala leis na pairtithe agus gach taifead
agus nota a choimeadtar ar mhaithe le haon
saincheist a réiteach rinda agus ni féidir iad a
nochtadh in aon éisteacht nd proiseas
imscridaithe ina dhiaidh sin nd in imeachtai os
comhair clirte (seachas in imeachtai maidir le
sard ar théarmai réitigh a comhaontaiodh i rith
na comhdhala idirghabhala).

Sa chés go réititear gearan/diospdid, cibé acu
tri idirghabhail n6 ar bhealach eile, cuirfidh an
tOifigeach Idirghabhdla i dtaifead i scribhinn
téarmai an réitigh, ianfar ar na pairtithe an
taifead sin a shinil agus tabharfar taifead an
réitigh d’Ard-Stilrthéir an Choimisitin - um
Chaidreamh san Ait Oibre. Chomh maith leis
sin, tabharfar céip do gach pairti.

Ta téarmai réitigh ina gceanglas ar na pairtithe
agus ma sharaionn ceachtar pairti na téarmai
seo, beidh an sart inghniomhaithe in aon chiirt
de dhlinse innidiil.

Ni féidir le hOifigeach Idirghabhdla né le
ceachtar pairti téarmai réitigh a nochtadh in
aon imeachtai os comhair clirte (seachas in
imeachtai maidir leis an sari ar théarmai an
réitigh).

Sa chas nach réititear gearan/diospdid,
cuiffidh an tOifigeach Idirghabhdla na
pairtithe leis an ngearan né an diospdid agus
Ard-Stitrthéir an CCAO ar an eolas i scribhinn
ar an bhfioras. Cuirfidh an tArd-Stitirthdir an
gearan no an diospdid lena mbaineann, ina
dhiaidh sin, ar aghaidh go ndéanfaidh
Oifigeach Breithnithe breithnil air/uirthi.

Seirbhisi Cigireachta agus
Forfheidhmithe

Té Cigirf an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait
Oibre Udaraithe chun tabhairt faoi chigireachtai,
scriduithe nd imscriduithe ar mhaithe le
monatdireacht agus forfheidhmitl a dhéanamh
ar chomhlionadh na reachtaiochta fostaiochta.
Ni sceithfear aitheantas an ghearanai leis an
bhfostdir murar thug an gearénai a t(h)oilit
chun amhlaidh a dhéanamh.

Sa chas go gcinneann Cigire gur thit saru
amach ar limistéir ar leith fostaiochta
(neamhiocaiocht airgead &irithe atd dlite
d'fhostai faoin dli fostaiochta ina measc), agus
go dteipeann ar an bhfostoéir nd go nditiltaionn
sé/si chun an neamhchomhlionadh a cheartu,
féadfaidh an Cigire Fégra Combhlionta a eisitiint
ina leagtar amach na céimeanna nach mor
don fhostdir a dhéanamh chun comhlionadh a
chur i bhfeidhm. Mura ndéanann an fostdir
achomharc agus ma theipeann air/uirthi nd
ma dhilltaionn sé/si chun an cheist a cheart
né a bhreacadh sios i scribhinn conas a
bheartaionn sé/si chun na ceisteanna a
leagtar amach san thogra a chearty, féadfaidh
an Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre
tUs a chur le himeachtai i gcoinne an fhostora.

I dtaobh réimse sonraithe gniomhartha
neamhchomhlionta i measc fostoiri, déanfaidh
Cigire fégra muirir sheasta a sheirbheail. Ma
iocann an duine ar ar seirbhedladh an fégra an
muirear, ni ghlactar an cheist a fhad leis an
gClirt.

Ma theipeann ar dhuine nd6 ma dhilltaionn
sé/si chun an muirear a ioc, is féidir an cheist
a chur faoi bhraid na Ctirte Duiche, ait ar féidir
leis an gcosantoir a staid a chosaint ar an
ngnéthbhealach.

Ceapann an tAire Post, Fiontar agus
Nudlaiochta cigii an CCAO, chomh maith,
mar oifigigh Udaraithe ar mhaithe le cuspdiri
na nAchtanna um Cheadanna Fostaiochta,
2003 go 2014.

Idirghabhail (Saincheisteanna
Inmheanacha san Ait Oibre)

Prdiseas deonach rinda is ea idirghabhail a
chuireann ar chumas dha phairti diospdide
né nios mé a gcoimhlint a réiteach le
comhaontu frithphairteach le cabhair 6n triti
pairti neodrach, idirghabhalai.

Solathraionn an tSeirbhis Idirghabhéla san Ait
Oibre, a sholathraionn oifigigh an Choimisitiin
um Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAO)
agus Sheirbhisi  Idir-Réitigh agus
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Comhairleacha, réiteach mear, rinda agus
éifeachtach ar choimhlinti, diospdidi agus
easaontuithe san ait oibre. Oireann
idirghabhail san ait oibre go maor do dhiospdidi
lena mbaineann daocine aonair nd gripai
beaga oibrithe. Ar na samplai de na diospdidi
seo, bheadh an méid a leanas:

¢ Difriochtai, coimhlinti, deacrachtai
idirphearsanta le hoibrit le chéile

e Cliseadh ar chaidreamh oibre

¢ Saincheisteanna a eascraionn 6 nds
imeachta casaoide agus disciplineach (go
hairithe sula ndéantar saincheist
dhisciplineach de cheist)

¢ Saincheisteanna um Chaidreamh
Tionsclaioch nach raibh ina n-abhar
atreoraithe chuig Oifigeach Breithnithe
an CCAO (diospdid tradala), Seirbhis Idir-
Réitigh an CCAQ né an Chuirt
Oibreachais.

T4 an tSeirbhis Idirghabhdla san Ait Oibre
dirithe ar chabhn le pairtithe chun déileail go
héifeachtach le saincheisteanna a thagann
chun solais san ait oibre. Bionn soldthar na
seirbhise seo faoi réir fail a bheith ar
acmhainni  laistigh den Choimisitin - um
Chaidreamh san Ait Oibre.

Seirbhisi Idir-Réitigh

Is é cuspdir agus misean sheirbhis idir-
réitigh an Choimisitin um Chaidreamh san
Ait Oibre chun seirbhis neamhchlaonta,
thapa agus éifeachtach a sholathar a
oibrionn i leith ardchaighdean
aonfhoirmeach sna heamalacha poibli agus
priobhaideacha araon.

Proiseas deonach is ea idir-réiteach ina
gcomhaontainn na pairtithe le diospdid chun
pairti neodrach agus neamhchlaonta a fhail
chun cabhr leo a ndifriochtai um chaidreamh
tionsclaioch a réiteach.

Solathraionn an Coimisiin um Chaidreamh
san Ait Oibre seirbhis idir-réitigh tri Oifigigh um
Chaidreamh Tionsclaioch de chuid an
Choimisitiin a chur ar fail chun cathaoirdeacht
a dhéanamh ar ‘chomhdhélacha idir-réitigh’.
Tugtar ‘OCTanna’ né ‘Offigigh Idir-Réitigh’ ar
na hoifigigh seo amanna. Is éard ata i gceist le
comhdhalacha idir-réitigh, go bunusach, na
sineadh ar phroiseas na n-idirbheartaiochtai
direacha, agus cathaoideach neamhspleach i
[athair chun an plé a stitiradh agus chun bealai
féideartha a fhiosril chun socraiocht a bhaint
amach ar bhealach nach ndéanann dochar.

Glactar pairt sa phroiseas idir-réitigh ar
bhonn deonach, agus is amhlaidh a bhionn
na torthai chomh maith. Ni bhaintear réitigh
amach ach tri chomhdhearcadh, cibé acu tri
idirbheartaiocht agus comhaontuithe a
€ascaitear idir na pairtithe iad féin, n6 ma
chomhaontaionn na pairtithe leis na téarmai
socraiochta a bheartaionn an tOifigeach Idir-
Réitigh.

Caitheann an tOifigeach um Chaidreamh
Tionsclaioch leis an bhfaisnéis go léir a
fhaightear i gcaitheamh an idir-réitigh mar
fhaisnéis rinda.

Ta an proiseas idir-réitigh neamhfhoirmiil
agus nil sé dleathaioch i dtaobh cleachtais
de. Is faoi na pairtithe a bhionn sé
ionadaiocht a dhéanamh déibh féin n6é go
ndéanfaidh ceardchumainn né eagraiochtai
fostéra ionadaiocht déibh. Ni chreideann an
Coimisilin go dteastaionn ionadaiocht
dhlithidil 6 cheachtar pairti ag cruinnithe idir-
réitigh 6 chinedl an phrdisis.

Féadtar gach iarratas ar chinamh agus
fiosriichan a sheoladh ar aghaidh i scribhinn
agus ba cheart iad a sheoladh chuig an
Stidrthoir Idir-Réitigh, an Coimisilin  um
Chaidreamh san Ait Oibre, Seirbhisi
Idirghabhéla agus Luath-Réitigh san Ait
Oibre agus/no tri theagmhail a dhéanamh le
Seirbhis Idir-Réitigh an Choimisitiin um
Chaidreamh san Ait Oibre n trid an bhFoirm
Atreoraithe Idir-Réitigh ar line a Usaid ata ar
fail ar www.workplacerelations.ie
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Seirbhisi Comhairleacha

Cuireann  Seirbhis  Chomhaideach an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre
dea-chleachtas san ait oibre chun dnn tri
chabhrt le heagraiochtai agus comhairle a
chur orthu i ngach gné de chaidreamh
tionsclaioch san &it oibre. Déanann sé
idirchaidreamh le fostdiri, fostaithe agus lena
n-ionadaithe chun cabhri leo deachtais,
nésanna imeachta agus  struchtdir
éifeachtacha chaidrimh thionsclaioch a
fhorbairt. I measc an chinaimh sin, d'fhéadfai
nésanna imeachta san &t oibre a
athbhreithnild nd a fhorbairt i limistéir ar nds
casaoide, discipline, cumarsdide agus
comhairlitichain.

Eascaionn sé comhfhdraim bhainistiochta-
foime chun saincheisteanna a bhaineann leo
araon a réiteach; mar shampla,
saincheisteanna maidir le hathrd san ait
oibre no saincheisteanna deacra um
chaidreamh tionsclaioch.

Soldthraionn sé ceardlann dea-chleachtas
ailiina ar ghnéithe éagslla den chaidreamh
fostaiochta, ina measc ndsanna imeachta a
oibril agus, tri phroiseas éascaitheach, is féidir
leo cabhril le heagraiochtai chun iad a chur i
bhfeidhm.

Anuas air sin, déanann an tSeirbhis
Chomhairleach taighde a choimisilini agus a
fhoilsii ar théamai reatha um chaidreamh
tionsclaioch. Chomh maith leis sin, éascaionn
an tSeirbhis Chomhaireach nds imeachta
chun cabhn leis an lucht bainistiochta agus
le hionadaithe fostaithe chun diospdidi a
réiteach i gcasanna nach mbionn socruithe
idirbheartaiochta i bhfeidhm agus sa chas go
dteipeann ar chomh-mhargail titim amach.

Ta comhaltai d'fhoireann na Seirbhise
Comhairli neamhspleach, neamhchlaonta
agus taithioch i gcleachtas agus i dteoiric
um chaidreamh tionsclaioch.

I bplé leis na paéirtithe atd i gceist, déanfaidh
comhalta  ainmnithe den  fhoireann
Chombhairleach clinamh a shaindearadh go n-
oirfidh siad do riachtanais eagraiochtai nd
gnathais aonair, cibé acu ma eagraiochtai nd
gndthais bheaga n6 mhora iad. Ta an
ciinamh seo riinda i measc na bpairtithe agus
solathraitear saor in aisce é.

Is féidir iarratais ar chinamh na Seirbhise
Comhairli a dhéanamh tri theagmhail a
dhéanamh leis an gCoimisilin um
Chaidreamh san Ait Oibre.
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Teagmhalaithe Tabhachtacha

Comhlacht/Oifig Ral R-phost Guthan
An Roinn Post, Fiontar  An beartas agus info@djei.ie 01-6312121
agus Nualaiochta straitéis fhoriomlan
maidir le cearta
fostaiochta
Rialail an Mhargaidh employmentpermits fosghlao
Shaothair agus @djei.ie 0818 201616
ceadanna fostaiochta i
no
01-4175333
An Coimisiin um; Soléthar Faisndise Féach an leathanach ‘Déan  fosghlao 0818
Chaidreamh san Ait Oibre teagmhail linn’ ar - 808090
www.workplacerelations.ie
059 9188990

Gearain/Diospodid a fhail

agus a chlaru

Féach an leathanach ‘Déan
teagmhail linn’ ar
www.workplacerelations.ie

0818-808090

Seirbhisi Breithnithe Féach an leathanach ‘Déan  01-6313380
teagmhail linn” ar
www.workplacerelations.ie

Seirbhisi Cigireachta Féach an leathanach'Déan  fosghlao 0818

agus Forfheidhmithe teagmhail linn” ar 220100
www.workplacerelations.ie  n6 059 9178800

Seirbhisi Idirghabhala  Féach an leathanach'Déan  fosghlao 0818
teagmhail linn’ ar 220227 nd
www.workplacerelations.ie  01-6136700

Ceadinu na Féach an leathanach ‘Déan  059-9178800

Gniomhaireachta um
Chosaint Dacine Oga
(Fostaiochta) agus

Fostaiochta

Seirbhisi Idir-Réitigh

agus Eascaiochta

teagmhail linn” ar
www.workplacerelations.ie

Féach an leathanach ‘Déan
teagmhail linn” ar
www.workplacerelations.ie

josghlao 0818
220227 n6
01-6136700

An tSeirbhis

Idirghabhala san Ait

Oibre

Féach an leathanach ‘Déan
teagmhail linn” ar
www.workplacerelations.ie

josghlao 0818
220227 n6
01-6136700
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Comhlacht/Offig R4l R-phost Guthan
Seirbhisi Comhairleacha  advisory 01-6136700
@workplacerelations.ie
An Coimisiun um Comhairleachuraran  secretarylpc@dijei.ie 01-6313055
isealphé Rialtas maidir le leibhéil
le haghaidh pa naisiunta
fosta
An Binse Achomhairc ~ Breithniu a EAT@djei.ie fosghlao 0818 220222

Fostaiochta

dhéanamh ar
ghearain a chuirtear
faoi bhraid an BAF
roimh an 1 Deireadh
Fémhair 2015

né 01-6313006

An Chuirt Oibreachais

Achomhairc i gcoinne
cinnti breithnithe agus
fégrai comhlionta agus
fiosrd a dhéanamh ar
dhiospaéidi um
chaidreamh tionsclaioch

info@Ilabourcourt.ie

josghlao 0818220228
né 01-6136666

Coimisiun na
hEireann um Chearta
Daonna agus
Comhionannas

Comhionannas a
chosaint agus a chur
chun cinn

publicinfo@ihrec.ie

fosghlao 0818245545
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

3 Fostaiocht a Thost

Conradh Fostaiochta

Ta conradh fostaiochta go huathoibrioch ag
aon duine, biodh sé i scribhinn N6 a mhalairt,
ag duine ar bith a oibrionn dfhostéir le
haghaidh pd né tuarastal ralta. Déantar
sainmhinill sna hAchtanna um Théarmai
Fostaiochta (Faisnéise), 1994 go 2014 ar
chonradh fostaiochta mar chonradh seirbhise
nd printiseacht né aon chonradh faoin
solathraionn  gniomhaireachtai  fostaiochta
oibrithe. Féadfaidh conarthai a bheith sainrdite
(6 bhéal nd i scribhinn) né curtha in idl
D'fhéadfadh go leor de théarmai conradh
fostaiochta teacht chun solais 6n dli coiteann,
reachtanna nd comhaontuithe frithphairteacha
a dhéantar ti cheardchumainn né a
d'fhéadfadh bheith diorthaithe én nés né 6n
gdeachtas i dtionscal ar leith.

Fordiltear sna hAchtanna um Théarmai
Fostaiochta (Faisnéis), 1994 go 2014 nach
mor d'fhostdir rditeas scriofa a sholathar
d'fhostai i leith critéir airithe i dtaobh na
dtéarmai fostaiochta. Tugtar cuntas breise ar
na hAchtanna seo sa Mhir seo.

Fordiltear san Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Téarma Shocraithe), 2003, sa chas go
mbeartaionn fostéir chun conradh téarma
sheasta a athnuachan, cuirfidh an fostdir an
fostai téarma sheasta ar an eolas i scribhinn
ar na forais oibiachtila a thugann udart le
hathnuachan an chonartha téarma sheasta
agus le teip ar chonradh d'fhad éiginnte a
chur ar fail, faoi dhata na hathnuachana, ara
dhéanai. Tugtar cuntas breise ar an Acht seo
i Mir 6 den Treoir seo.

Ceanglaitear ar fhostdiri faoi alt 14(1) de na
hAchtanna um Dhifhostl Eagérach, 1977 go
2007 chun fégra i scribhinn a thabhairt do gach
fostai ina leagtar amach an nés imeachta ar a
Iéireoidh an fostdir meas sula ndithostaitear an
fostai, agus an cuspdir lena ndifhostaitear an
fostai. Ni mér an foégra seo a thabhairt trath
nach déanai nd 28 1& i ndiaidh iontrdil i
gconradh fostaiochta. Ta mir ar leith sa Treoir
seo ar dhifhostl - féach Mir 10 - Foirceannadh
Fostaiochta.

Bronntar san Acht um foc P4, 1991 ar gach
fostai an ceart i leith raiteas scriofa a fhail gach
l& pd ar a ndéantar gach asbhaint a
mhiondealll. Déantar cur sios ar an teidliocht
seo ag Alt 9 den Treoir.

Ceadanna Fostaiochta

Teastaionn cead fostaiochta ¢ naisiinaigh
Neamh-LEE chun oibritl in Eirinn, seachas sna
Gasanna a liostaitear thios. Is éard atd sa LEE na
Ballstait an Aontais Eorpaigh anuas ar an
Ioslainn, an Torua agus Lichtinstéin.

Bfhéidir go bhfuil cdon & dhéanamh ag
naisilinta neamh-LEE atd ag oibrill in Eirinn
agus a bhfostéid mura bhfuil cead fostaiochta
ag na ndisilinaigh neamh-LEE agus go
gceanglaitear orthu amhlaidh a bheith acu faoi
na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta,
2003 go 2014. Ni féidir le sealbhdir cead
fostaiochta ach oibriti don fhostoir, né de réir
mar a bheidh, an duine né an conraitheoir
bainteach, agus sa ghairm a ainmnitear ar an
gcead. Ma stopann sealbhdir cead fostaiochta,
ar chiis ar bith, a bheith fostaithe ag an
bhfostoir, nd de réir mar a bheidh, an duine nd
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an conraitheoir bainteach a ainmnitear ar an
gcead i rith thréimhse bhailiochta an cheada, ni
mor an bunchead fostaiochta agus an chdip
dheimhnithe atd & coimead ag an bhfostoir, nd
de réir mar a bheidh, an duine né an
conraitheoir bainteach, a thabhairt ar ais
laithreach don Roinn Post, Fiontar agus
Nudlaiochta.

Ni theastaionn cead fostaiochta ¢ na
naisiinaigh neamh-LEE a leanas:

e oibrithe neamh-LEE ata fostaithe go dlithiil
i mBallstat amhain a sheoltar go sealadach
ar conradh chuig Ballstét eile — ni ga don
fhostoir iarratas a dhéanamh ar cheadanna

fostaiochta maidir leis na amhnaisitinaigh do

thréimhse an chonartha.

e naisitinach neamh-LEE ar deonaiodh cead
do/di chun fanacht sa Stat ar cheann de
na forais a leanas:

e cead chun fanacht mar chéile né6 mar
chleithitinai de naisitinach
Eireannach/LEE,

e cead chun falnacht mar thuismitheoir
saoranaigh Eireannaigh,

e cead sealadach chun fanacht sa Stat ar
fhorais dhaonnila, i ndiaidh a bheith sa
phroiseas Tearmainn,

¢ Cead sainrdite a bheith faighte én Roinn DIi

agus Cirt agus Comhionannais chun fanacht

ag conai agus bheith fostaithe sa Stat,

e cead a bheith sa Stat mar mhac Iéinn
cdlaraithe a bhfuil cead aige/aici chun
oibritl 20 uair an chloig i rith am téarma
agus 40 uair an chloig i rith tréimhsi
saoire,

e cead chun bheith sa Stat faoi théarmai
an Achta um Chaidreamh agus Dioltine
Taidhleoireachta, 1967, agus a bheith
sannta do Mhisean tire lenar iontrail an
Rialtas i gComhaontt Cleithitinaithe
Oibre,

e Naisilinaigh na hEilvéise: I gcomhréir le
téarmai Acht na gComhphobal Eorpach
agus Chénaidhm na hEilvéise, 2001, a
thainig i bhfeidhm an 1 Meitheamh
2002, cumasaionn seo saorghluaiseacht
oibrithe idir an Eilvéis agus Eirinn, gan
ga a bheith le Ceadanna Fostaiochta.

Ceapann an tAire Post, Fiontar agus
Nudlaiochta cigiri sa Choimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre, chomh maith,
mar oifigigh Udaraithe ar mhaithe le cuspdiri
na nAchtanna um Cheadanna Fostaiochta.

Na hAchtanna um Théarmai
Fostaiochta (Téarmai
Fostaiochta (Faisnéis))

Ceanglaitear sna hAchtanna um Théarmai
Fostaiochta (Faisnéis), 1994 go 2014 ar
fhostdii chun rditeas scriofa a sholathar
d'fhostaithe i leith critéir dirithe a bhaineann le
téarmai fostaiochta a bhfostaithe. Baineann
na hAchtanna go gineardlta, le duine ar bith.

¢ 0ibritl faoi chonradh fostaiochta nd
printiseachta

o fostaithe tri ghniomhaireacht
fostaiochta no

e ag fonamh don Stat (comhaltai an
Gharda Siochana agus na bhForsai
Cosanta, Statseirbhisigh agus fostaithe
aon Udardis aitidil, bord slainte, Udaras
calafoirt, Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte nd bord oideachais agus ailitina).

Ni bhaineann na hAchtanna le duine a bhi ag
fonamh go leandnach don fhostoir ar feadh
breis agus 1 mhi.

I gcas oibrithe gniomhaireachtai, is ionann
an fostdir chun criocha na nAchtanna agus
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an duine ata faoi dhliteanas an pa a ioc (an
ghniomhaireacht fostaiochta n6 an
chliantchuideachta) agus ta sé/si freagrach as
an raiteas scriofa a sholathar.

Ni mdr don fhostdir rditeas scriofa a sholathar
de chritéir laistigh de 2 mhi de dhata tosaithe
na fostaiochta. I gcas fostaithe ar cuireadh tus
lena bhfostaiocht roimh an 16 Bealtaine 1994,
(dta tosaithe an Achta), ni mér don fhostdir
an rditeas scriofa a sholathar laistigh de dha
mhi i ndiaidh go n-iarrann an fostai amhlaidh a
dhéanamh.

Ni mdr go n-airitear leis an raiteas scriofa,
nach conradh ann féin €, critéir a bhaineann
leis na téarmai fostaiochta a bhaineann le
hainm agus seoladh an fhostéra, an ait oibre,
teideal an phoist/cinedl na hoibre, data
tosaithe na fostaiochta, fad ionchasach an
chonartha (mas conradh sealadach €) né an
data a éagdfaidh an conradh (mas conradh
téarma sheasta é), rata né modh riofa an
pha, eatraimh pha, uaireanta oibre (ragobair
san aireamh), tréimhse reachtuil scithe agus
teidliochtai do shosanna scithe, saoire ioctha,
éagumas chun tabhairt faoi obair mar gheall
ar bhreoiteacht nd gortl, scéimeanna
pinsean agus pinsin, teidliochtai fogra,
comhaontuithe claraithe fostaiochta, orduithe
rialaithe fostaiochta agus comhaontuithe
frithphairteacha.

Ni mor a thabhairt le fios sa raiteas, chomh
maith, an tréimhse thagartha pa chun criche
an Achta um P& fosta Naisitinta, 2000. Lena
chois sin, ni mdér go gcuirfidh an raiteas
téarmai an fostai ar an eolas go bhfuil sé/sf i
dteideal iarraidh ar rditeas da m(h)eanrata pa
san uair daon tréimhse thagartha pa a
thainig anios le 12 mhi anuas faoi mar a
fhordiltear in alt 23 den Acht um Pa fosta
Naisitinta, 2000.

Mar rogha ar roinnt de na sonrai a sholathar
sa raiteas, féadfaidh fostoir an raiteas a Usaid
chun an fostai a atreort chuig cdipéisi airithe
eile ina gcuimsitear na critéir, a fhad agus ata
rochtain réasinta ag an bhfostai ar an
gcaipéis sin.

Anuas air sin, ceanglaitear ar fhostdir fogra a
thabhairt d'fhostai ma thagann athruithe ar na
critéir a chuimsitear sa rditeas scriofa laistigh
de 1 mhi i ndiaidh go dtagann an t-athrd i
bhfeidhm. Sa chas gur ga dfhostai oibriti
lasmuigh den Stét ar feadh tréimhse nach I
nd 1 mhi, t& dualgas ar an bhfostdir critéir
airithe a chur leis an raiteas scriofa agus chun
an raiteas a sholathar sula n-imionn an fostai.

Ceanglaitear i rialachdin a dhéantar faoi na
hAchtanna ar fhostdiri cip a thabhairt da
bhfostaithe atd faoi 18 mbliana d‘acis den
achoimre oifigidil ar an Acht um Chosaint
Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 laistigh de mhi
amhain tar éis glacadh le post.

Gearain

Fordiltear sna hAchtanna go bhfuil an ceart
ag fostai chun gearan a dhéanamh leis an
gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre (an
CCAO) sa chés go gereideann fostai gur theip
ar a f(h)ostoir raiteas scriofa a sholathar i
gcomhréir le téarmai na nAchtanna né gur
theip orthu fogra a thabhairt don fhostai i
leith athruithe ar na critéir a chuimsitear sa
raiteas. Ta an fhoirm abhartha gheardin ar
fail ar www.workplacerelations.ie né tri
theagmhail a dhéanamh le Seirbhisi
Faisnéise agus Custaiméara an Choimisitin
ar 0818 80 80 90. Ta an ceart ag
ceachtar pdirti chun achomharc a
dhéanamh chuig an gCuirt Oibreachais i
leith cinneadh a rinne Oifigeach Breithnithe
an CCAO.

22



Faisnéis Bhreise

Féach na Leabhrdin Mhinitheacha ar na
hAchtanna um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), 1994 agus 2001, an tAcht um
Chosaint  Fostaithe  (Obair Téarma
Shocraithe), 2003, na hAchtanna um
Dhifhostti Eagérach, 1977 go 2007 agus an
tAcht um foc P4, 1991. T4 cdipeanna diobh
ar fail ar iarraidh, né is féidir iad a ioslodail 6
www.workplacerelations.ie

Ta faisnéis ar fail ar rachtanais Cheadanna
Fostaiochta 6n Roinn Post, Fiontar agus
Nudlaiochta.

Guthdn: (01) 417 5333

fosghlao: 0818 201 616

Riomhphost:
employmentpermits@djei.ie

Laithredn Gréasdain: wwwdjei.ie
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

4 Uaireanta Oibre

An tAcht um Eagrd Ama Oibre,
1997

Leagtar amach san Acht um Eagri Ama
Oibre, 1997 cearta reachtila d'fhostaithe a
bhfuil scith, am uasta oibre agus saoiri & bhfail
acu. Baineann na cearta seo cibé acu de réir
an dli faoi mar a leagtar amach san Acht, sna
Rialachdin a dhéantar faoin Acht né tri
chomhaontuithe comhchoiteanna atd ina
gceanglas  dlithidil.  D'fhéadfadh  na
comhaontuithe seo na hamanna a éagsulu a
ghlactar scith né dfhéadfaidis an tréimhse
mheanaithe a éagsulu a Homhtar am oibre a
riomh lena linn.

Ni bhaineann Acht 1997 le Combhaltai na
bhFérsai Cosanta né an Gharda Siochana. Ni
bhaineann Cuid II den Acht (a dhéiledlann le
tréimhsi scithe, agus le huaireanta oibre
seachtainitla) le dochtuir ospidéil faoi oilitiint
no le daocine ata fostaithe in iascaireacht mara
no in obair eile ar muir, dacine ata fostaithe
sna seirbhisi um chosaint shibhialta (e.g.
priostin, seirbhisi doitedin, Garda Césta na
hEireann)?, iad silid a rialaionn a n-uaireanta
oibre féin né daoine ata fostaithe ag garghaol
i dteach priobhdideach conaithe nd ar fheirm
ina gcdnaionn nd ar a gconaionn an bheirt acu.

Ta eamalacha dirithe a fagadh as an direamh
i dtosach baire 6 scdip an Achta um Eagri
Ama Oibre, 1997 cuimsithe anois ag rialacha
faoi am oibre tri roinnt sraitheanna Rialachéan
a rinneadh faoi Acht na gComhphobal
Eorpach. Rinne na Rialachdin seo eamail ar
leith a thabhairt isteach laistigh de scdip Acht
1997 nd rinne siad fordil do rialacha aonair
d’eamail ar leith laistigh de shraith Rialachan.
Airitear leis na heamdlacha seo oibrithe
(seachas iad sitd a thugann faoi
ghniomhaiochtai soghluaiste iompair de
bhéthar in eitliocht shibhialta atd cumhdaithe
ag Rialachdin ar leith ama oibre a dhéantar
faoi Threoracha an AE a bhaineann go sonrach
leis na heamalacha sitid), dochtiiri faoi oilidint,
oibrithe iascaireachta mara agus oibrithe
eischosta.

Am Uasta Oibre sa tSeachtain
Is i an mhednseachtain uasta oibre 48 uair an

chloig. Féadtar mednt a chothromi thar
thréimhse 4, 6 nd 12 mhi ag brath ar na ctinsi.

! Féach Rialachain na gComhphobal Eorpach (Oibrithe ar bord Arthai Iascaireachta Farraige) (Eagri Ama

Oibre), 2003 (L.R. 709 de 2003)

2 Féach na Rialachain um Eagril Ama Oibre (Dioltine 6 Sheirbhisi Cosanta Sibhialta), 1998 (I.R. Uimh. 52 de 1998)
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Is féidir an ghlanseachtain uasta oibre 48 uair an chloig a mheani i gcomhréir

leis na rialacha a leanas:

Catagoir an Oibri
Fostaithe arb oibrithe oiche iad

Tréimhse Thagartha le haghaidh meanu
2 mhi

Fostaithe go ginearalta

4 mhi

Fostaithe a bhfuil a n-obair faoi réir
séasurachta, a dtiocfaidh borradh
intuartha ar a ngniomhaiocht né ina

mbionn baint dhireach acu i leaninachas

seirbhise né tairgthe a chinntit

6 mhi

Fostaithe a iontralann i gcomhaontu
comhchoiteann lena bhfostoiri a
fhaomhann an Chuirt Oibreachais

A fhad le 12 mhi

Daoine 6ga faoi 18 mbliana

Scith

Socraitear uaireanta oibre san Acht um
Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996.

Ta teidliocht ghinearalta ag gach fostai i leith na dtréimhsi scithe a leanas:

Saghas na Scithe Teidliocht

Laethuil Scith 11 uair an chloig laethuil i ndiaidh a chéile sa
13 in aghaidh gach tréimhse 24 uair an chloig

Seachtainiuil Tréimhse scithe amhain 24 uair an chloig sa tseachtain
a leanann tréimhse scithe laethdil (11 uair an chloig i
ndiaidh a chéile)

Sosanna Scithe 15 noiméad sa chas nar oibriodh breis agus 4 go

Ni mér sos uair an chloig a cheadu
d’fhostaithe siopa a oibrionn breis agus 6
huaire an chloig agus a n-airitear lena n-
uaireanta oibre na huaireanta idir
11.30am agus 2.30pm agus caithfidh an
sos seo tosl sna huaireanta idir 11.30am
agus 2.30 pm.

leith uair an chloig; 30 n6iméad sa chas gur
oibriodh breis agus 6 huaire an chloig a bhféadfai an
chéad sos a aireamh leis.

Is féidir na tréimhsi scithe agus na
heatraimh scithe seo a éagsuli ma ta
comhaontl comhchoiteann i bhfeidhm a
fhaomhann an Chuirt Oibreachais né ma
rinneadh rialachan le haghaidh earnail ar
leith. Ma thagann éagsull ar thréimhsi
scithe agus ar eatraimh scithe faoi
chomhaontuithe nd sna hearndlacha
ceadaithe, ni moér go bhfuil scith
chomhionann chuiteach ar fail don
fhostai.
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Oibrithe Oiche

Is ionann ‘oiche’ agus an tréimhse idir mean
oiche agus 7am an la dar gcionn.

Is ionann oibrithe oiche agus fostaithe a
oibrionn de ghnath ar feadh 3 huaire, ar a
laghad, da n-am laethdil oibre i rith na hoiche
agus mas ionann an lion bliantdil uaireanta a
oibrioch istoiche agus 50%, ar a laghad, den
am bliantuil oibre.

Am uasta oibre istoiche

1 dtaobh oibrithe oiche go ginearalta, is iad na
huaireanta uasta oibre oiche 8 n-uaire san
oiche a dhéantar a mheana thar 2 mhi né
tréimhse nios faide a shonraitear i
gcomhaontd comhchoiteann nach mor a
fhaomhadh ag an gCulirt Oibreachais. I
dtaobh oibrithe oiche a mbaineann
guaiseacha speisialta n6 strus trom fisiciil
lena n-obair, ta teorainn dhaingean 8 n-uaire
an chloig i dtréimhse 24 uair an chloig i gceist,
ar féidir leo tabhairt faoi obair istoiche lena
linn.

Sainmhinithe, diolGinti agus
gnéithe eile de chuid an Achta
um Eagru Oibre

Is ionann am oibre agus glanam oibre, i.e.
cuirtear sosanna, an t-am a bhitear ar ghlao-
dhualgas né ar fuireachas. Is é an sainmhinit a
thugtar san Acht ar am oibre nd an t-am sin a
bhionn an fostai ina (h)ait oibre N6 curtha ar fail
don fhostoir agus ag tabhairt faoi dhualgais nd
gniomhaiochtai a f(h)ostaiochta.

Cuinsi Eisceachtilla n6 Neamh-Intuartha -
Ceadaitear san Acht dioltiine 6 na foralacha
scithe ma ta diinsi eisceachtila,
neamhghnacha agus neamh-intuartha i
geeist. Ni mér an scith chiiteach
chomhionann a ghlacadh laistigh de
thréimhse réastnta ama.

Sealoibril agus SealoibriGi Scoilte -
Fordiltear san Acht do dhioltiine uathoibrioch
0 na foralacha laethlla agus seachtainitla
scithe le haghaidh oibrithe sealoibre nuair a
athraionn siad a seal agus le haghaidh
oibrithe a oibrionn sealanna scoilte. Ni mor
an scith chuiteach chomhionann a ghlacadh
laistigh de thréimhse réasinta ama.

Dioltiine ag Rialachan — Dfhéadfadh catagdiri
airithe a bheith dicimhaithe 6 na fordlacha sathe
ag rialachan. D'fhéadfadh catagdiri fostaithe sna
heamalacha a leagtar amach sna Rialachdin um
Eagri Ama Oibre (Diolliinti Gineardita), 1998
(I.R. Uimh. 21 de 1998), faci réir scith chuiiteach
chomhionann a fhail, a bheith diolmhaithe 6
fhordlacha scthe an Achta. Fordittear in I.R.
Uimh. 52 de 1998 (Dioltiine 6 Sheirbhisi Cosanta
Sibhialta) do dhioltiinti 6 fhordlacha scthe agus
seachtain uasta oibre an Achta gan ga a bheith
le scith chiiiteach chomhionann.

Dioltiine tri Chomhaonti Comhchoiteann
- Féadfaidh aon eamail né gndlacht a bheith
diolmhaithe 6 na hamanna reachttla scithe tri
chomhaontti comhchoiteann a fhaomhann an
Chirt Oibreachais, faoi réir go geuirtear scith
chiiiteach chomhionann ar féil don fhostai.
Féadtar comhaontuithe comhchoiteanna chun
na hamanna sdthe a éagsulu a chur i dtoll a
chéile idir an bhainistiocht agus ceardchumann
né comhlacht ionadaioch foime eile in aon
ghndlacht, eagraiocht no fiontar.

Ta na diollinti seo faoi réir go gcuirtear scith
chtiteach chomhionann ar fail don fhostai.
Ciallaionn sin, cé go bhféadfadh go bhfuil
coras solubtha oibre & oibriti ag fostdiri, ni
moér nach mbionn fostaithe thios le
caillteanas scithe.
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Faoi na ctinsi seo, féadtar scith a chur siar go
sealadach agus a ghlacadh laistigh de
thréimhse réasiinta ama.

Saoiri

Ta pa saoire tuillte i gcoinne an ama a
oibriodh. Tuilleann gach fostai, idir fhostaithe
lanaimseartha, pairtaimseartha, sealadacha
agus oOcaideacha teidliochtai saoire 6n trath a
thosaitear an obair. Tabhair faoi deara, ar
mhaithe le teidliochtai sacire a dheimhnid,
meastar gurb ionann 1& a bhi fostai ar
asldithreacht dheimhnithe i ngeall ar
bhreoiteacht agus I oibre>,

Fordiltear san Acht um Eagrd Ama Oibre,
1997 go bhfuil formhoér na bhfostaithe i
dteideal saoiri bliantdla 4 seachtaine do gach
bliain saoire agus teidliochtai pro rata a fhail do
thréimhsi fostaiochta nios 10 na bliain amhain.
I gcas fostaithe a oibrionn gnathsheachtain 5
14, bionann seo agus 1.66 1a sa mhi a oibriodh
no 20 la.

Ag brath ar an am a oibriodh, ba cheart
teidliochtai saoire fostaithe a riomh ar cheann
de na bealai a leanas:

(i) 4 seachtaine oibre i mbliain sacire ina n-
oibrionn an fostai 1,365 uair an chloig, ar
a laghad (murach gur bliain ata i gceist ina
n-athraionn sé/si fostaiocht).

(i) 1/3 de sheachtain oibre in aghaidh na
miosa féilire ina n-oibrionn an fostai 117
uair an chloig, ar a laghad.

(i) 8% de na huaireanta a oibrionn fostai i
mbliain saocire (ach faoi réir 4 seachtain
oibre, ar a mhéid).

Deimhnionn an fostdir an t-am is féidir
Saoire bhlianttil a ghlacadh, agus aird ar
riachtanais oibre, agus faoi réir go
gcuireann an fostoir san direamh an ga ata
leis an bhfostai chun freagrachtai oibre
agus teaghlaigh a thabhairt chun réitigh,
agus na deiseanna ata ar fail don fhostai le
haghaidh scithe agus aineasa.

Fordiltear san Acht um Eagrd Ama Oibre go
dtéitear i gcomhairle leis na fostaithe ata i
gceist nd lena gceardchumainn ar a laghad 1
mhi roimh na datai a roghnaionn an fostoir le
haghaidh saoire bhliantdil. Ni mor saoire
bhlianttil an fhostai a ghlacadh laistigh de
bhliain na saoire lena mbaineann si no, le
toili an fhostai, laistigh de 6 mhi den chéad
bhliain saoire eile. Sa chas nach bhfuil an
fostai in ann an tsaoire go éir n6 cuid di a
ghlacadh i rith na tréimhse 6 mhi sin, i ngeall
ar aslaithreacht dheimhnithe noé
breoiteachta, féadtar an tsacire sin a
ghlacadh laistigh de 15 mhi i ndiaidh
dheireadh na bliana saoire sin“.

Ni mor an pa don tsaoire bhlianttil a thabhairt
sula dtosaitear Saoire bhlianttil an fhostai,
agus riomhtar i ar an ngnathrata seachtainiil.

Sa chas nach mbionn fostai fostaithe a
thuilleadh agus go bhfuil saoire bhliantdil le
glacadh go fdill, ba cheart do dtabharfai
ctiteamh don fhostai d’aon saoire nar glacadh
a chailleadh a riomhtar ar an ngnathrata
seachtainitil pa né ar rata ata i gcomhréir leis
an ngnathrata seachtainitiil pa a gheobhadh
sé/si da ndeondfai an tsaoire sin do/di.

3 Féach Alt 19(1)(A) den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 (arna leasu ag Alt 86(1)(a) den Acht um Chaidreamh san

Ait Oibre, 2015)

+Féach Alt 20(1)(c) d’Acht 1997 (ama iontrail ag Alt 86(1)(b) den Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015)
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Saoiri Poibli

Fordiltear san Acht um Eagri Ama Oibre,
1997 do na naoi saoire phoibli a leanas:

i
An 1 Eanair (L3 Caille)
La Fhéile Padraig;
Luan Casca;
An chéad Luan i mBealtaine;
An chéad Luan i Meitheamh;
An chéad Luan i LUnasa;
An Luan deireanach i nDeireadh Fombhair;
La Nollag;
La Fhéile Stiofan.

Maidir le gach saoire phoibli, ta fostai i dteideal
an méid a leanas a fhail:

(i) & saorioctha ar an tsaoire, N6
(if) 1& saor ioctha laistigh de mhi amhain, né
(D)

(iv) pa breise lae de réir

14 saoire bliantila breise, nd

mar a chinnfidh an fostair.

Mé thagann an tsaoire phoibli anios ar la a
oibrionn an fostai de ghnath, ta an fostai i
dteideal 14 saor ioctha a fhail, pa breise lae a
fhail, 12 saor ioctha a ghlacadh laistigh de mhi
amhain i ndiaidh an lae, no 14 breise de shaoire
bhliantuil ioctha a fhail don tsaoire phoibli.

Ma thagann an tsaoire phoibli anios ar la nach
gnach go n-oibrionn an fostai, ta an fostai i
dteideal an cigi (1/50) cuid da g(h)nathpha
seachtainidil a fhail don 1& seo. Féadfaidh an
fostdir an cinneadh a dhéanamh ar cén rata pa
a ioctar ma chuirtear roghanna (i), (i) né (iv)
thuas ar fail do/di.

Ma iarrtar ar an bhfostai oibriti ar an tsaoire
phoibli, ta sé/si i dteideal pa lae breise a fhail
don I3, nd Ia saor ioctha a fhail laistigh de mhi
amhain i ndiaidh an lae, no 1a breise saoire
ioctha bliantdla a fhail.

Nil aon riachtanas seirbhise ann maidir le
saoiri poibli i measc fostaithe coibhéise
ldnaimseartha.  Cailionn  catagoiri  eile
d'fhostaithe (pairtaimseartha) do theidliocht
do shaoire phoibli a fhad agus a d'oibrigh siad
ar a laghad 40 uair an chloig le linn na 5
seachtaine dar crioch an l& roimh shaoire
phoibli.

(Tabhair faoi deara go dtagraionn an tAcht
seo do shaoiri poibli seachas saoiri bainc. Ni
hionann gach saoire offigitil bhainc agus
saoire phoibli, c& go dtagann an chuid is mé
diobh anios ar an la céanna, i gcleachtas.)

Biseach an Domhnaigh

Mura gcuirtear san aireamh cheana féin sa
rata pa é, is gnach go mbionn fostaithe i
dteideal am saor a fhail ina ionad nd iocaiocht
bisigh a fhdil ma oibrionn siad ar an
Domhnach. Ta fostai i dteideal an iocaiocht
bhisigh a fhail ma oibrionn siad ar an
Domhnach, atd inioctha le fostai
inchomparaide i gcomhaontt comhchoiteann
atd i bhfeidhm ina mhacasamhail de
thionscal né d'earnail. Ciallaionn seo gurb
ionann a bheidh Biseach an Domhnaigh,
mura n-ioctar cheana féin é, agus an
comhaontl comhchoiteann infheidhme is
gaire a bhaineann leis an obair chéanna n6 le
hobair chomhchostil faoi chuinsi
comhchosula agus a sholathraionn biseach
an Domhnaigh. Féadfaidh na rudai a leanas
a bheith i gceist leis an mbiseach:

e Lilintas
e Rata méadaithe pa
e Am saor ioctha

e Meascan den da rud



Naid Uaireanta

Beidh fostaithe i dteideal iocaiocht a fhail do
25% den am is ga doibh a bheith ar fail né 15
huaire an chloig, pé ceann is I, e.g. ma
oibritear conradh fostaiochta fostai lena
cheangal ar an bhfostai a bheith ar fail ar feadh
48 uair an chloig in aon seachtain amhain,
beidh sé/si i dteideal iocaiocht iosta 12 uair an
chloig a fhail fit mura ga doé/di oibrid an
tseachtain sin.

Ni bhaineann an fhordil Naid Uaireanta le
leagan as, cliinsi gearrthéarma, éigeandala nd
eisceachtdla, breoiteacht fostai nd fostai ar
glao-dhualgas.

Taifid

Forordaitear na taifid a cheanglaitear ar an
bhfostdir a choimead in I.R. Uimh. 473 de
2001, na Rialachdin um Eagrd Ama Oibre
(Taifid) (Foirm Fhorordaithe agus Dioldinti),
2001. Ni mdr na taifid a choimedd ar feadh 3
bliana agus ni moér go mbionn siad ar fail le
haghaidh cigireachta ag Cigiri an Choimisitiin
um Chaidreamh san Ait Oibre.

Fordiltear sna rialachain seo go
gceanglaitear ar fhostoiri an méid a
leanas a choimead:

(i) taifead ar lion na n-uaireanta a d’oibrigh
fostaithe (gan béili agus sosanna scithe a
aireamh) ar bhonn laethuil agus
seachtainitil;

(i) taifead den tsaoire a deonaiodh
d'fhostaithe i ngach seachtain tri shaoire
bhlianttil né maidir le saoire phoibli agus

iocaiocht a inneadh maidir leis an tsaoire

sin;

(i) taifead seachtainitil ar an bhfogra i leith
am tosaigh agus criochnaithe na
bhfostaithe.

Maidir le (i) thuas, cuimsitear Foirm OWT1 sna
Rialachdin nach mér dfhostdin nach bhfuil
meain leictreonacha acu chun taifead a
dhéanamh, lion na n-uaireanta a d'oibrigh na
fostaithe a chur i dtaifead ar bhonn laethil
agus seachtainidil.

Ceanglaitear sna Rialachdin, chomh maith, go
gooimeddann fostéir cdip den riiteas a
sholathraitear do gach fostai faoi fhordlacha na
nAchtanna um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis),
1994-2014 - Féach Téarmai Fostaiochta -
Mir 3.

Fordiltear sna Rialachain do dhioltinti, faoi réir
coinniollacha  dirithe, maidir le taifid a
choimead ag fostdiri ar shosanna scithe agus
tréimhsi scithe faoin Acht um Eagrd Ama
Oibre, 1997.

Gearain

Fordiltear sna hAchtanna go bhfuil ceart
gearan a dhéanamh leis an gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAQ) sa chas
go gcreideann fostai gur thara sard ar an
Acht um Eagri Ama Oibre, 1997. Ta an
fhoim &bhartha gheardin ar féil ar
www.workplacerelations.ie né tri theagmhail
a dhéanamh le Seirbhisi Faisnéise agus
Custaiméara an Choimisitin ar 0818 80
80 90. Ta an ceart ag ceachtar pairti
chun achomharc a dhéanamh chuig an
gClirt Oibreachais i leith cinneadh a rinne
Oifigeach Breithnithe an CCAO.

Sa chés go bhfuil cigire an CCAO sasta gur thit
saruithe airithe faoin Acht um Eagrd Ama
Oibre, 1997 amach, féadfaidh sé/si, i
gcomhréir le hAlt 28 den Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre, 2015, Fdgra
Combhlionta a eisitiint don fhostdir ina leagtar
amach na gniomhartha comhlionta ata le
glacadh faoi dhata shonraithe. Féadfaidh
fostéir achomharc a dhéanamh i leith an
fhégra sin leis an gClirt Oibreachais trath
nach déanai nd 42 & i ndiaidh gur
seirbhedladh an fogra. Is ionann teip ar
Fhégra Comhlionta a chomhlionadh agus
cion. Féadtar Fograi Comhlionta a eisidint
maidir leis na saruithe a leanas ar Act 1997:
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An tAlt d’Acht 1997 Saru

Alt 6(2) Teip ar fhostdir chun tréimhsi cliteacha scithe a dheonu.

Alt 11 Teip ar fhostdir chun tréimhse laethtil scithe a dheonu

Alt 12 Teip ar fhostdir chun sosanna scithe a dheonu

Alt 13 Teip ar fhostdir chun tréimhse sheachtainitil scithe a dheonu

Alt 14(1) Teip ar fhostdir chun fostai a chuditeamh le haghaidh oibre ar an
Domhnach

Alt 15(1) Ceadaionn fostoir fostai chun oibrit nios mé na an tseachtain
uasta oibre

Alt 16(2) Ceadaionn fostdir oibri oiche chun nios mé a oibriti nd na
huaireanta ceadaithe le haghaidh tréimhse 24 uair

Alt 17 Teip ar fhostdir chun fostai a chur ar an eolas ar uaireanta oibre

Alt 18 Teip ar fhostoir chun iocaiocht a dhéanamh faoi Alt 18(2) le
fostai ag a bhfuil uaireanta oibre bunaithe ar naid uaireanta

Alt 19(1) Teip ar fhostdir chun teidliochtai saoire bliantila a dheonu

Alt 19(1)(a) Teip ar fhostdir chun aslaithreacht dheimhnithe a direamh i
ngeall ar bhreoiteacht ar mhaithe le teidliocht do shaoire
bhliantuil

Alt 21 Teip ar fhostdir chun teidliochtai saoire bliantula poibli a dheonu

Alt 22 Teip ar fhostoir chun foralacha forliontacha saoire poibli a
chomhlionadh

Alt 23(1) Teip ar fhostdir chun ctiteamh a dheonu ar dheireadh
fostaiochta ar chaillteanas saoire blianttla

Alt 23(2) Teip ar fhostdir chun ctiteamh a dheonu ar dheireadh

fostaiochta ar chaillteanas saoiri poibli

Faisnéis Bhreise

Féach an Bhileog Mhinitheach ar
Bhiseach an Domhnaigh agus Naid
Uaireanta, an Bhileog Mhinitheach ar an
Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 n6 an
Cdd Cleachtais maidir le Scith Chuiteach, a
bhfuil cdipeanna diobh ar fail ar iarraidh, né
ar féidir iad a ioslodail o}
www.workplacerelations.ie.







An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

5 Fostaithe Pairtaimseartha

Ginearalta

Fordiltear an méid a leanas san Acht um
Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha),
2001:

(i) Ni féidir caitheamh le fostai
pairtaimseartha (faoi mar a dtugtar
sainmhinid air thios) ar bhealach
nach bhfuil chomh fabhrach céanna
leis an mbealach a chaitear le fostai
inchomparaide lanaimseartha maidir
le coinniollacha fostaiochta.

(if) Baineann an reachtaiocht um chosaint
fostaithe go [éir le fostaithe
pairtaimseartha ar an mbealach
céanna a bhaineann si cheana féin le
fostaithe lanaimseartha. Baineann aon

(i) Féadtar caitheamh le fostai

pairtaimseartha ar bhealach nach bhfuil
chomh fabhrach céanna leis an
mbealach a chaitear le fostai
[dnaimseartha maidir le haon scéim nd
soarul pinsin nuair is ionann a
(h)uaireanta oibre agus nios I na 20
faoin gcéad de ghnathuaireanta oibre an
fhostai inchomparaide lanaimseartha. Ni
chuireann an fhordil seo cosc ar fhostdir
agus ar fhostai pairtaimseartha 6
chomhaonttl a iontrdil ina bhféadfadh
fostai na sochair chéanna phinsin a fhail
a fhaigheann fostai inchomparaide
[dnaimseartha.

choinniollacha cdilitheacha (seachas Cé ata Cumhdaithe ag an Act?

aon tairseacha uaireanta) a bhaineann
le fostaithe lanaimseartha in aon chuid
den reachtaiocht sin, le fostaithe
pairtaimseartha chomh maith.

FORAILTEAR IN ACHT 2001 AN MEID
A LEANAS, CHOMH MAITH

(i) Féadtar caitheamh le fostai
pairtaimseartha ar bhealach nach
bhfuil chomh fabhrach céanna leis an
mbealach a chaitear le fostai
inchompardide sa chas gur féidir
Udar a thabhairt leis an gcaitheamh
sin ar fhorais oibiachtula (féach an
sainmhinid thios).

Go ginearalta, baineann an tAcht le
haon fhostai pairtaimseartha

(i) ata ag oibritl faoi chonradh fostaiochta

no printiseachta

(i) ata fostaithe tri ghniomhaireacht

fostaiochta, nod

(iii) a bhfuil oifig & sealbht aige/aici, n a

fhénann don Stat, ina measc
comhaltai an Gharda Siochana agus
na bhFoérsai Cosanta, Statseirbhisigh
agus fostaithe aon Udardis aitidil,
bhord sléinte, Udaras calafoirt,
Feidhmeannacht na Seirbhise Sldinte
no bord oideachais agus ailitina.
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I gcas oibrithe gniomhaireachtai, is ionann an
fostoir chun criocha an Achta, de ghnath,
agus an duine ata faoi dhliteanas an pa a ioc
(an ghniomhaireacht fostaiochta nd an
chliantchuideachta) agus is é/i a bheidh
freagrach as a chinntit nach gcaitear le fostai
pairtaimseartha ar bhealach nach bhfuil
chomh fabhrach céanna le fostai
inchompardide ldanaimseartha.

Forais oibiachtula

Mheasfai gurbh ionann foras agus foras
oibiachtil le haghaidh caithimh ar bhealach
nach bhfuil chomh fabhrach céanna, ma ta sé
bunaithe ar bhreithnitichain, seachas ar stadas
an fhostai mar oibri pairtaimseartha agus go
bhfuil an caitheamh nach bhfuil chomh
fabhrach céanna ar mhaithe le cuspoir
dlisteanach an fhostdéra a bhaint amach agus
go dteastaionn an caitheamh sin don chuspoir
sin.

Fostai Pairtaimseartha

Ciallaionn fostai pairtaimseartha fostai ar It a
g(h)nathuaireanta oibre agus gnathuaireanta

olbre fostai inchompardide i gcoibhneas
leis/Iéi.
Fostai Lanaimseartha

Ciallaionn fostai ldnaimseartha fostai nach
fostai pairtaimseartha é/i.

Fostai Inchomparaide

Is ionann fostai inchomparaide agus fostai
ldnaimseartha (den ghnéas céanna no eile)
a gcuireann fostai pairtaimseartha é/i féin i
gcomparaid leis/Iéi (a shainmhinitear san
Acht mar “fostai abhartha pairtaimseartha”)
sa chas go gcomhliontar na coinniollacha a
leanas:

(a) sa chas go bhfuil an fostai
inchomparaide agus an fostai
pairtaimseartha fostaithe ag an
bhfostdir céanna né ag fostoir
gaolmhar agus comhliontar ceann
amhain de na coinniollacha da
dtagraitear in (i), (i) no (i) thios,

(b) sa chas nach bhfuil feidhm ag (a) thuas
(an cas san direamh gurb é an fostai
pairtaimseartha an t-aon fhostai de
chuid an fhostdra), sonraitear an fostai
lanaimseartha i gcomhaontt
comhchoiteann a bheith ina f(h)ostai
inchompardide maidir leis an bhfostai
pairtaimseartha, nd

(c) sa chas nach mbaineann ceachtar (a)
no (b) thuas, ta an fostai lanaimseartha
fostaithe sa tionscal né san eamail
chéanna fostaiochta leis an bhfostai
pairtaimseartha agus comhliontar
ceann amhain de na coinniollacha da
dtagraitear in (i), (ii) no (iii) thios.
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Seo a leanas coinniollacha (i), (i) agus (iii)

da dtagraitear thuas -

0)

(ii)

sa chas go dtugann an bheirt
fostaithe faoin obair chéanna
faoi na coinniollacha céanna nd
comhchostla né go bhfuil fostai
amhain inmhalartaithe leis an
bhfostai eile maidir leis an obair,

sa chas go bhfuil an obair facina
dtugann duine de na fostaithe lena
mbaineann den chinedl céanna nd
comhchostiil leis sin facina dtugann
an fostai eile agus gur beag an
tabhacht aon difriochtai idir an obair
faoina dtugtar no idir na coinniollacha
faoina dtugann gach fostai, maidir
leis an obair ina hiomlaine N6 go
dtarlaionn siad chomh neamhrialta
sin nach mbaineann tabhacht leis,
agus

(i) t2 an obair facina dtugann an fostai

pairtaimseartha cothrom le no nios
mo & thaobh luacha de na an obair
facina dtugann an fostai eile lena
mbaineann, agus aird ar cheisteanna
ar nos scile, rachtanais fhisicitla nd
mheabhracha, freagrachta agus
coinniollacha oibre.

Oibri Gniomhaireachta

Ciallaionn oibri gniomhaireachta duine aonair a
chomhaontaionn le duine eile, ata ag tabhairt
faoi ghnd gniomhaireacht fostaiochta, chun
tabhairt faoi aon obair nd seirbhis go pearsanta
don trid duine (c& acu mas pairti leis an
gconradh nd mura pairti leis an gconradh an
tritl duine). Ni féidir le hoibri gniomhaireachta
trit pairti é/i féin a chur i gcompardid ach le
fostai inchompardide arb oibri gniomhaireachta
é/i, chomh maith, agus ni féidir le fostai
pairtaimseartha, nach oibr gniomhaireachta
é/i, é/i féin a chur i gcomparaid le hoibr
gniomhaireachta.

Gearain

Fordiltear in Acht 2001 go bhfuil ceart
gearan a dhéanamh leis an gCoimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAO) sa
chas go gcreideann fostai gur tharla sard ar
an Acht um Chosaint Fostaithe (Obair
Phairtaimseartha), 2001. Ta an fhoim
abhartha ghearain ar fail ar
www.workplacerelations.ie né tri theagmhail a
dhéanamh le Seirbhisi Faisnéise agus
Custaiméara an Choimisitin ar 0818 80 80
90. Td an ceart ag ceachtar pairti chun
achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt
Oibreachais i leith cnneadh a rinne
Offigeach Breithnithe an CCAO.

Faisnéis Bhreise

Féach an Leabhran Minitheach ar an Acht
um Chosaint Fostaithe (Obair
Phdirtaimseartha), 2001. Ta cdip de ar fail
ar iarraidh, né is féidir é a ioslodail 6
www.workplacerelations.ie






An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

Ginearalta

Fordiltear an méid a leanas san Acht um
Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe),
2003

(i) Ni féidir caitheamh le fostai téarma
sheasta (faoi mar a dtugtar sainmhinit
air thios) ar bhealach nach bhfuil chomh
fabhrach céanna leis an mbealach a
chaitear le fostai inchomparaide buan
maidir le coinniollacha fostaiochta

(ii) Baineann an reachtaiocht um chosaint
fostaithe go léir, seachas le difhostul
éagorach faoi chuinsi dirithe, le fostai
téarma sheasta ar an mbealach céanna
a bhaineann si cheana féin le fostai
buan Baineann aon choinniollacha

6 Oibrithe Téarma Sheasta

earcaiodh sular achtaiodh an tAcht,
fordladh san Acht, sa chas gur
chriochnaigh fostai a t(h)rit bliain
d'fhostaiocht leantinach lena f(h)ostair,
ni fhéadfadh ach an fostoir sin a
c(h)onradh téarma sheasta a
athnuachan ar bhonn téarma seasta
uair amhain eile agus ar feadh téarma
nach faide na bliain amhain, agus
measadh, ina dhiaidh sin, ma rinneadh
an conradh a athnuachan aris eile, gur
conradh d'fhad éiginnte a bhi ann, mura
raibh forais oibiachtula ag an bhfostoir
leis an gconradh sin a athnuachan aris
ar bhonn téarma seasta.

cdilitheacha a bhaineann le fostaithe Fordiltear san Acht an méid a leanas, chomh

buana in aon chuid den reachtaiocht maith
sin, le fostai téarma sheasta chomh
maith, (i) Féadtar caitheamh le fostai téarma

(ii)I gcas fostai téarma sheasta a
earcaiodh i ndiaidh achttl an Achta, sa
chas go bhfuil sé n6 si fostaithe ag a
fhostoir nd a fostdir no fostdir gaolmhar
ar dha chonradh téarma sheasta
leaninacha nd nios mo, ni shardidh fad
comhiomlan na gconarthai siid ceithre
bliana, agus meastar, ina dhiaidh sin,
ma rinneadh an conradh a athnuachan
aris eile, gur chonradh d'fhad éiginnte a
bhi ann, mura raibh forais oibiachttila ag
an bhfostdir leis an gconradh sin a
athnuachan aris ar bhonn téarma
seasta. I gcas fostai téarma sheasta a

sheasta ar bhealach nach bhfuil
chomh fabhrach céanna leis an
mbealach a chaitear le fostai
inchomparaide buan sa chas gur féidir
Udar a thabhairt leis an gcaitheamh
sin ar fhorais oibiachtula (féach an
sainmhinit thios).

(i) Féadtar caitheamh le fostai téarma

sheasta ar bhealach nach bhfuil
chomh fabhrach céanna leis an
mbealach a chaitear le fostai
inchomparaide buan maidir le haon
scéim nd socru pinsin nuair is ionann a
(h)uaireanta oibre agus nios Il nd 20
faoin gcéad de ghnathuaireanta oibre
an fhostai inchomparaide bhuain. Ni



chuireann an fhorail seo cosc ar
fhostoir agus ar fhostai téarma
sheasta 6 chomhaontu a iontrail ina
bhféadfadh an fostai sin na sochair
chéanna phinsin a fhail a fhaigheann
fostai inchomparaide buan.

Cé ata Cumhdaithe ag an Act?

Go ginearalta, baineann an tAcht le
haon fhostai téarma sheasta

(i) atd ag oibrit faoi chonradh
fostaiochta nd printiseachta

(i) atéd i seilbh oifige faoin Stat, nd a
dhéanann fénamh don Stat, ina measc
Comhaltai an Gharda Siochana,
statseirbhisigh agus fostaithe aon bhord
slainte, Udaras calafoirt, Udardis aitiuil
no coiste gaimoideachais.

Ni bhaineann an tAcht le hoibrithe
gniomhaireachta a chuireann gniomhaireacht
fostaiochta ar fail dfhiontar (sdideora;
printiseach; comhalta de na Férsai Cosanta;
Garda faoi oilitiint né altra faoi oilitint. Baineann
an tAcht le hoibrithe gniomhaireachta ata
fostaithe go direach ag gniomhaireachta
fostaiochta, afach.

Forais oibiachttla

Mheasfai gurbh ionann foras agus foras
oibiachttil le haghaidh caithimh ar bhealach
nach bhfuil chomh fabhrach céanna, ma ta sé
bunaithe ar bhreithnitichain, seachas ar stadas
an fhostai mar oibri téarma sheasta agus go
bhfuil an caitheamh nach bhfuil chomh
fabhrach céanna ar mhaithe le cuspoir
dlisteanach an fhostéra a bhaint amach agus
go dteastaionn an caitheamh sin don chuspdir
sin.

Sa chas, i dtaobh aon téarma da c(h)onradh,
go gcaitheann a f(h)ostoir le fostai téarma
sheasta ar bhealach nach bhfuil chomh
fabhrach céanna leis an mbealach a chaitear
le fostai inchompardide buan, measfar go
mbeidh Gdar leis an gcaitheamh ata i gceist
(chun criocha alt 6(2) den Acht) ar fhorais
oibiachttla, ma bhionn téarmai an chonartha
téarma sheasta fostaiochta, agus aird ar na
téarmai iomlana, chomh fabhrach céanna, ar
a laghad, le téarmai chonradh fostaiochta an
fhostai inchompardide bhuain.

Fostai Téarma Sheasta

Ciallaionn fostai téarma sheasta duine a
d'iontrdil i gconradh fostaiochta le fostoir sa
chas go ndéanann coinnioll oibiachtdil, ar nds
data sonrach a bhaint amach, tasc sonrach a
chriochni né tarli imeachta shonraigh,
deireadh an chonartha a chinneadh.

Ni diritear leis an téarma “fostai téarma
sheasta” fostaithe ata faoi ghairmoilidint
tosaigh n6 ata ag tabhairt faoi scéimeanna
printiseachta na fostaithe a bhfuil conradh
fostaiochta acu a tugadh chun criche laistigh
de chreatlach chlar oiliina, lanphairtithe né
athoiliina gairme lena dtacaitear go poibli.

Fostai Buan

Ciallaionn fostai buan fostai nach fostai téarma
sheasta é/i.
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Fostai Buan Inchomparaide

Fostai inchomparaide buan is ea fostai
maidir le fostai téarma sheasta

(a) ma ta an fostai buan agus an fostai
téarma sheasta fostaithe ag an
bhfostdir céanna no ag fostoir
gaolmhar agus comhliontar ceann
amhain de na coinniollacha da
dtagraitear in (i), (ii) nd (iii) thios,

(b) sa chas nach mbaineann (a) thuas
(an cas san aireamh ina bhfuil an
fostai téarma sheasta mar fhostai
aonair an fhostdra), sonraitear an
fostai buan i gcomhaontu
comhchoiteann, arb ionann sin agus
comhaontu a bhfuil éifeacht aige i
dturas an ama i dtaca leis an bhfostai
téarma sheasta abhartha, gurb
ionann é/i agus fostai inchomparaide
buan i dtaca leis an bhfostai téarma
sheasta, no

(c) sa chas nach mbaineann ceachtar (a)
nod (b) thuas, ta an fostai fostaithe sa
tionscal né san earnail chéanna
fostaiochta leis an bhfostai téarma
sheasta agus comhliontar ceann
amhain de na coinniollacha da
dtagraitear in (i), (ii) n6 (iii) thios.

Seo a leanas coinniollacha (i), (i) agus (i) da
dtagraitear thuas -

(i) tugann an bheirt fostaithe faoin obair
chéanna faoi na coinniollacha céanna
né comhchostila nd go bhfuil fostai
amhain inmhalartaithe leis an
bhfostai eile maidir leis an obair,

(i) ta an obair facina dtugann duine de
na fostaithe ata i gceist den chineal
céanna né comhchostiil facina
dtugann an fostai eile agus is beag an
tabhacht aon difriochtai idir an obair

faoina dtugtar nd idir na coinniollacha
faoina dtugann gach fostai, maidir leis
an obair ina hiomlaine nd go
dtaraionn siad chomh neamhrialta sin
nach mbaineann tabhacht leis, agus

(iii) ta an obair facina dtugann an fostai
abhartha téarma sheasta cothrom le
no nios mé 6 thaobh luacha de na an
obair faoina dtugann an fostai eile
lena mbaineann, agus aird ar
cheisteanna ar nos scile, rachtanais
fhisicitila n6 mheabhracha,
freagrachta agus coinniollacha oibre.

Tig leis an bhfostai inchompardide buan a
bheith de cheachtar den ghnéas eile leis an
bhfostai téarma sheasta lena mbaineann né
den ghnéas céanna leis nd Iéi.

Coinniollacha Oibiachtila

Fordiltear san Acht go gcuirfidh a f(h)ostoir
fogra i scribhinn d'fhostai téarma sheasta a
luaithe agus is indéanta ar an gcoinnioll
oibiachtil a chinneann an conradh, i.e. cibé a
leanas ata i gceist leis

(i) beidh sé i gceist ag data sonrach,

(i) beidh tasc sonrach & chriochnu aige, n6

(i) beidh tarll imeachta shonraigh i gceist
leis

Forais Oibiachttla a thugann
Udar le hAthnuachan

Fordiltear san Acht, sa chas go mbeartaionn
fostdir chun conradh téarma sheasta a
athnuachan, cuirfear an fostai ar an eolas i
scribhinn, trath nach déanai nd an data
athnuachana, ar na forais oibiachtdla a
thugann Gdart le hathnuachan an chonartha
téarma sheasta agus le teip ar chonradh
d'fhad éiginnte.
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Fordiltear, lena chois sin, go bhfuil na rditis scriofa
da dtagraitear san alt seo agus san alt direach os
a chionn seo ceadaithe mar fhianaise in aon
imeachtai faoin Acht. Fordiltear san Acht, chomh
maith, gur féidir le hOifigeach Breithnithe de
chuid an Choimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre nd an Chiirt Oibreachais aon tatal a bhaint
a mheasann sé no si is ceart agus is coir mas
dealraitheach d6 nd di n6 dé sin (a) gur theip ar
fhostoir rditeas scriofa a sholathar, nd (b) go
bhfuil rditeas sariofa seachantach né débhrioch.

Conarthai Téarma Sheasta
Eiginnte

Ni féidir le fostoir fostai a fhostd ar shraith
conarthai téarma sheasta go héiginnte.

Fostaithe ar conarthai téarma
sheasta

A luaithe a chriochnaionn né a chriochnaigh
fostai téarma sheasta 3 bliana leaninacha
d'fhostaiocht lena f(h)ostoir né lena f(h)ostdir
gaolmhar, ni fhéadfaidh an fostdir an conradh
a athnuachan do théarma seasta ach uair
amhain eile agus féadfaidh an athnuachan sin
a dhéanamh do thréimhse nach faide na 1
bhliain.

Sa chas go bhfuil fostai fostaithe ag a f(h)ostoir
né a f(h)ostéir gaolmhar ar 2 chonradh
téarma sheasta leantnacha né nios md, ni
féidir le fad comhiomlan na gconarthai sitid 4
bliana a sharu.

Sa chads go n-airbheartaionn téarma
fostaiochta le téarma an chonartha fostaiochta
de chuid ceachtar fostai a luaitear thuas a
theorannl, mar sharli ar na rialacha thuas,
beidh an téarma sin ar neamhni agus ni
bheidh aon éifeacht aige agus measfar gurb
ionann an conradh ata i gceist agus conradh

dfhad éiginnte - i.e. gurb ionann agus
conradh buan é.

Ni bhaineann na rialacha thuasluaite nuair ata
forais oibiachtila ann a thugann Udar le
conradh fostaiochta a athnuachan le
haghaidh téarma seasta amhain.

Deimhnionn an Chéad Sceideal leis an Acht
um Fhégra fosta agus Téarmai Fostaiochta,
1973 - a bhaineann le fostaiocht leantdnach -
cibé acu an bhfuil né nach bhfuil fostaiocht ar
chonarthai téarma sheasta leaninach ndé
nach bhfuil.

Fol(intais agus deiseanna oilitina

Fordiltear in Acht 2003, d'fhonn go mbeidh an
deis chéanna ag fostai téarma sheasta ata ag
fostaithe eile chun post buan a bhaint amach,
tabharfaidh fostdir fégra dé né di maidir le
folintais abhartha a thagann anios sa
ghnothas.

Féadtar an fhaisnéis seo a sholathar tri fhogra
gineardlta ag ait oirilinach in it fostaiochta an
fhostai. Maidir le rochtain ag fostai téarma
sheasta, afach, ar dheiseanna cui oililing,
forailtear san Acht go solathréidh fostoir an
rochtain seo a mhéid agus indéanta.

Faisnéis faoi oibrii téarma
sheasta

Fordiltear san Acht go ndéanfaidh fostdiri, a
mhéid agus is indéanta, breithnit ar

ionadaithe fostaithe a chur ar an eolas faoi
obair théarma seasta sa ghnéthas.
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Gearain

Fordiltear in Acht 2003 go bhfuil ceart geardn a
dhéanamh leis an gCoimisitin um Chaidreamh
san Ait Oibre (an CCAO) sa chds go gcreideann
fostai gur tharla sart ar an Acht um Chosaint
Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe), 2003. Ta
an fhoim &bhartha gheardin ar fail ar
www.workplacerelations.ie né tri theagmhail a
dhéanamh le Seirbhisi Faisnéise agus
Custaiméara an Choimisitin ar 0818 80 80
90. Td an ceart ag ceachtar pairti chun
achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt
Oibreachais i leith cnneadh a rinne
Offigeach Breithnithe an CCAO.

Faisnéis Bhreise

Féach an Leabhran Minitheach ar an Acht
um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma
Shocraithe), 2003. Ta coip de ar fail ar
jiarraidh, no is féidir é a iosldédail 6
www.workplacerelations.ie




An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

7 Fostaiocht Leanai agus
Daoine Oga

Ginearalta

Cé go geoisctear leanai faoi 16 bliana a fhostu
go gineardlta san Acht um Chosaint Daocine
Oga (Fostaiocht), 1996, féadtar leanbh os
cionn 14 bliana d'aois a chead( chun obair
éadroim a dhéanamh i rith saoiri scoile a fhad
agus nach ndéanann sé diobhail don tsléinte,
don fhorbairt né don scolaiocht né féadtar an
leanbh a fhostl mar chuid de clar taithi oibre
né oideachais faofa. Féadfaidh leanbh os
cionn 15 bliana daois an obair sin a
dhéanamh, chomh maith, ar feadh a fhad le
8 n-uaire an chloig sa tseachtain i rith téarma
na scoile. Féadtar aon leanbh faci 16 a fhostu
i ngniomhaiochtai scannain, amharclainne,
spdirt nd fograiochta faoi cheadlinas én Aire
Post, Fiontar agus Nudlaiochta.

Ni mér go ndéanfaidh fostdir ar mian leis
né Iéi aon duine faoi 18 mbliana d’aois a
fhostll solathar a dteastais bhreithe a
iarraidh. Sula bhfostaitear leanbh faoi 16
bliana d'aois, ni mor d'fhostoir cead scriofa
a fhail 6 na tuismitheoiri nd 6n gcaomhnair.

Fordiltear in Acht 1996, anuas air sin, go
leagtar teorainneacha ar uaireanta oibre
daoine 6ga (i.e. leanai 16 agus 17 mbliana
d'aois) agus d'eatraimh scithe agus cuirtear
toirmeasc ar obair oiche.

I dtaobh uaireanta oibre, ni fhéadfaidh daoine
6ga (leanai 16 agus 17 mbliana d‘aois) oibritl ar
feadh breis agus 8 n-uaire in aon 14 n6 40 uair
in aon seachtain.

Ni mér d'fhostdir a fhostaionn daocine 6ga faoi 18
mbliana d'aois achoimre a thaispedint den Acht
(atd ar fail i bhfoirm phdstaeir), agus achoimre a
thabhairt, chomh maith leis sin, ar an Acht don
fhostai laistigh de 1 mhi i ndiaidh go dtosaitear
an fhostaiocht.

Féadfaidh an Coimisiin um Chaidreamh san
Ait Oibre n6é ceardchumann an fhostéra
(beidh eisceachtai airithe i gceist) dul i mbun
imeachtai i dtaobh saruithe ar fhoralacha Acht
1996 laistigh de 12 mhi i ndiaidh an tsaraithe
liomhnaithe. Lena chois sin, féadfaidh daoine
6ga agus tuismitheoiri/caomhndiri  (linbh)
saruithe airithe ar an Acht a chur faoi bhraid
an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre
go ndéanfar breithnid orthu.

s Déanann an CoimisiGin um Chaidreamh san Ait Oibre iarratais ar na ceadtnais sin a fhail agus a phréiseéil
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Leanai os cionn 14 bliana d'aois

Achoimre ar Fhoralacha maidir le Leanai os cionn 14 bliana d’aois a Fhostu

Uaireanta uasta Uaireanta uasta Uaireanta Taithi oibre
sa la/tseachtain sa la/tseachtain ceadaithe uasta sa
i rith théarma lasmuigh de oibre tseachtain/la
na scoile théarma na scoile B
14 Nialas 35/7 8am - 8pm 40 uair/8 n-uaire
15 8 35/7 8am - 8pm 40 uair8 n-uaire

**Tagraionn an tagairt do “taithi oibre” sa tabla thuas do chlair oiliina nd thaithi oibre a
fhaomhann an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta né an tSeirbhis Oideachais

Leanunaigh agus Scileanna (SOLAS).

Ni féidir leanai os cionn aois 14 bliana a
fhostl ach in obair éadroim, is é sin,
obair neamhthionsclaioch sa chas nach
ann daon bhaol do shldinte agus
sabhdilteacht an linbh, agus nach
ndéanann diobhail da bhfreastal ar scoil.
Ni mor sos 21 1a a cheadu do leanai 14
agus 15 bliana d'aocis 6 obair sa
Samhradh.

Daoine Oga

Chomh maith leis sin, ni mér sos 30
néiméad a thabhairt déibh ma oibrionn
siad breis agus 4 huaire. M& oibrionn
siad i rith shaoire an tsamhraidh, ni
mor go dtugtar 2 1a shaor do leanai 14
agus 15 bliana d’aois i ngach
seachtain, a bheidh i ndiaidh a chéile,
a mhéid agus is indéanta.

Achoimre ar Fhoralacha maidir le Daoine Oga a Fhostu.

Uaireanta uasta sa
|a/tseachtain i rith

théarma na scoile

Uaireanta uasta sa
tseachtain

Uaireanta ceadaithe oibre

16&17 8
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6am-10pm

Ni mér go dtugtar sos 30 ndiméad do leanai
16 agus 17 mbliana d’aois ma oibrionn siad ar
feadh breis agus tréimhse 4.5 uair an chloig.
Ni mér ddéibh 2 1a a fhail saor in aghaidh gach
7 14, a bheidh i ndiaidh a chéile, a mhéid agus
is indéanta.

Rinneadh rialachain a cheadaionn daoine 6ga
(i.e. leanai 16 agus 17 mbliana d'acis) atd
fostaithe ar dualgais ghineardlta né mar
phrintisigh, in aitreabh ceaduinaithe chun oibril
i ndiaidh 10pm faoi chuinsi dirithe agus faoi réir
riachtanais shonracha. Chomh maith leis sin,
téd Cod Cleachtais ann a bhaineann le Daoine
Oga a Fhost in Aitreabh Ceadtnaithe.

Faisnéis Bhreise

Ta an Leabhran Minitheach ar an Acht um
Chosaint Dhaoine Oga (Fostaiocht), 1996,
achoimre ar an Acht i bhformaid phdstaeir
agus bhileoige araon agus an Cdd Cleachtais
ar fail ar iarraidh, né is féidir iad a ioslédail
6 www.workplacerelations.ie.
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

8 Saoire Churamora

Ginearalta

Bronntar san Acht um Shaoire Cliremora, 2001
teidliocht ar fhostai chun sacire neamhioctha a
fhail ona f(h)ostaiocht lena chur ar a ch)umas
airam agus aird ldnaimseartha a sholdthar go
pearsanta do dhuine 6na dteastaionn an cliram
sin, Ta an tréimhse shaoire da bhfuil fostai i
dteideal faoi réir 104 seachtain ar a mhéid maidir
le haon fhaighteoir dliraim (da dtagraitear anseo
feasta mar “duine abhartha”). Is é an teidliocht
iosta reachttiil 13 seachtaine.

Cé ata Cumhdaithe ag an Act?

Baineann an tAcht, go ginearalta, le duine ar
bith

(i) atd ag oibriti faoi chonradh fostaiochta n6
printiseachta,

(i) ata fostaithe tri ghniomhaireacht
fostaiochta nd

(iii) ata i seilbh oifige faoin Stat, nd a
fhénann don Stat (statseirbhiseach
ina measc laistigh de bhri an Achta
Rialaithe Statseirbhise), oifigeach nd
sairsint Udardis aititiil chun ciocha an
Achta Rialtais Aititiil, 1941, n6 dards
calafoirt, Feidhmeannacht na
Seirbhise Slainte, bord oideachais
agus oiliina agus comhalta den
Gharda Siochana no de na Forsai
Cosanta.

1 gcas oibrithe gniomhaireachtai, is ionann an
fostdir chun criocha an Achta seo agus an
pairti atd faoi dhliteanas an pa a ioc (an
ghniomhaireacht  fostaiochta né  an
chliantchuideacht).

Teidliocht do Shaoire Chiramoéra

Ni moér d'fhostai ar mian leis/Iéi Saoire
Churamora a fhail na coinniollacha a leanas
a chomhlionadh:

(i) Riachtanas seirbhise: ni mor gur
chriochnaigh fostai 12 mhi de sheirbhis
leanUnach, ar a laghad, leis an bhfostdir a
nglactar an tsaoire 6na f(h)ostaiocht sula
geuirtear tis leis an tsaoire. Nil aon
tairseach uaireanta sonraithe san Acht.

(ii) Ciram agus Aire Lanaimseartha a
Sholathar ni mér go mbeartaionn an
fostai chun glacadh le Saoire Chiiramadra
chun criocha ciram agus aire
ldnaimseartha a sholathar do dhuine
(“duine abhartha”) éna dteastaionn sin
agus ni mér dé6 né di amhlaidh a
dhéanamh d'fhad na saoire.

Déanfaidh an Roinn Coimirce Soisialai
measUnu ar bhonn aonair ar an nga ata le
clram agus aire lanaimseartha a
sholdthar. Ni bheartaitear na ni
inmhianaithe go mbeifi ag suil leis go
solathrodh fostai ata ar Sacire Chiraméra
cliram ar bhonn 24 uair an chloig.
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(iii) 'Duine Abhartha’ - Ga le Ciram agus
Aire Lanaimseartha: ni moér go
measann oifigeach breithiinachta (né
oifigeach achomhairc) de chuid na Roinne
Coimirce Sdisialai go dteastaionn clram
agus aire ladnaimseartha &n duine
abhartha (i.e. an duine a fhaigheann an
clram agus aire ldnaimseartha).
Bunaitear an cinneadh seo ar fhaisnéis a
sholathraionn liachleachtéir gineardlta an
duine  dbhartha agus  déanann
comhairleoir leighis na Roinne sin
measUnu ar an gcinneadh seo.

Ta fail ar fhoirmeacha iarratais (Foirm CARB1)
0 Ranndg Sochar Cdramdra na Roinne sin
(Guthan: 043 -40087). Ba cheart an fhoirm
chomhlanaithe a sheoladh ar ais chuig an
Ranndg Sochar Clramoéra, an Roinn Coimirce
Sdisialai, Béthar Bhéal Atha na Lao, an
Longfort.

Is leor an t-aon mheastinacht leighis amhain le
haghaidh Saoire Chiramdra agus Sochar
Clramodra (iocaiocht Stait na Roinne Coimirce
Sdisialar).

An Bhri ata le ‘*Caram agus aire
lanaimseartha’

I gcomhréir le Rialachéin na Roinne Coimirce
Sdisialai, ciallaionn seo nach mér go mbionn
an duine a bhfuil ciram & thabhairt dé n6 di a
bheith facin michumas sin go dteastaionn an
méid seo a leanas uaidh/uaithi:

(a) maoirseacht leantinach agus
cinamh ralta i gcaitheamh an lae
maidir lena g(h)nathriachtanais
phearsanta, e.g. cabhair chun sill
agus gabhail thart, ithe n6 dl, ni,
folcadh, gléasadh, etc. nd

(b) maoirseacht leantnach lena sheachaint
diobhail a dhéanamh dd nd di féin.

Teastaionn na critéir theidliochta a dtugtar
cuntas orthu ag (a) agus (b) thuas, chomh
maith, chun cdiliti d'iocaiocht chomhuaineach
Stait Sochar Cdramora.

Riartar an da scdm, Saocire Chlramdra agus
Sochar Qlramodra, i goomhthrdth maidir leis na
aitéir seo. Féadtar breis faisnéise a thail maidir leis
an Sc@m Sochar Clramdra a fhall on Ranndg
Sochar Clramdra (2 sonrai teagmhdla thuas).
Féach chomh maith an leabhrdn ar an Sc&m
Sochar Clramoéra.

Ta critéir eile inchailitheacha do Shaoire
Chiramoéra leagtha amach i Leabhran
Minitheach faoi Shaoire Chliramora.

An bealach inar féidir Saoire
Chdraméra a ghlacadh

Fordiltear san go nglacfar an tsaoire i
dtréimhse leaninach 104 seachtain nd i
dtréimhse amhain noé nios mo, arb ionann an
fad iomlan agus tréimhse nach faide na 104
seachtain.

Is ionann an teidliocht iosta reachtdil is féidir a
ghlacadh in aon tréimhse amhain faoi lanrogha
an fhostai agus 13 seachtaine. Féadfaidh
fostéir agus fostai, dafach, comhaontl a
dhéanamh ar théarmai nios fabhrai don
fhostai.



Eatraimh idir tréimhsi de Shaoire
Charamora

Sa chas nach nglacann fostai Saoire
Chliramdra i dtréimhse leantnach amhain
104 seachtain, ni mér go bhfuil beama ar a
laghad 6 seachtaine ann idir tréimhsi de
Shaoire Chiramdra a ghlactar maidir leis an
duine dbhartha céanna. Ni féidir le fostai a
bheartaionn chun Saoire Chdramdar a fhail do
dhuine dbhartha eile amhlaidh a dhéanamh,
go gineardlta, go dti go bhfuil tréimhse 6 mhi
éagtha ¢ dhata foirceanta na saoire maidir leis
an duine dbhartha roimhe sin. Ni bhaineann
an fhordil seo sa chads go gcdnaionn beirt
daoine &bhartha le chéile.

Cearta Fostaiochta a Chosaint

I rith aslaithreachta ar Shaoire Chiramora,
measfar go mbeidh fostai fés ag oibriti san
fhostaiocht chun gach criche a bhaineann
lena f(h)ostaiocht agus ni dhéanfar aon difear
daon chinn da c(h)earta n6é dualgais a
bhaineann leis an bhfostaiocht trid an tsaoire
a ghlacadh, seachas i gcas na n-eisceachtai a
leanas:

(i) nil aon cheart aige/aici chun luach
saothair nd sochair aoislitintais a fhail
agus nil aon dualgas chun
ranniocaiochtai aoislitintais san
fhostaiocht, né maidir leis an
bhfostaiocht.

(i) cuirtear cosc ar an gceart chun saoire
bhlianttil a ghlacadh ach le linn na
chéad 13 seachtaine den teidliocht do
Shaoire Chiramdra maidir le haon
duine abhartha ar leith.

(iii) ar an gcuma chéanna, cuirtear cosc ar
an gceart chun saoiri poibli a ghlacadh
ach le linn na chéad 13 seachtaine
den teidliocht do Shaoire Chliraméra
maidir le haon duine abhartha ar leith.

Ni chaithfear le hasléithreacht 6 fhostaiodht fad
atdthar ar Sacire Chiiramadra mar aon chuid d'aon
Saoire €ile a bhfuil an fostai i dteideal a ghlacadh
(e.g. Saoire bhreoiteachta, sacire bhlianttiil, sacire
uchtaioch, saoire  mhdithreachais,  saoire
thuismitheora nd saoire force majeure.)

Cosaint i gooinne Pionos,
Difhostl san aireamh

Cuirtear toirmeasc san Acht um Shaoire
Chiramora, 2001, ar fhostoir 6 phionds a
ghearradh ar fhostai ar an mbunids gur
fheidhmigh sé/si go mbeartaionn sé/si a
c(h)eart a theidhmil i leith Saoire Chiraméra.

Airftear le fostai a phiondsti (a) an fostai a
dhifhostd (b) caitheamh éagdrach leis an
bhfostai, an fostai a roghnu le haghaidh
iomarcaiochta ina measc, agus (c) athru
neamhfhabhrach ar choinniollacha fostaiochta
an fhostai.

Nil an riachtanas ginearalta seirbhise ar feadh
1 bhliain faoi na hAchtanna um Dhifhostu
Eagorach infheidhme sa chds go
ndifhostaitear fostai mar gheall gur
fheidhmigh sé/si a c(h)earta faoin Acht um
Shaoire Chiraméra.

Fogra Riin chun Saoire
Charamoéra a ghlacadh

Ni moér d'fhostai fogra scriofa a thabhairt da
f(h)ostéir go mbeartaionn sé/si Saoire
Churamoéra a ghlacadh trath nach déanai na
6 seachtaine sula mbeartaionn an fostai tis
a chur leis an tsaoire. Ni mor go gcuimsitear
na sonrai a leanas i raiteas an fhogra:
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(i) an data a bheartaionn an fostai tis a
chur leis an tsaoire;

(i) fad na saoire;

(ii) an bealach a bheartaionn an fostai an
tsaoire a ghlacadh;

(iv) rinneadh rditeas go bhfuil iarratas ar
chinneadh (sa chéad asc né ar
achomharc) gur duine abhartha an
duine a bhfuil ciram le solathar do/di
chun criocha an Achta um Shaoire
Chiramora, 2001 leis an Roinn
Coimirce Soisialaf;

(v) siniti agus data an fhostai.

Ta sampla den Fhdgra Ruin chun Saoire
Chdraméra a ghlacadh leagtha amach ag
Aguisin A leis an Leabhran um Shaoire
Chlramdra.

Cinsi Eisceachtiila n6 Eigeandala

Faoi chuinsi eisceachtila né éigeanddla, sa
chas nach bhfuil sé indéanta go réaslnta go
dtugann fostai fogra i gcomhréir leis an Acht, ni
mor an fogra sin a thabhairt a luaithe agus is
indéanta go réasiinta don fhostai amhlaidh a
dhéanamh.

Deimhnil Saoire Churamora

A luaithe a tugadh fégra d'fhostai i leith a riin
chun Saoire Chdramora a ghlacadh, ni mér
don fhostai coip den chinneadh a thabhairt
don fhostdir 6 oifigeach breithilinachta (né én
oifigeach achomhairc) na Roinne Coimirce
Sdisialai gur duine abhartha an duine a
mbeartaionn an fostai Saoire Chiraméra a
ghlacadh dd/di, i.e. go ndeimhnitear i dtaobh
cursai leighis go dteastaionn ciram agus aire
lanaimseartha uaidh/uaithi.

Ni mor don fhostai agus don fhostoir, ansin,
caipéis deimhnithe a ullmhd. Ni mér an
chaipéis seo a ullmhd agus a shiniu trath
nach déanai na 2 sheachtain sula mbionn an
tsaoire le tos agus ni mor go n-airitear Iéi an
data ar a dtosoidh tréimhse na saoire; fad na
tréimhse saoire; sinithe an fhostéra agus an
fhostai.

Ta cdipéis shamplach deimhnithe leagtha
amach ag Aguisin B leis an Leabhran
Minitheach um Shaoire Chdramora.



Gearain

Fordiltear in Acht 2001 go bhfuil ceart gearan
a dhéanamh leis an gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAO) sa chés
go gcreideann fostai gur tharla sarti ar an Acht
um Shaoire Chiraméra, 2001. Ta an fhoirm
abhartha ghearain ar fail ar
www.workplacerelations.ie né tri theagmhail
a dhéanamh le Seirbhisi Faisnéise agus
Custaiméara an Choimisitin ar 0818 80
80 90. Ta an ceart ag ceachtar pairti
chun achomharc a dhéanamh chuig an
gClirt Oibreachais i leith cinneadh a rinne
Oifigeach Breithnithe an CCAO.

Sa chés go bhfuil cigire an CCAO sasta gur
theip ar fhostdir teidliochtai um shaoire
bhlianttil a dheond dfhostai ar saoire
chliramdra, in aghaidh Alt 13(2) den Acht um
Shaoire Chlramoéra, 2001, féadfaidh sé, i
gcomhréir le hAlt 28 den Acht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015, Fégra Comhlionta a
eisitint don fhostdir ina leagtar amach na
gniomhartha comhlionta ata le glacadh faoi
dhata ar leith. Féadfaidh fostdir achomharc a
dhéanamh i leith an fhégra sin leis an gCuirt
Oibreachais trdth nach déanai nd 42 13 i
ndiaidh gur seirbhedladh an fégra. Is ionann
teip ar Fhogra Comhlionta a chomhlionadh
agus cion.

Faisnéis Bhreise

Féach an Leabhran Minitheach ar an Acht
um Shaoire Clraméra, 2001. Ta cdip de ar
fail ar iarraidh, no is féidir & a ioslodail 6
www.workplacerelations.ie
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

o Iocaiocht/Pa

Ginearalta

Is gnach go gcinntear rdtai pa sa chonradh
fostaiochta. Anuas air sin, is féidir ratai pa, san
at go sonraitear i gcomhaontuithe idir
ceardchumainn agus fostdir, a chorpri go
sainrdite nd go hintuigthe i gconradh aonair
fostaiochta an fhostai.

losratai Pa

Fordiltear sna hAchtanna um P& Iosta
Naisilinta, 2000 agus 2015 gur cheart
fostaithe a ioc da n-uaireanta oibre ar rata
pa san uair, nach I0 sin nd an rata
forordaithe pa san uair, ar an mean.
Forordaitear an rata naisilinta iosta pa 6
thrath go trath in ordd a dhéanann an tAire
Post, Fiontar agus Nudlaiochta faoi Alt
10(D) d’Acht 2000. Ta sonrai faoin rata
reatha ar fail ar www.workplacerelations.ie
né tri theagmhail a dhéanamh le Seirbhisi
Faisnéise agus Custaiméiri an Choimisilin
um Chaidreamh san Ait Oibre ar 0818
80 80 90.

Anuas air sin, féadtar ratai dlithitla iosta pa do
chatagdiri ar leith fostaithe a leagan sios in
Orduithe Rialaithe Fostaiochta (ORFanna),
Comhaontuithe Cléraithe Fostaiochta
(CCFanna) agus Orduithe Fostaiochta Eamala
(OFEanna). Ta sonrai breise orthu seo ar fail in
Alt 2 den Treoir seo faoin teideal - Meicniochtai
chun Téarmai agus Coinniollacha a Shocru.

Gné bhunusach de dhualgais fostora is ea
an dualgas chun pa a ioc. Ma theipeann ar
an bhfostéir amhlaidh a dhéanamh,
féadfaidh fostai gearan a chur faoi bhraid an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre
faoin Acht um foc P4, 1991 nd, mar rogha
air sin, agairt a dhéanamh le haghaidh pa
atd dlite sna gnathchlirteanna. Ma
rialaionn Ordd Rialaithe Fostaiochta né
Comhaontu Claraithe Fostaiochta pa fostai,
beidh fostdiri ciontach i gcion faoi na
hAchtanna um Chaidreamh Tionscail ma
theipeann orthu pa a ioc né ma iocann siad
nios 10 na an rata forordaithe reachtdil.
Lorgdidh an Coimisidn um Chaidreamh san
Ait Oibre, trina Sheirbhisi Cigireachta agus
Forfheidhmithe, a lorg chun pa
neamhioctha a aisghabhail sna casanna
sitd agus cuirfidh sé tus le himeachtai
dlithidla mas ga - féach Mir 2.

Cé ata cumhdaithe?

Baineann na hAchtanna um P& fosta
Naisitinta, 2000 agus 2015 le gach fostai,
fostaithe lanaimseartha, pairtaimseartha,
sealadacha agus 6cdideacha ina measc,
seachas na catagdiri a leanas d'fhostaithe
a eisitear éna bhfordlacha:

(i) neasghaolta an fhostéra, ar
nds céile, athar, mathar, mic,
inine, dearthar agus deirféar;
no



(i) printisigh laistigh den bhri an Achta
Oiliina Tionscail, 1967 nd faoin Acht
sin né de bhri an Achta um Aiseanna
Saothair, 1987 né facin Acht sin, lena
n-airitear clodoir, bricléir, meicneoir,
pluiméir, sitiinéir agus leictreoir
printisigh, nd

(iii) aon obair neamhthrachtala a dhéanann
priostinaigh.

Iosratai Pa san Uair

Fordittear sna hAchtanna um P& fosta
Naisilinta, 2000 agus 2015 nach mor
meanrata pa san uair a ioc le hoibri taithioch
fasta nach IU sin n@ an pa iosta naisitnta i
dtréimhse thagartha pa. Is féidir le seachtain,
coicis né trath nach faide na mi a bheith i gceist
le tréimhse thagartha pa. Ar mhaithe le
cuspoiri na nAchtanna, is ionann oibri taithioch
fasta agus fostai:

(i) nach bhfuil 18 mbliana d'aois

(i) nach bhfuil os cionn18 mbliana d'aois
sa chéad da bhliain i ndiaidh dhata na
chéad fhostaiochta, n6é

(iii) oiliinai ata ag tabhairt faoi chirsa a
shasaionn na coinniollacha a leagtar
amach in I.R. Uimh.99 de 2000.

Léirtear sa tabla lastall na clinsi inar féidir le
fostdir réta nios isle a ioc na rata an pha iosta
naisilinta a thaispeantar thuas.

An meanrata pa san uair a
dheimhnii

Roinntear an t-ollpha inriofa a thuilleann fostai
i dtréimhse thagartha pa faoi uaireanta oibre
an fhostai i gcaitheamh na tréimhse tagartha
pa sin. Ni mér nach mbionn an meanrata pa
san uair a fhaightear nios I nd an rata iosta

san uair de theidliocht pha an fhostai, faci mar
a shonraitear sa Tabla lastall.

Olisuimeanna ata sna ratai reachttlla pa san

uair, i.e. sula n-asbhaintear G!in/ASPC.

Uaireanta Oibre

Airitear le huaireanta oibre fostai ar mhaithe le
cuspdir na nAchtanna aon uaireanta ragoibre a
oibriodh i rith na tréimhse tagartha pa, aon am
a aatheadh ar fuireachas san ait oibre, agus
aon am oiliiina i rith na ngnathuaireanta oibre.
Ni diritear le huaireanta oibre, chun criocha an
Achta, an t-am a bhionn fostai as lathair 6n
obair ar saoire bhliantil, saocire bhreoiteachts,
saoire chosanta, saoire uchtaioch, saoire
thuismitheora, fad a bhitear leagtha as, ar stailc
nd an t-am sin da n-ioctar fostai in ionad fogra.

Pa Inriofa agus Neamh-Inriofa

Ciallaionn pa inriofa na hiocaiochtai n6
sochair chomhchineail silid ata incheadaithe
nuair a iomhtar meanrata pa fostai, lena
dheimhnit cé acu ar iocadh no nar iocadh a
t(h)eidliocht iosta rata pa san uair leis an
bhfostai faoin Acht. Cuimsitear faisnéis ar
chomhabhair inriofa agus neamh-inriofa sa
Treoir Mhionsonraithe ata leis na hAchtanna
um P& Iosta Naisitinta, ar féidir iad a foslédail
6 www.workplacerelations.ie n6 a fhail 6n
gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
(Guthan: 0818 80 80 90).

Critéir Oiliina / Staidéir

Leagtar amach na critéir nach mér do chiirsa
oiliina nd staidéir a shasamh ar mhaithe le
cuspoiri an Achta, dfhonn go n-iocfaidh fostoir
na ratai oilinai leis an bhfostai, sa Treoir
Mhionsonraithe leis na hAchtanna um P fosta
Naisilinta. Ni féidir le fostdir, fil ma athraionn
fostai a p(h)ost, na rdtai oiliinai a ioc le fostai an
dara huair mura dtugann an fostai faoi chirsa
oiliina no staidéir ata difridil i dtaobh cuspdra
no abhair de on ailiiint N6 staidéar facinar thug
an fostai roimhe seo.
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Fostai

% den Réata fosta

Naisiunta Pa

Oibri fasta le taithi 100%
Fostai faoi bhun 18 mbliana d’aois 70%
Fostai até sa dara bliain i ndiaidh dhata na chéad 90%
fhostaiochta os cionn 18 mbliana d’aois, cé acu an n-

athraionn né nach n-athraionn an fostai fostdir sa

bhliain

Fostai sa chéad bhliain i ndiaidh dhata na chéad 80%
fhostaiochta

Os cionn 18 mbliana d’aois, cé acu an athraionn né nach
n-athraionn an fostai fostodir

i rith na bliana*

Fostai i gcursa oiliina no staidéir os cionn 18 mbliana

d‘aois,

faoinar tugadh i rith gnathuaireanta oibre

An 10/30 tréimhse 75%
An 2ra/an 30 tréimhse 80%
An 30 1/30 tréimhse 90%

Néta: Ni mér go mairfidh gach 1/3U tréimhse mi amhain,
ar a laghad agus nior cheart di bheith nios faide na 12

mhi.

Oibri taithioch fasta a d’ainmnigh an Chuirt Oibreachais
agus dioltine shealadach a deonu d’fhostdir 6n rata iosta

naisiunta pa san uair a ioc.

Néta: Is ionann an tréimhse uasta de dhioltine
shealadach agus 3 mhi agus is é an tréimhse uasta 12

mhi

Déanfaidh an Chuirt
Oibreachais cinneadh ar an
rata nios isle san uair nach
mor a ioc leis an bhfostai
do thréimhse na dioltine
sealadai.

*Ni chuirtear taithi fostaiochta roimh aois 18 mbliana san direamh do na ratai seo.

Ollsuimeanna ata sna rétai reachtula pa san uair, i.e. sula n-asbhaintear cin/ASPC.

Taifid

Ni moér d'fhostoéir gach taifead a choimead
ata riachtanach lena thaispedint cé acu an
bhfuil nd nach bhfuil an tAcht seo & chur i
dtoll a chéile maidir le fostai, ar feadh 3
bliana, ar a laghad, 6n data a dhéantar an

taifead. Ni mor don fhostdir na taifid a
choimead ag an aitreabh né ag an ait ina
n-oibrionn an fostai, n6 ma oibrionn an
fostai ag 2 aitreabh nd ait né nios mo, an
t-ditreabh né an it éna dtreoraitear no6 a
rialaitear gniomhaiochtai an fhostai go
priomha.



Ragobair

Go gineardlta, ni fhordiltear sa reachtaiocht
um chearta fostaiochta do ragobair. Cé go
rialaitear san Acht um Eagri Ama Oibre, 1997
sosanna scithe agus uaireanta uasta oibre sa
tseachtain, ni chumhdaitear iocaiocht
ragoibre. Nil teidliocht reachtiil ag fostaithe
d'iocaiocht ragoibre.

Féadfaidh an fostoir cinneadh a dhéanamh ar
bheartas maidir le pa ragoibre agus féadtar
comhaontyl a dhéanamh air mar chuid de
théarmai agus coinniollacha fostaiochta an
fhostai no tri chomhaontuithe
comhchoiteanna ar a ndéantar
idirbheartaiocht idir ionadaithe fostdiri agus
fostaithe.

D'fhéadfadh pa agus coinniollacha fostaiochta a
bheith ag roinnt eamalacha fostaiochta a
rialaitear ti Orduithe Rialaithe Fostaiochta
(ORFanna) né Comhaontuithe Fostaiochta
Cléraithe (CFCanna), ata ina gceanglas diithiil
ar fhostdiri sna heamdlacha lena mbaineann
siad. Anuas air sin, d'théadfadh CFCanna ata ina
gceanglas ag lion beag gndthais aonair.
D’fhéadfadh roinnt de na ORFanna/CFCanna pa
ragoibre a rialil.

Forailtear san Acht um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), 1994 go 2014 nach mér d’fhostoir
raiteas scriofa a sholathar d'fhostai i leith
téarmai fostaiochta laistigh de 2 mhi tar éis
dd/di tus a chur le fostaiocht. Ni mér go n-
adireofar leis an raiteas scriofa téarmai faisnéis
ar aon téarmai nod coinniollacha a bhaineann
le huaireanta oibre, ragobair ina measc,
anuas ar fhaisnéis ar rata pa an fhostai n6 ar
conas a riomhtar an pa.

Modhanna Iocaiochta

Fordiltear san Acht um foc P4, 1991 go bhfuil
an ceart ag gach fostai chun modh iocaiochta a
fhail ar féidir idirbheartaiocht gan strdé a
dhéanamh air. I measc na modhanna
iocaiochta a fhorordaitear san Acht, ta seic,
aistrii  creidmheasa, airgead tirim, ordd
poist/airgid agus dréacht bainc.

Raiteas Pa

Leagtar dualgas in Acht 1991 ar fhostdiri chun
rditeas i leith ollpha (duillin pa) ina miondealaitear
gach asbhaint do gach fostai a bhfuil paphaicéad
acu. Is don é mura ndéantar amhlaidh. Ma ioctar
pa tri aistriti creidmheasa, ba cheart an rditeas pa
a thabhairt don fhostai go luath i ndiaidh go
ndeamadh an t-aistrii creidmheasa. Déanfaidh
dgire dgireacht ar gheardin a dhéantar leis an
gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre maidir
le neamhsholathar duillini pa/raitis scriofa ollpha.

Asbhainti

Ni fhéadfaidh fostdir asbhainti a dhéanamh 6
pha nd iocaiocht a fhail dna n-oibrithe
murach sha casanna a leanas:

e ceanglaitear sa dli, ar nés IMAT né ASPC;

o déantar fordil d6 sa chonradh fostaiochta,
mar shampla, ranniocaiochtai irithe
pinsean ceirde; né chun easnaimh a chur
ina gceart, ar nds drochshaoirseacht;
bristeacha n6 ganntanais traidire; né
fordil d’earrai agus seirbhisi a sholathar
ata riachtanach don phost, ar nés éidi a
sholathar;

¢ rinneadh na hasbhainti le toilii scriofa an
fhostai, mar shampla, iocaiocht arachas
slainte priobhaideach né suibscribhinni
ceardchumainn.
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Leagtar srianta speisialta ar fhostdiri maidir le
hasbhainti (n6 le hiocaiochtai a fhail) &
thuarastail:-

(i) aeascraionn 6 aon ghniomh nd easnamh
an fhostai, nd

(i) adhéantar maidir le hearrai no seirbhisi a
sholathar don fhostai ag an bhfostai ata
riachtanach maidir leis an bhfostaiocht.

Ni mor asbhaint 6 thuarastail den chineal sin
ar a ndéantar cur sios ag (i) no (ii) thuas a
Udard de bhua téarma i gconradh fostaiochta
an fhostai.

Ni moér go solathrofar don fhostai ag trath éigin
roimh an ngniomh né an t-easnamh, nd
solathar na n-earrai nd na seirbhisi, sonrai
scriofa faoi na téarmai sa chonradh fostaiochta
ina rialaitear an asbhaint (N6 an iocaiocht leis
an bhfostoir) 6 thuarastail.

Nuair is ann do chonradh scriofa, ni mér cdip
de théarma an chonartha a fhordlann don
asbhaint (N6 don iocaiocht) a thabhairt don
fhostai. In aon chas eile, ni mor foégra scriofa a
thabhairt don fhostai gurb ann don téarma
agus maidir le héifeacht an téarma.

Ni mor gurb ionann méid na hasbhainte
ar a ndéantar cur sios ag (i) no (ii)
thuas a bheith cothrom agus réasunta
agus aird ar na cuinsi go léir, méid
thuarastail an fhostai ina measc.

Anuas ar an méid thuas, i gcas asbhainte
a bhaineann le gniomh né easnamh fostai,
ni mor critéir a thabhairt don fhostai i
scribhinn den ghniomh né den easnamh
agus de mhéid na hasbhainte (né den
iocaiocht) ar a laghad uair sa tseachtain
sula ndéantar an asbhaint (n6 an
iocaiocht).

Pa Breoiteachta agus Saoire
Bhreoiteachta

Go ginearalta, ni chumhdaitear saincheist an
pha breoiteachta agus na saoire breoiteachta
faoin reachtaiocht um chearta fostaiochta.
Féadfaidh an fostdir cinneadh a dhéanamh ar
bheartas maidir le pa breoiteachta agus saoire
bhreoiteachta agus féadtar comhaontl a
dhéanamh air mar chuid de théarmai agus
coinniollacha fostaiochta an fhostai nd tri

chomhaontuithe comhchoiteanna ar a
ndéantar idirbheartaiocht idir ionadaithe
fostdiri agus fostaithe.

Fordiltear sna hAcht um  Théarmmai

Fostaiochta, 1994 go 2014 go bhfuil dualgas
ar fhostdir rditeas scriofa a sholathar d'fhostai
i leith téarmai fostaiochta laistigh de 2 mhi tar
éis do/di tus a chur le fostaiocht. Ni mdr go n-
aireofar leis an raiteas scriofa téarmai faisnéis
ar na téarmai no coinniollacha a bhaineann le
héagumas le haghaidh oibre mar gheall ar
bhreoiteacht né gortu.

Fordiltear san Acht um foc P&, 1991 gur
féidir le fostai nach bhfaigheann pa
breoiteachta, de réir a t(h)éarmai
fostaiochta gearan a chur faoi bhraid an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre
go ndéanfar breithnid air. Ta an fhoirm
abhartha gheardin ar fail ar
www.workplacerelations.ie

Gearain

Ta an ceart ag fostaithe chun geardn a
dhéanamh leis an gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre maidir le teidliochtai
faoi na hAchtanna um P4 fosta Naisi(inta,
2000 agus 2015, asbhaint (nd iocaiocht)
neamhdhleathach é pha ndé i gcas
neamhiocaiocht pa. Ta an fhoirm abhartha
gheardin ar fail ar www.workplacerelations.ie
nod tri theagmhail a dhéanamh le Seirbhisi
Faisnéise agus Custaiméiri an Choimisitin tri
ghlao ar 0818 80 80 90.
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Td an ceart ag ceachtar pairti chun
achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt
Oibreachais i leith cinneadh a rinne Oifigeach
Breithnithe an CCAO.

Ni féidir le fostai diospdid a chur faoi bhrdid an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre go
ndéanfaidh Oifigeach Breithnithe breithnil air
maidir le teidliochtai faci na hAchtanna um Pa
Tosta Néisitinta, 2000 agus 2015 murar scriobh
an fostai leis an bhfostdir agus iarraidh ar raiteas
scriofa ar @ m(h)ednrdta pa san uair on
bhfostdir, maidir le tréimhse shonrach pha né
tréimhsi atd mar abhar na diospdide, agus go
bhfuair sé/si an raiteas sin uathu, né gur fhan
sé/si go n-éagfaidh na 4 seachtaine a
gceadaitear don fhostdir freagairt d'iarratas an
fhostai lena linn.

Sa chas go bhfuil cigire an CCAO sésta go
ndearnadh asbhaint neamhdhleathach 6 pha,
in aghaidh Alt 5 den Acht um foc P&, 1991,
féadfaidh sé/si, i gcomhréir le hAlt 28 den
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015,
Fégra Comhlionta a eisitiint don fhostéir ina
leagtar amach na gniomhartha comhlionta
atd le glacadh faoi dhata shonraithe.
Féadfaidh fostdir achomharc a dhéanamh i
leith an fhégra sin leis an gCuirt Oibreachais
trdth nach déanai nd 42 1a i ndiaidh gur
seirbhedladh an fogra. Is ionann teip ar
Fhogra Combhlionta a chomhlionadh agus
cion.

Fordiltear in Alt 23 den Acht um P& Iosta
Naisitinta, 2000 don chion a bhaineann le teip
ar iarratas a chomhlionadh ar raiteas scriofa ar
mheanrata pa san uair an fhostai. Sa chas go
bhfuil forais réastinta ag cigire an CCAO lena
chreididint gur tharla an cion sin, féadfaidh
sé/si Fogra um focaiocht Sheasta a sheirbhedil
ar an bhfostdir sin i gcomhréir le hAlt 36 den
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015. M&
iocann an fostdir an muirear a shonraitear ar
an bhFégra, ni ghabhann an cheist ar aghaidh
chun na Clirte. Ma theipeann ar dhuine né ma
dhidltaionn sé/si chun an muirear a ioc, is féidir
an cheist a chur faoi bhrdid na Clirte Duiche,

ait ar féidir leis an gcosantdir a staid a chosaint
ar an ngnathbhealach.

Lena chois sin, féadfaidh fostai iarraidh ar
chigire an Choimisitiin um Chaidreamh san Ait
Oibre liomhain a imscriidd gur theip ar fhostdir
na ratai pa san uair a ioc a fhorordaitear faoi
na hAchtanna um P& fosta NéisiGinta, 2000
agus 2015. Chomh maith leis sin, féadtar an
fhoirm  gheardin atd ar fal ar
www.workplacerelations.ie a Usdid chun a
leithéid diarratas a chur i [athair. Ni féidir le
fostai diospdid a chur ar aghaidh go
ndéanfaidh Oifigeach Breithnithe breithnil air
agus iarraidh ar chigire chun ganniocaiocht
liomhnaithe chéanna theidliocht reachtuil rata
iosta pa san uair an fhostai a imscrudu.

Fordiltear in Alt 4 den Acht um foc P4, 1991
nach mor d'fhostoir raiteas scriofa i leith ollpha
(duillin pa) ina miondealaitear gach asbhaint
a thabhairt d'fhostaithe. Sa chas go bhfuil
forais réastinta ag cigire an CCAO lena
chreiditiint gur tharla an cion sin ina dteiptear
chun an raiteas sin a sholathar, féadfaidh sé/si
Fégra um focaiocht Sheasta a sheirbhedil ar
an bhfostdir sin i gcomhréir le hAlt 36 den
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015. M
iocann an fostéir an muirear a shonraitear ar
an bhFégra, ni ghabhann an cheist ar aghaidh
chun na Cuirte. Ma theipeann ar dhuine né
ma dhilltaionn sé/si chun an muirear a ioc, is
féidir an cheist a chur faoi bhraid na Cuirte
Duiche, ait ar féidir leis an gcosantdir a staid a
chosaint ar an ngnathbhealach.

Faisnéis Bhreise

Féach na Leabhrdin Mhinitheacha ar an Acht
um foc P4, 1991 agus ar na hAchtanna um P&
fosta Naisitinta. T4 cdipeanna diobh ar fail ar
iarraidh, no is féidir iad a ioslédail 6
www.workplacerelations.ie
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

Fogra fosta

Fordiltear sna hAchtanna um Fogra fosta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005
go bhfuil fostaithe a fhdnann go leandnach
leis an bhfostdir céanna ar feadh 13
seachtaine, ar a laghad, i teideal tréimhse
iosta d'fhogra a fhail sular féidir leis an
bhfostoir iad a dhifhostu.

10 Foirceannadh Fostaiochta

Téa gach fostai péirtaimseartha, gan aird ar an
lion uaireanta a d’oibrigh siad, cumhdaithe ag
na hAchtanna chomh maith.

Is éagsil an tréimhse fégra a bhfuil fostai i
dteideal a fhail i gcomhréir le fad na seirbhise,
mar seo a leanas:

Fad fosta na Seirbhise Fogra

Idir tri seachtaine dhéag agus nios It na dha bhliain

Seachtain amhain

Idir dha bhliain agus nios It na ctiig bliana

Coicis

Idir clig bliana agus nios It na deich mbliana

Ceithre seachtaine

Idir deich mbliana agus nios I na ctiig bliana dhéag

Sé seachtaine

Nios mé na cuig bliana dhéag

Ocht seachtaine

Fordiltear sna hAchtanna, chomh maith, go
bhfuil fostdir i dteideal fogra seachtaine, ar a
laghad, i leith foirceanta a fhail 6 fhostaithe a bhi
fostaithe acu ar feadh tri seachtaine dhéag nd ni
bfhaide.

Féadfaidh teidliochtai fégra faoin goonradh
fostaiochta na tréimhsi iosta a ordattear sna
hAdhtanna ach nil aon éifeacht ag aon fhordil i
gconradh fostaiochta le haghaidh tréimhsi nios
giorma fogra nd na tréimhsi iosta reachtla. Ni
chuirtear cosc sna hAchtanna, afach, ar fhostdir
no ar fhostai 6na geeart i leith fogra a fhail a
tharscaoileadh n6 6 ghlacadh le hiocaiocht in
ionad fégra.

Ni dhéanann na hAchtanna difear do cheart
fostora no fostai chun conradh fostaiochta a
fhoirceannadh gan fogra a thabhairt i ngeall
ar mhi-iompar an phairti eile.

Baineann an Chéad Sceideal leis na hAchtanna
um Fhégra fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973
go 2005 ar mhaithe le tréimhse sheirbhise fostai
a dheimhniti agus cé acu an raibh né nach raibh
an tseirbhis sin leantinach, chun ariocha roinnt de
na hAchtanna a dhéiledlann le cearta fostaiochta.




Iomarcaiocht san aireamh leis seo de bhua an
Achta um Chaomhnu Fostaiochta
(Obair Phairtaimseartha), 2001
agus an tAcht um focaiochtai
Tomarcaiochta, 2003.

Leagtar sna hAchtanna um focaiochtai
Iomarcaiochta, 1967-2014 dualgas
reachtuil ar fhostdiri chun ctiteamh a ioc

le fostaithe a dhifhostaitear i ngeall ar (ii) Go riomhtar an teidliocht do
chuliseanna iomarcaiochta n6 leagadh as chnapshuim reachtuil

né ar coimeddadh fostaithe iad ar obair iomarcaiochta ar an mbealach a
ghearr-ama ar feadh tréimhse iosta®. leanas:

Eascraionn iomarcaiocht sa chas gur stop
an fostdir ag tabhairt faoi ghnd, nach ann
do phost fostai a thuilleadh, gur cuireadh
stop le hobair de chinedl ar leith, ta laghdu

e Pa 2 sheachtain do gach bliain
seirbhise, faoi réir na
huasteorann reachtula.

buan tagtha ar na lionta daoine a ¢ Nuair a riomhadh an figidr sin,
fhostaitear né t& an laghdd sin le tarld, suimitear ollpha seachtaine
atheagrd, etc. bonais, faoi réir na

huasteorann reachtula ata i
Foréilt'ear an méid a leanas sna hAchtanna gceist, leis chun figitr deiridh
um Iocaiochtai Iomarcaiochta, 1967- na cnapshuime reachtdla a
2014: dheimhnid.

(i) Ta fostai a d’fhoin ar feadh 104
seachtaine go leanunach, ata nios
sine na 16 bliana d’aois, agus a
ndéantar a f(h)ostaiocht a
fhoirceannadh i ngeall ar
iomarcaiocht, i dteideal iocaiocht
cnapshuime iomarcaiochta a fhail.
Cuirtear oibrithe pairtaimseartha

Aireamhan Iomarcaiochta

Chun do chuid teidliochtai iomarcaiochta a riomh,
iarrar ort cuairt a thabhairt ar www.welfare.ie agus
rochtain a thail ar an Aireamhan Iomarcaiochta.

Redundancy Calculator

Lvmbaymverd Dates & Dale of Bieth Homrs Warkhend & Gross Pay

e of Barh -y Py

815 i an tréimhse iosta 4 seachtaine i ndiaidh a chéile no nios faide no tréimhse 6 seachtaine né nios mo nach bhfuil i
ndiaidh a chéile laistigh de thréimhse 13 seachtaine i ndiaidh a chéile.
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Moltar go mdér go  n-Usdideann
fostoiri/fostaithe/leachtaitheoiri, etc. dis an
direamhain iomarcaiochta seo ar mhaithe le
cruinneas agus luas an riofa.

Tabhair faoi deara nach n-eascraionn aon
seirbhis neamh-inriofa ach sna 3 bliana
dheireanacha fostaiochta. Ta an tseirbhis eile
go léir a fhad leis an tréimhse 3 bliana seo, ar
an abhar sin, go hiomlan inriofa chun criocha
iomarcaiocht a riomh. Sa mhullach air sin,
déantar laethanta “breise” (tréimhsi nios I na
bliain iomlan) a chreidiind mar chuid de
bhliain.

Forailtear, anuas air sin, sna hAchtanna um
focaiochtai Iomarcaiochta, 1967 go 2014,
gur cheart don fhostdir an iocaiocht
chnapshuime a ioc go direach leis an
bhfostai. Féadfaidh fostdir a chinneadh chun
iocaiocht a dhéanamh anuas ar an gceanglas
reachtuil le fostaithe — ceist i seo ata faoin
bhfostdir go hiomlén. Baineann rél na Roinne
Coimirce Sdisialai leis an teidliocht reachtuil
a ioc go heisiach.

Ba cheart a thabhairt faoi deara nach mbeidh
aisiocaiochtai iomarcaiochta fostdra i gceist sa
chas gurb é an data difhostaithe i ngeall ar
iomarcaiocht an 1 Eandir 2013 né ina dhiaidh
sin. Sa chas gur thit data an difhostaithe
amach in 2012, is ionann aisiocaiocht an
fhostéra agus 15%. Ma& bhi data an
difhostaithe in 2011 nd ni ba luaithe, is ionann
aisiocaiocht an fhostdra agus 60%.

Ni mér d'fhostéiri fogra scriofa 2 sheachtain, ar
a laghad a thabhairt i leith iomarcaiochtai. Ar
dhdta fhoirceannadh na fostaiochta, ba cheart
don fhostdir an chnapshuim iomarcaiochta ata
diite a ioc.

Ta faisnéis d'fhostéiri a dhéanann éileamh
iomarcaiochta agus leas & bhaint as an ais ar
line (Foirm RP50) ar fail ar www.welfare.ie.

Murar ioc fostéir cnapshuim iomarcaiochta,
ba cheart don fhostai iarratas a dhéanamh

ar a f(h)ostoir agus leas & bhaint as foirm
RP 77 (pdf), ata ar fail, chomh maith, ar
www.welfare.ie.

Mura n-iocann an fostéir an chnapshuim fs
féin, féadfaidh na fostaithe iarratas a
dhéanamh ar an Roinn Coimirce Sdisialai ar
jocaiocht dhireach 6n  gCiste  Arachais

» Mura bhfuil ar chumas an fhostéra an
chnapshuim iomarcaiochta a ioc, ba
cheart don fhostdir an RP50 a
chomhlanu agus a shinid. Chomh
maith leis sin, ba cheart doibh litir a
sheoladh ar aghaidh 6 chuntaséir né 6
atumae ina luaitear nach féidir leo ioc
agus go nglacann siad le dliteanas as
100% den chnapshuim (85% le
haghaidh difhostt in 2012) ata le hioc
leis an gCiste Arachais Shéisialaigh.
Ba cheart fianaise chaipéisiochta, ar
nos cuntais inilichta a chur san
aireamh, chomh maith.

Ma dhilltaionn an fostoir chun an
chnaipshuim iomarcaiochta a ioc n6
ma bhionn diospodid ann faoi
iomarcaiocht, féadfaidh an fostai
gearan a chur faoi bhraid an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait
Oibre (an CCAO). Ni mor seo a
dhéanamh ar an ngnathchirsa
laistigh de bhliain amhain i ndiaidh
fhoirceannadh na fostaiochta. Ansin
féadfaidh an fostai iarratas a
dhéanamh ar an gcnapshuim tri
fhoirm RP50 chomhlanaithe a
sheoladh chuig Ranndg focaiochtai
Iomarcaiochta na Roinne Coimirce
Saisialai anuas ar chinneadh fabhrach
6 Oifigeach Breithnithe an CCAO.

Shdisialaigh mar seo a leanas:
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Comhiomarcaiochtai
Forditear sna hAdhtanna um  Chaomhnu

Fostaiochta, 1977 go 2014, sa chés go bhfuil
comhiomarcaiochtai @ mbearttl ag fostoir, leagtar
dualgas orthu faisnéis shonrach a sholathar
dionadaithe na bhfostdii  maidir leis na
hiomarcaiochtai  beartaithe agus dun dul i
gcomhairle leis na hionadaithe sitid, ar a laghad 30
14 sula dtiteann an chéad difhosttl amach féachaint
an féidir na hiomarciodhtai a sheachaint né a
laghd(i n6 a n-éifeachtai a mhaolul.

Ni mdr go gcumhdaionn na combhairlitichain
seo an bonn ar a gcinnfear cén fostaithe ar
leith a dhéanfar iomarcach, chomh maith.
Ina theannta sin, ni moér d'fhostéiri fogra
scriofa a thabhairt don Aire Post, Fiontar agus
Nualaiochta, i leith a rlin ar a laghad 30 I3
sula ndéantar an chéad difhostl. Gearrtar
piondis ma theipeann orthu na fordlacha seo
a chomhlionadh.

Ciallaionn  comhiomarcaiocht  difhosti  a
dhéanamh ar chuiseanna iomarcaiochta i
gcaitheamh aon tréimhse 30 1& i ndiaidh a
chéile:

(i) ileith 5 dhuine, ar a laghad, i
mbunaiocht inar gnach go
bhfostaitear os cionn 20 fostai agus
nios 14 na 50 fostai,

(ii) ileith 10 nduine, ar a laghad, i
mbunaiocht inar gnach go
bhfostaitear ar a laghad 50 fostai
agus nios I na 100 fostai,

(iii) i leith 10% den lion fostaithe, ar a
laghad, i mbunaiocht inar gnach go
bhfostaitear ar a laghad 100 fostai
agus nios I na 300 fostai,

(iv) i leith 30 duine, ar a laghad, i
mbunaiocht inar gnach go
bhfostaitear os cionn 300 fostai nd
nios mo.

Ta rialachain i bhfeidhm 6n 21 Nollaig 2000 -
Rialachdin na gComhphobal Eorpach
(CaomhnU Fostaiochta), 2000 (I.R. Uimh. 488
de 2000) - lena leasaitear an tAcht um
Chaomhnl  Fostaiochta, 1977  chun
ionadaiocht do, agus comhaitiuchan le, a
sholathar d'fhostaithe in éagmais
ceardchumainn, comhlachas foime etc.

Docmhainneacht

CLIISP()IR NA SCEIME IOCAIOCHTAL
DOCMHAINNEACHTA

Is é cuspdir na Scéime Iocaiochtai
Doécmhainneachta, da bhforailtear san Acht
um Chosaint (Décmhainneacht Fostdir),
1984 go 2012, chun teidliochtai airithe
pabhunaithe fostaithe gan ioc a chosaint sa
chas go n-éirionn a bhfostdiri
décmhainneach, faoi mar a shainmhinitear
sa reachtaiocht. Airitear le décmhainneacht
na cuinsi siid ar nés leachtu, glacadéireachta
agus féimheachta.

TEIDLIOCHTAI A CHUMHDAIONN AN
SCEIM

Airitear leis na priomhtheidliochtai fostai seo
ata inioctha faoin Scéim rardisti pa, pa
breoiteachta, pa saoire agus pa in ionad an
fhogra ata dlite faoi na hAchtanna um Fhégra
fosta agus Téarmai Fostaiochta. Is féidir
iocaiochtai de bhun cinnti breithnithe né réitigh
idirghabhdla 7 faoin reachtaiocht um
chomhionannas, saoire  mhaithreachais,
saoire uchtaioch, saoire thuismitheora,
difhosttl éagdrach agus caidreamh tionscail a
ioc, chomh maith. Baineann teorainn aoise
€600 sa tseachtain le gach teidliocht
phabhunaithe até inioctha facin Scéim.

Anuas air sin, focann an Scéim focaiochtaf
Décmhainneachta ranniocaiochtai fostaithe
gan ioc a dhéantar le scéimeanna pinsean

7Réitigh a baineadh amach i gcomhréir le hAlt 39 den Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015



ceirde a asbhaineadh 6 phd na bhfostaithe
ach nar iocadh isteach sa scéim pinsin.
Anuas air sin, is féidir ranniocaiochtai
neamhioctha pinsean fostdra a ioc 6n gCiste
faoi réir teorainneacha airithe.

Ta teorainneacha reachtula ar mhéideanna
na n-iocaiochtai agus ar na tréimhsi lena
mbaineann siad.Déantar iocaiochtai én gCiste
Arachais Shdisialaigh.

FOSTAITHE ATA CUMHDAITHE AG AN
SCEIM

Cumhdaionn an scéim fostaithe até os cionn
16 bliana d'aois agus ata i bhfostaiocht faoi
arachas i dtaobh gach socair faoi na
hAchtanna Leasa Shoisialaigh ag data
foirceanta na fostaiochta; airitear leis seo
fostaithe atd os cionn 66 bliain d'acis ata
fostaithe, ach, murach a n-aois, bheidis
indrachaithe do gach sochar faoi na
hAchtanna Leasa Shdisialaigh.

EILEAMH A DHEANAMH

Déantar éilimh trid an duine a cheaptar go
dlithidil chun an gnodlacht a fhoirceannadh
(an Leachtaitheoir né an Glacaddéir de
ghnath), a dheimhneoidh na héilimh 6 na
taifid ata ar fail, agus iad a chur faoi bhraid
Ranndg Iocaiochtai Décmhainneachta na
Roinne Coimirce Sdisialai lena bproiseail.
Nuair a prdisedladh na héilimh, déantar
iocaiochtai leis an Leachtaitheoir, Glacaddir,
etc., a iocfaidh na fostaithe ata i gceist, tar
éis aon chain reachtuil a asbhaint né aon
asbhainti eile a dhéanamh.

Difhostu

Soldthraitear sna hAchtanna um Dhifhostu
Eagérach, 1977 go 2015 cosaint d'fhostaithe
ona ndifhosti go héagdrach 6na bpoist tri
chritéir a leagan sios trina mbreithnitear
difhostd a bheith éagdrach agus tri choras
breithnithe agus sasamh a sholathar d'fhostai

a ndeimhnitear go raibh a d(h)ifhostd gan
Udar. Baineann na hAchtanna le fostaithe a
d'fhéin go leandnach ar feadh bliana, ar a
laghad, (t& eisceachtai airithe i gceist, féach
thios), leis an bhfostoir céanna.

Féadfaidh  Oifigeach  Breithnithe an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre
breithnill a dhéanamh ar cé acu ar fostaiodh
no nar fostaiodh duine ar shraith 2 chonradh
fostaiochta nd nios mo, a raibh sos nach faide
na 26 seachtain eatarthu, ar mhaithe le
dliteanas an fhostéra a sheachaint faoi na
hAchtanna. Sa chas go ndeimhnitear go
ndearmadh amhlaidh, féadtar fad na
gconarthai éagsula a shuimiu le chéile chun
measund a dhéanamh ar fhad seirbhise
fostai le haghaidh inchéilitheachta faci na
hAchtanna.

Ta daoine a fhostaitear tri ghniomhaireachtai
fostaiochta cumhdaithe ag scoip na
reachtaiochta. Ar mhaithe le cuspdii na
nAchtanna um Dhifhost( Eagdrach, meastar
gurb ionann an pairti (an t-Usaideoir deiridh) a
fhostaionn an duine  aonair  on
ngniomhaireacht fostaiochta agus an fostdir.

Ni chumhdaitear sna hAchtanna fostaithe ar
chonarthai téarma sheasta nd cuspora
sheasta a gcuirtear a bhfostaiocht chun
deiridh ar éag an chonartha né nuair a
chuirtear an cuspdir chun deiridh, a fhad agus
a shonraitear sa chonradh, ata sinithe ag an
da phairti, nach mbaineann na hAchtanna um
Dhifhost(i Eagérach le héag an chonartha
amhain. Ma mheastar gurbh ann do shraith
dha cheann ndé nios mo de na conarthai seo,
nach raibh sos breis agus 3 mhi eatarthu,
meastar gurbh ann dé ar mhaithe le
seachaint ag an bhfostoir ar dhliteanas faoi na
hAchtanna, suimeofar le chéile iad nuair a
bhionn seirbhis leantnach fostai @ riomh i
dtaobh inchailitheachta faoi na hAchtanna.
Seachas seo, ta aon fhordil i gcomhaontq,
biodh conradh fostaiochta né a mhalairt i
gceist, chun cur i bhfeidhm na nAchtanna a
eisiamh no a theorannl ar neamhni.



Ni chumhdaitear sna hAchtanna, mar
shampla, printiseachtai sainithe sa chas go
leagtar an fostai as i gcaitheamh na miosa
ina dhiaidh sin i ndiaidh go gcriochnaitear
an phrintiseacht (mura n-eascraionn an
difhostd go hiomlan né go priomha 6 (i),
(i), (vii), (viii), (ix) or (xiii) thios).

Ni bhaineann na hAchtanna i ndifhostul sa chas
go geuireann an fostdir an fostai ar an eolas i
scribhinn ag tost na fostaiochta go geuirfear
deireadh leis an bhfostaiocht nuair a fhilleann
fostai eile ar obair leis an bhfostoir sin ata as
lathair 6 obair fad ata saoire chosanta & glacadh
aige/aici né fad atd sé/si as lathair i ngeall ar
chiram breithe, laistigh de bhri Chuid IV den
Acht um Chosaint Maithreachais, 1994, n6 ma
td sé/si as lathair 6 obair ag freastal ar
ranganna réamhbhreithe i gcomhréir le halt
15A (ama iontrdil ag alt 8 den Acht um
Chosaint Maithreachais (Leasu), 2004), né
chun criche cothu ciche i gcomhréir le halt 15B
(ama iontrdil ag alt 9 den Acht um Chosaint
Maithreachais (Leasu), 2004, den Acht
chéadluaite, agus go dtarlaionn difhosti an
fhostai chéadluaite, mar is cui, chun criche
filleadh ar obair an fhostai eile a éascu.

FORAIS LE HAGHAIDH DIFHOSTU

Fordiltear sna hAchtanna go measfar go
mbeidh gach difhostt fostai éagdérach murar
féidir leis an bhfostdir forais shubstainteacha
a thaispedint a thugann Udar leis an difhostu.
D'fhonn Udar a thabhairt le difhostd, ni mor
d'fhostdir a thaispedint gur eascair sé go
hiomlan né go priomha as ceann amhain né
nios mé de na cliiseanna seo a leanas:

(i) cumas, innitllacht né cailiochtai an
fhostai,

(if) iompar an fhostai,
(i) iomarcaiocht an fhostai,

(iv) an chaoi go sarodh leantint na
fostaiochta ceanglas eile reachtuil,

nd go raibh forais shubstainteacha eile ann
leis an difhostu.

DIFHOSTU EAGORACH

Ni mér d'fhostdir a dhifhostaigh fostai, ma
iarrtar air/uirthi, an chlis a sholathar i
scribhinn laistigh de 14 |4 a bhi leis an difhostd.
Ta difhostd éagdrach faoi na hAchtanna sa
chads go dtaispeantar gur eascair siad go
hiomlan né go priomha as ceann amhain nd
nios mé den mhéid a leanas:

(i) ballraiocht né gniomhaiochtai
cheardchumann an fhostai, cé acu
lasmuigh d'uaireanta oibre né i rith na
n-amanna sitid i gcaitheamh
uaireanta oibre nuair a cheadaionn an
fostair,

(if)  tuairimi reiligitinacha né polaititila an
fhostai,

(iif) rinne an fostai nochtadh cosanta,
(iv) imeachtai sibhialta nd coiritla i
gcoinne an fhostai ina bhfuil, né inar
ddcha go mbeidh, baint ag an
bhfostai (mar phairti, gearanai né
finné),

(v) feidhmit no feidhmil beartaithe ag
an bhfostai ar an gceart i leith saoire
thuismitheora no saoire force
majeure faoin Acht um Shaoire
Thuismitheora, 1998 no i leith saocire
chuiramora faoi agus i gcomhréir leis
an Acht um Shaoire Chiramora,
2001,

cinedl n6 dath n6 gnéaschlaonadh an
fhostai,

(vii) aois an fhostai,

(viii) ballraiocht an fhostai den Lucht Sidil,
(ix) toircheas, freastal ag ranganna
réamhbhreithe, saolt né cothui ciche
an fhostai n6 aon cheisteanna lena
mbaineann,

(Vi)

(x) feidhmit né feidhmil beartaithe ag
an bhfostai ar an gceart faoi na
hAchtanna um Chosaint
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Maithreachais, 1994 i leith aon
fhoirme de shaoire chosanta nd
d‘aslaithreacht chiiram breithe n6
d’am saor 6n obair chun freastal ar
ranganna réamhbhreithe né d’am
saor 6n obair n6 do laghdu ar
uaireanta oibre ar mhaithe le cothui
ciche da réir

(xi) feidhmit no feidhmil beartaithe ag
an bhfostai ar an gceart i leith an
chirt do shaoire uchtaioch, saoire
bhreise uachtaioch né am saor
chun freastal ar ranganna n6é
cruinnithe airithe réamhuchtala faoi
na hAchtanna um Shaoire
Uchtaioch, 1995 agus 2005,

(xii) roghnu éagdrach an fhostai
diomarcaiocht,

(xiii) feidhmitl no feidhmit beartaithe ag
an bhfostai ar an gceart i leith faoin
Acht um P4 fosta Naisitinta, 2000
agus 2015 no faoin Acht um
Shlainte agus Sabhailteacht ag an
Obair, 2005.

EISCEACHTAI I LEITH RIACHTANAS
SEIRBHISE

Ta roinnt eisceachtai ann i leith an cheanglais
i dtaobh fostaithe a éilionn difhostd gur fhéin
siad ar feadh bliain iomlan leaninach lena
bhfostoir. Ina measc seo, ta difhostu i ngeall
ar an méid a leanas

a) ballraiocht nd gniomhaiocht
cheardchumann an fhostai, cé acu
lasmuigh d'uaireanta oibre nd i rith na
n-amanna sild i gcaitheamh
uaireanta oibre nuair a cheadaionn an
fostair,

b) toircheas no ceisteanna lena
mbaineann,

C) an ceart i leith saoire uchtaioch a
fheidhmid,

d) an ceart a fheidhmil i leith saoire
thuismitheora no force majeure,

e) cearta a fheidhmit faoi na hAchtanna
um Pa Iosta Naisilinta, 2000 agus
2015,

f) an ceart a fheidhmil i leith saoire
chdramora, agus

g) indiaidh nochtadh cosanta a
dhéanamh.

Is féidir a mheas, anuas air sin, gurb ionann
agus difhostl € ma dhéantar coinniollacha
oibre duine chomh deacair sin go
mbraitheann sé nd si go bhfuil dualgas
orthu fagail. Tugtar difhostu inchiallaithe.



SASAMH

Is ionann an sasamh i dtaobh difhostd
éagorach:

(i) athfhostt sa seanphost, nd

(i) athfhostul sa seanjab nd i bpost
oiriinach malartach ar choinniollacha a
mheasann na comhlachtai breithnithe
ata réasunta, nd

(iii) sa chas gur thit caillteanas airgeadais
amach, cliiteamh airgeadais (nach mo
na pa 104 seachtain no, i gcas dithostu
nochtadh cosanta, pa 260 seachtain -
ar féidir leis an méid cruinn brath ar na
ceisteanna sitid ar nés na limistéar ina a
raibh an fhreagracht as an difhostt, na
bearta a rinneadh chun cailiteanas
airgeadais nd a laghdull n6é an méid ar
leanadh na nésanna imeachta
difhostaithe ar a ndeamadh
idirbheartaiocht (mas ann ddibh seo) nd
a leanadh an Coéd Cleachtais maidir le
Casaoid agus Nésanna Imeachta
Discipline), nd

sa chas nar tharla aon chailltteanas
airgeadais, clliteamh airgeadais ar fead a
mhéid le pa 4 seachtaine.

(V)

Gearain

Fordiltear sna hAchtanna um Fhégra fosta agus
Téarmai Fostaiochta 1973 go 2005 go bhfuil
ceart geardn a dhéanamh leis an gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAO) sa chés go
gareideann fostai gur thara sard ar na
hAchtanna.

Forditear sna hAchtanna um focaiochtai
Iomarcaiochta, 1967 go 2014 go bhfuil ceart
gearan a dhéanamh leis an gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAO) sa chés go
gareideann fostai nach bhfuair sé/si a
theidliochtai faoi na hAchtanna siid.

Fordiltear in Alt 11A den Acht um Chosaint
Fostaiochta, 1977 go bhfuil ceart gearan a
dhéanamh leis an CCAO sa chds go
liomhnaitear gur sharaigh fostdiri a ndualgais
chun dul i gcomhairle le fostaithe, agus
faisnéis a thabhairt doéibh i gcomhchas
iomarcaiochta.

Fordiltear in Alt 9 den Acht um Chosaint
Fostaiochta, 1977 nach mor d'fhostdir tis a
chur le comhairidichain le hionadaithe fostaithe
sa chas go mbeartaionn sé/si chun
comhiomarcaiocht a chruthul. Sa chas go bhfuil
forais réasiinta ag cigire an CCAO lena
chreiditiint gur tharla an cion sin ina dteiptear
ar dhul i gcomhairle, féadfaidh sé/si Fégra um
focaiocht Sheasta a sheirbheail ar an bhfostdir
sin i gcomhréir le hAlt 36 den Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre, 2015. M4 iocann an
fostdir an muirear a shonraitear ar an bhFogra,
ni ghabhann an cheist ar aghaidh chun na
Clirte. Ma theipeann ar dhuine né ma
dhilltaionn sé/si chun an muirear a ioc, is féidir
an cheist a chur faoi bhrdid na Cuirte Duiche,
ait ar féidir leis an gcosantoir a staid a chosaint
ar an ngnathbhealach.

Fordiltear sna hAchtanna um Chosaint
Fostaithe (Décmhainneacht Fostdiri), 1984 go
2012 gur féidir le diospdidi maidir le cinnti na
Roinne Coimirce Sdisialai ar iarratais ar
iocaiocht maidir le riardisti pa, pa breoiteachta,
pa saoire agus maidir le ranniocaiochtai na
scéime pinsin a chur faoi bhréid an CCAO go
ndéanfar breithnid orthu.

Forditear sna hAchtanna um Dhifhostt
Eagdrach go bhfuil ceart ann chun geardn a
dhéanamh leis an CCAO sa chés go measann
fostaithe gur caitheadh go héagorach leo.
Féadfaidh fostaithe a measann gur caitheadh
go héagorach leo ach nach gcdilitear iad faci na
hAchtanna um Dhifhosti Eagérach ar
chuiseanna airithe (e.g. nior fhoin siad ar feadh
bliain amhain go leantnach, mar shampla), i
dtromlach na gcasanna, an cheist atreort
chuig an gCoimisitin um Chaidreamh san At
Oibre go ndéanfar breithnit uirthi faoin Acht
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um Chaidreamh Tionscail, 1969. Chomh maith
leis sin, féadtar atreoruithe a dhéanamh chuig
an gCoimisilin ma bhionn difhostll ceangailte le
haon cheann de na naoi bhforas
idirdhealaitheacha a fhorordaitear  sna
hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta,
1998-2015.

Ta an fhoim d&bhartha gheardin ar féil ar
www.workplacerelations.ie né tri theagmhail a
dhéanamh le Seirbhisi Faisnéise agus
Custaiméara an Choimisitiin ar 0818 80 80
90. Td an ceart ag ceachtar pairti chun
achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt
Oibreachais i leith cnneadh a rinne
Offigeach Breithnithe an CCAO.

Faisnéis Bhreise

Féach na Leabhrdin Mhinitheacha ar na
hAchtanna um Fhogra fosta agus Téarmai
Fostaiochta, an tAcht um Chosaint
Fostaiochta, 1977, an Treoir maidir leis an
Scéim focaiochtai Iomarcaiochta, an Scéim
Tocaiochtai Tomarcaiochta agus na hAchtanna
um Dhifhostli Eagérach. T4 cdipeanna diobh
ar fail ar iarraidh, nd is féidir iad a ioslodail 6
www.workplacerelations.ie. Ta  Nésanna
Imeachta Mionsonraithe faoin  Scéim
focaiochtai Iomarcaiochta agus focaiochtai
Décmhainneachta ar fail 6n Roinn Coimirce

Sdisialai ag www.welfare.ie.
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

1 Comhionannas

Comhionannas Fostaiochta

Cuimsionn na hAchtanna um Chombhionannas
Fostaiochta, 1998 agus 2011 fostaithe sna
heamalacha poibli agus priobhaideacha anuas
ar iarratasdiri ar fhostaiocht agus oilitint.

Eisreachtaitear sna hAchtanna an t-idirdheald
i limistéir a bhaineann leis an obair, ar nds pa,
gairmoiliina, rochtana ar fhostaiocht, taithi
oibre agus ard( céime. Chomh maith leis sin,
cumhdaitear sna hAchtanna cadsanna ina
bhfuil ciapadh agus iospairt i gceist.
Eisreachtaitear fograi idirdhealaitheacha agus
idirdhealll a fhoilsii ag gniomhaireachtai
fostaiochta, comhlachtai gairmoiliina agus
comhlachtai airithe eile, e.g. ceardchumainn
agus cumainn fostdir. Féadtar comhaontuithe
comhchoiteanna a chur faoi bhrdid an
Choimisitiin um Chaidreamh san Ait Oibre go
ndéanfar idirghabhail agus imscridu orthu.

Seo a leanas na naoi bhforas ar a n-
eisreachtaitear idirdheald sna hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta:

. Inscne

e  Stadas teaghlaigh

e  Stadas sibhialta

e  Claonadh gnéasach

e  Creideamh reiligiinach

. Aois

e  Michumas

e Cinedl, dath an chraicinn, naisiintacht
no bunus eitneach né naisitinta

e  Ballraiocht den Lucht Sitil

Comhaontuithe Comhchoiteanna

I gcasanna ina n-aithnionn  fostoir
ceardchumann nd grdpa ceardchumann, is
gnach go dtugtar faoi chomh-mhargail chun
idirbheartaiocht a dhéanamh ar
chomhaontuithe. Is éard is comhaontu
comhchoiteann na comhaontl a dhéanann
fostoir né a dhéantar thar ceann fostdra agus
ceardchumann ionadaioch a rialaionn pa
agus/nd coinniollacha eile fostaiochta.

Faoi at 9 de na bhAchtanna um
Chomhionannas, 1998 go 2011, féadfaidh
aon fhordil i gcomhaontt comhchoiteann né in
ordu eile a dhéanann idirdhealll ar aon cheann
de na naoi bhforas a dhearbhtl amhail bheith
ar neamhni go hiomlan. Airitear leis seo
comhaontl O6na n-eascraionn difriocht
idirdhealaitheach i bpa.

Is iad na comhaontuithe agus na horduithe ar
féidir cur ina n-aghaidh: comhaontuithe
comhchoiteanna, Orduithe Rialaithe
Fostaiochta agus Comhaontuithe Claraithe
Fostaiochta.
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Pinsin Cheirde

Is éard is pinsin cheirde, go buntisach, pinsin a
bhunaionn fostoiri d'fhostaithe (seachas pinsin
a sholathraionn an Stat trid an gcdras slandala
soisialaf).

I gcomhréir le Cuid VII d’Acht na bPinsean,
1990 (ama leasi ag an Acht Leasa
Shdisialaigh  (Fordlacha Ilghnéitheacha),
2004, tad sé in aghaidh an dii idirdheall
direach né indireach a dhéanamh maidir le
pinsin cheirde ar aon cheann de na naoi
bhforas a liostaitear thuas.

Stadas Comhionann

Cuirtear toirmeasc sna hAchtanna um Stadas
Comhionann, 2000 go 2012 ar earrai agus
seirbhisi a sholathar, réadmhaoin agus
rochtain ar oideachas a dhilscairt, ar aon
cheann de na naoi bhforas a leagtar amach
thios.  Eisreachtaitear sna  hAchtanna
idirdhealdl i ngach seirbhisi atd ar fail go

gineardlta don phobal, c& acu ma
sholdthraionn an stat né an eamail
phriobhaideach iad. Ina measc seo ta

diseanna le haghaidh solaisti, siamsaiochta,
baincéireachta, arachais, deontas, aiseanna
creidmheasa, iompair agus seirbhisi taistil.
Chomh maith leis sin, leagtar toirmeasc ar
idirdhealll ar dhilscairt aitreabh, coiriocht a
sholathar, cead isteach né rochtain ar chursai
oideachais nd ar bhunaiochtai, faoi réir roinnt
dioltinti.

Seo a leanas an t-aon fhoras déag ar a ndéantar
idirdheall a eisreachti ag na hAdhtanna um
Stadas Comhionann:

. Inscne

e  Stadas sibhialta

e  Stadas teaghlaigh

e  Claonadh gnéasach

e  Creideamh reiligiinach

. Aois

e  Michumas

e  Cineal, dath an chraicinn, ndisilintacht,
bunus eitneach né naisidnta

e  Ballraiocht den Lucht Sitil

o Tospairt

e Cudnamh Tithiochta

Ni féidir geardin maidir le cumainn chlaraithe
agus aitribh cheadunaithe ach a chur faoi
bhrdid na Cirte Dliche amhain.

Tugtar iospairt ar phionds a ghearradh ar
dhuine as ucht gearan faoi idirdheald a
dhéanamh né as fianaise a thabhairt i
ngearan duine eile né cur in aghaidh
idirdheall neamhdhleathach go
neamhdhleathach agus cosnaitear san Acht
um Stadas Comhionann duine i gcoinne na
hiospairte sin.



Gearain

Féadfaidh duine a maionn go ndearnadh
idirdheall ina leith nd go raibh sé/si thios le
hiospairt N6 nach bhfuair sé/si pa né sochar
comhionann faoi chlasal comhionannais
sasamh a lorg trid an gcas a chur faoi bhraid
Ard-Stitrthdir an Choimisitiin um Chaidreamh
san At Oibre faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998 go 2011.
Féadtar éileamh ar shdsamh a bhaineann le
hidirdheall ar fhorais inscne a chur faoi bhraid
na Cuirte Cuarda seachas a chur faoi bhraid
an Ard-Stitrthdra.

Féadfaidh duine a ndéanann comhaontu
comhchoiteann nd ordu difear do/di gearan a
chur faoi bhrdaid an Choimisitin  um
Chaidreamh san Ait Oibre.

Féadtar gach éileamh i leith idirdhealll maidir
le pinsin cheirde a chur faoi bhrdid Ard-
Stitirthdir an Choimisitin um Chaidreamh san
Ait Oibre, ar féidir leis an cheist a atreorti chuig
an mBord Pinsean mas mian leis/Iéi amhlaidh
a dhéanamh ar mhaithe le combhairle theicnitil
a fhail ar cheisteanna pinsin.

Féadfaidh dacine a measann go ndeamadh
iompar toirmiscthe, faoi mar a shainmhinitear
faoi na hAchtanna um Stadas Comhionann, a
dhiriti ina leith sdsamh a lorg trid an gcas a chur
faoi bhraid Ard-Stitrthdir an Choimisitiin um
Chaidreamh san Ait Oibre. Anuas air sin,
féadfaidh Coimisitin na hEireann um Chearta
an Duine agus Comhionannas na hatreoruithe
sitid a dhéanamh.
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

12 Foralacha Abhartha Eile

Aistrii Gnothas

NA RIALACHAIN

Ta de chuspdir ag Rialachain na gComhphobal
Eorpach (Cosaint Fostaithe ar Aistrit
Gnoéthas), 2003 cearta conarthacha fostaithe
a chosaint maidir lena bhfostaiocht i gcas go
n-aistritear an gndlacht né cuid den ghndlacht
ina bhfuil siad fostaithe chuig fostai eile an
ghndlachta.

AISTRIU CEART/DUALGAS
CONARTHACH

Fordiltear sna Rialachain go n-aistreofar cearta
agus dualgais an bhunfhostéra (“an t-aistreoir”)
a eascraionn 6 chonradh fostaiochta arb ann dé
ag data aistrithe, i ngeall ar an aistrit sin, chuig
an bhfostdir nua (“an t-aistri”). De bhreis air sin,
ni mor go leanann an t-aistri le haird a thabhairt
ar na téarmai agus coinniollacha lenar
comhaontaiodh in aon  chomhaontd
comhchoiteann ar na téarmai céanna a bhi
infheidhme leis an aistri faocin gcomhaontu sin
go dti ddta an fhoirceanta n6 éag an
chomhaontaithe né go gauirtear comhaontu
comhchoiteann eile i bhfeidhm.

EISCEACHT NA BPINSEAN

Ni bhaineann an riail thuas maidir le cearta
fostai i leith sochair sheanaoise, easlainte nd
mharthandra faoi scéimeanna forliontacha
cuideachta n¢ idirchuideachta lasmuigh de
na hAchtanna Leasa Shdisialaigh.

Go héifeachtach, ni aistritear na cearta pinsin
seo ar dhadta an aistrithe anonn chuig an
teagmhalai nua ach cosnaitear iad faoi
Achtanna na bPinsean 1990 go 2003 - sa chas
gur scéim pinsean ceirde ata i scéim pinsin na
cuideachta forliontai dbhartha laistigh de bhri
na nAchtanna sidd (i.e. scéim pinsin fhaofa).
Maidir le scéimeanna neamhfhaofa pinsean
ceirde, ceanglaitear ar an aistri (an fostdir nua)
chun cearta fosaithe a ‘chosaint’ sna casanna
sitd.

DIFHOSTU

Ni féidir fostai a dhifhosti mar gheall ar aistriti
gnéthais. Ni leagtar toirmeasc, afach, ar
dhifhostt i ngeall ar “cliiseanna eacnamaiocha,
teicnidla nd eagraiochtila facina ndéantar
athruithe sa lucht saothair”.

Ma chuirtear deireadh le conradh fostaiochta
fostai mar gheall go mbaineann athri
substainteach le haistriid ar choinniollacha
oibre nach dtéann chun sochair an fhostai,
meastar go raibh an fostdir a bhi i gceist
freagrach as an bhfoirceannadh.

DOCMHAINNEACHT FOSTORA

Ni bhaineann na dualgais thuas thar ceann
fostora, i gcas aistrithe, sa chas go mbionn
an fostoir ata ag fagail faoi réir imeachtai
ina bhféadfadh é/i a dhearbhd ina
f(h)éimheach, nd a fhoirceannadh (i gcas
cuideachta) ar chuiseanna
docmhainneachta, tri ordd na hArd-
Chuirte.



IONADAITHE FOSTAITHE

Cosnaitear staid ionadaithe na bhfostaithe i
gcaitheamh aistridl.

FAISNEIS AGUS COMHAIRLIUCHAN

Ta dualgas ar an mbunfhostoir agus ar an
bhfostdir nua araon chun ionadaithe a
bhfostaithe faoi seach a chur ar an eolas ar
dhata an aistrithe, na cliseanna ata leis an
aistril agus ar impleachtai dlithidla, sdisialta
agus geilleagracha an aistrithe. Ni mor seo a
dhéanamh, sa chas gurb indéanta go réasunta
€, trath nach déanai na 30 1a roimh dhata an
aistrithe, agus in aon chas, trath sach fada sula
dtugtar faoin aistriti (nd i gcas an aistri, trath
sach fada sula n-imrionn an t-aistriti maidir le
coinniollacha fostaiochta tionchar direach
orthu). Ni mor plé a dhéanamh ar shonrai faoi
aon bhearta maidir leis na fostaithe Ile
hionadaithe  na bhfostaithe  “d'fhonn
comhaontd a bhaint amach”. Sa chas nach
ann d‘aon ionadai, ni mor do na fostdiri socrt a
dhéanamh go roghndidh na fostaithe
ionadaithe don chuspdir seo.

Cearta Oibrithe ar Phostl agus
oibrithe neamhnaisitnta in Eirinn

TREOIR ON AE

Ceanglaionn Treoir an AE 96/71/CE maidir le
hoibrithe a phostll i gcreatlach sholathar
seirbhisi ar gach Ballstdt a chinnti go
deimhnitear coinniollacha fostaiochta d'oibri a
rinneadh a phostd da c(h)rioch 6 ghnéthas i
mBallstat eile, maidir le ceisteanna airithe, a
dheimhnitear d'fhostaithe faoi dhli an Bhallstait
sin.

Ceanglaitear sa Treoir, chomh maith leis sin, ar
gach Ballstdt a chinntii go ndeimhnitear
d'oibrithe a dhéantar a phosttl da c(h)rioch,
téarma agus coinniollacha fostaiochta maidir
leis na ceisteanna céanna sild a dheimhnitear
d'fhostaithe sa Bhallstat sin faoi chomhaontu
comhchoiteann ata infheidhme go huilioch a
bhaineann le tdgail n6 obair ghaolmhar.

Sainmhinitear “oibri postaithe” chun criocha
na Treorach mar “oibr a thugann faoina
(h)obair, ar feadh tréimhse theoranta, i
gcrioch Bhallstait seachas an Stat ina n-
oibrionn sé/si de ghnath”.

DLI NA HEIREANN

Ta cosaint reachtaiocht fostaiochta na
hEireann ag oibrithe a postaiodh d'obair in
Eirinn 6 Bhallstait eile an AE ar an mbealach
céanna a phostaitear fostaithe a bhfuil
conradh fostaiochta Eireannach acu. Déantar
seo de bhua an Achta um Chosaint Fostaithe
(Obair Phairtaimseartha), 2001, alt 20, ina
luaitear go mbaineann an reachtaiocht
fostaiochta go Iéir a bhronnann cearta né
teidliochtai ar fhostai le hoibri postaithe ar an
mbealach céanna a bhaineann sé le haon
fhostai eile agus go bhfuil na cearta céanna
ag duine, gan aird ar naisilintacht né ait
chonaithe, a oibrionn sa Stat faoi chonradh
fostaiochta, faoi reachtaiocht um chosaint
fostaiochta na hEireann a bhionn ag fostaithe
Eireannacha.

Mar gheall go mbaineann an tAcht um
Chaidreamh Tionscail, 1946 le hoibrithe
postaithe, baineann gach comhaontu
comhchoiteann faoi alt 27 den Acht le
hoibrithe postaithe.

Ionstraimi sonracha a bhronnann
cearta a chumhdaitear sa Treoir

I measc na n-achtachan a rialaionn na cearta a
cheanglaitear a dheimhniti d'ocibrithe postaithe
ag Treoir 96/71/CE agus a bhaineann le hoibri
postaithe d'Eirinn, t& an méid a leanas:
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¢ An tAcht um Ghniomhaireacht
Fostaiochta, 1971;

¢ An tAcht um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair, 1989;

e An tAcht um Chosaint Maithreachais,
1994;

e An tAcht um Chosaint Daoine Oga
(Fostaiocht), 1996;

e An tAcht um Eagni Ama Oibre, 1997;

¢ Na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta, 2011 agus 2015

e Na hAchtanna um Pa fosta Néisi(inta,
2000 agus 2015.

I measc na gcomhaontuithe comhchoiteanna
a rialaionn na cearta ar ga iad a dheimhnia
d'oibrithe postaithe a bhfuil baint acu i
ngniomhaiocht tégala n6é ghaolmhar eile agus
a bhaineann le hoibri ata postaithe in Eirinn,
aon Chomhaontuithe Claraithe Fostaiochta a
d'fhéadfadh bheith i bhfeidhm san eamail
Togala.

Seo a leanas na ceisteanna a gceanglaitear ar
Bhallstét ina leith (ag Airteagal 3.1 den Treoir)
a chinntid go ndeimhnitear téarmai agus
coinniollacha  fostaiochta d'oibri  postaithe
d'fhostaithe sa Bhallstat sin (ag an dli
comhaontu comhchoiteann etc.):

o tréimhsi uasta oibre agus tréimhsi iosta
scithe;

e s3oiri fosta ioctha bliantula;

e ratai iosta p3, lena n-airitear ratai
ragoibre;

¢ coinniollacha a bhaineann le hoibrithe a
fhruilii amach, go hairithe ag gnéthais
shealadacha fostaiochta;

e slainte, sabhailteacht agus slainteachas
ag an obair;

e bearta cosanta maidir le téarmai agus
coinniollacha fostaiochta ban torrach n6
ban a thug leanbh ar an saol le déanai,
leanai agus daoine 6ga; agus

e comhionannas caithimh idir fir agus mna
agus foralacha eile maidir le neamh-
idirdheald.

Is iad na gniomhaiochtai lena mbaineann na
comhaontuithe comhchoiteanna ata
infheidhme go huilioch, a cheanglaionn an
Treoir ar Bhallstat a chinntil go gcuirtear i
bhfeidhm iad ar oibrithe atd postaithe ina
c(h)rioch, le tochailt, créchartadh, obair
foirgniochta féin, coimeadil agus dichdimeail
rudai réamhdhéanta, feistii né suiteail,
athruithe, athchdirit, deisitichain, dichdimeail,
scartdil, cothabhail, coimead, péintedil agus
obair ghlantachain, feabhstchain.

Oibrithe Intire

Baineann oibrithe intire taithneamh as an
gcosaint chéanna  faoi  reachtaiocht
fostaiochta na hEireann a bhaineann gach
oibri eile a fhostaitear go dlithitil. Féadtar a
direamh le hobair thi, glantachan,
cOcaireacht, niochan, feighliocht leanai,
ciram do dhaoine breacaosta né daocine
muinteartha breoite, garraioddireacht agus
cothabhail, tiomaint agus aon dualgais eile a
bhaineann le teaghlach.

Deimhnitear cé acu an fostai nd nach fostai
duine tri thagairt a dhéanamh d'fhordlacha na
reachtaiochta reatha fostaiochta agus an dli
bunaithe conarthai. Ni chiallaionn Usdid na
sannachan ar nds Au Pair nd cur sios eile ar
shocruithe idir pairtithe toilithe, iontu féin, nach
ann do chonradh fostaiochta.



Thabharfai caidreamh conartha le fios go mor
ma thugann duine faoi dhualgas do dhuine eile
chun focaiocht a fhéil.

Tugadh isteach san Acht um Chaidreamh
Tionscail, 1990 (Céd Cleachtais um Chosaint
Daoine a Fhostaitear i dTithe Daoine Eile)
(Dearbht), 2007 cod cleachtais ina leagtar
amach cearta agus cosainti reatha fostaiochta
do dhaoine ata fostaithe i dtithe daoine eile
agus chun fordil a dhéanamh don mhéid a
leanas

¢ an dualgas chun rditeas scriofa a
sholathar ar théarmai agus coinniollacha
fostaiochta faoi mar a cheanglaitear faoi
na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta
(Faisnéis), ina sonraitear uaireanta, ratai,
dualgais, sosanna, teidliochtai saoire,
caitheamh le ham taistil etc;

e cosaint priobhaideachais;

¢ nach gcoimeadfaidh aon fostoir aon
chaipéis phearsanta ar le fostai i;

e caitheamh le cdiriocht agus aon asbhainti
a dhéanamh;

o déanfar comhaontt roimh ré, amhain, ar
gach dualgas breise agus aisiocfar costais
as pdca go mear;

e éascoidh an fostoir an fostaf i
saorfheidhmiti gniomhaiochtai
pearsanta; agus

« ni chuirfidh an fostéir cosc ar an gceart

ata ag an bhfostai bheith mar bhall de
cheardchumann.

Rannphairtiocht Oibrithe

Fordiltear sna Achtanna um Pairteachas Lucht
Oibre (Fiontair Stait), 1977 go 2011, do
rannphairtiocht fostai ar leibhéal boird agus
fobhoird i bhfiontair dirithe Stait.

Cuirtear toghchain do stilrthdiri oibri, facina
dtugtar tri bhalldid ninda, gach 4 bliana. Ta
fostaithe ata 18 mbliana d'aois, ar a laghad, a
d'fhdin ar feadh bliain iomlan leis an bhfiontar,
inchailithe chun véta a chaitheamh ag
toghchain stitrthora oibrithe.

Ni mér gurb ionann ainmnithe le haghaidh
toghchain agus fostaithe idir 18 agus 65
bliain d'aois a d'fhdin go leantinach ar feadh
3 bliana, ar a laghad. Féadfaidh
ceardchumainn agus comhlachtai eile a
aithnitear do  chomh-idirbheartaiochtai
margala iarrthéiri a ainmnit le haghaidh
toghchain.

Fordiltear in Acht 1988 do shocruithe
rannphairteacha fobhoird a thabhairt isteach
in 35 fiontar Stait. Féadtar socruithe fobhoird
a shocri i ndisidh go ndéanann
ceardchumann nd aontais iarratas air sin nd
ar iamaidh thromlach fhostaithe an fhiontair.
Déantar fordil do chomhaontl a dhréachtu
idir an fiontar Stait agus a fhostaithe maidir
leis na socruithe sonracha atd le tabhairt
isteach. Nil an reachtaiocht forordaitheach
maidir le cinedl na socruithe a tugadh isteach,
ach fordiltear nach mor go n-aireofar leo seo
na gnéithe rithabhachtacha a leanas:

(i) malartl ralta tuairimi agus faisnéise
idir an bhainistiocht agus fostaithe
maidir le ceisteanna a shonraitear sa
chomhaonty;

(if) go dtugann an bhainistiocht faisnéis
go trathuil d'fhostaithe faoi chinnti
airithe a d'fhéadfadh tionchar
suntasach a imirt ar leasanna
fostaithe;

(iii) faisnéis agus tuairimi a scaipeadh
ar gach fostai a eascraionn as na
socruithe rannphairteacha.
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Gniomhaireachtai Fostaiochta

Fordiltear san Acht um Ghniomhaireacht
Fostaiochta, 1971 nach mér do dhuine ar bith
ag thugann faoi ghnd gniomhaireacht
fostaiochta ceaduiinas a thail chun amhlaidh a
dhéanamh o6n Aire Post, Fiontar agus
Nudlaiochta. Is é an sainmhinit a thugtar ar
ghniomhaireacht fostaiochta (gniomhaireacht
oibre sealadai ina measc) na duine a thugann
faoi ghniomhaiocht gheilleagrach a fhostaionn
duine aonair faoi chonradh fostaiochta ar féidir
an duine aonair a shannadh chun oibriti do/di
da bhua, agus faoi threoir agus maoirseacht,
duine eile seachas an duine chéadluaite.

Ba cheart do dhaoine a lorgaionn fostaiochta tri
ghniomhaireacht fostaiochta a chinntii nach
ndéiledlann siad ach le gniomhaireachtai
ceadlnaithe amhain. Ni féidir le gniomhaireacht
aon taille a ghearradh ar chuardaitheoir poist
direach i ngeall gur chomhaontaigh siad chun
fostaiocht a lorg doibh. Déanann an Coimisitin
um Chaidreamh san Ait Oibre iamatais ar
cheadUnais ghniomhaireacht fostaiochta a fhail
agus a phrdisedil, thar ceann an Aire Post,
Fiontar agus Nualaiochta (féach
www.workplacerelations.ie).

Lena chois sin, ni féidir le gniomhaireacht
fostaiochta muirear a ghearradh ar fhostai
Naisitinaigh Neamh-LEE ar Chead Oibre a
deisigh an Roinn Post, Fiontar agus
Nualaiochta.

Is ionann oibri gniomhaireacht agus duine
aonair atd fostaithe ag gniomhaireacht
fostaiochta faoi chonradh fostaiochta ar féidir
an duine aonair a shannadh chun oibriti dd/di
da bhua, agus faoi threoir agus maoirseacht,
duine eile seachas gniomhaireacht fostaiochta.

Forailtear san Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair  Ghniomhaireachta  Shealadach),
2012 go mbeidh oibri gniomhaireachta, ar
feadh fhad a s(h)annachain d'fhruilitheoir, i
dteideal na coinniollacha céanna bunisacha

oibre agus fostaiochta a fhail a mbeadh sé
né si ina dteideal d& mbeadh sé nd si
fostaithe ag an bhfruilitheoir faoi chonradh
fostaiochta chun obair a dhéanamh atd mar
an gcéanna le no cosuil le, an obair ar ga dé
nod di a dhéanamh i rith an tsannachain sin.

Fordiltear in Acht 2012 go gcaithfear le
sannachdin a chruthaionn cuid den tsraith
chéanna sannachan, chun criocha cinntitichan
a dhéanamh i dtaca le coinniollacha
bunlisacha oibre agus fostaiochta oibri
gniomhaireachta, mar shannachan singil.

Sabhailteacht, Slainte agus Leas
ag an Obair

Is é an priomhphiosa reatha reachtaiochta a
dhéiledlann le slainte agus sabhailteacht
cheirde ant Acht um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair, 2005 a bhaineann le
gach ait oibre, le gach fostdir agus fostai agus
le daoine féinfhostaithe, chomh maith.
Leagtar san Acht dualgais ar fhostdiri agus ar
fhostaithe maidir le timpeallacht shlan agus
fholldine oibre a sholathar. Anuas air sin,
leagtar oibleagdidi airithe orthu sitd a
dhéanann earrai né substainti a dhearadh, a
iomportail, a sholathar né a dhéantdsu lena
n-Usaid ag an obair. Thainig Acht 2005 in
ionad an Achta um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair, 1989 a d'fhordil don
Udaras Sldinte agus Sabhailteachta a bhunti
agus do chumhachtai agus d’fheidhmeanna
a shannadh don Udaras sin.

REACHTAIOCHT SABHAILTEACHT
AGUS SLAINTE CHEIRDE EILE

Déantar breis fairsingit ar an reachtaiocht
um shabhailteacht agus sldinte sna
Rialachdin um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Feidhm
Ghinearalta, 2007 go 2012). Solathraitear
sna Rialachain seo na fordlacha reachtula
i  bhformaid  fhéinchuimsithe, ata
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inrochtana gan stré agus atad furasta le
husaid.

Téitear i ngleic sna Rialachdin seo, chomh
maith leis sin, le ceanglais dhlithidla a
bhaineann le haiteanna oibre agus trealamh
oibre, Usaid shabhailte leictreachais san ait
oibre, ndsanna imeachta um obair shabhailte
ar airde, gniomhairi fisicitlla a rialt ag an obair
(i.e. torann, creathadh agus radaiocht shaorga
optdil), gripai iogaire riosca a chosaint (i.e.
leanai agus daoine 0Oga, fostaithe torracha
agus a bhfuil cotht ciche @ dhéanamh acu
agus oibrithe oiche agus seala), comharthai
sabhailteachta a sholathar agus garchabhair
ag an obair, dacine a oibrionn in atmaisféir
phléascacha a chosaint agus cérais bhri a
oibrili go sabhailte.

Leagtar na ndésanna imeachta amach a
rialaionn fogra a thabhairt don Udaras Slainte
agus Sabhailteachta ar thimpisti agus
tarluithe contuirteacha i gCuid X agus sa Dara
Sceideal Déag de na Rialachdin um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta), 1993 (I.R. Uimh. 44 de
1993).Leagtar sna Rialachain oibleagaidi
ginearalta agus sonracha ar fhostdiri i dtaca le
measinu agus laghdd a dhéanamh ar
nochtadh fostaithe do riosca agus guaiseacha
ceirde, beartais um chosc ar riosca a fhorbairt,
comhairitichan, oilidiint agus faisnéis oibrithe
agus faireachas sldinte. Anuas air sin, leagtar
obleagdid sna Rialachdin seo chun
comhoibriti le fostdiri i saincheisteanna a
bhaineann lena sabhailteacht agus sléinte féin
a chosaint ag an obair.

Ta ralachdin ann, ina theannta sin, a
bhaineann go sonrach le saincheist agus
eamail, e.g. aispeist, carcanaigin, oibredin
cheimiceacha, tégail, atmaisféir phléascacha,
mianaigh agus cairéil. Leanann roinnt
reachtaiocht thanaisteach ag cur le hAcht
2005 a léirionn forbairti leantnacha ar leibhéal
an AE i limistéar na Sabhailteachta agus na
Slainte Ceirde.

BULAIOCHT SAN AIT OIBRE

Is é an tUdards Sldinte agus Sabhéilteachta an
Ghniomhaireacht ~ Stdit  ldmach  agus
chomhordaithe i dtaobh ceisteanna a bhaineann
le bulaiocht san ait oibre. Ina leith seo, ba cheart
d'aon duine aonair ata buartha faoi bhulaiocht
san ait oibre teagmhdil a dhéanamh leis an
Aonad Freagartha Frithbhulaiochta, ata
bunaithe ag Ceannoifig an Udardis Sléinte agus
Sabhdilteachta ag Foirgneamh Metropolitan,
Srdid James Joyce, Baile Atha Cliath 2, DO1
KOY8.

Ta ti Chod Cleachtais abhartha ann sa
limistéar seo:

e An Cdd Cleachtais d’Fhostoiri agus
d’Fhostaithe um Chosc agus Réiteach
Bulaiochta ag an Obair, a tugadh isteach
in 2007 faoin Acht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair, 2005, ata
dirithe ar chosc a chur ar bhulaiocht agus
déiledil le bulaiocht sa chas go dtiteann sé
amach in iteanna oibre in Eirinn. T4 an
cdd dirithe ar fhostdir agus fostaithe
araon agus riartar é ag an Udarés Slinte
agus Sabhailteachta.

e An Cod Cleachtais ina sonraitear Nésanna
Imeachta chun Dul i nGleic le Bulaiocht
san At Oibre - a rinneadh faoin Acht um
Chaidreamh Tionscail, 1990 agus a
riarann an Coimisiin um Chaidreamh san
At Oibre.

o An Cdd Cleachtais um Threoir maidir le
Cosc agus Déiledil le Ciapadh Gnéasach
agus Ciapadh ag an Obair a rinneadh
faoin Acht um Chomhionannas
Fostaiochta, 1998 a riarann Coimisitin
um Chearta an Duine agus
Combhionannas.

Gearain

Féadfaidh fostai (nd a c(h)eardchumann)
gearan a dhéanamh leis an gCoimisiin um
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Chaidreamh san Ait Oibre (an CCAO) gur
sharaigh fostdir a (h)oibleagaidi i leith an
fhostai faoi Rialachdin na gComhphobal
Eorpach (Cosaint Fostai ar Aistrii Gnéthas),
2003.

Féadtar gearain a bhaineann le saruithe ar an
Acht um Chosaint Fostaithe (Oibrithe
Gniomhaireachta Sealadacha), 2012 a chur
faoi bhrdid an Choimisitiin um Chaidreamh san
Ait Oibre go ndéanfar breithniti orthu.

Sa chés go bhfuil cigire an CCAO sasta gur
theip ar fhruilitheoir chun caitheamh le hoibri
gniomhaireacht ar bhealach nach bhfuil
chomh fabhrach céanna leis an mbealach a
chaitear le fostaithe an fhruilitheora maidir le
rochtain ar  chomhshaordidi  agus
chomhfhdntais ag ait oibre, in aghaidh Alt 14
den Acht um Chosaint Fostaithe (Oibrithe
Gniomhaireachta Sealadacah), 2012,
féadfaidh sé/si, i gcomhréir le hAlt 28 den
Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015,
Fégra Combhlionta a eisilint ar an bhfostoir

ina leagtar amach na gniomhartha
comhlionta atéd le glacadh faoi dhata
sonraithe.

Féadfaidh fostoir achomharc a dhéanamh i
leith an fhdgra sin leis an gCuirt Oibreachais
trdth nach déanai nd 42 1& i ndiaidh gur
seirbhedladh an fogra. Is ionann teip ar
Fhogra Comhlionta a chomhlionadh agus
cion.

Ta an fhoim abhartha gheardin ar fail ar
www.workplacerelations.ie né tri theagmhail
a dhéanamh le Seirbhisi Faisnéise agus
Custaiméara an Choimisitin ar 0818 80 80
90. Ta an ceart ag ceachtar pairti chun
achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt
Oibreachais i leith cnneadh a rinne
Offigeach Breithnithe an CCAO.

Breis Faisnéise

Féach an Leabhran Minitheach ar Rialachain
na gComhphobal Eorpach (Cosaint
Fostaithe ar Aistrit Gnéthas), 2003 agus an
Treoir maidir leis an Acht um
Rannphairtiocht Oibrithe (Fiontair Stait),
1977 go 2001. Ta cdip de ar fail ar iarraidh,
né is féidir é a oslédail o
www.workplacerelations.ie
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Treoir maidir leis an DIi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais

Aguisin I
Foralacha um Shasamh Breithnithe
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Alt né

Rialachan

Sasamh

An tAcht Caidrimh  Acht 1946, Saru ar Ordu Rialaithe B’fhéidir go gceangldfar ar an
Thionscail, 1946 Caibidil 2 Fostaiochta, Ord( Fostaiochta bhfostéir chun an tOrdu
go 2015 d’Acht Earnala né Comhaontu Rialaithe Fostaiochta abhartha
2015,Caibidil 3 Fostajochta Claraithe a chomhlionadh né cliteamh a
d’Acht 2015 bhronnadh nach mé na luach
saothair 2 bhliain
An tAcht um 4(2), 5,6 Teip ar fhogra iosta a thabhairt; Culiteamh a thabhairt d’aon
Fhégra fosta teip ar chearta an fhostai a chaillteanas a rabhthas thios
agus Téarmai dheon i rith tréimhse an leis arbh é saru (Ailt 4(2) agus
Fostaiochta, fhogra; teip ar fhogra a 5) is cuis leis; na treoracha
1973 thabhairt don fhostair. siid a mheastar gur cui.
An tAcht um 9 agus 10 Teip ar fhostoir chun A cheangal ar an bhfostoir
Chosaint dul i gcomhairle le chun Alt 9 nd 10 a
Fostaiochta, hionadaithe fostaithe chomhlionadh agus/né
1977 sa chas go ctiteamh nach mo na pa 4
mbeartaitear seachtaine a ioc
comhiomarcaiochtai;
teip ar fhostdir chun
faisnéis a sholathar
d’ionadaithe fostaithe
maidir le
hiomarcaiochtai a
bheartaitear
Na hAchtanna 3,4,5,6 Difhosti Eagdrach Féadtar a direamh leis athfhostd
um Dhifhostu an fhostai sa phost a bhi aige/aici
Eagorach direach sular difhostaiodh é/i,

agus na téarmai agus
coinniollacha i gceist faoinar
fostaiodh é/i direach sular
difhostaiodh é/i; athfhost( an
fhostai ag an bhfostdir cibé acu sa
phost a bhi aige/aici direach sular
difhostaiodh é nd i bpost éagsuil a
d’oirfeadh go réasunta do/di faoi
na téarmai agus coinniollacha
silid ata réasunta agus aird ar na
cuinsi uile; ma thabhaigh an
fostai aon chaillteanas airgeadais,
arb é an difhostu is cuis leis, an
cliteamh sin a ioc leis/Iéi ag an
bhfostdir (nach saraionn luach
saothair 104 seachtain); murar
thabhaigh an fostai an caillteanas
airgeadais sin, an cliteamh sin a
ioc leis an bhfostai ag an bhfostoir
(mas ann do, ach nach saraionn
luach saothair 4 seachtaine)
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Alt né Rialachan

Na 6,7 Teip ar theidliochtai a ioc Treoir chun an méid ata
hAchtanna faoin Scéim Décmhainneachta dlite a ioc leis an bhfostai.
um (e.g. riaraisti pa, pa
Chosaint breoiteachta, pa saoire agus
Fostaithe pa in aonad fogra, iocaiochtai
(Démhainne de bhun cinnti breithnithe né
acht réitigh idirghabhala)
Fostoir),
1984 go
2012
Acht na Neamhchombhlionadh aon rialach  Ordl a cheanglaionn
bPinsean, 1990 a bhaineann le scéim sochair go gcomhliontar
neamhcheirde, seachas scéim prionsabal an
pinsin cheirde, ag a bhfuil chaithimh
prionsabal an chaithimh chomhionainn; ordu
chomhionainn; chun cursa ar leith
neamhchombhlionadh aon téarma gniomhartha a
de chomhaontt comhchoiteann, ghlacadh; ordd um
ordu rialaithe fostaiochta nd chuiteamh ar
conradh fostaiochta, sa mhéid ghniomhartha
go mbaineann sé le sochair fospairte.
cheirde, ag a bhfuil prionsabal
an chaithimh chomhionainn;
neamhchomhlionadh
phrionsabal an chaithimh
chomhionainn maidir leis an
mbealach a sholdthraionn
fostoir rochtain da f(h)ostaithe
ar scéim sochar ceirde.
An tAcht um 5 Asbhaint neamhdhleathach 6 pha Treoir don fhostoir

foc P4, 1991

chun ctiteamh a ioc
nach mo na an
glanpha a d’iocfai i
gcaitheamh na
seachtaine sula
ndearnadh an
asbhaint/iocaiocht
nd, mas mo an
asbhaint/iocaiocht na
an glanpha, dha uair
an mhéid sin.
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Alt né

Sasamh

Rialachan

An tAcht um 3, 4, 5 agus Teip ar fhostdir chun raiteas D’fhéadfai deimhniti né athrd
Théarmai 6 scriofa téarmai fostaiochta a na gcritéar a direamh a
Fostaiochta sholathar, chun scriofa téarmai chuimsitear i raiteas, a
(Faisnéise), 1994 fostaiochta a sholathar, sula n- cheangal ar an bhfostoir chun
imitear, nuair is ga d'fhostai an raiteas a athrd n6 chun cur
oibriti lasmuigh den stat, chun leis agus cliteamh nach
cinedl agus data athraithe ar saraionn luach saothair 4
théarmai fostaiochta a chur in  seachtaine a ioc.
il né chun raiteas a sholathar
ar iarraidh fostai, a bhfuil
conradh reatha fostaiochta
aige/aici sular cuireadh tus leis
an Acht
An tAcht um Codanna Teidliochtai maidir le saoire D’fhéadfai treoracha
Chosaint 11, III n6 mhaithreachais, filleadh ar maidir le deonu saoire
Maithreachais, v obair, etc. agus/no bronnadh
1994 ctiteamh a aireamh
nach mé na luach
saothair 20 seachtain.
An tAcht Shaoire Codanna II, Teip ar theidliochtai an D'fhéadfai treoracha a
Uchtaioch, 1995 111 tuismitheora uchtaioch a aireamh leis na pairtithe chun
dheont an cheist a réiteach agus
cuiteamh nach mé na luach
saothair 20 seachtaine a
bhronnadh.
An tAcht um 13 agus 17 Teip ar na ratai agus na Féadtar treoracha a aireamh
Chosaint Daoine coinniollacha pa atd i bhfeidhm  chun clrsa sonraithe gnimh a
Oga (Fostaiocht), a chaomhn sular cuireadh tis ~ ghlacadh agus cliteamh a
1996 le hAcht 1996 (13): Pionds a bhronnadh.
ghearradh ar fhostai le hintinn
mhaith seachas gniomh
neamhdhleathach faoi Acht
1996 (17).
An tAcht um 17 Pionds a ghearradh ar fhostai Féadtar treoracha a aireamh
Fhaisnéis agus mar gheall ar a stadas mar chun cursa sonraithe gnimh a
Comhchomhairl ionadaf fostai; teip ar fhostéir  ghlacadh agus cliteamh a
e chun saoraidi réasunta a bhronnadh.
Thrasnaisitinta sholathar d’ionadaithe
d’Fhostaithe,
196
An tAcht um 6(2), 11 go Teip ar thréimhsi scithe, saoire Féadtar a cheangal ar an
Eagri Ama 23 agus 26  bhliantuil, teidliochtai saoire bhfostdir chun an fhorail
Oibre, 1997 poibli, faisnéis a bhaineann le abhartha a chomhlionadh

ham oibre né cleachtais naid
uaireanta agus pa le haghaidh
saoire agus saoiri poibli ar scor
fostaiochta a dheond; pionds a
ghearradh ar fhostai; teip ar
scith nd sosanna cuiteacha a
dheond.

agus ctiteamh a bhronnadh
nach mé na luach saothair 2
bhliain
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Alt né

Rialachan

Sasamh

An tAcht um Codanna Teip ar theidliochtai an Féadtar deont na saoire
Shaoire 1I, agus tuismitheora a dheont faoi tuismitheora, bronnadh
Thuismitheora, Rialachan 8  Acht 1998 ctitimh nach mé na luach
1998 agus de saothair 20 seachtain, né an
Rialachdin na Rialachain dé rud, a shonru.
gComhphobal 2000

Eorpach (Saoire Regulations

Thuismitheora),

2000

An tAcht um 4(1) Pionos a ghearradh ar Féadtar a cheangal ar an
Chosainti do fhostai mar gheall gur bhfostdir an fhorail
Dhaoine a thuairiscigh sé/si mi-Usaid abhartha a chomhlionadh,
Thuairisceoidh leanai. clrsa sonraithe gnimh a
Drochusaid ghlacadh agus bronnadh

Leanai, 1998

ctitimh a dhéanamh nach
mé na luach saothair 104
seachtain

Na hAchtanna um

Codanna II,

Idirdheald, iospairt, difhostu

Cuiteamh, ordd um luach

Chomhionannas Il agus IV faoi chuinsi arb ionann iad saothair comhionann, ordu
Fostaiochta, 1998  d’Acht 1998 agus idirdheall n6 iospairt; um chaitheamh comhionann,
go 2011 (arna teip ar luach saothair ordd chun cursa sonraithe
least) combhionann a ioc; gnimh a ghlacadh, ord( um
neamhfhail sochar faoi aischur i bpost né athfhostu
chlasal comhionannais. le né gan chiiteamh
Na hAchtanna Cuid II Idirdheall i gcoinne ciapadh Cuiteamh; ordd um chursa
um Stadas gnéasach no duine a chiapadh, sonraithe gnimh a ghlacadh
Combhionann, no ciapadh gnéasach ar dhuine
2000 go 2004 a cheadu, a sharaionn na
hAchtanna um Stadas
Comhionann.
An tAcht um Pa 14 Teip ar an teidliocht cheart Féadtar ord( a aireamh don

fosta Naisitinta,
2000

pha a ioc faoi Acht 2000

fhostdir chun riaraisti agus
costais an fhostai a ioc maidir
leis an diospoireacht; féadtar
a cheangal ar an bhfostoir
chun an séaru a chur ina
cheart agus aon mhéid a ioc
atd a sharu ag an bhfostair.
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Alt né Rialachadn Saru

Sasamh

An tAcht um Diospdireach Teip ar theidliocht do Féadtar deonu saoire
Shaoire tai seachas shaoire chiramora a chiramora, bronnadh
Churaméra, iad sidd a dheond, ctitimh nach mé na
2001 bhaineann le luach saothair 26
?:(';t:ﬁtng?l) seachtain, né an da rud,
(@), (b) nd a shonrd.
(c), 6(5),
6(6) n6 18.
An tAcht um 8A(5) Pionds a ghearradh ar Féadtar a cheangal ar an
Chosc ar fhostai i ngeall ar chionta bhfostoir clirsa sonraithe gnimh
Chaimiléirea a thuairiscit faoi na a ghlacadh n6 bronnadh cuitimh
cht (Leasu), hAchtanna um Chosc ar a dnéanamh nach mo na luach
2001 Chaimiléireacht, 1889 go saothair 104 seachtain
2010
An tAcht um 9 agus 15 Caitheamh le fostai Féadtar a cheangal ar an
Chosaint pairtaimseartha, i dtaobh a bhfostéir chun an fhorail
Fostaithe (Obair c(h)oinniollacha fostaiochta, ~ abhartha a chomhlionadh
Phairtaimsearth ar bhealach nach bhfuil agus cliteamh a
a), 2001 chomh fabhrach céanna leis  bhronnadh nach mé na
an mbealach a chaitear le luach saothair 2 bhliain
fostai inchompardide
lanaimseartha; pionds a
ghearradh ara n bhfostai.
An tAcht 50(3) Pionds a ghearradh ar Féadtar a cheangal ar an
Iomaiochta, fhostai i ngeall ar sharuithe  bhfostoir Alt 50(3) a
2002 ar Acht 2002 a thuairiscit chombhlionadh, clrsa
sonraithe gnimh a ghlacadh
agus bronnadh cuitimh a
dhéanamh nach mé na
luach saothair 104
seachtain
An tAcht um 6,8,9,10,11, Caitheamh le fostai téarma Féadtar a cheangal ar an
Chosaint 13 no6 aon sheasta, i dtaobh a bhfostéir chun an fhorail
Fostaithe (Obair fhorail den c(h)oinniollacha fostaiochta, ~ abhartha a chomhlionadh, chun
Téarma Acht ar bhealach nach bhfuil an fostai a aischur n6 a

Shocraithe), 2003

chomh fabhrach céanna leis
an mbealach a chaitear le
fostai buan; teip ar fhostdir
chun foralacha a
chomhlionadh a bhaineann
le conarthai iomarcacha
téarma sheasta; teip ar
fhostdir chun raiteas scriofa
a sholathar; teip ar
fhaisnéis a sholathar ar
fhollntais agus deiseanna
oiliina; pionds a ghearradh
ar an bhfostai etc.

athfhostl (conradh d'fhad
éiginnte ina measc) ndé
bronnadh cutitimh a dhéanamh
nach mo na luach saothair 2
bhliain
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Alt né

Rialachan

SEEEIl

An tAcht um 8 Iospairt a dhéanamh ar fhostai ~ Féadtar a ordd gur cheart
(Foralacha i ngeall gur/nach comhalta é/i de an t-iompar atd mar &bhar an
Iighnéitheacha)
2004 cheardchumann né comhlacht  ghearain stopadh agus
bronnadh
eiscthe né go dtugann/nach bronnadh cuitimh a
dtugann an fostai nach mé na luach saothair 2
faoi aon ghniomhaiochtai thar bhliain
ceann ceardchumainn né
comhlacht eiscthe
An tAcht Slainte, 55M(1) Pionds a ghearradh ar fhostai Féadtar a cheangal ar an
2004 as ucht nochtadh cosanta a bhfostoir chun an fhorail
dhéanamh faoi na hAchtanna abhartha a
Slainte chomhlionadh, glacadh
le cursa sonraithe gnimh
né bronnadh cuitimh
nach mo na luach
saothair 2 bhliain a
dhéanamh
An tAcht um 27 Pionds a ghearradh ar fhostai i Féadtar a cheangal ar an
Shébhailteacht, ngeall ar thabhairt faoi bhfostdir cirsa sonraithe
Slainte agus Leas dhualgais, etc. faoi na gnimh a ghlacadh né bronnadh
ag an Obair, 2005 hAchtanna um Slainte agus Ccditimh a dhéanamh
Sabhailteacht
An tAcht um 26(3) Pionds a ghearradh ar an Féadtar a cheangal ar an
Cheadanna bhfostai i ngeall ar ghearan a bhfostéir clrsa sonraithe
Fostaiochta dhéanamh né fianaise a gnimh a ghlacadh né bronnadh
thabhairt in imeachtaf faoin cuitimh a dhéanamh
Acht um Cheadanna
Fostaiochta, 2006
Acht na 13 Pionds a ghearradh ar fhostai i ~ Féadtar a cheangal ar an
bhFostaithe ngeall ar thabhairt facina bhfostoir clirsa sonraithe
(Solathar Eolais f(h)eidhmeanna faoi Acht 2006 ~ gnimh a ghlacadh nd
agus bronnadh cuitimh a
CombhairliCichin) dhéanamh nach mé na luach
, 2006 saothair 2 bhliain
An tAcht um 87(3) Pionos a ghearradh ar fhostai i~ Féadtar a cheangal ar an
Chosaint ngeall ar sharuithe ar Acht bhfostdir chun an fhorail
Tomhaltoiri, 2007 a thuairiscit abhartha a chomhlionadh,
2007 cursa sonraithe gnimh a
ghlacadh né bronnadh cuitimh
a dhéanamh
An tAcht 26(1) Pionés a ghearradh ar fhostai i~ Féadtar a cheangal ar an

Ceimicean, 2008

ngeall ar sharuithe ar Acht
2008 a thuairiscit

bhfostdir an fhorail abhartha a
chomhlionadh, clrsa
sonraithe gnimh a ghlacadh
nd bronnadh cuitimh a
dhéanamh nach mé na luach
saothair 104 seachtain




Alt né

Rialachan

Acht na 62(1) Pionés a ghearradh ar Féadtar a cheangal ar an
gCarthanas, 2009 fhostai i ngeall ar sharuithe bhfostdir an fhorail
ar Acht 2009 a thuairiscit abhartha a chomhlionadh,
clrsa sonraithe gnimh a
ghlacadh né bronnadh
ctitimh a dhéanamh nach
mé na luach saothair 104
seachtain
An tAcht fan 223(3) Pionos a ghearradh ar an Féadtar a cheangal ar an
nGniomhaireac bhfostai i ngeall ar ghearan a bhfostdir cirsa sonraithe gnimh
ht Naisitinta um dhéanamh né fianaise a a ghlacadh né bronnadh ctitimh
Bainistiocht thabhairt in imeachtai faoi Acht @ dhéanamh
Sécmhainni, 2009.
2009
An tAcht um 38(1) Pionds a ghearradh ar an Féadtar a cheangal ar Iascaigh
Iascach Intire, bhfostai i ngeall ar ghearan a Intire na hEireann clrsa
2010 dhéanamh no fianaise a sonraithe gnimh a ghlacadh n6
thabhairt in imeachtai faoi Acht  bronnadh cuitimh a dhéanamh
2010. nach mo na luach saothair 2
bhliain
An tAcht um 20(1) Pionés a ghearradh ar fhostai i ~ Féadtar a cheangal ar an
Cheartas Coiritil, ngeall ar fhaisnéis a nochtadh  bhfostéir clrsa sonraithe gnimh
2011 a bhaineann le cionta dbhartha @ ghlacadh n6 bronnadh ctitimh
a dhéanamh nach moé na luach
saothair 2 bhliain
An tAcht um 67(5) Pionos a ghearradh ar fhostai i~ Féadtar a cheangal ar an
Sheirbhisi ngeall ar iompar michui faoi bhfostdir cirsa sonraithe gnimh

Maoine (Rialail),
2011

Acht 2011 a thuairiscit

a ghlacadh né bronnadh cuitimh
a dhéanamh nach mé na luach
saothair 104 seachtain

An tAcht um
Chosaint Fostaithe
(Obair
Ghniomhaireachta
Shealadach),
2012

6,11, 13(1),
14, 23,24

Teip ar a c(h)oinniollacha
bunusacha oibre agus
fostaiochta a thabhairt d’oibri
gniomhaireachta; teip ar
fhollintais a chur in idl; taille &
gearradh ag gniomhaireacht ar
fhostai i ngeall ar fhostaiocht a
shocru; teip ar na
comhshaoraidi agus na
comhfhdntais chéanna a
sholathar d’oibri
gniomhaireachta; pionds a
ghearradh ar an bhfostai i
ngeall ar chearta a ghairm né
gearan a dhéanamh faoi Acht
2012.

Féadtar a cheangal ar an
bhfostdir né an
fruilitheoir, de réir mar a
bheidh, chun clrsa
sonraithe gnimh a
ghlacadh né bronnadh
ctitimh a dhéanamh nach
mo na luach saothair 2
bhliain
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Alt né

Rialachan

Sasamh

An tAcht 35(1) Pionds a ghearradh ar an Féadtar a cheangal ar an
Breisoideachais bhfostai i ngeall ar ghearan a bhfostoir cirsa sonraithe gnimh
agus oilitina, dhéanamh né fianaise a a ghlacadh né bronnadh ctitimh
2013 thabhairt in imeachtai faoi Acht @ dhéanamh nach mé na luach
2013. saothair 2 bhliain
Acht an Bhainc 41(1) Pionds a ghearradh ar fhostai i  Féadtar a cheangal ar an
Cheannais ngeall ar nochtadh cosanta a bhfostéir clirsa sonraithe gnimh
(Maoirsiti agus dhéanamh faoi Acht 2013. a ghlacadh né bronnadh ctitimh
Forfheidhmid), a dhéanamh nach mé na luach
2013 saothair 2 bhliain
An tAcht um 12(1) Pionds a ghearradh ar fhostaii Féadtar a cheangal ar an
Nochtadh Cosanta, ngeall ar nochtadh cosanta a bhfostoir clrsa sonraithe gnimh
2014 dhéanamh faoi Acht 2014. a ghlacadh né bronnadh cuitimh
a dhéanamh nach mo6 nd luach
saothair 260 seachtain
Rialachain na 4 (gan Teip ar chearta fostaithe a Féadtar a cheangal ar an
gComhphobal 4(4)(a)), 5, chosaint a eascraionn 6 bhfostéir na Rialachain a
Eorpach (Cosaint §_, 7,8a chonradh fostaiochta sa chombhlionadh, clrsa sonraithe
Fostaithe ar aireamh chas go mbionn athri gnimh a ghlacadh né
Aistrit Gnédthas), fostdra i geeist i gcas go n- bronnadh cuitimh a dhéanamh
2003 aistritear gndlacht no cuid nach moé na luach saothair 4
de ghndlacht, ina bhfuil siad seachtaine (saru ar Rialachan
fostaithe. B) nd luach saothair 2 bhliain
(saru eile).
Rialachain na 5,6,7,8,9, Teip ar thréimhsi scithe, Féadtar a cheangal ar an
gComhphobal 10 sosanna, scith né sosanna bhfostdir chun an fhordil a
Eorpach (Eagru cliteacha a dheont né chomhlionadh agus/né
Ama Oibre) chun na fordlacha um bronnadh cuitimh a

(Gniomhaiochtai
Dochtuiri faoi

uaireanta oibre uasta a
chombhlionadh.

dhéanamh nach saraionn
luach saothair 2 bhliain.

Qilitint), 2004

Rialachain na 7,8,9,10, 11 Teip ar fhordlacha a Féadtar a cheangal ar an
gComhphobal chomhlionadh a bhaineann le bhfostdir na Rialachain a
Eorpach (Eagru saoire bhliantuil, measunuithe  chomhlionadh, agus
Ama Oibre) sldinte, slainte agus bronnadh cuitimh a
(Foireann sabhailteacht, am oibre agus dhéanamh nach mé na
Ghluaisteach in oiriinG oibre. luach saothair 2 bhliain.
Eitliocht

Shibhialta),

2006
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Alt né

Rialachan

Rialachain na 19
gComhphobal

Eorpach (Cuideachta
Phoibli Theoranta
Eorpach)

(Pairteachas

Fostaithe), 2006

“Pionds a ghearradh ar ionadaf
fostai i ngeall ar thabhairt faoina
bhfeidhmeanna faoi na
Rialachain.”

Féadtar a cheangal clrsa
sonraithe gnimh a ghlacadh
agus bronnadh cuitimh a
dhéanamh nach mé na luach
saothair 2 bhliain

Rialachain na 9(4) Fostai a chur faoi chlaontachti  Féadtar a cheangal clrsa
gComhphobal ngeall go ndearna an fostai, sonraithe gnimh a ghlacadh
Eorpach (Tuairiscit chun criocha Rialachdin 2007,  agus bronnadh cuitimh a

ar Tharluithe in tuairiscil ar theagmhas a dhéanamh nach mé na luach
Eitliocht Shibhialta), bhféadfadh go bhfuil eolas ag  saothair 2 bhliain

2007 an bhfostai air.

Rialachain na 20(1) Pionds a ghearradh arionadai  pgadtar a cheangal clrsa
gComhphobal an fhosta| i ngeall ara sonraithe gnimh a ghlacadh
Eorpach bhfeidhmeanna faoi na

(Comharchumann na
hEorpa) (Pairteachas
Fostaithe, 2007

Rialachain

agus bronnadh cuitimh a
dhéanamh nach mé na luach
saothair 2 bhliain

Rialachain na
gComhphobal
Eorpach
EuropCommunities
(Cumaisc
Thrasteorann), 2008

39(1)

Pionds a ghearradh i ngeall ar
thabhairt facina bhfeidhmeanna

faoi na Rialachain

Féadtar a cheangal clrsa
sonraithe gnimh a ghlacadh
agus bronnadh cuitimh a
dhéanamh nach mé na luach
saothair 2 bhliain

Rialachdin na Sceideal 1 Pionds a ghez_arradh i pgeall ar Féadtar a cheangal ar an
gComhphobal thabhairt fa’olna l?hfeldk!meanna. bhfostéir clrsa sonraithe gnimh
Eorpaclh } Teip ar thréimhsi laethula, a a ghlacadh agus bronnadh
(Coinniollacha Oibre scithe agus sosa, tréimhsi ctitimh a dhéanamh nach mé
Oibrithe Taistil ata contravention seachtainitla na luach saothair 2 bhliain
Mobile Workers a 2 it .

Pairteach i Seirbhisi scithe 6 am tiomana a thabhairt

Trasteorann faoi Rialachain 2008.

Comhoibritheacha

san Earnail Iarnroid),

2009

Rialachain na 5,8,9,10,  Teip ar na srianta ar uaireanta  paadtar a cheangal ar an
gComhphobal 11,12 uasta oibre agus srianta ar obair

Eorpach (Iompar de
Bhothar) (Eagru
Ama Oibre Daoine a
thugann faoi
Gniomhaiochtai
Gluaisteacha Iompair
de Bhothar), 2012

oiche, ceanglais scithe agus
sosa agus dualgais eile fostéra a
chomhlionadh. obligations.

bhfostoir cirsa sonraithe gnimh
a a ghlacadh agus bronnadh
cuitimh a dhéanamh nach mo
na 104 seachtain
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