An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Comisia pentru relatii la locul de munca — indruméri privind declaratiile sub jurdimant si

1 Context:

11

1.2

2 Definitii:

2.1

promisiunile solemne —iulie 2021

n cauza Zalewski v. Reprezentantul insdrcinat cu adjudecarea si Ors,* Curtea Suprem3 a
statuat in unanimitate ca atat absenta unei dispozitii privind administrarea de catre
Adjudecator a unei declaratii sub juramant sau a unei promisiuni solemne, cat si absenta
unei posibilitati de pedeapsa pentru furnizarea de probe false sunt incompatibile cu
Constitutia Irlandei. Legea din 2021 privind relatiile la locul de munca (dispozitii
diverse)? a fost ulterior introdus3 pentru a remedia aceste neajunsuri. impreuna cu
Legea din 1967 privind indemnizatiile de indisponibilizare si cu Legea din 2015 privind
relatiile la locul de munca, Legea din 2021 privind relatiile la locul de munca (dispozitii
diverse) stabileste diverse aspecte legate de desfasurarea adjudecarilor in fata Comisiei
pentru relatii la locul de munca. Prezentele indrumari sunt destinate sa completeze
legislatia mai sus mentionatd si nu o inlocuiesc. in caz de conflict, legislatia are prioritate
fata de prezentele indrumari.

Prezentele indrumari se aplica numai adjudecarilor care implicd administrarea justitiei
si nu litigiilor sesizate catre WRC in temeiul Legii din 1969 privind relatiile din sectoarele
industriale.

n aceste indrumari, urmétorii termeni au urméatoarele semnificatii:

»Adjudecarea” inseamna o plangere trimisa spre audiere in fata WRC in conformitate cu
sectiunea 41 din Legea din 2015 privind relatiile la locul de munca sau cu actele legislative conexe.

»Responsabilul cu adjudecarea

” A
|

nseamna o persoand desemnatd in conformitate cu sectiunea

40 din Legea din 2015 privind relatiile la locul de munca.

112021] IESC 24.

2 Modificarea, printre altele, a Legii din 2015 privind relatiile la locul de muncd, a Legii din 1967 privind
indemnizatiile de indisponibilizare, a Legii din 1977 privind concedierile neloiale, a Legii din 1984 privind
protectia angajatilor (insolventa angajatorilor), a Legii din 1998 privind tratamentul egal al incadrarii in munca
si a Legii din 2000 privind statutul egal.



»Martorul” inseamna o persoand care depune marturie, inclusiv sub juramant sau prin
promisiune solemna, in fata Comisiei pentru relatii la locul de munca.
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»WRC” inseamna Comisia pentru relatii la locul de munca.

Informatii pentru martori:

3.1

Urmatoarele informatii au rolul de a-i ajuta pe martori sa afle la ce sa se astepte si sa
faca orice demersuri necesare fnhaintea unei audieri:

(a)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Martorii trebuie sa soseasca sau sa se conecteze in timp util pentru audierea
programata;

in momentul sosirii pentru o audiere fizica, acestia trebuie sa se prezinte la
receptie si sa nu discute cu alti martori despre caz nainte de audiere sau Tn
timpul acesteia;

pentru o audiere la distantd, acestia trebuie sa se prezinte Responsabilului cu
adjudecarea si sa nu discute cu alti martori despre caz inainte de audiere sau in
timpul acesteia;

acestia trebuie sa informeze in prealabil WRC in cazul in care au nevoie de un
interpret;

acestora li se poate solicita sa depuna un juramant sau sa faca o promisiune
solemna si trebuie sa informeze WRC daca doresc sa foloseasca propria carte
sfanta sau o carte sfanta care nu este Vechiul Testament, Noul Testament sau
Coranul;

in cazul in care audierea se desfdasoara de la distanta, martorul trebuie sa aiba
pregatita propria carte sfanta in locul din care efectueaza apelul sau, in mod
alternativ, poate consulta o carte corespunzatoare in format electronic;

acesta trebuie sa informeze WRC cu privire la orice alte cerinte sau nevoi
speciale pe care le-ar putea avea in legatura cu participarea in calitate de
martor; si

orice cerinte privind interpretarea, juramantul sau cerinte speciale vor fi aduse
la cunostinta WRC cu 10 zile lucratoare inainte de data Adjudecarii.

Tnainte de a incepe audierea unui martor:

4.1

Tnainte de a incepe audierea unui martor, Reponsabilul cu adjudecarea poate:



(a)  Sase prezinte si sa-i explice martorului cum va continua audierea acestuia;

(b)  sa-i explice martorului ca trebuie sa depuna juramant sau sa faca o promisiune
solemna in fata partilor inainte de a prezenta probe (consultati detaliile
suplimentare de mai jos);

(c)  sa se asigure ca martorul intelege cd, in cazul in care intdmpina probleme cu
exprimarea in limba engleza sau cu comunicarea prin intermediul interpretului
pus la dispozitie, acesta trebuie sa informeze Responsabilul cu adjudecarea;

(d)  sa informeze martorul ca poate avea nevoie de timp pentru a raspunde la
intrebari si ca trebuie sa informeze Responsabilul cu adjudecarea daca nu
intelege o intrebare;

(e)  sa-i explice martorului ca pot fi luate pauze si, daca necesita o pauza, din orice
motiv, sai comunice Responsabilului cu adjudecarea; si

(f) sa le reaminteasca martorilor care se afla in cursul audierii Tncrucisate si exista
0 pauza in cadrul procedurilor, ca nu li se permite sa discute despre probele
proprii cu reprezentantul lor sau cu orice altd persoana fnainte ca audierea sa
se intruneasca din nou.

Daca este necesar, martorului trebuie sa i se puna la dispozitie un interpret capabil sa
asigure o comunicare adecvata intre martor, Responsabilul cu adjudecarea si orice alt
participant la adjudecare.

in cazul in care apar preocupdri in legdturd cu eficacitatea si caracterul adecvat al
interpretului, Responsabilul cu adjudecarea va intrerupe adjudecarea pentru
clarificarea chestiunii si, daca este necesar, va amana adjudecarea la o data ulterioara.

n cazul in care Responsabilul cu adjudecarea audiazd probe sub jurdmant sau printr-o
promisiune solemna sau prin intermediul unui interpret, acesta trebuie indrumat sa ia
juramantul interpretului sau sa ia declaratia interpretului. Formele adecvate de
declaratii sub juramant si de promisiuni solemne sunt stabilite Th anexa la prezentele
indrumari. Consultati sectiunea urmatoare pentru mai multe informatii despre
declaratii sub juramant si promisiuni

5 Interpretii:
5.1
5.2
5.3
solemne.
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Declaratia sub jurdimant / promisiunea solemna:

6.1

Responsabilul cu adjudecarea poate administra probe sub juramant sau printr-o
promisiune solemn3.?



|II

6.2  Copiii cu varsta sub 14 ani si persoanele cu ,handicap mental” de peste 14 ani nu sunt
obligate s& depun3 jurdmant sau s3 facd o promisiune solemn3.3

Legea din 2021 privind relatiile la locul de munca (dispozitii diverse), care modificd Legea din 2015 privind
relatiile la locul de munc3, s.41.12A; Legea din 1977 privind concedierile neloiale, s.8 (14); Legea din 1984
privind protectia angajatilor (insolventa angajatorilor), s.9 (4A); Legea din 1998 privind tratamentul egal n
ceea ce priveste incadrarea in munca, s.79 (8); Legea din 2000 privind statutul egal, s.25 (2B); Legea din 1990
privind pensiile si Legea din 1967 privind indemnizatiile de indisponibilizare, 5.39 (17).3

6.3 Odeclaratie sub jurdmant sau o promisiune solemna este valabila atat timp cat martorul
apreciaza solemnitatea situatiei si obligatia morala suplimentara de a spune adevarul,
care apare in situatia respectiva.

6.4 Responsabilul cu adjudecarea trebuie sa-i explice martorului ca un juramant are o
semnificatie religioasa, iar o promisiune solemna nu are semnificatie religioasa si ca
probele martorului vor fi considerate in acelasi mod, indiferent daca probele sunt
prezentate sub juramant sau prin promisiune solemna.

6.5 O declaratie sub jurdmant poate fi administrata in cazul in care martorul se opune
depunerii unui juramant, fie din ratiuni conform carora acesta nu are nicio convingere
religioasa, fie pentru c3 este incompatibild cu convingerea sa religioasa.*

6.6 Responsabilul cu adjudecarea trebuie sa-i explice martorului ca, daca depune un
juramant sau face o promisiune solemna, martorul promite sa spuna adevarul si ca
furnizarea de probe false dupa ce face acest lucru constituie o infractiune care se
pedepseste cu inchisoarea si / sau cu amenda.

6.7 Responsabilul cu adjudecarea trebuie sa-i explice martorului ca, in cazul in care ia o
pauza sau in cazul in care adjudecarea este suspendata in timp ce acesta prezinta probe,
acesta se supune in continuare regulilor privind declaratiile sub jurdmant sau
promisiunilor solemne, dupa caz. Cu toate acestea, dacd s-a scurs o perioada
considerabila de timp, declaratia sub juramant sau promisiunea solemna poate fi
administrata din nou.

6.8 Pentru ca martorul sa depuna o declaratie sub jurdmant sau sa faca o promisiune
solemna, Responsabilul cu adjudecarea trebuie sa puna la dispozitia martorului textul,
fie citind frazele pe care acesta trebuie sa le rosteascd, fie punand la dispozitie o foaie
cu declaratia sub jurdmant sau cu promisiunea solemna corespunzatoare, pe care

3 Legea din 1997 privind minorii, s. 28 (1) si s. 28 (3) - aceasta se aplicd procedurilor civile care implica, in general,
administrarea justitiei. In sensul Legii din 1997 privind minorii, ,handicapul mental” este descris la s.20 ca ,un
handicap mental intr-o asemenea mdsurd incdt nu este posibil in mod rezonabil ca persoana sd trdiascd in
mod independent”. De asemenea, trebuie sa se tina seama de Legea din 2000 privind statutul egal, de
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap si de evolutiile din legislatia privind capacitatea
mintald, intrucat au Tnceput sa fie initiate si celelalte parti ale Legii din 2015 privind factorul decizional
(capacitatea decizionala).

4 Legea din 1888 privind juramintele, s. 1.



6.9

martorul trebuie sa o citeascd. Formele adecvate de declaratii sub juramant si de
promisiuni solemne sunt stabilite in anexa la prezentele indrumari.

Martorul trebuie sa-si aduca propria carte sfanta la adjudecare. Exemplare din Vechiul
Testament, Noul Testament si Coran pot fi puse la dispozitie la adjudecare. Anumite carti
sfinte, cum ar fi Coranul, trebuie sa fie pastrate intr-o geantad/cutie in orice moment si
sa ramana acoperite cu exceptia cazului cand sunt manipulate de catre martor.

6.10 in cazul in care adjudecarea se desfisoara de la distantd, martorul trebuie si aiba

pregatita propria carte sfanta in locul din care efectueaza apelul sau, in mod alternatiy,
poate consulta o carte corespunzitoare in format eectronic.®

7 Audierea martorilor

7.1

7.2

7.3

Martorii pot depune marturie si pot fi audiati in contradictoriu

Responsabilul cu adjudecarea poate restrange audierea unui martor pe care il considera
repetitiv sau irelevant si poate restrange audierea incrucisatda pe care o considera
opresiva.

Responsabilul cu adjudecarea poate adresa intrebari unui martor in scopul clarificarii
oricarei parti incomplete sau neclare a probelor acestuia.

5 Sectiunea 31 (1) din Legea din 2020 privind dreptul civil si dreptul penal (dispozitii diverse)
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Anexa - Formulare pentru declaratia sub juramant sau promisiunea solemna

Martor - Juraminte:

Juramantul crestin — Depunerea juramantului pe Noul Testament:

Martor: Eu (numele martorului) jur pe Dumnezeu cel Atotputernic cd marturia mea in fata Comisiei de
Relatii la Locul de Munca in acest caz va reprezenta adevarul, intregul adevar si numai adevarul.

Juramantul iudaic — Depunerea juramantului pe Vechiul Testament:

Martor: Eu (hnumele martorului) jur pe Dumnezeu cel Atotputernic ca marturia mea in fata Comisiei de
Relatii la Locul de Munca in acest caz va reprezenta adevarul, intregul adevar si numai adevarul.

Juramantul islamic — Depunerea jurdmantului pe Coran (care este acoperit cu o panza):

Martor: Eu (numele martorului) jur pe Allah cd marturia mea in fata Comisiei de Relatii la locul de
munca, in acest caz, va reprezenta adevarul, intregul adevar si numai adevarul.

Alt juramant — Depunerea juramantului pe cartea sfanta:

Martor: Eu (numele martorului) jur pe (numele zeitatii) ca marturia mea in fata Comisiei de Relatii la
locul de munca in acest caz, va reprezenta adevarul, intregul adevar si numai adevarul.

Martor - Promisiune solemna:

Martor: Eu (numele martorului) declar in mod solemn si sincer si afirm ca marturia pe care o voi
depune in fata Comisiei de Relatii la locul de munca va reprezenta adevarul, intregul adevar si numai
adevarul.

Interpret - Juramant:

Eu (numele) jur pe Dumnezeu cel Atotputernic (sau numele altei zeitati, daca este cazul) ca voi
interpreta in mod adecvat si conform cu adevarul in fata Comisiei de Relatii la locul de munca toate
chestiunile si lucrurile care mi se vor solicita, cu toata priceperea si intelegerea mea.

Interpret - Promisiune solemna:

Eu (numele) declar in mod solemn ca voi interpreta in mod adecvat si conform cu adevarul in fata
Comisiei de Relatii la locul de munca toate chestiunile si lucrurile care mi se vor solicita, cu toata
priceperea si intelegerea mea.

An Athra:



Moinnaim do Dhia Uilechumhachtach gurb i an fhirnne, an fhirinne ghlan gan tada ach an fhirinne a
bheidh i mo chuid fianaise®




6 Traducerea: Jur pe Dumnezeu cel Atotputernic cd marturia mea in fata Tribunalului in acest caz va reprezenta
adevarul, intregul adevar si numai adevarul.



