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Cazuri privind ocuparea fortei de munca si egalitatea

Proceduri de examinare a plangerilor

Prezentele proceduri stabilesc, pentru partile din cadrul procedurilor de plangere si pentru
reprezentantii lor, practica normala de lucru a Comisiei privind raporturile profesionale
(CRP) si cerintele pe care partile ar trebui sa le respecte. Ele nu sunt menite sa fie
exhaustive si nici sa ofere o interpretare juridica a legilor. Informatii suplimentare privind
legile individuale sunt disponibile la adresa: www.workplacerelations.ie. CRP isi rezerva
dreptul de a modifica prezentele proceduri cu titlu general si, dupa caz, in circumstantele
fiecarui caz in parte. Tuturor partilor le revine obligatia de a respecta prezentele proceduri
in cea mai mare masura posibila; nerespectarea lor poate avea consecinte asupra

examinarii sau apararii plangerii.

1. Depunerea unei plangeri la Comisia privind raporturile profesionale

O persoana poate depune o plangere la Comisia privind raporturile profesionale (CRP)
in cazul in care considera ca exista o incalcare a legislatiei privind ocuparea fortei de
munca si/sau privind egalitatea sau are o reclamatie individuald in temeiul legislatiei
privind relatile de munca. Plangerea trebuie formulata utilizdnd formularul Comisiei
privind raporturile profesionale. Formularul de plangere trebuie completat cu atentie,
precizand denumirea si adresa corecte ale angajatorului/paratului, impreuna cu toate
sectiunile relevante. Este esential s se verifice dacd in formular a fost introdusa
denumirea juridicd corectd a angajatorului/paratului. In cazul in care se depune o
plangere la CRP, o copie a acestui formular si orice alt document trimis vor fi transmise
in copie paratului (se pot aplica anumite exceptii in cazul plangerilor care implica o
cercetare la fata locului).

Este extrem de important ca reclamantul sa informeze in permanentd CRP cu privire la
adresa si datele sale de contact actuale, intrucat nerespectarea acestei cerinte poate

duce la respingerea pléangerii.



2. Termene pentru sesizarea CRP

Legea din 2015 privind raporturile profesionale prevede ca plangerile sau litigiile trebuie
inaintate in termen de sase luni de la presupusa incalcare a legislatiei (se aplica termene
diferite pentru plangerile depuse in temeiul legilor privind indemnizatiile de disponibilizare
si al legilor privind egalitatea de tratament). Data la care se Thainteaza plangerea sau
litigiul este data la care CRP a primit actul de sesizare. Daca plangerea nu este depusa
in termenul stabilit, un conciliator poate acorda o prelungire pana la un termen maxim de
12 luni, in cazul in care, in opinia sa, reclamantul a demonstrat existenta unui motiv
intemeiat pentru intarziere (se aplica termene diferite pentru prelungiri in temeiul legilor
privind indemnizatiile de disponibilizare si al legilor privind egalitatea de tratament).
Reclamantii ar trebui s& depuna aceasta cerere de prelungire atunci cand depun
formularul de plangere sau ulterior, in cel mai scurt timp posibil, prezentand in detaliu
motivele si incluzand orice document justificativ. Conciliatorul nu are competenta de a
prelungi termenul peste perioada de 12 luni de la ultima incalcare presupusa (cu exceptia

cazurilor care intra sub incidenta legilor privind indemnizatiile de disponibilizare).

3. Sesizarea CRP cu o plangere

CRP este impartiala fata de reclamant si de parat si toate documentele primite de la o
parte vor fi transmise in copie celeilalte parti, pentru ca ambele parti s& cunoasca pe
deplin toate documentele primite.

Legea ii permite conciliatorului sa respinga oricand o plangere daca, in opinia sa, este
neserioasa sau sicanatoare (conform sectiunii 42 din Legea privind raporturile
profesionale). In cazul in care plangerea este respinsd in temeiul acestei sectiuni,
reclamantul poate introduce un recurs la Tribunalul pentru litigii de munca. Un astfel de

recurs trebuie formulat in termen de 42 de zile de la data deciziei conciliatorului.



4. Mediere

in anumite cazuri, plangerile sau litigiile pot fi inaintate Serviciului de mediere, scopul
acestuia fiind de a incerca sa incurajeze si sa faciliteze cooperarea dintre cele doua parti
in vederea solutionarii diferendelor ca alternativa la o audiere formala sau la o cercetare
la fata locului. Daca una dintre parti sau niciuna dintre parti nu doreste sa se angajeze in
proceduri de solutionare timpurie sau de mediere sau daca incercarile de solutionare a
diferendelor nu au avut succes, plangerea va fi trimisa unui conciliator in vederea audierii.
Serviciul de mediere va include atat medierea prin telefon, cat si medierea fata in fata,

astfel cum stabileste CRP.

5. Declaratii din partea persoanelor carora le revine sarcina probei in ceea
ce priveste plangerile privind egalitatea in domeniul ocuparii fortei de

munca si concedierile nelegale.

La depunerea formularului, reclamantului i se va solicita o declaratie clara care sa
precizeze detaliile plangerii in toate cazurile privind egalitatea in domeniul ocuparii
fortei de munca si in toate plangerile privind concedierile nelegale implicite in
sensul partii (b) din definitia prevazuta la sectiunea 1 din Legea privind
concedierile nelegale. In toate celelalte cazuri de concediere nelegala, paratului i
se va solicita sa prezinte o declaratie in termen de 21 de zile de la data solicitarii
de catre CRP. O simpla admitere sau respingere a plangerii fara furnizarea de
detalii nu respecta prezentele proceduri si poate afecta procedura de examinare
sau de aparare a plangerii. Intrucat cazurile vor fi programate pentru audiere in
termen de sase pana la opt saptamani de la data sesizarii, este esentiala
respectarea prezentelor proceduri. Nerespectarea (totala sau partiala) a acestei
cerinte de catre una dintre parti nu va afecta inregistrarea plangerii (plangerilor) in
vederea audierii. Conciliatorul care examineaza plangerea poate trage concluzia
sau concluziile pe care le considera adecvate in cazul in care informatiile relevante

nu sunt prezentate la timp.



Cazuri privind eqgalitatea in domeniul ocuparii fortei de munca

La data depunerii formularului de plangere, reclamantul trebuie sa ofere cat mai multe
detalii posibil in formularul propriu-zis.

in cazurile privind egalitatea in domeniul ocupadrii fortei de munca, reclamantul trebuie sa
prezinte faptele, legatura dintre motivul (motivele) prezentat(e) si presupusa discriminare,
orice altd informatie relevanta si, dupa caz, orice aspect juridic pe care reclamantul ar
dori sa-I mentioneze.

Daca nu se primeste nicio declaratie din partea reclamantului in aceste cazuri, directorul

general poate decide respingerea plangerii pentru neexecutarea obligatiilor.

Concedieri implicite

La data depunerii formularului de plangere, reclamantul trebuie sa ofere cat mai multe
detalii posibil in formularul propriu-zis.

Reclamantul trebuie sa prezinte faptele care au dus la concedierea implicita, inclusiv,
daca este cazul, detalii privind procedura de solutionare a reclamatiilor urmata, privind
ancheta desfasurata de paréat si, dupa caz, orice aspect juridic pe care reclamantul ar
dori sa il mentioneze.

Daca nu se primeste nicio declaratie din partea reclamantului in aceste cazuri, directorul

general poate decide respingerea plangerii pentru neexecutarea obligatiilor.

Toate celelalte plangeri privind concedierile nelegale

In toate celelalte plangeri privind concedierile nelegale, paratul trebuie sa prezinte faptele
evenimentelor care au dus la concediere, inclusiv, daca este cazul, sedintele disciplinare
organizate, ancheta intreprinsa, audierile disciplinare desfasurate, recursurile interne
formulate, orice alta informatie relevanta si, dupa caz, orice aspect juridic pe care paratul
ar dori sa 1l mentioneze. Aceasta declaratie trebuie trimisa in termen de 21 de zile de la

data solicitarii de catre CRP.



Directorul general poate, in circumstante exceptionale, sa prelungeasca termenul pentru
transmiterea declaratiei. Aceste declaratii ar trebui trimise, daca este posibil, prin mijloace

electronice.

6. Toate celelalte cazuri privind ocuparea fortei de munca si egalitatea

in toate celelalte plangeri privind ocuparea fortei de munca sau egalitatea, orice informatii
si documente relevante vor fi solicitate Tnainte de sedinta. In cazul in care un paréat
intentioneaza sa-si intemeieze apararea pe documentele statutare pe care trebuie sa le
pastreze in legatura cu obiectul plangerii, acestea trebuie trimise la CRP inainte de

sedinta si, daca este posibil, prin mijloace electronice.

in cazul in care un parat doreste sa semnaleze o probleméa (probleme) de natura
juridica in orice plangere privind ocuparea fortei de munca sau egalitatea pentru a
include aspecte precum: paratul corect, termenele, aspectul daca reclamantul are
calitatea de angajat, aspectul daca faptul concedierii este in litigiu sau orice alt
aspect de natura juridica, acestea trebuie incluse intr-o declaratie trimisa la CRP
in termen de 21 de zile de la data la care formularul de plangere a fost transmis
paratului.

in toate cazurile, conciliatorul care examineaza plangerea poate trage concluzia sau
concluziile pe care le considera adecvate in cazul in care informatiile relevante nu sunt

prezentate in timp util.

7. Sedinta si decizia

CRP va contacta partile pentru a le informa cu privire la data si ora audierii plangerii si le
va oferi un preaviz rezonabil. Daca partile, reprezentantii sau martorii lor au cerinte
speciale, trebuie sa anunte acest lucru cat mai timpuriu posibil, pentru a facilita
indeplinirea respectivelor cerinte. Fiecare parte poate fi invitata sa furnizeze o lista cu

persoanele pe care le propune ca martori si cu scopul interventiei unui anumit martor.



O aménare a sedintei va fi permisa in circumstante exceptionale si numai din
motive justificate. Toate cererile trebuie adresate in scris CRP cat mai curand posibil.
Partea solicitanta trebuie sa prezinte in detaliu motivele, impreuna cu toate documentele

relevante.

Daca reclamantul nu participa la sedinta, conciliatorul poate respinge plangerea pentru
necontinuarea investigatiilor. Daca paratul nu participa la sedinta, conciliatorul poate initia
examinarea plangerii si poate lua o decizie pe baza informatiilor si a elementelor de proba

disponibile.

Este responsabilitatea partilor si a reprezentantilor acestora sa se asigure ca toate
informatiile relevante au fost trimise catre CRP inainte de audiere si ca toti martorii sunt
disponibili in ziua sedintei. Conciliatorul va acorda o eventuala amanare numai in
ziua sedintei, in circumstante exceptionale si numai din motive justificate.

Conciliatorul poate pune intrebari fiecarei parti si oricarui martor care participa la sedinta.
Acesta va oferi fiecarei parti posibilitatea de a furniza probe, de a cita martori, de a
chestiona cealalta parte si orice martor, de a raspunde si de a aborda aspecte juridice.
Martorii pot fi autorizati sa asiste la intreaga audiere sau li se poate solicita sa participe
la sedintd numai in scopul prezentarii propriilor elemente de proba. Conciliatorul va lua o
decizie in legatura cu actiunile corespunzatoare, tindnd seama de aplicarea unor
proceduri echitabile, de aranjamentele care vor sprijini cel mai bine prezentarea eficace

si precisa a probelor si desfasurarea ordonata a sedintei.

Legea privind raporturile profesionale prevede in mod specific faptul ca procedurile vor fi
organizate ,altfel decat in public”. Prin urmare, conciliatorul nu poate permite membrilor

publicului larg, presei sau observatorilor sa asiste la sedinte.

O sedinta desfasurata in fata unui conciliator din cadrul CRP nu este o procedura
judiciara desfasurata in instanta si nu face obiectul tuturor formalitatilor care insotesc o

asemenea procedura. Decizia finala cu privire la desfasurarea sedintei si la persoanele
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prezente ii revine conciliatorului, sub rezerva unor proceduri echitabile si a urmaririi

interesului de administrare a justitiei.

Dupa incheierea anchetei, va fi adoptata o decizie scrisa in termen de 28 de zile
lucratoare sau de indata ce acest lucru este posibil. Se vor anonimiza toate partile si

martorii si toate deciziile vor fi publicate pe site-ul www.workplacerelations.ie.

8. Recursuri si punerea in aplicare

Oricare dintre parti poate contesta decizia in scris la Tribunalul pentru litigii de munca in
termen de 42 de zile de la data deciziei (deciziile adoptate in temeiul Legii privind
egalitatea de tratament trebuie sa fie atacate la Tribunalul de Circuit in termen de 42 de
zile de la data deciziei). Daca nu se formuleaza recurs dupa aceasta perioada, decizia
are forta juridica obligatorie si poate fi pusa in aplicare prin intermediul Tribunalului

Districtual.

9. Informatii suplimentare

Mai multe informatii referitoare la legislatia privind ocuparea fortei de munca,
egalitatea si relatile de munca pot fi consultate la adresa www.workplacerelations.ie

sau apeland linia telefonica de informatii 0818 80 80 90.


http://www.workplacerelations.ie/
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