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Introdugao

A presente publicagdo destina-se a ajudar os trabalhadores a
compreender os seus direitos quando sdo destacados para
trabalhar na Irlanda. A publicagdo também contém
informacdo de contacto das autoridades publicas pertinentes
na Irlanda. Foi realizada pela Workplace Relations Commission
(Comissdo para as Relagdes Laborais, a seguir « WRC»).

Workplace Relations Commission (WRC)

A Workplace Relations Commission (Comissdo para as
Relagbes Laborais, a seguir «WRC») é a autoridade
competente na Irlanda para as questdes relativas a
trabalhadores estrangeiros destacados. Os seus principais
servicos incluem a inspecdao dos registos laborais do
empregador para garantir o cumprimento da lei laboral, a
prestacdo de informagbes sobre a legislagdo laboral, e
servicos de mediagdo, adjudicagdo, conciliagdo, facilitagao e
aconselhamento.

Um dos principais objetivos da WRC consiste em prestar
informagdes imparciais sobre um vasto leque de leis relativas
aos direitos dos trabalhadores, por telefone, por escrito,
através da sua pagina Web, e por meio dos programas
publicos de sensibilizagdo em curso.

Sitio Web: www.workplacerelations.ie
Tel 0818 808090 ou 00 353 59-9178900 (para chamadas de
fora da Republica da Irlanda).

A presente publicagdo ndo constitui uma interpretagéo
juridica da legislagdo.



Trabalhadores estrangeiros destacados

Um trabalhador estrangeiro destacado é alguém que, por um
periodo limitado de tempo ndo superior a um ano, exerce as
respetivas fungdes num Estado-Membro da UE diferente do
Estado onde normalmente trabalha. Incluem-se nesta
defini¢do os trabalhadores estrangeiros destacados por uma
agéncia.

As Diretivas da UE relativas ao destacamento de
trabalhadores preveem que ao trabalhador destacado no
territério de um Estado-Membro sdo garantidas as condigdes
gerais de emprego que sdo garantidas aos trabalhadores nos
termos do direito desse Estado-Membro.

E exigido um formulério de declaracdo do empregador em
relagdo a todos os destacamentos temporarios de
trabalhadores na Irlanda a partir de outro pais da UE. Os
formuldrios sdo enviados por correio eletrénico para um
endereco de correio eletrénico dedicado.

WRCpostedworkers@workplacerelations.ie

Este enderecgo de correio eletrdénico foi criado para o envio
de:-
e  Formularios de declaragdo dos empregadores
e  Perguntas de cardter geral dos trabalhadores e dos
empregadores
e  Reclamagdes dos trabalhadores relativas ao nao
cumprimento de um direito legal dos trabalhadores
estrangeiros destacados

As perguntas de cardter geral, reclamagdes ou pedidos de

esclarecimentos podem ser efetuados nos termos acima
indicados
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Trabalhadores destacados por
agéncias de trabalho temporario

Um trabalhador destacado por uma agéncia de trabalho
temporario é uma pessoa recrutada por uma agéncia de
emprego ou uma agéncia de colocagdo ao abrigo de um
contrato de trabalho, a quem é afetado trabalho sob a
diregdo e a supervisdo de um terceiro (diferente da agéncia).

A lei prevé que todos os trabalhadores destacados por uma
agéncia devem ter o mesmo tratamento que os trabalhadores
diretamente recrutados pelo terceiro no que diz respeito a:

| Rem

| Tempo de

| Periodos de

| Periodos de descanso durante o dia de trabalho,
| Trabalho

| Horas

| Férias anuais, ou

| Feriados.

Os trabalhadores destacados por uma agéncia de trabalho
temporario também devem ter as mesmas condi¢es de
acesso que os proprios trabalhadores da empresa utilizadora
a instalagdes como cantinas ou instalagdes semelhantes, ou a
servigos de transporte.

Nos termos do direito irlandés, uma agéncia de emprego ndo
pode cobrar a uma pessoa honorarios relativos a obtengdo de
acordos respeitantes ao emprego dessa pessoa.



Condigdes gerais por escrito

Os trabalhadores tém direito a condig¢Ges gerais por escrito.
As seguintes condigdes gerais de trabalho devem ser incluidas
na declaragdo escrita.

e Nome completo do empregador e do trabalhador;

e A morada do empregador,

e O local ou os locais de trabalho,

e  Designagdo ou descrigao das fungdes,

e Data do inicio da atividade,

e  Duragdo esperada do contrato. No caso de um
contrato tempordrio ou de um contrato a termo
certo, deve ser especificada a data do termo;

° A remuneracgao,

e O numero de horas de trabalho normal didrio e de
horas de trabalho normal semanal.

e  Se o0 pagamento é semanal, mensal ou de outro
tipo,

e  CondigOes gerais relativas as horas de trabalho,
incluindo horas extraordinarias

e  CondicOes gerais relativas a licenga remunerada
(diferente da licenga por doenga com
remuneragdo),

e  CondigGes gerais relativas a incapacidade para o
trabalho devido a doenca ou acidente,

e  CondigOes gerais relativas a pensoes e regimes de
pensdes,

e  Prazos de pré-aviso ou método de determinagdo de
prazos de pré-aviso,

e Informagdo sobre convengdes salariais coletivas
que afetem o emprego.

O empregador pode fornecer um contrato de trabalho em vez
de condigdes gerais de trabalho por escrito, devendo o
contrato incluir, neste caso, as informagdes acima referidas.
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Remuneragao e rendimento

Salario minimo nacional: A Irlanda tem um saldrio minimo
nacional obrigatério desde 2000. Na Irlanda, os trabalhadores
tém direito a uma remuneragdo horaria minima em fungdo da
idade. Ha algumas exceg¢des a remuneragdo minima,
nomeadamente os trabalhadores empregados por parentes
proximos e os trabalhadores com menos de 18 anos de idade.

Acordos setoriais especificos: Existem acordos em vigor para
determinados setores que fixam condi¢Ges gerais especificas
para as pessoas abrangidas.

Estdo disponiveis informagdes sobre os acordos em vigor e
sobre os saldrios obrigatdrios por forga destes acordos em
www.workplacerelations.ie

Subsidios e abonos inerentes ao destacamento:

Os subsidios e abonos inerentes ao destacamento fazem parte
da remuneragdo. N3o se inclui o reembolso de despesas
efetivamente incorridas por forga do destacamento, tais como
despesas de viagem, alimentagdo e alojamento.

Recibos de salario: Todos os trabalhadores tém direito a
receber um recibo de salario aquando do pagamento de cada
salario. O recibo de saldrio deve indicar a remuneragdo bruta
(remuneragdo antes das dedugbes efetuadas) e informagdo
sobre a natureza e o montante de quaisquer dedugdes da
remuneragdo bruta.

Dedugées da remuneragao pelos empregadores : Nos termos
do direito irlandés, o empregador s6 pode efetuar dedugbes
do saldrio do trabalhador quando:



e Adedugdo seja permitida por lei (por exemplo,
impostos e contribuigdes para a a seguranga social)

e Adedugdo tenha sido acordada como parte
integrante do contrato de trabalho (por exemplo,
contribuigOes para o regime de pensGes, ou outros
valores especificados no contrato),

e  Adedugdo tenha sido previamente aceite por
escrito pelo trabalhador
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Pausas e tempo de descanso

Os empregadores devem assegurar que os trabalhadores
beneficiem de periodos de descanso adequados. Aplicam-se
as seguintes regras:

Semana de trabalho maxima: O periodo maximo que um
trabalhador pode trabalhar numa semana de trabalho média
é de 48 horas. Regra geral, a semana de trabalho média é
calculada num periodo de quatro meses.

Pausas: Os trabalhadores tém direito a:

e  Um periodo didrio de descanso de 11
horas consecutivas por cada 24 horas,
e  Um periodo semanal de descanso de 24 horas

consecutivas por cada 7 dias, ap6s um periodo
diario de descanso,

e  Uma pausa de 15 minutos depois de um periodo
de trabalho de 4 horas e meia,

e  Uma pausa de 30 minutos depois de um periodo

de trabalho de 6 horas.

As pausas ndo sao pagas uma vez que nao existe um direito
legal ao seu pagamento.

Trabalho ao domingo: Nos termos do direito irlandés, o
trabalho ao domingo da direito a um prémio.

Se ndo estiver ja incluido na remuneragdo, os trabalhadores
tém direito a um pagamento adicional relativo ao trabalho ao
domingo ou a uma licenga remunerada.



Férias

O direito a férias remuneradas (férias anuais) adquire-se na
data do inicio da atividade.

O direito a férias anuais adquire-se com base no tempo de
trabalho cumprido pelo trabalhador e no tempo de auséncia
do trabalho em licenga por doenga comprovada por atestado
médico.

O direito a um periodo minimo de férias anuais
remuneradas consiste em 4 semanas de férias anuais
remuneradas por cada ano.

Os trabalhadores a tempo inteiro adquirem o direito a uma
semana de férias anuais remuneradas por cada trés meses de
trabalho efetivo. Os trabalhadores que cumprirem 1365 horas
de trabalho efetivo num determinado ano de referéncia
adquirem nessa data o direito as quatro semanas de férias
anuais completas, salvo se o trabalhador mudar de emprego
no ano de referéncia.

Os trabalhadores a tempo parcial tém direito a férias anuais
correspondentes a 8% das horas de trabalho efetivo, até ao
limite maximo de 4 semanas de trabalho no ano de
referéncia.
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Feriados oficiais

Na Irlanda existem nove feriados no ano e o empregador
deve oferecer ao trabalhador uma das seguintes quatro
opgodes se este trabalhar ou trabalhar normalmente num
feriado.

e aconcessdo de um dia de folga nesse dia, ou

e  aconcessdo de um dia de folga no prazo de um més, ou

e aconcessdo de um dia suplementar de férias anuais
remuneradas, ou

e 0 pagamento suplementar de um dia de trabalho.

Os nove feriados da Irlanda séo os seguintes:
1 de janeiro (Dia de Ano Novo)
Dia de S. Patricio (17 de margo)

Segunda-feira de Pascoa

Primeira segunda-feira de maio

Primeira segunda-feira de junho

Primeira segunda-feira de agosto

Ultima segunda-feira de outubro
Dia de Natal (25 de dezembro)

Dia de Santo Estévdo (26 de dezembro)

Para que um trabalhador a tempo parcial tenha direito a um
feriado oficial, deve trabalhar pelo menos 40 horas no
periodo de 5 semanas imediatamente anterior ao feriado
oficial.

Remuneragao de feriados: Se o feriado coincidir com um dia
em que o trabalhador ndo presta normalmente atividade, o
trabalhador tem direito a um quinto do seu salario semanal
relativo a esse dia.



Cessacao do vinculo laboral

Prazo minimo de pré-aviso: Um trabalhador que prestou 13
semanas de servigo ao respetivo empregador tem direito a
ser notificado da demissdo mediante um prazo minimo de
pré-aviso. Este prazo varia entre uma e oito semanas em
fungdo do tempo de servigo.

O empregador e o trabalhador podem acordar o pagamento
em vez do pré-aviso.

Um trabalhador tem direito ao seguinte prazo minimo de pré-

aviso:

Tempo de servigo Prazo minimo de
pré-aviso

De treze semanas a menos de dois Um semana

anos

De dois anos a menos de cinco anos Duas semanas

De cinco anos a menos de dez anos Quatro semanas

De dez anos a menos de quinze anos Seis semanas

Mais de quinze anos Oito semanas

Pré-aviso do trabalhador: Um trabalhador que prestou 13
semanas de servigo ao respetivo empregador esta obrigado a
comunicar a este Ultimo a sua demissdao mediante um pré-
aviso de uma semana, salvo existéncia de um contrato de
trabalho por escrito que fixe um prazo mais longo, devendo
nesse caso aplicar-se o pré-aviso ai fixado.
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Nao discriminagao

As Leis sobre a igualdade no emprego proibem a
discriminagdo em areas relacionadas com o trabalho, tais
como remuneragdo, formagdo profissional, acesso ao
emprego, experiéncia profissional e promogdo do trabalho,
incluindo assédio e vitimizagdo no trabalho e a publicagdo
de anuncios discriminatorios.

A discriminagdo é proibida sempre que seja relativa ao sexo,
estado civil, estatuto familiar, orientacdo sexual, credo
religioso, idade, deficiéncia, raga, cor, nacionalidade, origem
ética ou nacional e pertenga a comunidade itinerante.

As disposigdes de convengdes salariais coletivas que
discriminem com base num dos fundamentos acima referidos
podem ser declaradas nulas.

E também ilicita a discriminacdo direta ou indireta relativa a
pensdes complementares de reforma com base em qualquer
um dos fundamentos acima referidos.



Litigios e aplicacao coerciva

As reclamagdes e litigios respeitantes ao ndo cumprimento
pelo empregador da legislagdo laboral ou da legislagdo em
matéria de igualdade podem ser apresentados a Workplace
Relations Commission [Comissdo para as Relagdes Laborais]
(WRC).

As perguntas de carater geral, reclamacgGes ou pedidos de
esclarecimentos podem ser efetuados através do enderego de
correio eletrdnico: -

WRCpostedworkers@workplacerelations.ie

Os pedidos de informacdo por telefone em inglés podem ser
efetuados através dos seguintes nimeros:-

Tel 0818 808090 ou 00 353 59-9178900 (para chamadas de
fora da Republica da Irlanda).

Os pedidos de informagdo por escrito podem ser enviados
para:-

The Workplace Relations Commission
Posted Workers Liaison Unit

O’Brien Road

Carlow

R93 E920

Irlanda
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Seguranca e saude no trabalho

O controlo da seguranga e da saude no trabalho cabe a
Health and Safety Authority (Autoridade para a Seguranga e
Saude no Trabalho, a seguir «HSA»).

A HSA tem por objetivo conseguir uma vida profissional
segura e sauddvel para as pessoas na Irlanda e promover um
ambiente onde as empresas podem crescer e prosperar.

Dados de contacto

E-mail: wcu@hsa.ie

Sitio Web: www.hsa.ie

Tel 0818 289 389 ou 00 353 01-6147000 (para chamadas de
fora da Republica da Irlanda).

O servigo de emergéncia funciona fora das horas de trabalho
normais.

No caso de ferimentos graves ou de morte fora do
expediente normal (das 9h00 as 12h30), pode-se ligar para o
numero 0818 289 389. Este numero transfere a chamada
para a policia irlandesa (Garda Siochdna) que, por sua vez,
notifica o inspetor principal da Autoridade para a Seguranca
e Saude no Trabalho HSA.
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