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Wprowadzenie

Niniejsza publikacja ma na celu pomadc pracownikom w
zrozumieniu ich praw w przypadku delegowania do pracy w
Irlandii. Publikacja zawiera rowniez dane kontaktowe
wtasciwych organdw panstwowych w Irlandii. Zostata ona
opracowana przez Komisje ds. Stosunkéw Pracy (Workplace
Relations Commission, WRC).

Komisja ds. Stosunkéw Pracy (WRC)

Komisja ds. Stosunkow Pracy (WRC) jest w Irlandii organem
wtasciwym  do  spraw  pracownikéw  delegowanych.
Podstawowy zakres jej dziatan obejmuje kontrole
dokumentacji pracowniczej prowadzonej przez pracodawce w
celu zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa pracy,
udzielanie informacji na temat prawa pracy, prowadzenie
mediacji i pomoc w rozwigzywaniu probleméw w miejscu
pracy, orzekanie w sprawach z zakresu prawa pracy,
prowadzenie  postepowan w  sprawie  polubownego
rozwigzywania spordéw, a takze $wiadczenie ustug doradczych.

Jednym z kluczowych celéw dziatalnosci WRC jest udzielanie
pracownikom bezstronnych informacji na temat bogatego
ustawodawstwa dotyczgcego praw pracowniczych przez
telefon, na pismie, za posrednictwem strony internetowej
oraz poprzez realizacje programow podnoszenia Swiadomosci
spoteczne;.

Strona internetowa: www.workplacerelations.ie
Tel. 0818 808090 lub 00 353 59-9178900 (dla oséb
dzwoniacych spoza Republiki Irlandii).

Nalezy pamietac, Ze niniejsza publikacja nie stanowi prawnej
interpretacji obowiqgzujgcych przepiséw prawa.



Pracownicy delegowani

Pracownik delegowany to osoba, ktdéra przez ograniczony
okres (nie dtuzszy niz rok) wykonuje swojg prace na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego UE niz panstwo,
w ktérym zwyczajowo wykonuje prace. Powyzsza definicja
obejmuje réwniez pracownikow skierowanych do pracy przez
agencje.

Zgodnie z postanowieniami dyrektyw dotyczgcych
delegowania pracownikéw pracownik delegowany do pracy
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego ma
zagwarantowane takie same warunki zatrudnienia, jakie
przepisy prawa tego panstwa zapewniajg pracownikom.

Pracodawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, wykazujgc
w nim wszystkich pracownikéw delegowanych czasowo do
pracy w Irlandii z innego panstwa cztonkowskiego.
Oswiadczenie wysyta sie pocztg elektroniczng na wyznaczony
adres e-mail.

WRCpostedworkers@workplacerelations.ie

Adres ten zostat utworzony do przesytfania:
e  oswiadczen pracodawcow,
e  pytan o charakterze ogélnym zaréwno od
pracownikéw, jak i pracodawcow,
e  skarg pracownikdw na nieprzestrzeganie praw
przystugujacych pracownikom delegowanym.

Na powyzszy adres mozna rowniez przesyta¢ pytania i skargi o
charakterze ogélnym
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Pracownicy tymczasowi

Pracownik tymczasowy to osoba fizyczna zatrudniona przez
agencje pracy lub agencje posrednictwa pracy na podstawie
umowy o prace i przydzielona do pracy na rzecz oraz pod
kierownictwem i nadzorem osoby trzeciej (innej niz agencja).

Zgodnie z przepisami prawa wszyscy pracownicy tymczasowi
powinni by¢ traktowani na réwni z pracownikami
zatrudnionymi bezposrednio przez osobe trzecig w zakresie
kwestii dotyczacych:

| wyna

| czasu pracy,

| okreséw

| przerw w ciggu dnia pracy,
| pracyw

| pracyw

| urlopu

| $wigt pafstwowych.

Pracownicy tymczasowi powinni rowniez mie¢ dostep, na
réwni z pracownikami zatrudniajacego, do udogodnien takich
jak np. stotéwka lub ustug transportowych.

Zgodnie z prawem irlandzkim agencja pracy nie moze
pobierac od osoby fizycznej optat z tytutu dziatan podjetych w
celu zatrudnienia tej osoby.



Pisemne warunki zatrudnienia

Pracownikom przystuguje prawo do otrzymania warunkéw
zatrudnienia na piSmie. Pisemne warunki zatrudnienia muszg okreslac¢
przynajmniej:

e imionainazwiska pracodawcy oraz pracownika,

° adres pracodawcy,

° miejsce lub miejsca wykonywanej pracy,

° nazwe lub opis stanowiska pracy,

e  date rozpoczecia zatrudnienia,

. przewidywany czas trwania umowy. W przypadku
czasowego stosunku pracy lub umowy na czas okreslony
nalezy okresli¢ date zakorczenia stosunku pracy;

° stawke wynagrodzenia,

. liczbe godzin w normalnym dniu pracy i w normalnym
tygodniu pracy,

° czestotliwos¢ wyptacania wynagrodzenia — tygodniowo,
miesiecznie, w innym okresie,

° postanowienia dotyczgce godzin pracy, w tym godzin
nadliczbowych,

° postanowienia dotyczace ptatnej nieobecnosci w pracy
(innego niz ptatne zwolnienie lekarskie),

° postanowienia dotyczace niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub urazu,

° postanowienia dotyczace Swiadczen emerytalnych i
rentowych,

° okresy wypowiedzenia lub sposdb ustalania okresow
wypowiedzenia,

° szczegotowe postanowienia dotyczace wszelkich
zbiorowych uktaddéw pracy, ktére majg wptyw na warunki
zatrudnienia.

Zamiast przekazania warunkéw zatrudnienia na pismie pracodawca
moze zawrzed z pracownikiem umowe o prace, ktéra powinna
obejmowac informacje wskazane powyzej.
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Wynagrodzenie

Krajowa ptaca minimalna: Od 2000 r. w Irlandii obowigzuje
krajowa ptaca minimalna. Pracownikom w Irlandii przystuguje
minimalna stawka godzinowa, ktdrej wysokos¢ rézni sie w
zaleznosci od wieku. Istnieja pewne wyjatki od ptacy
minimalnej, ktére dotycza na przyktad pracownikdw
zatrudnionych przez bliskich krewnych i pracownikow w
wieku ponizej 18 lat.

Szczegotowe porozumienia branzowe: Niektdre branze
objete s porozumieniami, ktore okreslajg szczegétowe
warunki zatrudnienia obowigzujace dla tych branz.

Szczegdtowe informacje na temat obowigzujacych
porozumien i uregulowanych w nich warunkéw ptacowych
dostepne s3g na stronie www.workplacerelations.ie

Dodatki zwigzane z oddelegowaniem:

Dodatki zwigzane z oddelegowaniem uznawane sg za cze$¢
wynagrodzenia. Nie dotyczy to zwrotu wydatkéw rzeczywiscie
poniesionych w zwigzku z oddelegowaniem, takich jak wydatki
na podrdze, wyzywienie i zakwaterowanie.

Paski wynagrodzenia: Wszyscy pracownicy majg prawo do
otrzymania paska wynagrodzenia przy kazdorazowej wyptacie
wynagrodzenia. Paski wynagrodzenia powinny wskazywac
wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie przed dokonaniem
potrgcen) oraz szczegdtowe informacje dotyczace
przeznaczenia i wysokosci potracen dokonanych od
wynagrodzenia brutto.

Potracenia od wynagrodzenia dokonywane przez
pracodawce: Zgodnie z prawem irlandzkim pracodawca moze



dokonywac potracen od wynagrodzenia pracownika
wytacznie w przypadku gdy:

e  potracenie jest dozwolone przez prawo (np. na
poczet podatkow i ubezpieczen spotecznych),

e  potracenie zostato uzgodnione w ramach umowy z
pracownikiem (np. na sktadki emerytalne lub inne

Swiadczenia okreslone w umowie),

e  pracownik wczesniej wyrazit pisemng zgode na
potracenie.
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Przerwy w pracy, okres odpoczynku

Pracodawcy zobowigzani sg zapewni¢ pracownikom
odpowiedni odpoczynek. Zastosowanie majg nastepujace
zasady:

Maksymalny tygodniowy wymiar pracy: Maksymalna liczba
godzin pracy pracownika wynosi Srednio 48 godzin
tygodniowo. Co do zasady, Srednig liczbe godzin pracy
tygodniowo oblicza sie z okresu czterech miesiecy.

Przerwy w pracy: Pracownikom przystuguje:

e  prawo do 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w kazdej dobie,
e  prawo do 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku

w kazdym tygodniu, nastepujacych po
odpoczynku dobowym,

e  prawo do 15-minutowej przerwy po uptywie 4%/,
godziny pracy,

e prawo do 30-minutowej przerwy po uptywie

6 godzin pracy.

Za przerwy w pracy nie przystuguje wynagrodzenie.

Praca w niedziele: Zgodnie z prawem irlandzkim za prace w
niedziele przystuguje dodatek.

O ile dodatek nie zostat uwzgledniony w stawce
wynagrodzenia, za prace w niedziele pracownikom
przystuguje dodatek lub ptatny czas wolny od pracy w tym
samym wymiarze.



Urlop

Od dnia rozpoczecia zatrudnienia pracownikowi przystuguje
urlop ptatny (urlop wypoczynkowy).

Wymiar urlopu wypoczynkowego naliczany jest na podstawie
Czasu przepracowanego przez pracownika oraz czasu
nieobecnosci w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego.

Minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu
wypoczynkowego wynosi 4 tygodnie robocze.

Pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin
przystuguje tydzien ptatnego urlopu wypoczynkowego za
kazde przepracowane trzy miesigce. Po przepracowaniu w
danym roku 1365 godzin pracownikom przystuguje petny
urlop wypoczynkowy w wymiarze 4 tygodni roboczych, z
wyjatkiem roku, w ktérym pracownik zmienia miejsce
zatrudnienia.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje coroczny urlop wypoczynkowy w wysokosci 8%
przepracowanych godzin, z zastrzezeniem maksymalnie

4 tygodni roboczych w danym roku.
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Swieta panstwowe

W Irlandii kazdego roku przypada dziewie¢ dni ustawowo wolnych od
pracy. W przypadku gdy pracownik pracuje w dzien ustawowo wolny
od pracy, pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi:

° ptatnego dnia wolnego w dniu ustawowo wolnym od
pracy, albo

° ptatnego dnia wolnego w ciggu miesigca, albo

° dodatkowego dnia ptatnego urlopu wypoczynkowego,
albo

° dodatkowego wynagrodzenia za prace w dniu ustawowo
wolnym od pracy.

W Irlandii przypada dziewiec¢ dni ustawowo wolnych od pracy:
SWIETA PANSTWOWE
1 stycznia (Nowy Rok)

Dzien $w. Patryka (17 marca)

Poniedziatek Wielkanocny

Pierwszy poniedziatek maja

Pierwszy poniedziatek czerwca

Pierwszy poniedziatek sierpnia

Ostatni poniedziatek pazdziernika

Dzien Bozego Narodzenia (25 grudnia)

Dzien $w. Szczepana (26 grudnia)

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin uzyskujg
prawa z tytutu Swieta parnstwowego po przepracowaniu przynajmniej
40 godzin w okresie 5 tygodni bezposrednio poprzedzajacych swieto
panstwowe.

Wynagrodzenie za prace w $wieto panstwowe: W przypadku gdy
dzien ustawowo wolny od pracy przypada w dzien, w ktérym
pracownik normalnie nie pracuje, pracownikowi przystuguje za ten
dzien 1/5 normalnego tygodniowego wynagrodzenia.



Rozwigzanie stosunku pracy

Minimalny okres wypowiedzenia: Kazdy pracownik, ktéry
jest zatrudniony przez pracodawce przez co najmniej

13 tygodni, ma prawo do minimalnego okresu wypowiedzenia
stosunku pracy. Dtugos okresu wypowiedzenia wynosi od 1
do 8 tygodni w zaleznosci od dtugosci okresu zatrudnienia.

Okres wypowiedzenia moze na podstawie uzgodnienia
miedzy pracodawcg a pracownikiem zostac¢ zamieniony na

ekwiwalent pieniezny.

Minimalny okres wypowiedzenia wynosi:

Dtugosc¢ okresu zatrudnienia Minimalny okres
wypowiedzenia

Od 13 tygodni do 2 lat 1 tydzien

0Od 2 do 5 lat 2 tygodnie

0Od 5 lat do 10 lat 4 tygodnie

0Od 10 do 15 lat 6 tygodni

Ponad 15 lat 8 tygodni

Wypowiedzenie stosunku pracy przez pracownika:
Pracownik, ktory przepracowat u danego pracodawcy

13 tygodni, moze rozwigzac stosunek pracy z tygodniowym
okresem wypowiedzenia, o ile pisemna umowa o prace nie
przewiduje dtuzszego okresu wypowiedzenia.
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Zakaz dyskryminacji

Zgodnie z przepisami dotyczgcymi rownosci zatrudnienia
zakazane s3 wszelkie przejawy dyskryminacji w takich
kwestiach zwigzanych z pracg jak wynagrodzenie, szkolenia
zawodowe, dostep do zatrudnienia, doswiadczenie i awans
zawodowy, w tym nekanie i represjonowanie w miejscu
pracy oraz publikacja dyskryminujgcych ogtoszen.

Zakazana jest dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, stan
cywilny, sytuacje rodzinng, orientacje seksualng, przekonania
religijne, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, kolor skory,
narodowos¢, pochodzenie etniczne lub narodowe oraz
przynaleznos¢ do wspdlnoty wedrowne;j.

Wszelkie postanowienia zbiorowych uktadéw pracy, ktore sg
dyskryminujgce ze wzgledu na ktérykolwiek z wyzej
wymienionych powoddw, mogg zostac uznane za niewazne.

Niedozwolona jest rowniez bezposrednia lub posrednia
dyskryminacja w odniesieniu do emerytur pracowniczych z
ktéregokolwiek z wyzej wymienionych powodéw.



Rozstrzyganie sporow i egzekwowanie
przepisow

Skargi i spory dotyczace nieprzestrzegania przez pracodawce
przepiséw prawa pracy lub przepiséw dotyczacych rownosci
mozna kierowac do Komisji ds. Stosunkéw Pracy (WRC).

Pytania i skargi o charakterze ogélnym mozna przesytaé na
nastepujacy adres e-mail: -

WRCpostedworkers@workplacerelations.ie

Pytania mozna kierowac telefoniczne w jezyku angielskim pod
numer:

Tel. 0818 808090 lub 00 353 59-9178900 (dla oséb
dzwonigcych spoza Republiki Irlandii).

Pytania mozna kierowac listownie na adres:

The Workplace Relations Commission
Posted Workers Liaison Unit

O’Brien Road

Carlow

R93 E920

Irlandia
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy podlegaja kontroli
przez Urzad ds. BHP (HSA).

Celem dziatalnosci HSA jest zapewnienie pracownikom w
Irlandii bezpiecznego i zdrowego sSrodowiska pracy, a takze
tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorstw.

Dane kontaktowe

E-mail: wcu@hsa.ie

Strona internetowa: www.hsa.ie

Tel. 0818 289 389 lub 00 353 01-6147000 (dla os6b
dzwoniacych spoza Republiki Irlandii).

Poza normalnymi godzinami pracy dziata linia alarmowa.

W razie powaznego wypadku przy pracy (skutkujacego
powaznym urazem lub $miercig) poza normalnymi
godzinami pracy (9:00-12:30), nalezy dzwoni¢ pod numer
0818 289 389, gdzie rozmowa zostanie przekierowana do
Policji (Garda Siochana), ktéra nastepnie zawiadomi
starszego inspektora HSA.
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