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Informacje dotyczace rozpraw w sprawach prowadzonych przed WRC

. Przedstawiamy ogdlne informacje dotyczace organizacji i przebiegu rozpraw w sprawach prowadzonych przez
WRC. Rozprawa lub postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez urzednika rozstrzygajgcego, ktérego

zadaniem jest prowadzenie go w sposdb odpowiedni do okolicznosci sprawy i zgodnie z zasadami uczciwosci.

. Na poczatku rozprawy urzednik rozstrzygajacy — osoba wyznaczona przez dyrektora generalnego do rozpatrzenia
skarg przeznaczonych do rozpoznania w danym dniu — przedstawi sie i powita strony postepowania. Urzednik

rozstrzygajgcy poinformuje wszystkich obecnych o tym, w jaki sposéb rozprawa bedzie przebiegac.

. Urzednik rozstrzygajacy wyjasni przedmiot skargi (lub skarg), ktérg bedzie rozpatrywat i dokona weryfikaciji

odpowiednich informac;ji, w zaleznos$ci od rodzaju skargi.

. Rozprawa ma charakter poufny i zabronione jest jej nagrywanie. Niezastosowanie sie do tego wymogu moze

skutkowaé zakonczeniem rozprawy.

. Postepowania wyjasniajgce w sprawie skarg ztozonych na podstawie ustaw w sprawach stosunkéw pracy
(Industrial Relations Acts) majg mniej formalny przebieg i prowadzone sa przez urzednika rozstrzygajgcego w

sposob odpowiadajgcy charakterowi skargi.
. Wszystkie inne rozprawy prowadzone sg zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

6.1. Urzednik rozstrzygajacy zapyta, czy istniejg jakies zagadnienia wstepne, ktére wymagajg rozpatrzenia. W
znakomitej wiekszosci przypadkow urzednik rozstrzygajgcy zapozna sie z dowodami dotyczgcymi zagadnienh

wstepnych wskazanych przez obie strony, a nastepnie przejdzie do rozpatrzenia istoty skargi (lub skarg).

6.2. Urzednik rozstrzygajgcy po kolei poprosi obie strony, aby w zwiezty sposob przedstawity swoje stanowisko

w kwestii wniesionej skargi (to, ktéra strona zacznie pierwsza, zalezy od rodzaju sprawy).

6.3. Nastepnie urzednik rozstrzygajgcy przestucha kazdg ze stron, a w razie potrzeby réwniez innych istotnych
$wiadkow. Swiadkéw przestuchujg przedstawiciele stron. W przypadku gdy strona wystepuje bez

przedstawiciela, przestuchanie moze by¢ prowadzone przez urzednika rozstrzygajgcego.

6.4. Strona lub jej przedstawiciel bedzie mogta przestuchac¢ druga strone oraz swiadkéw w przedmiocie ztozonych

przez nich wyjasnien.

6.5. Po zebraniu catego materialu dowodowego obie strony bedg mogty zaprezentowa¢ swoje podsumowanie
sprawy, wskazaé swoje zgdania, a takze odwota¢ sie do odpowiedniego orzecznictwa. Podsumowanie jako
pierwsza przedstawia strona (lub jej przedstawiciel), na ktérej spoczywa ciezar dowodu. Nastepnie swoje
podsumowanie sprawy, wraz ze wskazaniem zarzutéw i odwotaniem sie do odpowiedniego orzecznictwa,

przedstawia druga strona (lub jej przedstawiciel).

6.6. W wyjatkowych przypadkach urzednik rozstrzygajgcy moze zdecydowacé, ze konieczne jest przedtozenie

dodatkowych informacji, lub przychyli¢ sie stosownego wniosku strony w tym zakresie. W takim przypadku



terminy przedtozenia tych informacji zostang ustalone na rozprawie. Terminy te muszg by¢ bezwzglednie

przestrzegane.Niedotrzymanie terminéw nie wstrzymuje wydania orzeczenia.

7. Orzeczenie, zawierajgce oznaczenie stron, zostanie im doreczone na piSmie. Zanonimizowana wersja orzeczenia
zostanie umieszczona na stronie internetowej WRC. Nie dotyczy to skarg wniesionych na podstawie ustaw
dotyczacych réwnego traktowania w miejscu zatrudnienia (Employment Equality Acts), ustaw dotyczacych
zabezpieczenia emerytalnego (Pensions Acts) oraz ustaw dotyczgcych rownouprawnienia (Equal Status Acts).
W takich przypadkach na stronie internetowej zostanie umieszczona wersja orzeczenia zawierajgca oznaczenie

stron, chyba Zze urzednik rozstrzygajacy uzna, ze uzasadnione jest zanonimizowanie orzeczenia.

8. W trakcie rozprawy strony oraz ich przedstawiciele muszg odnosi¢ sie z szacunkiem do urzednika

rozstrzygajgcego i siebie nawzajem.
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