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Darbo ir lygiy galimybiy bylos

Skundy tyrimo procediros

Siomis proceddromis skundo $alims ir jy atstovams nustatoma jprasta Darbo santykiy
komisijos darbo praktika ir reikalavimai, kuriy Salys privalo laikytis. Proceddros néra
baigtinés, taip pat jomis nesiekiama pateikti teisés akty aiSkinimo. Daugiau informacijos
apie konkrecius teisés aktus galite rasti svetainéje www.workplacerelations.ie. Darbo
santykiy komisija pasilieka teise koreguoti Sias procediras ir, jeigu reikia, pakeitimus
taikyti tik dél konkrecios bylos. Visos Salys privalo déti visas jmanomas pastangas laikytis
Siose procedirose nurodyty reikalavimy; antraip tai gali turéti pasekmiy skundo

nagringjimui ar gynybai.

1. Skundo pateikimas Darbo santykiy komisijai

Asmuo gali pateikti Darbo santykiy komisijai skundg, jeigu yra jsitikines, kad paZeidziami
darbg ir (arba) lygias galimybes reglamentuojantys teisés aktai, arba siekia pateikti
konkrety skundg pagal darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Skundas turéty
bati teikiamas naudojant Skundo dél darbo santykiy formg. Skundo formg reikéty pildyti
atidziai, pateikiant teisingg darbdavio / atsakovo pavadinimg ir adresa, ir uzpildyti visas
reikalingas skiltis. Labai svarbu patikrinti, ar j formg jraSytas teisingas darbdavio /
atsakovo juridinis pavadinimas. Kai skundas pateikiamas Darbo santykiy komisijai, Sios
formos ir visos kitos atsiystos medziagos kopija pateikiama atsakovui (tam tikrais atvejais
gali bati daromos iSimtys dél skundo tyrimo).

Labai svarbu, kad skundo pateikéjas nurodyty Darbo santykiy komisijai savo dabartinj

adresg ir kontaktine informacija, nes to nepadarius, skundas gali bati atmestas.

2. Skundo pateikimo Darbo santykiy komisijai terminai
Pagal 2015 m. Darbo santykiy jstatymg skundas ar gin€as turi bati pateiktas per SeSis
ménesius nuo jtariamo teisés akty pazeidimo (pagal iSeitinés kompensacijos mokéjimag

reglamentuojancius teisés aktus ir lygias galimybes reglamentuojandius teisés aktus



numatomi kiti skundo pateikimo terminai). Skundo ar gino pateikimo data laikoma ta
diena, kai Darbo santykiy komisija jj gauna. Jeigu skundas pateikiamas po nustatyto
termino, arbitrazo pareigtinas gali pratesti pateikimo terming daugiausiai iki 12 ménesiy,
jeigu, jo nuomone, skundo pateikéjas pateiké pagrjstas uzdelsimo priezastis (pagal
iSeitinés kompensacijos mokéjimg reglamentuojancius teisés aktus ir lygias galimybes
reglamentuojancius teisés aktus numatomos kitos termino pratesimo ribos). PraSyma
pratesti terming skundo pateikéjai turéty pateikti kartu su uzZpildyta skundo forma arba
kaip galima greiCiau po to, taip pat nurodyti konkre€ias pratesimo priezastis ir pridéti
patvirtinan€ius dokumentus. Arbitrazo pareiginas neturi jgaliojimy pratesti terming ilgiau
nei 12 ménesiy nuo paskutinio jtariamo pazZeidimo (kitaip nei pagal iSeitinés

kompensacijos mokéjima reglamentuojancius teisés aktus).

3. Bylos perdavimas Darbo santykiy komisijai

Darbo santykiy komisija yra neSaliSka skundo pateikéjui ir atsakovui ir visa medziaga,
gauta i$ vienos 3alies, bus kopijuojama ir pateikiama kitai Saliai, kad abi Salys susipaZinty
Su visa gauta medziaga.

Pagal jstatymg arbitrazo pareigiinas gali bet kuriuo metu atmesti skundg, jeigu, jo
nuomone, skundas yra nesvarus ar nesgziningas (pagal Darbo santykiy jstatymo
42 skirsnj). Siuo atveju atmetus skunda, skundo pateikéjas gali pateikti apeliacinj skundg
Darbo teismui. Toks apeliacinis skundas turi bti pateiktas per 42 dienas nuo arbitrazo

pareigino sprendimo dienos.

4. Tarpininkavimas

Tam tikrais atvejais skundas arba gin€as gali bati perduodamas Tarpininkavimo paslaugy
tarnybai, siekiant paskatinti bei padéti abiem Salims iSspresti nesutarimus tarpusavyje ir
iSvengti oficialaus skundo nagrinéjimo ar patikrinimo. Jeigu viena i$ aliy ar né viena i$
Saliy néra linkusi greitai iSspresti nesutarimus ar pasinaudoti tarpininkavimo paslaugomis,

arba pastangos iSspresti nesutarimus yra nesékmingos, skundas perduodamas arbitrazo



pareiginui bylos nagrinéjimui. Darbo santykiy komisijos sprendimu tarpininkavimo

paslaugos gali bati teikiamos tiek telefonu, tiek tiesiogiai.

5. Asmenuy, kurie teikdami skundus dél lygiy galimybiy uzimtumo srityje ir

neteiséto atleidimo iS darbo turi prievole jrodyti, pareiSkimai

Reikalaujama, kad skundo pateikéjas, pateikdamas skundo forma bet kokioje su
lygiomis galimybémis uzimtumo srityje susijusioje byloje ar bet kokio skundo dél
numanomo neteiséto atleidimo iS§ darbo pagal Neteiséto atleidimo iS darbo
jstatymo 1 dalies b punkte pateikta apibréztj atveju, kartu pateikty aisSky
pareiSkima, kuriame buty nurodyta iSsami informacija dél skundo. Visais kitai
neteiséto atleidimo iS darbo atvejais i$ atsakovo reikalaujama pateikti pareiSkima
per 21 dieng nuo Darbo santykiy komisijos praSymo dienos. Paprastas skundo
patvirtinimas ar paneigimas be jokios papildomos informacijos néra tinkamas
pagal Sias procediras bei gali turéti jtakos skundo nagrinéjimo eigai ar gynybai.
Kadangi byly nagrinéjimas numatomas po SeSiy — astuoniy savai€iy nuo skundo
pateikimo, Siy procedury butina laikytis. Jeigu Salis nejvykdo Sio reikalavimo (i$
dalies ar visiSkai), tai neturés jtakos skundo (-y) jtraukimui j posédyje nagrinéjamy
byly sarasus. Skunda nagrinéjantis arbitrazo pareigiinas gali padaryti tokia iSvada
ar tokias iSvadas, kokias mano esant tinkamas, jeigu butina informacija yra laiku

nepateikiama.

Lygiy galimybiy uzimtumo srityje bylos

Pildydamas skundo formg, skundo pateikéjas | pacCig formg turi jtraukti kuo iSsamesne
informacija.

Lygiy galimybiy uzimtumo srityje bylose skundo pateikéjas privalo pateikti faktus, sasajas
tarp nurodomy pagrindy ir jtariamos diskriminacijos, visg susijusig informacija, taip pat,

jei aktualu, bet kokius teisinius argumentus, kuriuos skundo pateikéjas noréty pateikti.



Jeigu tokiose bylose skundo pateikéjas nepateikia jokio pareiSkimo, generalinis

direktorius gali priimti sprendimg atSaukti skundo nagrinéjima.

Numanomas neteisétas atleidimas

Pildydamas skundo formg, skundo pateikéjas | pacCig formg turi jtraukti kuo iSsamesne
informacija.

Skundo pateikéjas turi pateikti faktus dél numanomo neteiséto atleidimo jskaitant, jei
aktualu, informacijg apie tai, kokia po to buvo taikoma skundo nagrinéjimo tvarka, kokio
tyrimo atsakovas émési ir, jei aktualu, kokius teisinius argumentus skundo pateikéjas
noréty pateikti.

Jeigu tokiose bylose skundo pateikéjas nepateikia jokio pareiSkimo, generalinis

direktorius gali priimti sprendimg atSaukti skundo nagrinéjima.

Visi Kiti skundai dél neteiséto atleidimo

Visy kity skundy dél neteiséto atleidimo atvejais atsakovas privalo pateikti faktus apie
jvykius, lémusius atleidimg, jskaitant, jei aktualu, vykusj (-ius) susirinkimg (-us) dél
drausmés pazeidimo, vykdytg tyrima, vykusj (-ius) svarstymag (-us) dél drausmeés
pazeidimo, vidinj skundo (-y) nagrinéjimg bei visg susijusig informacijg ir, jei aktualu,
teisinius argumentus, kuriuos skundo pateikéjas noréty pateikti. Sj pareiskima privaloma
atsiysti per 21 dieng nuo Darbo santykiy komisijos praSymo dienos.

ISskirtinémis aplinkybémis generalinis direktorius gali pratesti pareiSkimo gavimo terminag.

Esant galimybéms, minéti dokumentai turéty bati siun€iami elektroninémis priemonémis.

6. Visos kitos darbo ir lygiy galimybiy bylos

Visais kitais darbo ir lygiy galimybiy skundy atvejais visa batina informacija ir dokumentai
turi bati pateikiami iki bylos nagrinéjimo posedzio. Jeigu atsakovas ketina savo gynybai

naudoti teisés akty dokumentus, kuriy atsakovas turi laikytis dél skundo dalyko, jie turi



elektroninémis priemonémis.

Jeigu atsakovas nori pateikti teisinj (-ius) argumentg (-us), susijusj su bet kokiu
skundu darbo ar lygiy galimybiy srityje, norédamas jtraukti, pavyzdziui,
informacijg apie tikrajj atsakova; laiko terminai; ar skundo pateikéjas yra
darbuotojas; ar atleidimo atvejis yra ginéijamas ir bet kuriuos kitus teisinius
klausimus - tokia informacija turi buti pateikiama Darbo santykiy komisijai
siuné¢iamame pareiSkime per 21 dieng nuo tada, kai atsakovui persiunéiama
skundo forma.

Visose bylose skundg nagrinéjantis arbitraZzo pareigiinas gali padaryti tokig iSvadg ar
tokias iSvadas, kokias mano esant tinkamas, jeigu bdtina informacija yra laiku

nepateikiama.

7. Bylos nagrinéjimas posédyije ir sprendimo priémimas

Darbo santykiy komisija susisieks su Salimis dél nagrinéjimo posédZzio datos ir laikos ir
tinkamai apie tai pranes$. Jeigu Salys, jy atstovai ar liudytojai turi kokiy nors konkreciy
reikalavimy, turéty bati suteikiamas kuo ilgesnis terminas, kad bty jmanoma tokius
reikalavimus jvykdyti. Kiekvienos Salies gali bati praSoma pateikti asmeny, kuriuos jie

sidlyty pakviesti liudyti, sgrada bei konkretaus liudytojo liudijimo tiksla.

Bylos nagrinéjimas gali bati atidétas tik iSskirtinémis aplinkybémis ir tik dél svariy
priezasciy. Visi prasymai Darbo santykiy komisijai pateikiami rastu kaip jmanoma
ankscCiau. Prasancioji Salis privalo pateikti iSsamy pagrindimg ir visus susijusius

dokumentus.

Jeigu skundo pateikéjas nedalyvauja bylos nagrinéjimo posédyje, arbitrazo pareiginas

gali priimti sprendimg atmesti skunda. Jeigu atsakovas nedalyvauja posédyje, arbitrazo



pareiginas gali testi bylos nagrinéjimg ir priimti sprendimg, remdamasis turima

informacija ir jrodymais.

Salys ir jy atstovai privalo uztikrinti, kad visa reikalinga informacija Darbo santykiy
komisijai buty nusiysta iki posédzio ir visi liudininkai galéty dalyvauti posédyje numatytg
dieng. Arbitrazo pareigunas gali nukelti bylos nagrinéjima tik iSskirtinémis
aplinkybémis ir tik dél svariy priezasc€iy.

Arbitrazo pareiginas gali uzduoti klausimus kiekvienai 5 8aliy ir bet kuriam
dalyvaujan€iam liudininkui. Kiekvienai $aliai suteikiama galimybé pateikti jrodymus,
pakviesti liudininkus, uzduoti klausimus kitai Saliai ar bet kuriam liudininkui bei atsakyti ir
remtis teisiniais argumentais. Liudininkams gali bati leista pasilikti posédyje arba jie gali
bati pakviesti tik paliudyti. Arbitrazo pareigiinas priima tinkamag sprendimg, siekdamas
uztikrinti teisingos proceduros eiga, dél tvarkos, kuri padéty sudaryti geriausias sglygas

efektyviam ir tiksliam jrodymuy teikimui ir tinkamai posédzio eigai.

Darbo santykiy jstatyme konkrecCiai nurodoma, kad bylos nagrinéjimas turi vykti ,ne
vieSai“. Todél arbitrazo pareiglinas negali leisti plaCiajai visuomenei, spaudai, ar

stebétojams dalyvauti posédyje.

Poseédis, kuriam vadovauja Darbo santykiy komisijos arbitrazo pareigunas, néra teismo
procesas, todél neprivaloma laikytis visy dalyvavimo formalumy. Galutinj sprendimg dél
procedury ir bet kurio asmens dalyvavimo bylos nagrinéjime priima arbitrazo pareiginas,

remdamasis teisingos procediros bei teisingumo interesy principais.

Uzbaigus tyrimg, per 28 darbo dienas arba kaip jmanoma greiciau parengiamas rastisSkas
sprendimas, kuriame visy Saliy ir liudininky duomenys yra anoniminti. Visi tokie

sprendimai skelbiami svetainéje www.workplacerelations.ie.




8. Apeliaciniai skundai ir sprendimo vykdymas

Kiekviena i$ Saliy gali rastu pateikti apeliacinj skundg dél sprendimo Darbo gin¢y teismui
per 42 dienas nuo sprendimo priémimo dienos (apeliaciniai skundai dél sprendimy pagal
Lygiy galimybiy jstatymg privalo bati pateikti apygardos teismui per 42 dienas nuo
sprendimo priémimo dienos). Jeigu apeliacinis skundas per §j laikotarpj nepateikiamas,

sprendimas yra teisiSkai privalomas ir jo vykdymag gali uztikrinti apylinkés teismas.

9. Papildoma informacija

Daugiau informacijos dél darbg, lygias galimybes ir darbo santykius
reglamentuojancius teisés aktus rasite www.workplacerelations.ie arba

paskambine informacine linija telefono Nr. 0818 80 80 90.
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