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Réamhra

Ceann de phriomhchuspéiri an Choimisitiin um Chaidreamh
san lonad Oibre (WRC) na faisnéis neamhchlaonta a chur ar fail
ar éagsulacht leathan reachtaiochta ar chearta fostaiochta
d’thostoiri agus d'fhostaithe ar an teileafon, i scribhinn, ar a
shuiomh gréasain agus tri chlair leaninacha feasachta poibli.
Solathraionn an WRC raon forleathan bileoga minitheacha
agus Treoir chuimsitheach maidir le DLi Fostaiochta, Saothair
agus Comhionannais.

Ta sé mar aidhm san fhoilseachan seo cuidiu le fostdiri clof
lena n-oibleagaidi faoi dhli fostaiochta. Nuair a bhunaionn siad
no a bhionn siad i mbun gno agus fostaithe ioctha acu, ba
cheart d’fhostoiri eolas a chur ar roinnt foralacha bunusacha
faoi dhli fostaiochta na hEireann.

Is € an WRC a chuir an treoir achoimre seo le chéile. Ta tuilleadh
eolais ar chearta fostaiochta ar fail ar www.workplacerelations.ie
né tri ghlaoch a chur ar Sheirbhisi Faisnéise agus Custaiméiri an
Choimisitin ar fosghlao 0818 80 80 90.

Tabhair faoi deara nach léirmhiniu dlithidil é seo ar an reachtaiocht.




Achoimre ar
Oibleagaidi Fostoiri

Ta fostoir freagrach as a chinntiu go bhfaigheann a gcuid
fostaithe bunchearta fostaiochta airithe.

Airitear leis na priomh-oibleagaidi:

Gan a fhostu ach amhain fostaithe a bhfuil cead acu
oibriu laistigh den Stat,

A chinntit go dtugann siad raiteas scriofa d’fhostaithe
maidir le téarmai agus coinniollacha na fostaiochta,

Raiteas scriofa a thabhairt d’fhostaithe maidir leis an
bpa né ‘duillin pa;,

Gan nach LU na na hiosratai pa reachtula a ioc le
fostaithe,

Cloi leis na ceanglais uasta a bhaineann le seachtain
oibre,

Briseadh agus sosanna a thabhairt i rith uaireanta
oibre,

Saoire bhliantuil a thabhairt 6n obair,

fosmheéid fégra a thabhairt sula ndéantar an fostaiocht
a fhoirceannadh,

Taifid a choinneail maidir lena bhfostaithe agus a
dteidliochtai.

Chun tuilleadh eolais a fhail ioslodail an Treoir maidir le DLi
Fostaiochta, Saothair agus Comhionannais ar
www.workplacerelations.ie.

Ta liosta de Threoracha, Bileoga Eolais agus Leabhrain
Miniuchain le haghaidh réimsi sonracha den dli fostaiochta ar
fail in Aguisin II.




Seirbhisi Cigireachta an
Choimisidin um Chaidreamh san
lonad Oibre

Ta an WRC freagrach freisin as monatoireacht a dhéanamh ar
raon cearta fostaiochta in Eirinn trina Sheirbhis Cigireachta.
Feidhmionn Cigiri an WRC ar bhealach cothrom agus
neamhchlaonta, ag déanamh cigireachtai ar fud na tire.
Tarlaionn na cigireachtai sin mar thoradh ar ghearain a
fhaightear de sharuithe liomhnaithe ar chearta fostaiochta, mar
thoradh ar sprioc-fheachtais cigireachta agus mar thoradh ar
ghnath-fhiosruithe maidir le cigireachtai. | gcas ina bhfuil
fianaise ar neamhchomhlionadh le reachtaiocht cearta
fostaiochta, beidh sé mar phriomhthosaiocht ag an gcigire
leigheas a fhail ar an scéal. | roinnt casanna d'fhéadfadh ga a
bheith le fograi comhliontachta agus/no6 iocaiochta socraithe
agus/né ionchuisimh a thionscnamh in aghaidh an fhostéra.

Achoimre ar Chumhachtai
na gCigiri

Go ginearalta ta na cumhachtai seo a leanas ag Cigiri an WRC
faoin reachtaiocht:

@® Chun dul isteach in aon ait oibre ag trath réasunach,

@® Chun taifid a iarraidh,

@ Chun cigireacht a dhéanamh ar thaifid,

@ Chun coéipeanna a dhéanamh de thaifid, agus iad a
bhaint agus a choimead,

@ Agallamh a dhéanamh agus a iarraidh ¢ aon duine
iomchui.

Chun liosta a fhail de na taifid a chuirfear ar fail do Chigiri an
WRC, féach an rannan ar “Coimead Taifead” ar leathanach [5].

Is féidir dul i dteagmhail le Seirbhisi Cigireachta an WRC ar
Teileafon: (059) 9178800
fosghlao: 0818 220100



Coimead Taifead

Sa liosta seo a leanas leagtar amach na gnath-thaifid is ga
d’fhostoiri a choimead agus a n-iarrfaidh Cigire WRC rochtain
orthu i rith cigireachta:-

1.

An teimpléad comhlanaithe a seoladh leis an litir
maidir leis an gcoinne cigireachta no6 an fhaisnéis
chéanna i bhformaid den chineal céanna.

Uimbhir chlaraithe an fhostora leis na Coimisinéiri
loncaim.

Liosta de na fostaithe go léir lena n-airitear ainm
iomlan, seoladh agus uimhir PSP gach fostai
(lanaimseartha agus pairtaimseartha).

Téarmai scriofa Fostaiochta gach fostai.

Sonrai parolla (lena n-airitear an rata comhlan go glan,
an rata in aghaidh na huaire, ragobair, asbhainti,
sealobair agus Préimheanna agus Liuntais eile,
Coimisiuin agus Bdnais, Muirir Seirbhise, etc.).

Fianaise gur sholathair an fostoir duillini pa ar
fhostaithe.




10.

11.

12.

13.

14.

Dfhéadfadh ga a bheith ann taifid bhreise a choimead ag brath
ar an earnail/gno ata i gceist. Ta iostréimhsi ann ina gcaithfear

Aicmi poist na bhfostaithe.

Datai tosaigh agus, nuair is iomchui, foirceannadh na
fostaiochta.

Uaireanta oibre gach fostai (lena n-airitear amanna
tosaigh agus criochnaithe).

Clar na bhfostaithe faoi 18 mbliana déag.

Sonrai maidir le haon bhord agus/né Léistin a
solathraiodh d'fhostaithe.

Teidliochtai Saoire agus Laethanta Saoire a fuair gach
fostai.

| gcas daoine nach naisiunaigh LEE iadl, ceadanna
fostaiochta n6 fianaise nach dteastaionn ceadanna.

Aon doiciméid ata riachtanach chun comhlionadh le
reachtaiocht ar chearta fostaiochta a Léiriu.

na taifid sin a choimead (tri bliana go ginearalta).




Stadas Fostaiochta
Fostaithe

Fostaionn fostdiri daoine ar chonarthai seirbhise né ar
chonarthai i gcomhair seirbhisi. Ni mheastar gur fostai ach
amhain duine a fhostaitear ar chonradh seirbhise agus da bhri
sin ta cosaint aige/aici faoin raon iomlan reachtaiochta
fostaiochta; beidh conradh i gcomhair seirbhisi ag conraitheoir
neamhspleach né ag duine féinfhostaithe leis an bpairti da
bhfuil an obair a déanamh. Bionn an t-idirdhealu idir conradh
seirbhise, ar Lamh amhain, agus conradh i gcomhair seirbhisi, ar
an taobh eile, doiléir uaireanta ach bionn an cineal conartha
faoina mbionn duine fostaithe an-tabhachtach don fhostoiri
agus don fhostai i gcursai mar reachtaiocht um chosaint
fostaiochta, freagracht dlithiuil as diobhalacha a bhaineann do
dhaoine sa phobal, canachas agus leas soisialach.

Chun tuilleadh eolais a fhail, féach

An Cad Cleachtais chun Fostaiocht a Chinneadh no

Stddas Féinfhostaiochta, is féidir a iosloddil 6

www.revenue.ie.

Ma theastaionn tuilleadh eolais nios mionsonraithe uait maidir
le hinarachas fostaiochta agus féinfhostaiocht déan teagmhail
le:

An Rannan Scope

An Roinn Coimirce Séisialai
Gandon House

Sraid Amiens

Baile Atha Cliath 1.
Teileafon: (01) 6732585
Riomhphost:
scope@welfare.ie




Fostaithe ar Théarma Seasta/
Oibrithe Sealadacha
Gniomhaireachta

Ag brath ar riachtanais ghnd, bfhéidir go dteastédh 6
chuideachtai fostaithe pairtaimseartha, fostaithe ar chonradh
seasta nod oibrithe sealadacha gniomhaireachta a fhostu.

Fostaithe ar Théarma Seasta: Is ionann fostai ar théarma
seasta agus duine éigin ata fostaithe faoi chonradh a
choinnionn data faoi leith le tosu agus criochnu né ata
fostaithe chun tasc n6 tionscadal sonrach a chur i gcrich né a
bhfuil leaninachas a chonartha ag brath ar imeacht airithe
cosuil le maoinit leantnach a bheith ar fail 6 fhoinse
seachtrach.

Ni féidir caitheambh le fostaithe ar théarma seasta ar bhealach
nach LU fabhar na fostaithe buana inchomparaide maidir leis na
coinniollacha fostaiochta agus ta feidhm le gach reachtaiocht
um chosaint fostaithe, seachas é sin a bhaineann le difhostu
éagorach in imthosca airithe, i gcas fostaithe ar théarma seasta
ar an gcaoi chéanna a bhfuil feidhm leis i gcas fostai buan. Ni
féidir caitheamh le nios LU fabhar le fostaithe ar théarma
seasta le hais fostai buan inar féidir bonn cirt a thabhairt le
laimhseail den sort sin ar fhorais oibiachtula.

Ni féidir le fostaithe fanacht ar shraith conarthai téarma seasta
gan chrioch. Ma fhabhraionn fostai ar thosaigh a fhostaiocht
roimh an 14 1Gil 2003 seirbhis leanunach tri bliana as a chéile
mar fhostai téarma seasta, nuair a thagann conradh an fhostai
sin anios le hathnuachan an 14 [uil 2003 né ina dhiaidh sin, ni
féidir ach conradh amhain eile ar théarma seasta a thairiscint
don fhostai. Ni féidir leis an athnuachan ar bhunus téarma
seasta eile a bheith ar feadh nios faide na bliain amhain. Ina
dhiaidh sin, mas mian leis an bhfostoir go leanfadh an fostai ar
aghaidh, ni moér go mbeadh sé ar bhonn conartha ar feadh
tréimhse éiginnte.

Ma tharlaionn sé go raibh dha chonradh né nios mé ar théarma
seasta ag fostai a thosaigh an fostaiocht an 14 1Gil 2003 né ina
dhiaidh sin, ni bheidh fad comhiomlan na gconarthai nios faide



na ceithre bliana. Ina dhiaidh sin, mas mian leis an bhfostoir go
leanfadh an fostai ar aghaidh, ni mér go mbeadh sé ar bhonn
conartha ar feadh tréimhse éiginnte.

Oibrithe Sealadacha Gniomhaireachta: Is ionann oibri
gniomhaireachta agus duine aonair ata fostaithe ag
gniomhaireacht fostaiochta faoi chonradh fostaiochta agus a
bhféadfar an duine aonair a shannadh le hoibrit do dhuine
seachas an ghniomhaireacht fostaiochta, agus faoi threoir agus
mhaoirsiu na gniomhaireachta sin.

Forailtear sa dli nach mor go gcaithfi chomh cothrom céanna
le gach oibri sealadach gniomhaireachta is a chaitear le
hoibrithe arna bhfostt go direach ag an bhfostéir maidir le:

Pa,
Am oibre,
Tréimhsi sosa,
Tréimhsi sosa i rith L& oibre,
Obair oiche,
Ragobair,

Saoire bhliantuil, né

Laethanta saoire poibli.

Ni mér go mbeadh rochtain chothrom freisin ag oibrithe
sealadacha gniomhaireachta, is ata ag oibrithe an fhostora féin,
ar shaoraidi mar curam leanai, an ceaintin no aiseanna den sért
sin, no ar sheirbhisi iompair.

| gcas ina dtagann post chun cinn le fostoir oibri
gniomhaireachta, ni mor don fhostair, nuair a bhionn sé ag cur
a chuid/cuid fostaithe féin ar an eolas, a chur in iul daon oibri
gniomhaireachta ata ann sannta do/di le hoibrit d6/di faoi
lathair, go bhfuil an folintas ann ar mhaithe le deis a thabhairt
don oibri gniomhaireachta iarratas a dhéanamh ar an bpost sin.

Ni féidir le gniomhaireacht fostaiochta taille a ghearradh ar
dhuine maidir le haon socrt a dhéanamh i gcomhair
fhostaiocht an duine sin.




Fostaithe Pairtaimseartha

Is ionann fostai pairtaimseartha agus duine a oibrionn nios lu
uaireanta na fostai lanaimseartha inchomparaide ag déanamh
an chineal céanna oibre.

Ni féidir caitheamh le nios LU fabhar le fostai pairtaimseartha is
a chaitear le fostai lanaimseartha inchomparaide maidir le
haon choinnioll fostaiochta agus ta feidhm le gach
reachtaiocht um chosaint fostaithe i gcas fostaithe
pairtaimseartha ar an gcaoi chéanna a bhfuil feidhm Léi cheana
féin i gcas fostaithe lanaimseartha. Ni féidir caitheamh le nios
LU fabhar le fostai pairtaimseartha le hais mar a chaitear le
fostai lanaimseartha inchomparaide inar féidir bonn cirt a
thabhairt maidir le laimhseail den sort sin ar fhorais
oibiachtula.

Fostaiocht Daoine Oga

Ta an tAcht um Chosaint Daoine Oga, 1996 deartha chun slainte
oibrithe 6ga a chosaint, agus lena chinntit nach gcuireann
fostaiocht i rith na scoilbhliana a gcuid oideachais i mbaol.
Leagtar sios iosteorainneacha maidir le haois fostaiochta sa dli,
leagtar sios eatraimh sosa agus uaireanta oibre uasta, agus
cuirtear cosc ar fhostu daoine faoi 18 mbliana d’aois obair
oiche a dhéanamh. Ni mér d’fhostoiri taifid shonracha a
choimead freisin doibrithe ata faoi 18. Go ginearalta, cuirtear
cosc leis an Acht ar fhostu leanai faoi bhun 16. Mar sin féin is
féidir leanai idir 14 agus 15 bliana a fhostu:

@ irith laethanta saoire na scoile,
@ go pairtaimseartha i rith an téarma scoile,

@® mar chuid de thaithi oibre ceadaithe no clar oideachais
i gcas nach bhfuil an obair diobhalach da sabhailteacht,
slainte, n6 da bhforbairt.



ey,
R W

Is féidir leanai (i.e. faoi bhun 16 bliana déag) a fhostu in obair
chulturtha, ealaionta, spdirt né fograiochta nach bhfuil
diobhalach da sabhailteacht, slainte, né da bhforbairt agus
nach gcuireann isteach ar a bhfreastal ar scoil, i ngairmthreoir
néd i gclair oilina nd i gcail ina mbainfidh siad leas as an treoir
a fhaigheann siad. D'fhonn é sin a dhéanamh ni moér cead a
fhail tri bhithin ceadiinais arna eisivint thar ceann an Aire Post,
Fiontar agus Nualaiochta.

Is iad na cinealacha gniomhaiochta da ndéantar iarratais ar
cheadunas de ghnath na fograi teilifise, scannain nd taibhléiria
amharclainne a gcaithfidh leanbh a bheith pairteach ann.
Leagtar sios sa cheadunas na coinniollacha faoina bhféadfaidh
na leanai a bheith fostaithe, cosuil le coinniollacha ginearalta
maidir le toiliu tuismitheoiri, socruithe maoirseachta agus
oideachais, agus na huastréimhsi oibre agus iostréimhsi sosa
ata oiriinach maidir le gach grupa. Ba choir don fhostoir
iarratas a dhéanambh i scribhinn ar cheadunas 21 la ar a laghad
sula gcuirtear tus leis an bhfostaiocht.




Ba cheart iarratais a sheoladh chuig:

An Rannan um Cheaduni Fostaiocht Daoine Oga, An
Coimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre

Bathar Ui Bhriain, Ceatharlach.

Teileafon (059) 9178800

Is féidir na doiciméid seo a leanas a ioslédail 6
www.workplacerelations.ie.

@® An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996
Foirm larratais,

@® An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996
Noéta maidir le leanbh a fhostu faoi cheadunas faoi Alt
3(2) Ceadunas Téatair,

@® An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996
Noéta maidir Lle leanbh a fhostu faoi cheadunas faoi

Alt 3(2) Ceadunas Scannain/Teilifise.




Naisiunaigh Choigriche a Fhostu

Ta naisiinaigh choigriche a oibrionn go dleathach in Eirinn i
dteideal raon iomlan na gceart fostaiochta reachtuil agus na
gcosainti ar an gcaoi céanna is ata oibri Eireannach.

| gcas naisiunach nach as LEE dé/di, seachas sna casanna ata
liostaithe thios, bionn cead fostaiochta de dhith air/uirthi chun
glacadh le post in Eirinn (cuimsitear sa LEE Ballstait an
Aontaigh Eorpaigh mar aon leis an foslainn, an lorua agus
Lichtinstéin). Ba cheart a thabhairt ar aird gur cion é faoi
Achtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003 agus 2006
d'fhostéir agus d'fhostai naisiinach neamh-LEE a bheith
fostaithe acu gan cead fostaiochta ceart né cead eile chun
oibre. Ni féidir le daoine a bhfuil cead fostaiochta acu ach
oibriti don fhostoéir ata ainmnithe ar an gcead.

l

Ma scoireann sealbhdir cead fostaiochta, ar aon chuis, de
bheith fostaithe ag an bhfostdir ata ainmnithe ar an gcead i
rith thréimhse bailiochta an cheada, ni mor an cead bunaidh
agus an chdip deimhnithe a sheoladh ar ais laithreach chuig an
Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.



Ni theastaionn Ceadanna Fostaiochta 6 shaoranaigh as tiortha
neamh-LEE lena n-airitear iadsan:

@ A bhfuil cead acu fanacht mar chéile né mar
chleithitinach ag naisitinach Eireann/LEE,

@ A bhfuil cead acu fanacht mar thuismitheoir saoranach
Eireannach,

@® Abhfuil cead sealadach acu fanacht sa Stat ar fhorais
dhaonnula, agus iad sa phraiseas larrtha Tearmann,

@ A bhfuil cead sainraite acu én Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannas fanacht ina gconai agus fostaithe sa
Stat,

@ A bhfuil cead acu a bheith sa Stat mar mhac léinn
claraithe a bhfuil cead aige/aici 20 uair an chloig a
oibrit i rith an téarma agus 40 uair an chloig i rith
tréimhsi saoire,

@ Abhfuil cead acu a bheith sa Stat faoi théarmai an
Achta um Chaidreamh agus Dioluine Taidhleoireachta
1967, agus iad sannta chuig Misean i dtir lena bhfuil
Comhaontu um Chleithiunaigh Oibre ag an Rialtas Léi,

@ Naisiunaigh 6n Eilvéis: De réir théarmai Acht na
gComhphobal Eorpach agus Chénaidhm Eilvéiseach,
2001, a thainig i bhfeidhm an 1 Meitheamh 2002,
cumasaionn sé seo saorghluaiseacht oibrithe idir an
Eilvéis aqus Eire, gan gan le Ceadanna Fostaiochta.

Tabhair faoi deara:
Direach toisc go bhfuil uimhir PSP (Uimhir Phearsanta

Seirbhise Poibli) ag duine, ni chiallaionn sé sin go bhfuil duine

i dteideal go huathoibrioch oibriu sa Stat.




Sonrai teagmhala
An Rannan Ceadanna Fostaiochta

An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta, Davitt House
65a Bothar Adelaide, Baile Atha Cliath 2

Teil: (01) 417 5333
fosghlao: 0818 201616*

*Tabhair faoi deara go bhféadfadh éagsulacht a bheith sna
ratai a ghearrtar ar uimhreacha 0818 (losghlao) i measc
solathraithe seirbhise difriula.

Laimhsealfaidh an Coimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre
fiosruithe teileafdin a chuirtear chuig Larionad Glaonna na
gCeadanna Fostaiochta.

Ta faisnéis maidir le Ceadanna Fostaiochta agus riachtanais
maidir le hiarratas a dhéanamh ar fail freisin ar www.djei.ie. Is
féidir stadas reatha na n-iarratas ar cheadanna fostaiochta a
sheicedil freisin ag Usaid na saoraide chun Nuashonru a fhail ar
Stadas ar Line ar an suiomh gréasain sin.

Oibrithe ar phostti: Is ionann oibri ar phostt agus duine, ar
feadh tréimhse theoranta, a dhéanann a chuid/cuid oibre i
mBallstat den AE seachas an Stat ina n-oibrionn sé/si de
ghnath. Eilitear i dTreoir an Chomhphobail Eorpaigh maidir le
hQibrithe ar Phostu ar gach Ballstat a chinntiu go rathaitear na
téarmai agus coinniollacha fostaiochta céanna doibri a
phostailtear chuig a criocha is a rathaitear faoin dli sa Bhallstat
sin.




Téarmai agus Coinniollacha i
Scribhinn

Cé nach ga an conradh iomlan fostaiochta a bheith i scribhinn,
ni mor téarmai agus coinniollacha airithe a lua i scribhinn
taobh istigh de dha mhi ¢ thosaitear ag obair. D'aireofai leo sin
de ghnath an modh chun pa a riomh agus cibé an bhfuil scéim
pa breoiteachta i bhfeidhm né nach bhfuil. (I gcas fostaithe ar
théarma seasta d'aireofai leis freisin na himthosca ina
dtiocfaidh deireadh lena bhfostaiocht). Forailtear sna
hAchtanna um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 go 2014,
nach mér d’fhostoir raiteas scriofa de na téarmai agus
coinniollacha a bhaineann lena bhfostaiocht a eisitint da
bhfostaithe taobh istigh de dha mhi 6 thosaionn siad ag obair.

r




Ni mor na nithe seo a leanas a aireamh ann:

@ Ainm iomlan an fhostéra agus an fhostai,
@® Seoladh an fhostora,

@ An ait oibre, n6 i gcas nach bhfuil aon phriomhait oibre,
raiteas ina dtugtar le fios go n-iarrtar né go gceadaitear
d’fhostai oibril ag aiteanna éagsula,

@ Teideal an phoist n6 an cineal oibre,

Data tosaigh na fostaiochta,

@ Mas conradh sealadach é, fad na fostaiochta, mar ata
measta,

@® Ma ta an conradh ar théarma seasta, an data ar a
rachaidh an conradh in éag,

@ An rata pa n6é an modh a riomhfar an pa,

@ An ceart maidir le raiteas scriofa den rata pa in aghaidh
na huaire ar an mean maidir le haon tréimhse tagartha
arna iarraidh,

@ Biodh an pa ar bhonn seachtaine, miosuil né ar bhonn
eile,

@ Na téarmai nd coinniollacha a bhaineann le huaireanta
oibre, lena n-airitear ragobair,

@ Na téarmai n6 coinniollacha a bhaineann le saoire
bhreoiteachta (seachas saoire bhreoiteachta ar pha),

@ Na téarmai n6 coinniollacha a bhaineann le héagumas i
gcomhair oibre i ngeall ar bhreoiteacht né diobhail,

@ Na téarmai no coinniollacha a bhaineann le pinsin agus
scéimeanna pinsin,

@ Tréimhsi Fogra né an modh chun tréimhsi fogra a
chinneadh,

@ Tagairt daon chomhaontuithe comhchoiteann a

mbionn tionchar acu ar na téarmai fostaiochta.

Aistrii Gnéthas: Forailtear Rialachain na gComhphobal
Eorpach (Cosaint Fostaithe maidir le Aistriu Gnothas), 2003 go
ndéanfar cearta maidir le dli fostaiochta agus oibleagaidi an
chéad fhostora a aistriu chuig an bhfostoir nua i gcas ina
n-aistritear an gnoé no cuid den ghnd. Ni mor don fhostair nua
aird a bheith aige/aici ar na téarmai agus coinniollacha a
comhaontaiodh in aon chomhaontt comhchoiteann leis na
téarmai céanna a bhi infheidhmithe don chéad fhostoir.




Pa agus Tuarastal

P4 iosta Naisitinta: T oibrithe fasta a bhfuil taithi acu in
Eirinn i dteideal iosrata in aghaidh na huaire a foc leo. Ta
roinnt eisceachtai ann afach maidir leis an bpa iosta, lena n-
airitear iad sin ata fostaithe ag gaolta gar doibh, iad sin faoi 18
agus daoine faoi oilidint no printisigh.

Féadfar iosratai dleathacha pa a leagan sios i dtionscail n6 in
earnalacha airithe in Orduithe Rialaithe Fostaiochta (ORFanna),
Comhaontuithe Fostaiochta Claraithe (CFCanna) agus Orduithe
Fostaiochta Earnala (OFEanna).

Ta sonrai maidir leis na hiosratai reatha, faoin Acht um Pa iosta
agus faoi ORFanna, CFCanna agus OFEanna ar fail ar
www.workplacerelations.ie.

Duillini Pa: Ta gach fostai i dteideal duillin pa a fhail gach
uair a foctar pa leo. Ba cheart go dtaispeanfai ar an duillin pa
sin an pa comhlan (tuarastal roimh asbhainti) agus an cineal
asbhainte agus an méid.

Asbhainti: Ta cead ag fostdir na hasbhainti seo a leanas a
dhéanamh as pa fostai:

@ Aon asbhaint is ga n6 ata udaraithe de réir dli
(e.g. IMAT n6 ASPC),

@ Aon asbhaint ata udaraithe ag téarma chonradh fostai
(e.g- ranniocaiochtai pinsin, nd easnaimh airithe tille),

@ Aon asbhaint a chomhaontaigh an fostai roimh ré i
scribhinn (e.g. suibscribhinn arachas slainte,
suibscribhinn i gcomhair ballraiochta i gclub spéirt
agus saisialta).




Saoire, Briseadh, Am Sosa

Ni mor d’fhostéiri a chinntit go dtugtar déthain sosa
d'fhostaithe. Leagtar sios san Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997
na rialacha lena rialaitear uaireanta oibre uasta, sosanna
laethula agus seachtainiula, saoire bhliantuil agus teidliochtai
ar shaoire phoibli.

Seachtain Oibre Uasta: Is 48 uair an chloig an t-uasmhéid
ba cheart d’fhostai oibrit i ngnath-sheachtain oibre. Ba cheart
an mean sin le haghaidh seachtain oibre a riomh thar
thréimhse ceithre mhi. Ta roinnt eisceachtai afach maidir leis
an mean-thréimhse sin.

Sosanna: Ta fostaithe i dteideal;

@ Tréimhse sosa laethuil de 11 uair an chloig as a chéile
in aghaidh an 24 uair an chloig,

@ Tréimhse sosa seachtainiuil de 24 uair an chloig as a
chéile in aghaidh seacht la, i ndiaidh tréimhse sos
laethuil,

@ Sos 15-ndiméad tar éis 4% uair an chloig a oibriu,

@ Sos 30 ndiméad tar éis sé huaire an chloig a oibriu.

Nil aon teidliocht reachtdil ar iocaiocht i gcomhair sosanna.

An Domhnach: Mura bhfuil sé airithe cheana féin sa rata pa,
go hionduil bionn fostaithe i dteideal iocaiocht phréimhe as an
Domhnach a oibriti néd am saor in lieu. | roinnt tionscal,
d’fhéadfai le Comhaontuithe Fostaiochta Claraithe (CFCanna),
Orduithe Rialaithe Fostaiochta (ORFanna) agus Orduithe
Fostaiochta Earnala (OFEanna) sos breise a chur ar fail agus/n6
teidliochtai pa as an Domhnach a oibriu (féach an rannan ar
Chomhaontuithe a bhaineann go sonrach leis an tionscal).




Saoire agus Laethanta Saoire Poibli: Saothraitear
teidliochtai saoire 6n data a gcuirtear tus leis an bhfostaiocht.

Is é an teidliocht saoire bhliantuil iosta na 4 seachtaine oibre
de shaoire bhliantuil ioctha in aghaidh gach bliain saoire. Mar
sin féin, tabhaitear saoire bhliantuil bunaithe ar an méid ama
ata oibrithe ag an bhfostai. Saothraionn fostaithe
lanaimseartha seachtain amhain de shaoire bhliantuil ioctha le
haghaidh gach tri mhi a oibrionn siad. Beidh a dteidliocht ar
shaoire bhliantuil iomlan ceithre seachtaine saothraithe ag
fostaithe a oibrionn 1365 uair in aon bhliain shaoire, ach
amhain mas bliain shaoire é ina n-athraionn an fostai
fostaiocht.

Ta fostaithe pairtaimseartha i dteideal saoire bhliantuil ina
bhfuil 8% de na huaireanta a oibriodh, faoi réir uasmhéid 4
seachtaine oibre sa bhliain shaoire. Ta fostaithe i dteideal naoi
la saoire poibli i rith na bliana freisin, trina bhféadfaidh fostdir
rogha a dhéanamh ceann de na ceithre rogha seo a leanas a
thabhairt:

@ la saor ioctha ar an la, no
@ la saor ioctha laistigh de mhi, n6
@ |4 breise de shaoire bhliantuil ioctha, n6

@ pa lae breise.



Is iad seo a leanas na naoi ld saoire poibli in Eirinn:

LAETHANTA SAOIRE POIBLI

1 Eanair (La Cinn Bhliana)

La Fhéile Padraig (17 Marta)

Luan Casca

An Chéad Luan sa Bhealtaine

An Chéad Luan i Meitheamh

An Chéad Luan i Lunasa

An Luan Deiridh i nDeireadh Fémhair
La Nollag (25 Nollaig)

La Fhéile Stiofain (26 Nollaig)

lonas go mbeidh fostai pairtaimseartha inchailithe le haghaidh
saoire phoibli, ni moér d6/di 40 uair an chloig ar a laghad a
oibriu sa tréimhse 5 seachtaine a thagann direach roimh an
tsaoire phoibli.

Pa ar Shaoire Phoibli: Ma thiteann an saoire phoibli ar la
nach n-oibrionn an fostai de ghnath, ta an fostai i dteideal aon
cuigiu da ghnathpha seachtainiuil as an la.

Saoire Chosantach

Ta sé de dhualgas ar fhostoiri ligean d’fhostaithe (a
chomhlionann critéir chailitheacha abhartha, mas ann déibh)
leas a bhaint as saoire chosanta reachtuil airithe, amhail saoire
mhaithreachais, saoire slainte agus sabhailteachta, saoire
thuismitheoireachta, saoire uchtala, agus saoire churamaéiri. Ta
reachtaiocht shonrach ann ina leagtar sios na rialacha maidir
le gach teidliocht is féidir a rochtain ar
www.workplacerelations.ie.




Comhionannas

Déanann na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta
eisreachtu ar idirdheall i réimsi a bhaineann le hobair, cosuil le
pa, gairmoilitint, rochtain ar fhostaiocht, taithi oibre agus ardu
céime lena n-airitear ciapadh agus iospairt ag an obair agus
foilsiu fograi idirdhealaitheacha.

Cuirtear cosc ar idirdhealu nuair a bhaineann sé le hinscne,
stadas sibhialta, stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, creideamh,
aois, michumas, cine, dath, naisiintacht, bunus eitneach no
naisiunta agus ballraiocht de phobal an lucht siuil.

Féadfar aon fhorail i gcomhaontu comhchoiteann, Ordd um
Rialu Fostaiochta, Comhaontu Fostaiochta Claraithe no
Comhaontu Fostaiochta Earnala ina ndéantar idirdhealu ar aon
cheann de na forais ata leagtha sios thuas a dhearbhu ar
neamhni go hiomlan.

Ta sé neamhdhleathach freisin idirdhealu direach né indireach
a dhéanamh maidir le pinsin cheirde ar aon cheann de na
forais ata leagtha amach thuas.




Comhaontuithe a bhaineann go
sonrach leis an Tionscal

Ta fostaithe in earnalacha airithe cumhdaithe ag
comhaontuithe sonracha maidir lena bhfostaiocht agus ina
laimhseailtear pa agus coinniollacha oibre na bhfostaithe sna
hearnalacha sin. Is ionann na comhaontuithe sin agus

- Orduithe Rialaithe Fostaiochta (ORFanna) a rinne an tAire
Post, Fiontar agus Nualaiochta i ndiaidh tograi a rinne an
Comhchoiste Saothair agus ar ghlac an Chuirt Oibreachais
leo;

- Comhaontuithe Fostaiochta Cldraithe (CFCanna) a moladh de
réir aicme, cineal né grupa oibrithe né ceardchumainn agus
fostdiri iomchui n6 ceardchumann fostéiri agus a bhi
claraithe leis an gCuirt Oibreachais: agus

- Comhaontuithe Fostaiochta Earndla (CFEanna) a rinneadh de
réir Ordu an Aire Post, Fiontar agus Nualaiochta i ndiaidh
moltai na Cuirte Oibreachais.

Ta sé de dhualgas ar fhostoiri in earnalacha ata cumhdaithe ag
ORF, CFC né CFE de réir dli na ratai pa a ioc agus na
coinniollacha fostaiochta céanna arna bhforordu leis na
horduithe agus comhaontuithe a chur ar fail.

Ta sonrai maidir leis na ORFanna, CFCanna agus CFEanna ata i
bhfeidhm faoi lathair ar fail ar www.workplacerelations.ie.




Fostaiocht a Fhoirceannadh

Fégra iosta: Forailtear sna hAchtanna um Fhogra losta agus
um Théarmai Fostaiochta 1973 go 2005 go bhfuil gach fostai
ata fostaithe lena fhostoir/fostoir ar feadh 13 seachtaine ar a
laghad i dteideal iostréimhse fogra sula bhféadfaidh an fostoir
sin é nd i a chur as a phost/post. Bionn éagsuil sa tréimhse sin
idir seachtain amhain agus ocht seachtaine de réir an fad
seirbhise.

Féadfaidh fostoir agus fostai iocaiocht a shocru in ionad fogra.
Is mar seo a leanas ata teidliocht fostaiocht ar fhogra iosta:

Fad Seirbhise Fogra iosta

Tri seachtaine déag go dti nios LU na dha bhliain | Seachtain amhain
Dha bhliain go dti nios LU na cuig bliana Dha sheachtain
Cuig bliana go dti nios U na deich mbliana Ceithre seachtaine
Deich mbliana go dti nios LU na cuig bliana déag | Sé seachtaine
Nios m6 na cuig bliana déag Ocht seachtaine

Ta sé de dhualgas ar fhostai a bhfuil 13 seachtaine déanta
aige/aici lena fhostdir/fostdir fogra seachtaine a thabhairt da
fhostoir/fostoir nuair a bhionn sé/si ag éiri as, mura bhfuil
conradh fostaiochta i scribhinn ann ina bhforailtear do
thréimhse nios faide, agus sa chas sin ni maér an tréimhse fogra
sin a thabhairt.

Is féidir conarthai fostaiochta a fhoirceannadh ar bhealai
éagsula, cosuil le dibirt, iomarcaiocht, né6 docmhainneacht. Ba
cheart go mbeadh cur amach ag fostoiri ar na rialacha a
bhaineann le foirceannadh fostaiochta in aon cheann de na
conarthai sin. Chun bonn cirt a chur le dibirt, ni mér d’fhostéir a
thaispeaint gur tharla sé ar chdis amhain n6 nios mo diobh seo
a leanas:

(@) (@)cumas, inniulacht no cailiochtai an fhostai as an obair ar
fostaiodh é/i;

(b) iompar an fhostai;

(c) iomarcaiocht;

(d) toisc gur saru ar cheanglas reachtuil eile a bheadh ann
leanuint den fhostaiocht;

(e) go raibh forais shubstaintiula eile ann maidir leis an dibirt.




lomarcaiocht

Tarlaionn cas iomarcaiochta, trid is trid, nuair nach bhfuil post
ann nios mo agus nach dtagann aon duine eile i gcomharba ar
an oibri.

Faoin Scéim locaiochta lomarcaiochta ta gach fostai inchailithe
i dteideal iocaiocht iomarcaiochta reachtula i bhfoirm
cnapshuime nuair a chailleann sé/si a phost. Ta fostai i dteideal
dha sheachtain pa as gach bliain seirbhise, le seachtain
bhonais curtha leis, faoi réir na tairsi uasta ata i bhfeidhm ar
pha seachtainiuil comhlan arb ionann é agus €600 maidir le
hiomarcaiochtai a fégraiodh agus/n6 deimhniodh an 1 Eanair
2005 no6 ina dhiaidh sin.

Ni mér d'fhostai dha bhliain de sheirbhis leaninach ar a laghad
(104 seachtain) a bheith aige chun cailiu le haghaidh
iomarcaiochta reachtula. Ni moér d’fhostéir a bhfuil fostai aige
ata ag cailleadh a phost n6 & dhéanamh iomarcach fogra cui a
thabhairt don fhostai de réir an fad seirbhise faoi na hAchtanna
um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta 1973 - 2005 né de
réir chonradh an fhostai.

Mar sin féin, ni bhionn ga le fégra iomarcaiochta ach amhain
dha sheachtain sula ndéantar an fhostaiocht a fhoirceannadh
agus ni mor é a thabhairt i scribhinn. Is féidir é sin a dhéanamh
tri Cuid A den fhoirm RP50 a chomhlanu (féach thios) n6 an
fostai a chur ar an eolas i scribhinn maidir leis an iomarcaiocht.
Nior choir don fhostai Cuid B den fhoirm RP50 a shiniu go dti
go mbeidh a n-iocaiocht iomarcaiochta faighte acu. Chun
tuilleadh eolais a fhail lena n-airitear conas teidliochtai
iomarcaiochta a riomh ag Usaid an aireamhain iomarcaiochta,
logail isteach ar www.welfare.ie.

Forailtear sna hAchtanna um locaiochtai lomarcaiochta 1967
go 2014 nach mor an cnapshuim iomarcaiochta a ioc direach
leis an bhfostai. Ni bhionn feidhm Lle lacaisti iomarcaiochta
reachtula ach amhain nuair a bhionn data an dibhe mar gheall
ar iomarcaiocht roimh an 1 Eanair, 2013. Ta faisnéis d’fhostoiri
maidir le héileamh a dhéanamh ar lacaiste iomarcaiochta
chuig an Roinn Coimirce Séisialai ag Usaid na saoraide ar line
(Foirm RP50) ar fail ar www.welfare.ie.




lomarcaiochtai comhchoiteanna: | gcas ina bhfuil
fostdiri ag beartu iomarcaiochtai comhchoiteanna, ta sé de
dhualgas orthu faisnéis shonrach a thabhairt d'ionadaithe na
bhfostaithe maidir leis na hiomarcaiochtai ata beartaithe agus
dul i gcomhairle leis na hionadaithe sin ar a laghad 30 la sula
dtarlaionn an dibhe le fail amach ar féidir na hiomarcaiochtai a
sheachain né a laghdu né a gcuid éifeachtai a mhaolu.

Coid Chleachtais agus
Ceanglais Eile

In aiteanna fostaiochta meastar go mbionn ga beartais agus
nosanna imeachta airithe a bhunu, cosuil leo sin a dhéilealann
le disciplin agus gearain, dinit ag an obair (lena n-airitear
bulaiocht agus ciapadh), agus meastar gur dea-chleachtas é
beartais agus ndsanna imeachta eile a leagan sios, cosuil le
beartais ar chosaint sonrai agus ar aslaithreacht. Beidh éagsuil
0 thaobh tabhachta ag baint leis seo d'fhostairi ag brath ar an
gcineal gno ata i gceist.

Ta cod chleachtais curtha le chéile ag roinnt eagraiochtai, lena
n-airitear an Coimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre, an
tUdaras Slainte agus Sabhailteachta agus Oifig na
gCoimisinéiri loncaim agus d'théadfaidis a bheith aisiuil ag
fostdiri. (Féach Aguisin Il chun sceideal a fhail de Choid,
Bileoga Eolais, Leabhrain Minithe agus litriocht eile ata aisiuil).

Ta raon cursai eile nach moér smaoineamh orthu freisin nuair a
bhionn daoine a bhfostu, lena n-airitear cain agus leas
séisialach, pinsin, comhionannas, cosaint sonrai agus ceanglais
slainte agus sabhailteachta. Ta liosta de Eagraiochtai agus
sonrai teagmhala a bhaineann leo ar fail in Aguisin | leis an
leabhran seo).




Forfheidhmiu

Is féidir gearain maidir le saruithe liomhnaithe ar reachtaiocht
fostaiochta agus comhionannais a chur faoi bhraid an
Choimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre. Is féidir
r-Shaoraid Gearan an Choimisiuin a rochtain ar
www.workplacerelations.ie. Ag brath ar an gcineal gearain a
déantar, cuirfear an cas ar aghaidh le haghaidh imscriudu né le
breithnid.

Imscradu: Ta cigiri an Choimisidin um Chaidreamh san lonad
Oibre udaraithe chun cigireachtai, scruduithe né imscraduithe
a dhéanamh ar mhaithe le reachtaiocht fostaiochta a fhaire
agus a fhorfheidhmid.

| gcas ina gcinneann Cigire gur tharla saru ar réimsi sonracha
den dli fostaiochta (lena n-airitear neamhiocaiocht airgead
airithe i ngeall ar fhostai a bheith faoi dhli fostaiochta), agus go
dteipeann né go ndiultaionn an fostdir an
neamhchomhlionadh a réiteach féadfaidh an Cigire Fogra
Comhliontachta a eisitint ina leagfar amach na céimeanna is
ga don fhostoir a ghlacadh chun comhlionadh a chur i
bhfeidhm. Mura ndéanann fostdir achomharc agus go
dteipeann né go ndiultaionn sé an cas a réiteach no a leagan
sios i scribhinn conas ata sé i gceist aige/aici na cursai ata
leagtha amach san fhogra a chur ina gceart, féadfaidh an
Coimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre imeachtai
jonchuisimh a thionscnamh i gcoinne an fhostora.

Maidir le raon sonrach na ngniomhartha
neamhchomhliontachta thar ceann na bhfostéiri, féadfaidh
Cigire fogra maidir le hiocaiocht sheasta a sheirbheail
air/uirthi. Ma iocann an duine ar a seirbheailtear an fégra an
méid ata sonraithe san fhogra ni théann an cas ar aghaidh
chun Cuirte ansin. Mar sin féin, ma theipeann né ma
dhiultaionn an duine an méid a ioc is féidir an cas a chur ar
aghaidh chuig an gCuirt Duiche ait ar féidir leis an gcosantdir a
gcas a throid ar an gnathbhealach.

Bionn cigiri an Choimisiuin fostaithe ag an Aire Post, Fiontar
agus Nualaiochta mar oifigigh udaraithe chun criche na
nAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003-2014.




Breithniu: Ta Oifigigh Breithnithe de chuid an Choimisitin
um Chaidreamh san lonad Oibre (WRC) neamhspleach ar
bhonn reachtuil ina ndualgais cinnteoireachta toisc go
mbaineann siad le breithiinas a thabhairt ar ghearain a
chuireann Ard-stiurthéir an WRC ar aghaidh chucu.

Is é rél an Qifigigh Bhreithnithe na éisteacht a chur ar bun ait a
dtugtar deis don da phairti éisteacht a fhail én Oifigeach
Breithnithe agus aon fhianaise ata abhartha don ghearan a
chur faoina bhraid. Bionn éisteachtai de chuid an Choimisitin
um Chaidreamh san lonad Oibre ar siul go priobhaideach. Ni
dhéanfaidh an tOifigeach Breithnithe iarracht idirghabhail n6
eadrain a dhéanamh sa chas. Féadfar pairtithe a thionlacan
agus féadfaidh oifigeach ceardchumainn, oifigeach comhlachta,
ionadaiocht a dhéanamh orthu ag éisteachtai, comhlacht a
Léirionn i dtuairim an Oifigigh Bhreithnithe, leasanna fostdiri,
abhcoide cleachtach ndé aturnae cleachtach né aon duine eile,
ma cheadaionn an tOifigeach Breithnithe € sin.

Cinnfidh an tOifigeach Breithnithe an cas ansin agus
tabharfaidh sé cinneadh scriofa maidir leis an ngearan.
Dearbhofar sa chinneadh, a chuirfear in iul don da phairti agus
a fhoilseofar,

(@) (a)cibé an raibh n6 nach raibh bunis maith le gearan
an ghearanaigh,

(b) iarrfar ar an bhfostair cloi leis an bhforail(foralacha)
abhartha,

(c) iarrfar ar an bhfostoir cuiteamh a thabhairt ata coir
agus cothrom sna cuinsi.

Féadfaidh pairti leis an ngearan achomharc a dhéanamh chuig
an gCuirt Oibreachais ¢ chinneadh Qifigigh Bhreithnithe.




Idirghabhail: d'fhéadfadh an Coimisitin um Chaidreamh san
lonad Oibre (WRC) a bheith in ann seirbhis idirghabhala a
thairiscint i gcasanna airithe d'fhonn réiteach gearan/diospéidi
a éascu nuair is féidir é sin a dhéanamh go luath agus gan
dochar don bhreithiunas. Ni féidir gearain/ diospdidi a chur ar
aghaidh i gcomhair idirghabhala ach amhain tri chomhaontu
na bpairtithe leis an ngearan/diospdid.

Féachtar in idirghabhail teacht ar réiteach tri chomhaontu idir
na pairtithe, seachas é a dhéanamh trid imscrudu no éisteacht
né cinneadh foirmiuil. Tugann an tOifigeach Idirghabhala
cumhacht do na pairtithe a gcomhaontu féin a phlé ar bhonn
soiléir agus treoraithe, i gcas go mbeadh gach pairti a iarraidh
sin. Is proiseas deonach ata i gceist agus féadfaidh aon phairti
é a fhoirceannadh ag aon chéim.

Is féidir le hidirghabhail a bheith i bhfoirm glaonna teileaféin
leis na pairtithe, glaonna/cruinnithe idirghabhala duine ar
dhuine né bealai den sort sin de réir mar a mheasfaidh an
tOifigeach Idirghabhala é iomchui.

Ta na pairtithe faoi cheangal ag téarmai an réitigh agus ma
sharaionn ceachtar pairti na téarmai sin, beidh an saru
inghniomhaithe in aon chuirt ina bhfuil dlinse innidil.




Aguisin I:
Eagraiochtai ata in ann cabhri le
Saincheisteanna Fostaiochta

Feidhmeanna abhartha Sonrai teagmhala

An Coimisitin um
Chaidreamh san
lonad Oibre

Solathar faisnéise, imscrudd
agus breithniu ar ghearain,
idirghabhail, comhréiteach,

daoine 6ga agus ceadlnu
gniomhaireachtai
fostaiochta

fosghlao 081.8-808090
An leathanach Déan
teagmhail linn ar an
suiomh gréasain
www.workplacerelations.ie

An Roinn Post,

Eisitint ceadanna

fosghlao 0s18-201616

Oibreachais

breithnithe agus fograi
comhliontachta

Fiontar agus fostaiochta n6 01-4175333
Nualaiochta www.djei.ie
An Chuirt Achomhairc i gcoinne cinnti  losghlao 0818-220228

www.workplacerelations.ie

Eolas do
shaoranaigh

Faisnéis ar sheirbhisi poibli

agus teidliochtai

www.citizensinformation.ie

Cosanta Sonrai

cheart chun
priobhdideachta faoi na
hAchtanna um Chosaint
Sonrai agus tugann sé
faisnéis maidir le cearta
aonair agus ar na
freagrachtai ata ar
eagraiochtai.

An 0Oifig um Coinnionn si faisnéis faoi ~ 01-8045200
Chlaru chuideachtai, Www.cro.ie
Cuideachtai ionchorpraionn si

cuideachtai agus

forfheidhmionn si Achtanna

na gCuideachtai
An Coimisinéir Tugann sé cosaint don fosghlao

0818-252231
www.dataprotection.ie




Eagraiocht
An Roinn
Coimirce
Saisialai

Feidhmeanna abhartha

Freagrach as sochai chasmhar osghlao 0818-800699

a chur chun cinn trina

chinntiti go mbeidh rochtain
ar thacaiocht ioncaim agus ar

sheirbhisi eile,ag cumast

rannphairtiocht ghniomhach,
ag cur cuimsit soisialta chun

cinn agus ag tacu le
teaghlaigh.

Sonrai teagmhala

(iocaiochtai lomarcaiochta)
www.welfare.ie

An Rannan Scope  Tugann si cinnti agus 01-673 2585

(An Roinn Coimirce faisnéis ar inarachas Riomhphost:

Soisialai) fostaiochta de réir dli. scope@welfare.ie
www.welfare.ie

An tUdaras Slainte Freagracht as sabhailteacht, losghlao

agus slainte agus leas ag an obair 0818-289389

Sabhailteachta  a chosaint Riomhphost: wcu@hsa.ie
www.hsa.ie

Coimisitn na Cosaint agus cur chun cinn ~ osghlao 0818-245545

hEireann um an chomhionannais or 01-8589601

Chearta an Duine
agus Comhionannas

Riomhphost: info@ihrec.ie
www.ihrec.ie

Na Coimisinéiri
loncaim

Measunu agus bailit
canacha

Féach aimsitheoir
teagmhala ar
www.revenue.ie

An tUdaras um Freagracht as an tionscal ~ 062-31588
Shlandail slandala priobhaideacha  Riomhphost:
Phriobhaideach  cheaduind agus a riald in info@psa.gov.ie
Eirinn WWW.psa.gov.ie
An tUdaras Déanann monatGireachtar  losghlao 0818
Pinsean Acht na bPinsean, tugann sé 656565 no
cosaint do leasanna bhaill ~ 01-6131900

scéim pinsin cuideachtai agus www.pensionsauthority.ie

ar dhaoine a chuireann
airgead in PRSA; agus

spreagann sé solathar pinsin




Ta raon Comhlachtai lonadaiocha Fostdiri agus Ceardchumainn
a thugann faisnéis, comhairle agus tacaiocht i réimse na
fostaiochta agus na reachtaiochta comhionannais:

Comhdhail na gCeardchumann
Teil: 01-8897777
www.ictu.ie

Comhdhadil Ghnélachtai agus Fhostéiri na hEireann
Teil: 01-6051500
www.ibec.ie

Comhlachas na nGnélachtai Beaga
Teil: 01-6051500
www.sfa.ie

Gnéthais Bheaga agus Mheanacha na hEireann
Teil: 01-6622755
www.isme.ie




Aguisinll:
Foilseachain Aisitla

@ Treoir maidir le DLi Fostaiochta, Saothair agus
Comhionannais

@ Treoir Fostéra maidir le Cigireachtai an WRC

@ (Cod Cleachtais na gCoimisinéiri loncaim maidir le
Fostaiocht stadas féinfhostaiochta Daoine Aonair a
Chinneadh

@ Faisnéis ar Shaoire agus Laethanta Saoire Poibli An tAcht
um Eagrd Ama Oibre, 1997: Leabhran Miniuchain

@ An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997 Bileog Miniuchain
d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@ An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997. Préimh
Domhnaigh/Solathar Faisnéise/Naid Uaireanta: Bileog
Miniuchain d’Fhostairi agus d’Fhostaithe

@ An tAcht um Eagru Ama Oibre, 1997. Céd Cleachtais ar
Thréimhsi Sosa Cuiteacha: Leabhran Miniuchain

@ An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997. Céd Cleachtais ar Obair
ar an Domhnach i dTradail Miondiola

@ (Cod Cleachtais um Chosaint Daoine ata Fostaithe i dTithe
Daoine Eile: Leabhran Miniuchain

@ C6d Cleachtais an Udarais Slainte agus Sabhailteachta chun
dul i ngleic le Bulaiocht san lonad Oibre

@ An tAcht um foc Pa: Leabhran Minitichain d’Fhostéiri agus
d’Fhostaithe

@ Treoir Mhionsonraithe maidir leis an Acht um P4 fosta
Naisitinta, 2000

@ An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 agus
2001: Leabhran Miniuchain d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@® Treoir maidir leis an Acht Caidrimh Thionscail, 1990

@ Treoir maidir leis an Acht Fostaithe (Solathar Faisnéise agus
Combhairliuchain), 2006




@ An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair ar Théarma Seasta),
2003: Leabhran Miniuchain d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@ An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha),
2001: Leabhran Miniuchain d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@ An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996: Treoir
d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@ An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996.
Achoimre ar na priomhrialacha maidir le daoine faoi 18 a
fhostu

@ (4d Cleachtais maidir le fostaiocht daoine 6ga in Aitreabh
Ceadunaithe

@ Treoir maidir leis an Scéim locaiochtai lomarcaiochta

@ An tAcht um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973
go 2001: Bileog Miniuchain d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@® An tAcht um Shaoire Ciramora, 2001: Leabhran Minitchain
d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@ Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cosaint Fostaithe
maidir le hAistrit Gnéthas), 2003: Leabhran Miniuchain
d’Fhostoiri agus d’Fhostaithe

@ (Cod Cleachtais maidir le Nosanna Imeachta Diospdide lena
n-airitear i Seirbhisi Riachtanacha

@ Treoir maidir leis an Scéim iocaiochtai docmhainneachta:
Leabhran Miniuchain

Ta go leor de na foilseachain thuas ar fail le hioslédail 6
www.workplacerelations.ie.




¢




WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

SONRAI TEAGMHALA
An Coimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre (WRC)
Bothar Ui Bhriain, Ceatharlach
Teileafdn: (059) 9178800
www.workplacerelations.ie

Seirbhisi Faisnéise
Teil: (059) 9178990 - iosghlao: 0818 808090

Seirbhisi Cigireachta
Teil: (059) 9178800 - losghlao: 0818220100

Seirbhisi Breithnithe
Teil: (01) 613 3380

Seirbhisi Idirghabhala Teil: (01) 6136700 - iosghlao:
0818 220227

Seirbhisi Idir-Réitigh agus Eascaithe Teil: (01)
6136700 - losghlao: 0818 220227

Seirbhisi Comhairleacha
Teil: (01) 6136700

Ceadunu
(Fostaiocht Daoine Oga agus Gniomhaireachtai)
Teil: (059) 9178800

Ba cheart do dhaoine a ghlaonn ar an tseirbhis a thabhairt
faoi deara go bhféadfadh éagsulacht a bheith sna ratai a
ghearrtar ar uimhreacha 0818 (iosghlao) i measc
solathraithe seirbhise difriula.






WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

An Coimisiuin um Chaidreamh san lonad Oibre

(WRC)
Baothar Ui Bhriain, Ceatharlach
Teileafon: (059) 9178800

www.workplacerelations.ie
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