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प्रस्ताििा 

डब्ल्यूआरसी नियोक्ता और कमगचाररयों को उिसे संबंनित 

नजम्मेदाररयों और अनिकारों के बारें में सूनचत करके और उिके 

और उिके प्रनतनिनियों के साथ घनिष्ठ सहयोर्ात्मक काम करके 

रोजर्ार कािूि के साथ अिुपािि की संस्कृनत को प्राप्त करिे 

का प्रयास करता ह।ै   

 

डब्लिूआरसी निरीक्षण प्रक्रिया के माध्यम से व्यनक्तर्त नियोक्ताओं 

के साथ कायग करिा जांच और अिुपािि सुनिनित करिे का 

एक प्रमुख तत्ि ह।ै यह मार्गदर्र्गका नियोक्ता की सहायता के 

निए निरीक्षण प्रक्रिया को समझिे और निरीक्षण की तैयारी 

करिे के निए बिाई र्ई है। डब्लिूआरसी निरीक्षण नियोक्ता के 

निए जरुरी िहीं क्रक मुनककि या करिि हो। सहयोर्ात्मक 

नियोक्ता, और िे जो बििा चाहते हैं नजससे िे निरीक्षण प्रक्रिया 

के साथ सहयोर् करें, और डरिे की कोई बात िहीं ह।ै उनचत 

अनििेख बिाए रखिे और उन्हें हमारे जांचकताग के निए 

उपिब्लि करािे से  
 

 

 

हमें काम को ज्द स्थानपत करिे में मदद नमिेर्ी यक्रद नियोक्ता 
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का कायगस्थि अिुरूप होता ह,ै या अिुरूप बििे के निए 

आिकयक है क्रक नियोक्ता को जािकारी प्रदाि की जाये। 

निरीक्षण प्रक्रिया के दौराि पहचािे र्य ेर्ैर-अिुपािि के क्षेत्रों 

को आमतौर पर जांचकताग के साथ बात-चीत और सहयोर् 

करके संतोषजिक ढंर् से हि क्रकया जा सकता ह।ै 
 

अिुपािि जांच के अनतररक्त, डब्ल्यूआरसी नियोक्ताओं को सूचिा 

सेिा प्रदाि करता है। रोजर्ार कािूि के क्रकसी िी क्षेत्र की 

जािकारी के निए, कोई िी नियोक्ता डब्लिूआरसी के सूचिा 

अनिकारी या जााँच-कताग स े संपकग कर सकता ह।ै इस 

मार्गदर्र्गका के पृष्ठ 24 पर डब्लिूआरसी के निए संपकग नििरण 

प्रदाि क्रकए र्ए हैं।  .  

 

हमारा उद्देकय नियोक्ताओं के निरीक्षण की प्रक्रिया को नजतिा 

सम्िि हो सके सरि बिािा और नियोक्ता के समय और 

संसाििों को कम से कम खचग करिा है। नियोक्ता डब्लिूआरसी 

को निरीक्षण के दौराि अपि ेरोजर्ार ररकॉर्डसग को उपिब्लि 

करा कर और उन्हें आज की तारीख तक अद्यति बिाये रख 

कर इसमें हमारी मदद कर सकता ह।ै .   

 

डब्ल्यूआरसी निरीक्षकों को पेर्ेिर, नििम्र और निष्पक्ष तरीके से 

अपिे काम को पूरा करिे के निए प्रनर्नक्षत क्रकया जाता ह ै

जो डब्ल्यूआरसी निरीक्षण प्रक्रियाओं के अिुसार होता हैं। अर्र, 

निरीक्षण के बाद, नियोक्ता निरीक्षण के क्रकसी िी पहिू के बारे 

में िाखुर् ह ैतो िह नियोक्ता डब्लिूआरसी को नर्कायत कर 

सकता ह।ै नर्कायत करिे की प्रक्रिया इस मार्गदर्र्गका के पृष्ठ 

20 पर नििागररत की र्ई ह।ै . 
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निरीक्षण का समय  

सामान्य तौर पर, क्रकसी नियोक्ता को निरीक्षण के निए अनग्रम 

सूचिा दी जाएर्ी। एक नियुनक्त पत्र नियोक्ता को िेजा जाएर्ा, 

नजसमे निरीक्षण के निए प्रस्तानित नतनथ और समय बताया 

जायेर्ा। यक्रद िह एक उनचत कारण बताता है क्रक नििागररत 

समय में निरीक्षण क्यों िहीं क्रकया जा सकता, तो नियोक्ता को 

एक िैकन्पक नतनथ और समय के निए ज्द से ज्द जााँच-

कताग से संपकग करिा चानहए। कुछ उदाहरणों में, जााँच-कताग 

अप्रत्यानर्त कॉि कर सकता है।.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

निरीक्षण का स्थाि  

कािूि के अिुसार नियोक्ता को रोजर्ार िािे स्थाि पर रोजर्ार 

के ररकॉडग रखिा आिकयक ह।ै सामान्यतः निरीक्षक  यह 

अिुमाि िर्ाएर्ा क्रक यह िह जर्ह ह ैजहां निरीक्षण क्रकया 

जाएर्ा। यक्रद कोई नियोक्ता अन्य स्थािों पर निरीक्षण करिे 

की इच्छा जताता ह,ै तो उसे निरीक्षक से संपकग करिा चानहए, 

जो क्रकसी िैकन्पक स्थाि पर निरीक्षण करिे के निए एक 

उनचत अिुरोि पर निचार करेर्ा।. 
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निजी नििास  

निरीक्षक घर के मानिक की सहमनत के नबिा या न्यायािय 

के िारंट के नबिा क्रकसी निजी नििास में प्रिेर् िहीं करेर्ा। 

जहां निजी नििास में निरीक्षण क्रकया जाता ह,ै िहां नियोक्ता 

को पहिे ही निरीक्षक को सतकग करिा चानहए।   

 
 

पत्र-व्यिहार   

डब्ल्यूआरसी निरीक्षकों के सिी पत्राचार में निरीक्षक का संपकग 

नििरण (डायरेक्ट डायि िेंड-िाइि और ई-मेि का पता) 

र्ानमि करेर्ा। यक्रद नियोक्ता ि े निरीक्षण करिाया ह ैऔर 

यक्रद इसमें अद्यति करिे की आिकयकता ह,ै तो उसे निरीक्षक 

से सीिे संपकग करिा चानहए। यक्रद फोि पर निरीक्षक से संपकग 

क्रकया जाता ह,ै तो यहााँ कोई िी सूचिा दिे ेसे पहिे निरीक्षक 

को नियोक्ता की पहचाि से सतंुष्ट होिा चानहए। यह सुनिनित 

ह ै क्रक नियोक्ता की जािकारी को र्ोपिीय रखा जाता ह।ै 

डब्ल्यूआरसी निरीक्षकों को ज्द से ज्द क्रकसी िी निनखत 

पत्राचार के निए एक बेहतर प्रनतक्रिया प्रदाि करिे की 

आिकयकता ह,ै िेक्रकि रसीद की तारीख स ेदस कायग क्रदिसों 

के बाद ऐसा िहीं होर्ा और दो कायगक्रदिसों के िीतर िापस 

फोि कॉि करिा होर्ा।    .  

 

यक्रद कोई नियोक्ता एक िकीि या िेखापाि द्वारा प्रनतनिनित्ि 

करिे का चयि करता ह,ै तो उिको िही जािकारी दी जाएर्ी, 

जो डब्ल्यूआरसी एक नियोक्ता को प्रदाि करेर्ा। अन्य सिी 

पररनस्थनतयों में, जहां नियोक्ता चाहता ह ैक्रक हम उसके प्रनतनिनि 

से बात करें, ऐसी नस्थनत में नियोक्ता को प्रानिकरण के एक 

फामग को पूरा करिे की आिकयकता होर्ी जो यह पुनष्ट करे 

क्रक डब्ल्यूआरसी तीसरे पक्ष को सम्बनन्ित जािकारी प्रदाि कर 

सकता ह।ै डब्ल्यूआरसी प्रानिकरण का फॉमग 

www.workplacerelations.ie द्वारा या निरीक्षक द्वारा  
 

प्राप्त क्रकया जा सकता ह।ै    

 

जब निरीक्षण का निष्कषग निकािा जाएर्ा तब निरीक्षण क्रकए 

र्ए सिी नियोक्ताओं को निनखत रूप में सूनचत क्रकया जाएर्ा। 
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निरीक्षण के निए तैयारी 

निरीक्षण के निए तैयारी का सबसे अच्छा तरीका यह होर्ा क्रक 

नियोक्ता यह सुनिनित करे क्रक िह निरीक्षण के क्रदि कािूि   के 

अिुसार आिकयक रोजर्ार ररकॉर्डसग उपिब्लि कराये। ( इस 

मार्गदर्र्गका में नियोक्ता की चकेनिस्ट दखेें ) रोजर्ार कािूि    

के अिुसार नियोक्ता को तीि साि की अिनि के निए ररकॉडग को 

बिाये रखिा आिकयक ह।ै    
 

नियोक्ता को प्रस्तानित निरीक्षण के अनिसूनचत पत्र के साथ 

प्रश्नों का एक पचाग दी जाएर्ी। जब निरीक्षक आता है तब 

यक्रद नियोक्ता द्वारा इसे पूरा कर निया र्या हो तो यह बहुत 

सहायक होर्ा और यक्रद जािकारी समाि प्रारूप में उपिब्लि 

ह ै तो यह निरीक्षण प्रक्रकया को र्नत प्रदाि करेर्ा। यक्रद 

नियोक्ता को उि ररकॉर्डसग पर अनिक जािकारी की आिकयकता 

ह ैजो िह उपिब्लि होिा चानहए, कृपया निरीक्षक से अनग्रम 

रूप से संपकग करें, निरीक्षक को आपकी सहायता करके  खुर्ी 

नमिेर्ी।   

 

िोट: अिपुािि के नििागरण हतेु निरीक्षक की सहायता के 

निए एक नियोक्ता की नजम्मेदारी है क्रक िह निरीक्षण प्रक्रिया 

के साथ सहयोर् करे और उपयुक्त प्रारूप में जािकारी और 

ररकॉडग प्रदाि करे।  

 
 

जााँच  

निरीक्षक को प्रासंनर्क रोजर्ार कािूि के अिुपािि के स्तर 

को स्ितंत्र रूप से नििागररत करिा आिकयक ह।ै इसनिए यह 

जरुरी ह ैक्रक सिी ररकॉडग, सूचिा और स्पष्टीकरण अिकय प्रदाि 

क्रकए जाएं, ताक्रक नििागररत के निए पयागप्त साक्ष्य नमि सकें ।  
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नियोक्ता को पता होिा चानहए क्रक, निरीक्षक के द्वारा निरीक्षण 

में समाि प्रक्रिया और कायगनिनि को िार् ूक्रकया जाएर्ा चाहे 

कारण कोई िी हो। ये प्रक्रियाएं यह सुनिनित करती हैं क्रक 

सिी निरीक्षण पेर्ेिर, सुसंर्त और उनचत तरीके से क्रकए जात े

ह।ै 
 

निरीक्षण के कारण 

निरीक्षण कई कारणों से र्ुरू क्रकया जा सकता ह ैनजिमे  

र्ानमि ह:ै  
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•  प्रासंनर्क रोजर्ार अनिकार कािूि के साथ कनथत र्ैर 

अिुपािि की प्राप्त नर्कायतों की प्रनतक्रिया में  

•  डब्ल्यूआरसी के अिुपािि अनियािों के एक नहस्से के 

रूप में जो एक निनर्ष्ट क्षेत्र या क्रकसी निनर्ष्ट कािूि 

के अिुपािि पर ध्याि कें क्रित करते हैं, या  

•   नियनमत निरीक्षण 

 

सामान्य तौर पर, डब्ल्यूआरसी नििरण प्रदाि िहीं करता ह ैक्रक 

क्यों निम्ननिनखत कारणों से एक निर्ेष निरीक्षण क्रकया जा  

रहा ह ै:  

•  निरीक्षण के कारण कोई िी हों िेक्रकि सिी निरीक्षण 

समाि तरीके से क्रकए जाते हैं और नियोक्ता को 

अिुपािि करिे के निए स्ितः तैयार मािा जाता ह,ै जब 

तक क्रक इसके निपरीत साक्ष्य िहीं नमिें;  

•  क्रकसी नर्कायत / नर्कायतकताग की पहचाि ि होिे 

पर उन्हें संिानित उत्पीड़ि से बचाया जा सकता ह;ै 

•  निरीक्षण के कारणों की पहचाि ि होिा नियोक्ता को 

अफ़सोसिाक उत्पीड़ि के आरोपों से बचाता ह ै. 

 निम्ननिनखत निनर्ष्ट, सीनमत पररनस्थनतयों में, डब्ल्यूआरसी 

निरीक्षक नियोक्ता को सूनचत करेर्ा क्रक नर्कायत हुई ह ै

जहााँ: 

•  पहिे निरीक्षण के बाद प्राप्त नर्कायत के पररणामस्िरूप 

पहिी बार निरीक्षण के छः महीिों के िीतर निरीक्षण 

को दोहराये जािे पर   

•  नर्कायतकताग का िाम क्रकसी िी ररकॉडग में िहीं ह ै  

•  एक कमगचारी ऐसा करिे के निए एक निरीक्षक से कहता ह ै

•  रोजर्ार निकाय के अनिकारों के फैसिे को िार् ूकरिे के 

निए या नििागरण के निए अिुरोि के साथ ही  

 

निरीक्षण तुरंत र्ुरू क्रकया जाता ह।ै  

 

निरीक्षकों की र्नक्तया/ं िारंट   

क्रकसी निरीक्षण को प्रारंि करिे से पहिे, निरीक्षक को स्ियं 
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पहचाि करिे और नियोक्ता या उिके प्रनतनिनि के निए उिके 

नियुनक्त का िारंट बिािे की आिकयकता होती ह ैऔर नजस 

पर िे काम कर रहे हैं िहां िैिानिक आिार के साथ उिकी 

यात्रा/निरीक्षण की प्रकृनत और उद्देकय को स्पष्ट करें।   

(पररनर्ष्ट दखेें ).  
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निरीक्षण का  आयोजि  

र्ुरूआत में, निरीक्षक नियोक्ता या उसके प्रनतनिनि के साथ एक 

प्रारंनिक साक्षात्कार करेर्ा। उसके बाद संबंनित ररकॉडों का 

निरीक्षण करिे के निए अिुरोि क्रकया जाएर्ा। ररकॉडग की 

जांच करिे और आिकयक र्णिा करिे के बाद, निरीक्षक 

कमगचाररयों के एक िमूिे का साक्षात्कार करेर्ा। यह सामान्य 

तौर पर क्रकसी िी प्रारंनिक निष्कषों के बारे में सूनचत करि े

के निए नियोक्ता या उसके प्रनतनिनि के साथ 

मुिाकात/साक्षात्कार के बाद क्रकया जाता ह।ै  

 

अर्र निरीक्षण से यह प्रतीत होता ह ै क्रक नियोक्ता संबंनित 

रोजर्ार कािूि के अिुरूप ह,ै तो निरीक्षक नियोक्ता या उसके 

प्रनतनिनि को सूनचत करिे के निए एक पत्र जारी करेर्ा और 

निरीक्षण पूरा करेर्ा।  

 

यक्रद निरीक्षण के दौराि संिानित उ्िंघिों का पता चिता 

ह,ै तो निरीक्षक को इसके संबंि में नियोक्ता से और सिाि 

पूछिे की आिकयकता हो सकती ह।ै नियोक्ता को सतकग करिे 

के निए इस स्तर पर यह (या िास्ति में, पररनस्थनतयों के 

आिार इसके पहिे िी) िी आिकयक हो सकता ह,ै यािी  
 

 

उन्हें सूनचत क्रकया जा सकता ह ै क्रक िे क्या कहते हैं यही 

सबूत के रूप में इस्तेमाि क्रकया जा सकता ह।ै यह एक 

नियोक्ता के अनिकार की रक्षा के निए क्रकया जाता ह ैताक्रक 
11 



 

 

िे कुछ िी कहते हैं तो इसके पररणामस्िरूप िे खुद क्रकसी 

अपराि में ि फसें। निरीक्षक इि र्ब्लदों को इसे प्रिानित करिे 

के निए प्रयोर् करेर्ा।  
 

“मझुे आपको सनूचत करिा होर्ा क्रक आप ऐसा कुछ िी 

कहिे के निए बाध्य िहीं हैं जब तक क्रक आप ऐसा करिा 

चाहत।े हािाकं्रक, आप जो कुछ िी बोित ेहैं उसे ध्याि में 

रखा जायरे्ा और सबतू के तौर पर क्रदया जा सकता ह”ै. 
 

हािांक्रक चेताििी दिेे से कुछ िोर्ों के निए चचंता पैदा हो 

सकती ह,ै यह समझिा महत्िपूणग ह ैक्रक व्यनक्त के अनिकारों की 

सुरक्षा के निए चेताििी दी जा रही ह।ै. 
 

ररकॉर्डसग की जाचं करिा    

िैिानिक ररकॉर्डसग का रखरखाि अिुपािि सुनिनित करिे का 

एक महत्िपूणग तत्ि ह ैऔर यह हमारे काम का मुख्य नहस्सा 

ह।ै सटीक ररकॉडग कमगचाररयों का र्ोषण होिे से बचा सकते 

हैं और झूिे या कष्टकारी आरोपों से नियोक्ताओं को िी सुरनक्षत 

कर सकते हैं। िैिानिक ररकॉडग रखिे के अिुपािि की कमी 

डब्लिूआरसी द्वारा पता िर्ाया र्या  एक बहुत ही सामान्य 

उ्िंघि ह।ै डब्ल्यूआरसी नियनमत रूप से र्िनतयों, और किी-

किी िापरिाही, ररकॉडग रखिे के संबंि में नियोक्ताओं द्वारा 

उ्िंघि का पता िर्ाता ह।ै   

 

सामान्य तौर पर, निरीक्षक निरीक्षण की तारीख से पहिे एक 

िषग की अिनि में मूि ररकॉर्डसग के एक िमूिे की जांच करके 

निरीक्षण र्ुरू करता है। यह निरीक्षक तय करता ह ैकी नपछिे 

तीि सािों में आर् ेररकॉर्डसग की जांच होिी चानहए या िहीं। 

ररकॉडग के नििरण के निए निरीक्षक जांच करेर्ा, इस मार्गदर्र्गका 

में नियोक्ता की चेकनिस्ट को पृष्ठ 14 पर दखेें। जहां ररकॉडग 

रोजर्ार कािूि के क्रकसी िी उ्िंघि को िहीं क्रदखाते हैं, और 

यह कमगचारी के साक्षात्कारों द्वारा सत्यानपत क्रकया जाता ह,ै 

तदिुसार निरीक्षक नियोक्ता को सिाह दरे्ा और मामिा बंद 

हो जाएर्ा।  

 

उपिब्लि कराये र्ए ररकॉर्डसग उपयुक्त प्रारूप में और निरीक्षक 

द्वारा सत्यानपत होिे में सक्षम होिे चानहए। डब्ल्यूआरसी 

निरीक्षकों को रोजर्ार के ररकॉडग की प्रनतनिनप  िेिे का 

अनिकार प्राप्त है और पररसर छोड़िे से पहिे, निरीक्षक जांच 
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क्रकये र्ए ररकॉडग की प्रनतयां िेर्ा। यक्रद नियोक्ता के पास 

ररकॉडग की प्रनतनिनप के निए सुनििा िहीं ह ैया अन्य क्रकसी 

कारण से ररकॉडग की प्रनतनिनप संिि िहीं ह,ै तो निरीक्षक मूि 

ररकॉडग को कॉपी करिे के निए िे जा सकता ह ैऔर क्रफर 

उन्हें िापस िौटा सकता ह।ै ऐसी पररनस्थनतयों में, नियोक्ता को 

ररकॉडग प्राप्त करिे की रसीद नमिेर्ी और ररकॉडग 15 कायगक्रदिसों 

के िीतर पंजीकृत डाक या व्यनक्त द्वारा िापस िेज क्रदए 

जायेंर्े।    
 

13 
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कमगचारीयों का साक्षात्कार   

निरीक्षण के दौराि क्रदए र्ए ररकॉडों और जािकारी की िैिता 

की जांच के निए कमगचाररयों के एक िमूिे के साथ साक्षात्कार 

आयोनजत क्रकए जाते हैं। रोजर्ार कािूि के तहत, निरीक्षकों को 

उिके नियोक्ता की अिुमनत के नबिा क्रकसी िी कमगचारी के 

साक्षात्कार का अनिकार है। हािांक्रक, एक नर्ष्टाचार के तौर पर 

और क्रकसी नियोक्ता के व्यिसाय में क्रकसी िी व्यििाि स े

बचिे के निए, डब्ल्यूआरसी निरीक्षक पररसर में कमगचाररयों के 

साक्षात्कार के निए नियोक्ता की सहमनत मांर्ेंरे्। यक्रद नियोक्ता 

पररसर में कमगचाररयों का साक्षात्कार िहीं करािा चाहता ह,ै 

या अर्र निरीक्षक पररसर में साक्षात्कार करिे को अिुपयुक्त 

समझता ह,ै तो साक्षात्कार पररसर से बाहर और कायागिय के 

समय से क्रकसी अिर् समय पर आयोनजत क्रकया जा सकता 

ह।ै कुछ पररनस्थनतयों में, जहां कमगचाररयों का साक्षात्कार करिा 

संिि या उनचत िहीं ह,ै ऐस ेमें निरीक्षक चयनित कमगचाररयों 

को कमगचारी प्रश्नाििी जारी कर सकता ह।ै एक िमूिा के तौर 

पर एक प्रश्नाििी www.workplacerelations.ie. पर उपिब्लि है।  
  

http://www.workplacerelations.ie/
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जहां अिपुािि स्पष्ट है  

जहां आिकयक ररकॉडग उपिब्लि हैं और रोजर्ार कािूि के 

अिुपािि को दर्ागते हैं और बाद में कमगचाररयों के साक्षात्कार 

के माध्यम से सत्यानपत क्रकया जाता ह,ै निरीक्षण कुर्ितापूिगक 

और नियोक्ता के व्यिसाय में न्यूितम व्यििाि के साथ क्रकया 

जा सकता है। इस तरह के निरीक्षणों के बाद निरीक्षक निरीक्षण 

का समापि करिे पर एक पत्र जारी करेर्ा।  

15 
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मामिूी छोटे स ेछोटे र्ैर-अिपुािि का पता िर्ाया जाता ह ै 

कुछ मामिों में, जहां निरीक्षकों को छोटे या किी-किी अिजािे 

में क्रकये र्य ेउ्िंघिों का सामिा करिा पड़ता ह,ै निरीक्षक 

नियोक्ता स ेउन्हें सुिारिे के निए कहेंर्े। उि मामिों में, जहां 

नियोक्ता निरीक्षक को संतुष्ट कर दतेा ह ै  क्रक मामिे को 

सुिारा जा चुका ह,ै और फ़ाइि बंद कर दी र्ई ह।ै   
 

मजदरूी का िरु्ताि ि होि ेस ेसम्बनन्ित र्रै-

अिपुािि 

यक्रद कमगचाररयों को कािूि द्वारा प्रदाि की र्ई न्यूितम रानर् 

से कम िुर्ताि क्रकया र्या है और जााँच में यह सच पाया 

जाता ह ैतो डब्लिूआरसी सिी कमगचाररयों (मौजूदा और पिूग 

कमगचारी दोिों) के निए अिैतनिक मजदरूी िसूिेर्ा, नजिके 

अिीि कम िुर्ताि की पहचाि की र्ई है।   . 

 

नियोक्ताओं को कमगचाररयों के कारण क्रकसी िी अिैतनिक िेति 

की सीमा की र्णिा करिे के निए कहा जाएर्ा। यह सुनिनित 

करिे के निए क्रक िुर्ताि की दर संबंनित कािूि के अिुसार 

ह ै इसके निए निरीक्षकों द्वारा इि र्णिाओं की जांच की 

जाएर्ी। निरीक्षक इस प्रक्रिया के दौराि आिकयकता अिुसार 

कमगचाररयों के साथ िी जांच कर सकते हैं।   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

सिी मामिों में, डब्ल्यूआरसी नजतिी ज्दी हो सके बकाया 

िेति का िुर्ताि करािे का प्रयास करता ह।ै ि तो डब्लिूआरसी 

और ि ही इसके निरीक्षकों को कमगचाररयों के कारण अिैतनिक 

िेति के संबंि में समझौता रानर् स ेसहमत होि ेया क्रकसी 

कमगचारी के कािूिी अनिकारों के क्रकसी िी नहस्से पर बातचीत 
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करिे की र्नक्त या अनिकार है। 
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सिी नियोक्ताओं को अ्प िुर्ताि के िैिानिक न्यूितम िेति 

के तहत मािक डब्ल्यूआरसी अिैतनिक मजदरूी िुर्ताि फॉमग 

को िरकर जमा करिा होर्ा और साथ ही यह प्रमानणत करिा 

होर्ा क्रक उनचत रानर् का िुर्ताि क्रकया र्या ह।ै अिैतनिक 

मजदरूी िुर्ताि फामग www.workplacerelations.ie पर 

डाउििोड करिे के निए उपिब्लि ह ै या इसके निए सीिे 

डब्ल्यूआरसी से संपकग क्रकया जा सकता ह।ै अनिकांर् मामिों में 

जहां सिी अिैतनिक मजदरूी की पहचाि की जाती ह,ै उन्हें 

बाद में िुर्ताि कर क्रदया जाता ह ैआर् ेकोई कायगिाही िहीं 

होती और मामिा बंद हो जाता ह।ै   

 

र्ंिीर र्रै-अिपुािि और/या असहयोर्  

िह समय जब डब्ल्यूआरसी के निए नियोक्ता के नखिाफ कािूिी 

प्रनतबंिों को िार् ूकरिा आिकयक और उपयुक्त हो। इसमें 

अिुपािि सूचिा और निनित िुर्ताि सूचिा और/या 

अनियोजि पक्ष के मुद्दे र्ानमि हो सकते हैं जहां नियोक्ता 

कािूि का पािि करिे से इिकार करते हैं, निरीक्षण प्रक्रिया 

के साथ सहयोर् करिे में निफि होते हैं, और/या बार-बार 

कािूि का उ्िंघि करते हुए पाए जाते हैं।   

 

रोजर्ार कािूि के उ्िंघि के निए नियोक्ता पर मुकदमा 

चिािे का फैसिा कनथत उ्िंघि की र्ंिीरता के अिुरूप, 

आिुपानतक और निष्पक्ष आकिि पर आिाररत होता ह।ै 

क्षनतपूर्तग कारक जैसे क्रक प्राप्त सहयोर् का स्तर, उ्िंघिों का 

नपछिा इनतहास, नियोक्ता िे उ्िंघिों को सुिारा ह ैया िहीं, 

कमगचाररयों को बकाया िेति का िुर्ताि या अन्य अनिकार 

नमि चुके हैं या िही, निणगय पर पहुाँचिे के निए इि सबको 

ध्याि में रखा जायेर्ा । 

 

 

अन्य निकायों के साथ साझा जािकारी   

डब्ल्यूआरसी को अन्य एजेंनसयों के साथ सूचिा साझा करिे 

का िैिानिक अनिकार ह,ै निर्ेष रूप से राजस्ि आयुक्तों के 

कायागिय और रोजर्ार कायागिय और सामानजक संरक्षण 
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नििार्। डब्ल्यूआरसी इि निकायों के साथ संयुक्त निरीक्षण िी 

कर सकता है। जािकारी या संयुक्त निरीक्षण की र्नतनिनि का 

इस तरह से साझाकरण कई पररनस्थनतयों में क्रकया जाता ह,ै 

नजसमें कई क्षेत्रों में र्ैर-अिुपािि का जोनखम हो सकता ह।ै 

एक संयुक्त कायगिाही िी की जा सकती ह ैजहां नियोक्ता क्रकसी 

एक संर्िि के साथ सहयोर् करिे या ररकॉडग प्रदाि करिे से 

इिकार करता ह।ै  
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र्ुणित्ता ग्राहक सेिा सुनिनित करिा     

डब्ल्यूआरसी उच्च र्ुणित्ता युक्त सेिा प्रदाि करिे के निए प्रनतबद्ध 

ह।ै उस सेिा को मापिे और िर्ातार सुिार करिे का मुख्य 

सािि ग्राहक का फीडबैक ह,ै उदाहरण के निए उि िोर्ों की 

रटप्पनणयां और सुझाि नजन्होंि ेहमारी सेिाओं का उपयोर् क्रकया 

ह ैया जो निरीक्षण करिा चुके हैं। इस प्रक्रिया में सहायता के 

निए हम नियनमत सिेक्षण करते हैं। निरीक्षण के बाद, नियोक्ता को 

डब्लिूआरसी ग्राहक सिेक्षण फामग प्राप्त हो सकता ह।ै कृपया सिेक्षण 

को पूरा करिे के निए समय दें, क्योंक्रक फीडबैक को बहुत महत्ि 

क्रदया जाता ह।ै फीडबैक फॉमग  www.workplacerelations.ie से 

डाउििोड क्रकया जा सकता है या इसके निए सीिे डब्ल्यूआरसी 

से संपकग कर सकते हैं।  
 

डब्ल्यूआरसी  निरीक्षण के बारे में नर्कायत   

डब्ल्यूआरसी से प्राप्त सेिा के क्रकसी िी पहिू के बारे में 

चचंनतत कोई िी व्यनक्त या जो व्यनक्त मािता ह ैक्रक डब्लिूआरसी 

के कमगचाररयों के सदस्यों िे उिके साथ पेर्ेिर, निष्पक्ष या 

पक्षपात रनहत तरीके से व्यिहार िहीं क्रकया ह,ै तो उन्हें इस 

मामिे में संबनंित व्यनक्त को सिाह दिेा चानहए। यक्रद मामिा 

अिसुिझा बिा रहता ह,ै तो आयोर् की ग्राहक सेिा चाटगर और 

नर्कायत प्रक्रियाओं के अिुसार डब्लिूआरसी को एक औपचाररक 

निनखत नर्कायत की जा सकती ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 


 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

संबंनित संपकग नििरण के साथ-साथ निरीक्षण के संबंि में 

नर्कायत कैसे करें इसकी पूरी जािकारी 

www.workplacerelations.ie पर उपिब्लि ह ै या इसे सीिे 

डब्लिूआरसी से प्राप्त क्रकया जा सकता ह।ै. 
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नियोक्ता की चेकनिस्ट  
अनिकांर् मामिों में, िीचे दी र्ई चेकनिस्ट में प्रश्नों के उत्तर 

हााँ में दिेे िािे नियोक्ता ररकॉडग रखिे के संबंि में अपिे कािूिी 

दानयत्िों को पूरा करेंर्े, बर्ते ररकॉडग बिाए रखे जाएाँ और एक 

उनचत प्रारूप में निरीक्षण के निए प्रस्तुत क्रकया जाएाँ और 

निरीक्षक द्वारा सत्यानपत क्रकए जािे में सक्षम हों। कुछ मामिों 

में, निर्ेष रूप से उि क्षेत्रों में जो निनर्ष्ट क्षेत्रीय समझौतों स े

संबंनित हैं, यहााँ पूणग अिुपािि प्रदर्र्गत करिे के निए अनतररक्त 

ररकॉडग की आिकयक हो सकती ह।ै  

 

नियोक्ता की चकेनिस्ट   

क्या मेरे पास ह:ै X 

राजस्ि आयुक्तों के साथ मेरे नियोक्ता का पंजीकरण  

मेरे सिी कमगचाररयों की सूची: पूणग िाम, पता और 

पीपीएस िंबर र्ानमि हैं   

प्रारंि होिे की तारीखें और, यक्रद प्रासंनर्क हो, रोजर्ार 
की समानप्त की तारीखें  

मेरे प्रत्येक कमगचारी के निए रोजर्ार की निनखत र्तें 

कमगचारी की िौकरी का िर्ीकरण  

प्रत्येक कमगचारी द्वारा िी र्ई िार्षगक छुट्टी और 

सािगजनिक छुरट्टयों का ररकॉडग  

प्रत्येक कमगचारी के निए काम के घंटे (प्रारंि और 

समानप्त समय सनहत ) 

पेरोि नििरण में र्ानमि ह:ै कुि से सकि तक, प्रनत 
घंटे की दर, ओिरटाइम, कटौतीयां, कमीर्ि, बोिस और 

सेिा रु््क , आक्रद। . 

सबूत ह ैक्रक मैं कमगचाररयों को िेति पची देता हाँ  

18 िषग से कम उम्र के कमगचारी का पंजीकरण     

प्रदत्त क्रकसी िी सनमनत और सनमनत-स्थाि का नििरण  

रै्र-ईईए िार्ररकों के निए उपयुक्तता के अिुसार 

रोजर्ार की अिुमनत या साक्ष्य की आिकयकता िहीं है 

नियुनक्त पत्र के साथ पूरा पचाग िेजा र्या और समाि 

प्रारूप में समाि जािकारी उपिब्लि ह।ै . 

. 
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अनिक जािकारी

डब्ल्यआरसी आयररर् रोजर्ार कािि क तहत अनिकारों और

दानयत्िों क सबि म नियोक्ताओं और कमचाररयों की सहायता

क निए कई सचिा पत्रक और मार्दर्र्का प्रदाि करता ह।

इसकी एक परी सची हमारी िबसाइट पर या हमार क्रकसी

िी कायािय म उपिब्लि ह।
.

सपक नििरण

नियोक्ता नजसक पास एक निनर्ष्ट निरीक्षण स सबनित प्रश्न ह

तो िह सीि निरीक्षक स सपक करिा चानहए। रोजर्ार सबिी

कािि क बार म अन्य प्रश्नों या अनिक जािकारी क निए

कपया डब्ल्यआरसी स सपक कर।

Workplace Relations Commission

Information and Customer Services

O’Brien Road,

Carlow,

Ireland

टिीफोि: (059) 917 8800

फक्स: (059) 917 891

www.workplacerelations.ie

डब्ल्यआरसी सचिा सिा टिीफोि: (059) 917 8900

िो-कॉि: 0818 80 80 90

फक्स: (059) 917 8909

कॉि करि िािों को ध्याि दिा चानहए क्रक 0818 (िो-

कॉि) का उपयोर् करि पर िर्ाया र्या र््क निन्न सिा

प्रदाताओं क बीच निन्न हो सकत  ह।

http://www.workplacerelations.ie/
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पररनर्ष्ट   

िॉरंट या एक निरीक्षक की नियुनक्त की पुनष्ट डब्लिूआरसी के 

महानिदरे्क द्वारा हस्ताक्षररत होर्ी और डब्ल्यूआरसी िोर्ो को 

र्ानमि क्रकया जाएर्ा। निरीक्षक निनित कािूि के तहत 

प्रानिकृत अनिकारी के रूप में नियुनक्त का िारंट िी रखते ह।ै 

िारंट्स में निनहत जािकारी का प्रकार िीचे क्रदया र्या ह ै:  

 

 नियनुक्त का िारंट (निरीक्षक) 

िकग प्िेस ररिेर्ि एक्ट 2015 की िारा 26 (1) के अिुसार, एम 

[] [प्रथम िाम] [उपिाम] को एक निरीक्षक बििे के निए 

नियुक्त क्रकया जाता ह ैऔर िकग प्िेस ररिेर्ि एक्ट 2015 के 

तहत निरीक्षक प्राप्त सिी र्नक्तयों का इस्तेमाि कर सकता ह ै

और सिी कतगव्यों का पािि कर सकता ह।ै  

 

नियनुक्त के िारंट की पनुष्ट(निरीक्षक) 

िकग प्िेस ररिेर्ि एक्ट 2015 की िारा 26 (2) के अिुसार, एम 

[] [प्रथम िाम] [उपिाम] को एक निरीक्षक मािा जाता 

ह।ै और िकग प्िेस ररिेर्ि एक्ट 2015 के तहत निरीक्षक प्राप्त 

सिी र्नक्तयों का इस्तेमाि कर सकता ह ैऔर सिी कतगव्यों 

का पािि कर सकता ह।ै   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नियनुक्त का  िारंट (प्रानिकृत अनिकारी) 

व्यापार, उद्यम और ििीिीकरण के मंत्री ि ेनिम्नािुसार व्यनक्त 

को नियुक्त क्रकया ह ै:- 
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निम्ननिनखत अनिनियमों के तहत प्रानिकृत अनिकारी प्राप्त सिी 

कतगव्यों का पािि करता है और साथ ही सिी अनिकारों का 

प्रयोर् करता है : -  

 

•  एम्प्िॉयमेंट परनमट एक्ट 2003   

•  एम्प्िॉयमेंट परनमट एक्ट 2006 

•  एम्प्िॉयमेंट परनमट(संर्ोिि) एक्ट 2014 

•  एम्प्िॉयमेंट परनमट एक्ट 1971 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


