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Cearta Fostaiochta Oibrithe

Ti in Eirinn



Cad is oibri ti ann?

Trid is trid, sainmhinitear oibri faoi reachtaiocht na hEireann mar dhuine a oibrionn faoi

chonradh fostaiochta®. Féadfaidh conradh den sort sin a bheith sainraite nd intuigthe, 6 bhéal

no i scribhinn.

Sainmhinitear oibri ti i gCoinbhinsiun Oibrithe Ti an ILO, 2011 (Uimh. 189) mar aon duine ata
ag gabhail d'obair ti laistigh de chaidreamh fostaiochta i dteaghlach né i dteaghlaigh n6 ar a
son. Ni mheastar gur oibri ti é duine nach ndéanann obair ti ach 6 am go ham n¢ go treallach

agus nach ndéanann siad an obair ar bhonn gairme.

D'fhéadfadh glanadh, cdcaireacht, niochan, feighliocht leanai, ciram do dhaoine scothaosta
no6 do dhaoine sa teaghlach ata tinn, garraiodoireacht, agus cothabhail, tiomaint agus aon

dualgais eile a bhaineann le teaghlach a bheith i gceist le hobair ti.

Meastar go bhfuil earnail na hoibre ti an-leochaileach 6 thaobh dishasthraithe de
ar reinnt cUiseanna:

> Breathnaitear uirthi mar réimse deiseanna fostaiochta ag oibrithe seachtracha, agus
b'fhéidir go mbeadh fadhbanna teanga, cultirtha agus dli mar thoradh air sin.

> Mar gheall ar nddur iargulta na hoibre ti a dhéantar i dtithe priobhaideacha, bionn

spleachas ar fhostairi ann.

Ceaptar go minic go n-oibreoidh oibrithe ti uaireanta nios faide na oibrithe eile.

Trid is trid, bionn ratai pa san earnail iseal.

D'fhéadfadh go mbeadh easpa taifead agus conarthai fostaiochta ann.
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* Sainmbhinitear in Alt 2 den Acht um Pd losta Ndisiunta 2000 conradh fostaiochta chun
criocha an losphd Ndisionta




Thairg an Coimisiun, i gcomhairle le hionadaithe na gComhphairtithe Soisialta Cod Cleachtais

um Chosaint Daoine ata Fostaithe i dTithe Daocine Eile (2007), ina leagtar amach cearta daoine

ata fostaithe i dtithe priobhaideacha.

Go hachomair, airitear na nithe seo a leanas i gcearta fostaiochta oibrithe ti:

>
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Raiteas i scribhinn ar théarmai agus coinniollacha fostaiochta né conradh fostaiochta i
scribhinn agus raiteas i scribhinn ar chroi-théarmai a fhail laistigh de chuig la 6 thus a chur
leis an obair.

Raiteas pa i scribhinn a fhail (Duillin P4)

focaiocht den fospha NaisiUnta ar a laghad a fhail

Leas a bhaint as Saoire Bhliantuil agus as laethanta saoire Poibli

Gan a bheith ag obair ar an mean seachtain oibre a mhaireann nios mé na 48-uair an chloig
Préimh a fhail maidir le hobair a dhéantar ar an Domhnach

Sosanna/tréimhsi scithe a fhail

Fogra iosta a fhail roimh dhifhostu

A bheith ag obair i dtimpeallacht oibre ata sabhailte agus slaintiuil

An ceart chun priobhaideachta agus chun dul i mbun gniomhaiochtai féilliochta pearsanta
A bheith claraithe mar fhostai leis na Coimisinéiri loncaim agus leis an Roinn Coimirce
Soisialai

Gan idirdhealt a fhulaingt mar gheall ar inscne, stadas teaghlaigh nd pdsta sibhialta, aois,
michumas, cine, claonadh gnéis, reiligiun, nd ballraiocht den lucht sivil

Gan doiciméid phearsanta (amhail pasanna, ID, ceadUnas tiomana, etc.) a bheith i seilbh
fostairi




» Cearta comhionanna d'oibrithe pairtaimseartha, d'oibrithe ar théarmai seasta agus
d'oibrithe gniomhaireachta

» Cosainti speisialta do dhaoine 6ga i bhfostaiocht >  Teidliochtai maithreachais.

D'fhéadfadh saruithe ar chearta dlithitla ag fostoiri a bheith ann tri run né mar gheall ar easpa
eolais ar oibleagaidi dlithiula. Mar sin féin, beag beann ar conas a tharlaionn saruithe den sort
sin, d'fhéadfadh go mbeadh cionta i gceist leo a d'fhagfadh fostoiri oscailte d'ionchtiseamh.

Ceén teidliocht pha ata ag fostai?

Is é an tiospha NaisiUnta an t-iosrata in aghaidh na huaire ata socraithe go dlithivil nach mér
a ioc le fostaithe, agus athraionn sé de réir aois agus taithi na bhfostaithe. Ni chuireann sé
seo srian ar fhostoiri agus ar fhostaithe i ndail le rata a chomhaontu os cionn an iosrata
reachtuil.

Cinntear an rata in aghaidh na huaire a ioctar le fostai tri an pa comhlan a roinnt ar na
huaireanta oibre iomlana. D'fhéadfadh liUntais le haghaidh iostais agus/no loistin a
bheith san aireamh le pa comhlan ma sholathraionnfostoir é sin d'fhostai.

Chun na ratai NMW reatha (lena n-airitear ratai le haghaidh iostais agus |6istin) a
fheiceail, féach ar an lospha Naisiunta - An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre né

scan an cod thios.



https://www.workplacerelations.ie/en/what_you_should_know/hours-and-wages/national%20minimum%20wage/

Cad iad narialacha a bhaineann le huaireanta oibre?
Ta cosc ar an meansheachtain oibre uvasta d'oibrithe ti dul thar 48 vair an chloig. Ni chuireann
sé seo srian ar aon tseachtain oibre ar leith ag 48 uair an chloig. Mar sin féin, ni féidir na
huaireanta seachtainiula oibre a bheith nios mo na 48 vair an chloig thar 4 mhi ar an mean.

Ta préimh inioctha as uvaireanta oibre ar an Domhnach. Mura bhfuil sé seo san aireamh sa rata
pa, ni mar d'fhostoir ceann amhain ndé nios ma diobh seo a leanas a thabhairt maidir le hobair
aran Domhnach: liuntas, méadu pa ar vaireanta an Domhnaigh a oibritear, nd am saor 6n obair
le pa.

Ta fostaii dteideal sos 15 ndiméad tar éis tréimhse oibre 4% uair an chloig agus sos 30 néiméad
ma oibritear nios moé na 6 huaire an chloig, lena n-airitear an chéad sos 15 ndiméad. Ni ga na
sosanna seo a ioc agus ni cuid den am oibre iad.

Cad iad na taifid nach mor den fhostoir a choinneail?

Ceanglaitear ar gach fostdir taifid mhionsonraithe a choinnedil maidir le gach fostai. Ni mor
don fhostoir na taifid sin a choinneail go ceann 3 bliana. Is cion é mainneachtain na taifid seo
a choinneail agus d'fhéadfadh ionchtiseamh a bheith mar thoradh air:

» Uimhir chlaraithe an fhostora leis na Coimisinéiri loncaim

» Ainmneacha, seoladh, agus uimhreacha PSP na bhfostaithe




Datai tosaithe [ foirceannadh fostaiochta

Téarmai fostaiochta/conartha i scribhinn agus raiteas scriofa ar na croi-théarmai
Taifid ar shaoire bhliantuil agus ar laethanta saoire poibli a glacadh

Uaireanta oibre (lena n-airitear amanna tosaigh agus criochnaithe)

Sonrai parolla agus duillini pa

>
>
>
>
>
>

» Sonrai aon iostais agus ldistin a cuireadh ar fail

Clar d'aon fhostaithe faoi 18 mbliana d'aois

D'fhéadfadh go mbeadh na taifid seo ag teastail i gcas imscrudaithe ag Cigire de chuid
an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre.

Gearain

Ba cheart gearain maidir le cearta fostaiochta agus comhionannas a dhéanamh leis an
gCoimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre. D'fhéadfadh éisteacht ag Breithneoir né cigireacht
ag cigire de chuid an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre (WRC) a bheith mar thoradh ar
ghearain.

Ba chdir geardin a bhaineann le cUrsai Slainte & Sabhailteachta san ait oibre a dhéanamh leis an
Udaras Slainte agus Sabhailteachta.

Ceisteanna Coitianta

Cad a tharlaionn i gcas go bhfuil éiginnteacht ann maidir le cé acu an
bhfuil duine ina fhostai né nach bhfuil?

Trid is trid, bunaitear an cheist maidir le cibé acu an bhfuil duine ina fhostai né nach bhfuil tri
thagairt a dhéanamh d‘fhoralacha na reachtaiochta fostaiochta ata ann cheana agus do dhli na
gconarthai seanbhunaithe. Ni chiallaionn Usaid sonrdchain amhail “Au Pair” no cuir sios eile ar
shocruithe idir pairtithe toilithe iad féin nach bhfuil conradh fostaiochta ann. Thabharfadh duine




a chombhlionann dualgas thar ceann duine eile mar mhalairt ar iocaiocht le tuiscint go laidir go
bhfuil caidreamh conarthach ann.

Ma ta ceist ann an bhfuil an duine fostaithe né féinfhostaithe, ta treoir ar fail sa Chod Cleachtais
ar Chinneadh Stadas Fostaiochta.

Ma iocaim €150 in aghaidh na seachtaine le m’fhostai, cé mhéad vair an
chloig is féidir leo a oibriu?

Chun na huaireanta vasta a riomh is féidir le fostai a oibriu go dleathach ag an iosrata reachtuil
agus a bheith fés i gcomhréir leis an Acht um P4 fosta Néisiunta, ba cheart an t-ollpha mdide an
libntas cui le haghaidh iostais agus/né |distin a roinnt ar an losrata Naisiunta P4 don fhostai.

Ta ceanglas dlithidil ar fhostoiri taifid a choinneail ar vaireanta a oibriodh.

Bheadh sary ar an Acht um Pa losta NaisiUnta i gceist tri bheith ag obair nios mo né na
huaireanta ata leagtha amach sa tabla.

Ba mhaith liom labhairt le duine éigin faoi mo chas ach nior mhaith liom
go mbeadh a fhios ag m’fhostéir?

Pléifidh Cigiri an Choimisidin um Chaidreamh san Ait Oibre (WRC) aon ghearain 6 oibrithe ti ar
bhonn rinda agus, mas g3, gan ainm. Ni dhéanfar aon ghniomhartha a d'éileodh ar an bhfostai
iad féin a aithint da bhfostoir ach amhain le toiliv na bhfostaithe. Féadfaidh fostaithe dul i
dteagmbhail leis an WRC ag 0818 80 80 9o nd tri riomhphost a sheoladh chuig
inspection@workplacerelations.ie

I measc na dteagmhalaithe Usaideacha eile ta:

Is féidir dul i dteagmhail le Faisnéis do Shaoranaigh, ag a bhfuil oifigi ar fud na tire, maidir le
seirbhisi poibli agus teidliochtai, ar an teileafdn ar 0818 07 4000 (Luan go hAoine, gam go 8pm)
no6 ag www.citizensinformation.ie/en/



http://www.citizensinformation.ie/en/

Ta feachtas ar bun ag Comhdhail na gCeardchumann chun cearta nios fearr d‘oibrithe ti a bhaint
amach, agus is féidir dul i dteagmhail leo ar an teileafén ag 01 889 77 77 nd ag www.ictu.ie

Eagraiochtai oibrithe imirceacha ar nds lonad Cearta Imirceacha na hEireann (083 0755 387 né
info@mrci.ie) a d'fhéadfadh faisnéis agus cinamh a sholathar.



http://www.ictu.ie/

Sonrai teagmhala

An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre www.workplacerelations.ie
Teileafon: 0818 80 80 90
Ba cheart do ghlaoiteoiri 6 thar lear glaoch ar +353 59 917 8990

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

www.hsa.ie

Teileafdn: 0818 289 389 (idir gam agus 3pm, Luan go hAoine)
Riomhphost: contactus@bhsa.ie

Ba cheart do ghlaoiteoiri 6 thar lear glaoch ar +353 1 614 7000

Nuashonraithe le déanai — Feabhra 2023
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