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Raiteas Misin

“ Seirbhisi cul, trathula agus éifeachtula a
chur ar fail d’thostoiri, do cheardchumainn
agus d’'fhostaithe le forbairt agus feabhas a
chur ar ar bheartais, ar nosanna imeachta
agus ar chleachtais i reéimse an chaidrimh
oibreachais in Eirinn a éascu.”
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Feidhm an Choimisiulin

Déanann an Coimisiln an misean sin a chur ar
aghaidh tri na seirbhisi seo a leanas a chur ar fail:

e Seirbhis Idir-réitigh um Chaidreamh Oibreachais

e Seirbhis Comhairliichain um Chaidreamh
Oibreachais

e Seirbhis Eadrana san lonad Oibre

e Seirbhis na gCoimisinéiri um Chearta

e Cunamh a thabhairt do na Comhchoisti Saothair
agus do na Comhchomhairli Tionscail lena gcuid
feidhmeanna a chur i gerich.

Déanann an Coimisiun gniomhaiochtai eile forbartha a
chur i gerich chun feabhas a chur ar chleachtais
chaidreamh oibreachais, amhail:

e Athbhreithnil agus monatdireacht a dhéanamh ar
fhorbairti i réimse an chaidrimh oibreachais

e (Coid chleachtais maidir le caidreamh oibreachais a
ullmhd, i gcomhairle leis na comhphairtithe sdisialta

e Taighde agus foilseachain um chaidreamh
oibreachais

e Seiminedir agus comhdhalacha a eagrd maidir le
saincheisteanna bainistiochta caidrimh thionscail
agus acmhainni daonna
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Comhaltai agus Oifigigh
an Choimisiuin
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Tuarascail an
Chathaoirligh 2014

Bhi Bord an Choimisiuin ag suil leis go mbeadh dul
chun cinn maith déanta san Oireachtas ar achtu an
Bhille um Chaidreamh san lonad Oibre, 2014 faoi
dheireadh na bliana 2014. Niorbh amhlaidh a tharla
agus, da bhri sin, ta sineadh curtha le sainordd an
bhoird don bhliain 2015.

Ar feadh 2014, lean an Bord le hathbhreithnit
dhéanamh ar an dul chun cinn ar chéimeanna
forbartha an phrdisis chun na gniomhaireachtai reatha
a chomhthathu, i gcasanna cui, d’fhormheas sé abhair
chorparaideacha, foirne né airgeadais a thainig chun
cinn agus thug sé barulacha maidir le moltai i dtaobh
na n-athruithe ata le teacht i bhfeidhm.

Mar chuid den phrdiseas, leanadh de na hoibleagéidi
rialachais a chur i gcrich sa mhéid is a bhaineann siad
le riachtanais iniichdireachta, mhaoirseachta agus
oibritichain Bhord an Choimisitin faoi Rialachain an
Stait, Coid Chleachtais agus oibleagaidi rialachais
chorparaidigh.

Tiondladh Bord an Choimisitin agus rinneadh plé
leis an Aire maidir le dearcadh an Bhoird i dtaobh
raon feidhme agus struchtdr an Choimisidin um
Chaidreamh san lonad Oibre ata beartaithe don
todhchai.

Agus é ar an bhfdd le ceithre bliana is fiche anuas,

is eol don Bhord go bhfuil an-mheas ag an bpobal ar
an gCoimisiun um Chaidreamh Oibreachais agus go
bhfuil an-chail air. Léiriodh meon dearfach na n-
oifigeach agus na mball foirne agus iad ag tabhairt
faoina geuid curaimi Idir-Réitigh and Combhairliiichain,
mar Choimisinéiri Cearta agus sna gniomhaiochtai
taighde theidhmigh.

Ta clu bainte amach ag an gCoimisiun as seirbhisf
proifisilinta réitigh diospdidi a chur ar fail mar
ghniomhaireacht Stait trathuil, ri-nualach agus
solubtha.

Is minic a d’éirigh leis na diospdidi ba dhoréitithe, ba
chosuil a réiteach, agus aithnitear € sin go forleathan.

Chuir an Coimisiun go mér le siochain thionsclaioch a
choimeéd agus na cuntais phoibli a chobhsu in
Earrach 2010 tri Chomhaontu Phairc an Chrécaigh.

Aithnionn an rialtas, fostoiri, ceardchumainn agus a n-
ionadaithe an rol neamhspleach ata ag an gCoimisiun.

Té tionchar ag an méid sin ar rél na Seirbhise
Comhairliichain, an chaoi a nglactar le corpas na
gCad Cleachtais, seirbhis sho-Usaidte na gCoimisinéiri
um Chearta agus tionchar a Raiteas Straitéise agus a
taighde neamhspleach cheannrddaioch ar acmhainni
daonna agus ar réiteach diospdidi le fiche bliain anuas.

Maidir leis an mBord féin, ionadai ar son na
gcomhphadirtithe soisialta — an Rialtas, Fostoéiri agus
Ceardchumainn — is fiorthabhachtach an rol ata aige
lena chinntiu go bhfuil eolas, taithi agus comhairle den
scoth ar fail don Choimisiun agus cinnti & nglacadh
aige. Is fior é sin i gcas gach Bord de chuid an
Choimisitin 6 bunaiodh é in 1991.

Agus seans ann, gurb i seo an Tuarascail Bhliantuil
dheireanach a fhoilseoimid — tathar ag suil go mbeidh
an Coimisitin um Chaidreamh san lonad Qibre faoi lan
seoil san fhdmhar 2015 — is mian liom 6mds a
thabhairt d’lar-Chathaoirligh, d’lar-Chomhaltai an
Bhoird, agus go hairithe do chomhaltai reatha an
Bhoird as a gcuid obair dhiograiseach le linn a
dtréimhsi oifige faoi seach.

Ba mhaith liom an sean-bheannacht “ar dheis Dé go
raibh a n-anamacha dilse” a chur in iul d’lar-
Chomhaltai an Bhoird go léir ata imithe ar shli na
firinne.

Faoi dheireadh, is mian liom aitheantas a thabhairt
d’obair an Phriomhfheidhmeannaigh agus na foirne ata
aige sa Choimisiun. Is foireann den scoth iad agus is
mor a chuir siad leis an tsiochain thionsclaioch a
choimead, le gnothais agus seirbhisi Stait a nuachairiu
agus le folldine eacnamaioch na hEireann a chinntid

le déanai.

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Meitheamh 2015
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Athbhreithniu an

Phriomh-Fheidhmeannaigh

2014

Is I€iriu ar an bhfeabhas leantach até ag teacht ar
gheilleagar na hEireann é an leibhéal gniomhaiochta sa
mhargadh saothair.

Tar éis na mblianta cruatain a d’fhulaing muintir na
hEireann i réimse an airgeadais, an gheilleagair agus
sa réimse soisialta mar thoradh ar bhaincéireacht agus
iasachtl mearganta agus beartais mhearganta eile le
deich mbliana anuas, ba cheart go bhfailteofar roimh
na torthai feabhsaithe agus dearfacha.

Is mor a ghoaill “an tréimhse dhéine” sin ar chaighdeéin
mhaireachtala mhuintir na hEireann.

Bhi rol tabhachtach ag an gCoimisiun teacht ar
chomhaontu idir an Rialtas agus ceardchumainn na
seirbhise poibli chun ardleibhéal cobhsaiochta a
chinntit maidir le caiteachas poibli, pa agus costais
phinsin a theorannu tri Chomhaontd Phairc an
Chrécaigh agus Comhaontt Bhéthar Haddington.
Thangthas ar na Comhaontuithe sin go saoralach,
agus is cuid thabhachtach iad na comhaontuithe sin
den chdémhargdil i ngach seirbhis phoibli agus ta
moladh mor tuillte ag oibrithe na seirbhise poibli agus
ag a gceannairi ceardchumann ar éirigh leo sli
théarnaimh a chinntid.

Sa bhreis ar theorannu costais, is gné thabhachtach
de na comhaontuithe sin iad téarmai na nésanna
imeachta um dhiospéidi a réiteach, ata ina gceangal
dli. Chinntigh an méid sin siochain thionsclaioch sa
tseirbhis phoibli, trath ina raibh corrail thionsclaioch ag
duli méid i dtiortha eile — idir thiortha a fhaigheann
cunamh on Tridracht agus tiortha nach bhfaigheann —
le blianta beaga anuas, m.sh. sa Ghréig, sa Spainn, sa
Fhrainc, sa Ghearmain agus sa Riocht Aontaithe.

In 2014, thosaigh nios mé fostéiri ag dul i mbun
idirbheartaiochta maidir le hardu pa da bhfostaithe i
gcomhaontuithe nua pé agus tairgeachta.

Thuairiscigh ceardchumainn éagsula, m.sh SIPTU,
Mandate, TEEU, UNITE, comhaontuithe pa idir 2%
agus 3% don tréimhse sin. Leantar leis an leibhéal sin
gniomhaiochta in 2015 agus ta a leithéid d’arduithe pa
a gceadu i ngndthais éagsula idir ghndthais
Eireannacha agus ilndisitnta.

Leanadh leis an dul chun cinn a rinneadh ar an
Dréachtbhille maidir le Coimisiun um Chaidreamh san
lonad Oibre le linn na bliana agus chuir an tAire Bille
téabhachtach faoi bhraid an Oireachtais in IUil 2014.

Léiritear athrd ollmhor ar struchtlr an chaidrimh
oibreachais in Eirinn leis an mBille, agus beidh an
Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais, an Binse
Comhionannais, an tUdaras Naisitinta um Chearta
Fostaiochta agus feidhmeanna chéadchéime an
Bhinse Achomhairc Fostaiochta comhthaite in aon
chomhlacht amhain agus beidh cumhachtai nios
leithne achomhairc ag an gCuirt Oibreachais. Is iad sin
na hathruithe is mo a rinneadh ar an gcodras réitigh
diospdidi 6 tugadh isteach an tAcht Caidrimh
Thionscail, 1946, agus ¢ bunaiodh an Chuirt
Oibreachais.

Ta grupa ardleibhéil, ina bhfuil Cinn Gniomhaireachtai
agus bainisteoiri sinsearacha, ag obair go crua le
pbliain anuas d’fhonn an eagraiocht nua a ullmhu ionas
go mbeidh si éifeachtuil agus éifeachtach agus i faoi
lan seoil.

Laghdu m¢r ar lion “quango” ata ann chomh maith,
agus athchdirit ar an tseirbhis phoibli.

Agus an Coimisiun nua ar an bhfod, ta sé beartaithe
Coimisitin nua reachtdil um P4 iseal a bhunt chun
déileéil le ceisteanna maidir le pa iosta.

Is € 2015 an bhliain dheireanach a bheidh an
Coimisiuin um Chaidreamh Oibreachais ag obair mar
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ata faoi lathair. Beidh na feidnmeanna tabhachtacha
go léir den Choimisiun faoi choimirce an Choimisidin
nua um Chaidreamh Oibreachais.

Ar bhonn pearsanta, is mian liom buiochas a ghabhail
agus 6mos a léirid do na bainisteoiri agus na baill
foirne uile ata ag obair liom le 25 bliana anuas, agus
go héirithe na comhaltai nach maireann a mbeidh
cuimhne agam orthu go deo.

Is mian liom buiochas a ghabhdil freisin le Cathaoirligh
an Choimisiuin le linn na tréimhse sin, Dan McAuley
nach maireann, Catherine Forde S.C., Catherine
Murphy, Maurice Cashell agus an Cathaoirleach reatha
Breege O’Donoghue. Bhi caidreamh oibre den scoth
eadrainn go léir, rud a chinntigh go raibh muinin ag

an Rialtas agus na comhphairtithe sdéisialta asainn

i gconai agus go raibh clu orainn i measc an phobail
mar ghniomhaireacht dhearfach innidil de chuid

an Stait.

ey

Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach
Meitheamh 2015
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Morfhorbairti in 2014

Réamhra

Ni mér caidrimh oibreachais in 2014 a thuiscint i gcomhthéacs ionchais eacnamaioch
ata ag dul i bhfeabhas, fas suntasach ar fhostaiocht, cobhsaiocht leantach san earnail
phoibli, arduithe réasunta pa san earnail phriobhaideach, méadu ar ghniomhaiocht
thionsclaioch (de bharr dhiospdid Cheardchumann na Muinteoiri/Curaclam an Teastais
Shdisearaigh), athchdiriu tionsclaioch leantach, forbairti tabhachtacha dlithiula agus
iarracht leanunach chun dul chun cinn a dhéanamh ar athchdiriu caidrimh san ionad
oibre, ar thug Richard Burton TD, an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta isteach.

Cé go bhfuil tionchar ag an ngéarchéim, a thosaigh sé bliana ¢ shin, ar chaidreamh oibreachais in Eirinn, ta
téarnamh ag teacht diaidh ar ndiaidh agus faoi dheireadh na bliana 2014, ba chosuil go raibh an téarnamh seo ag
neartl, Da bharr sin, thainig athrd ar mhianaidhmeanna na n-oibrithe go ginearalta, ni raibh meon maireachtala acu,
a thuilleadh, agus bhi ionchas nios fearr acu. Ni raibh méran brd ann maidir le pa ag deireadh na bliana, ach gur
soiléir € afach gurb i 2014 an bhliain dheireanach den tréimhse da ngairtear 'tréimhse na déine', agus tathar ag suil
go réiteofar an bealach i dtreo téarnaimh nios inbhuanaithe in 2015.

Thainig méadu ar an éileamh ar shaothar in 2014 de réir mar a d’fhas an geilleagar agus de réir mar a thit an rata
difhostaiochta de bharr na bpost nua a thainig chun cinn. Ag an am céanna, léirigh staitistici an CSO gur cailleadh
44,015 & oibre san iomlan de bharr ar ghniomhaiocht thionsclaioch in 2014, is € sin an dara figilr is airde ar an
taifead le 13 bliana anuas. Is i diospdid na muinteoiri, diospdid nach mbaineann le caidreamh oibreachais an
chuis ata leis sin.

Ba é 2014 an chéad bhliain iomlan ¢ 2010 nach raibh an tir faoi mhaoirseacht dhireach ¢ ThriGracht an AE, 6n
mBanc Ceannais Eorpach agus 6n gCiste Airgeadaiochta Idirnaisiunta. D& bhri sin, bhi tuilleadh roghanna ag an
rialtas, agus ag an am céanna, bhi an pobal ag suil le tuilleadh athruithe don seachtu bliain ¢ thosaigh an
ghéarchéim in 2008.

Lean an rialtas lena bheartas maidir le “Comhphlé Sdisialta” a dhéanamh, ar bhonn caidreamh déphdirteach
seachas caidreamh triphairteach idir na comhphairithe sdisialta is tabhachtai. Bhi an rialtas agus na ranna rialtais i
dteagmhdil leis na priomhphairtithe séisialta, IBEC agus ICTU, in ionad na socraiochtai triphairteachaa bhi ann
roimhe seo, maidir le “comhphairtiocht shoisialta”.
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Seasmhacht na hearnala poibli

Is € Comhaontu Bhothar Haddington 2013-2016
(HRA) an bunus le rialu caidrimh oibreachais san
earnail phoibli. Ghlac gach ceardchumann leis an
gcomhaontu sin seachas comhlacht nach ball d’'ICTU
&, is é sin Comhlachas Chomhairleoiri Ospidéil na
hEireann.

Chinntigh an HRA seasmhacht le linn na bliana, agus
d’fheidhmigh na nésanna imeachta ceangailteacha um
réiteach diospdidi go héifeachtuil i bhformhdr na
gcasanna agus tathar ag leanuint le hathrd agus le
hathchdirit de réir mar a gealladh faoin HRA agus faoi
hlar-Chomhaontu Phairc an Chrécaigh, gan teacht ar
aon mhordhiospdid.

Ach nior Iéirigh ceardchumainn na seirbhise poibli go
lainseélfaidis éilimh maidir le pa in 2015 sula rachaidh
an comhaontu as feidhm in 2016 ma bhaintear amach
na spriocanna canach nios luaithe. Sa chainaisnéis i Mi
na Nollag (Cainaisnéis 2015), léirigh an tAire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe go n-éistfeadh
sé le héilimh um méadu pa ma bhaintear amach na
spriocanna buiséid agus canach.

Mar sin, b’eol do na comhphairtithe séisialta ag
deireadh na bliana go mbeadh deireadh leis na
cainaisnéisi “déine” tar éis an chinn dheireanaigh in
2014 —i ndiaidh sé chéainaisnéis leantacha da leithéid.

San earnail phriobhaideach, ba é an nds a bhi ann
in 2013 nd méadu iseal i bhfigidr amhain a fheicealil i
gconai in earnélacha éirithe, ach faoi dheireadh 2014,
bhi méideanna thart ar 2% le feiceail ni amhain i réimsi
airithe amhail cégaisiocht agus tairgi clraim slainte,
ach san earnail mhiondiola chomh maith agus san
earnail foirgniochta a bhi trina chéile ar fad leis an
gculu eacnamaiochta agus bhi téarnamh le brath i
gcodanna den earnail sin le himeacht na bliana. In
anailis ar shocruithe pa san earnail phriobhaideach a
foilsiodh san iris Industrial Relations News (IRN),
tugadh faoi deara go bhfuil margail aititil san earnail
phriobhéaideach “dea-bhunaithe anois ar bhonn nios
forleithne, ni amhain sna hearnalacha inar thainig si
chun cinn in 2011 den chéad uair, as na seanstruchtuir
margala pa naisiunta”. Choimead ICTU agus IBEC na
“Prétacail” saoralacha a d’aontaigh siad le chéile
maidir le bainistiocht éileamh pa, ina socraionn na
cuideachtai agus na ceardchumainn, a bhfuil ina mball
diobh ar nésanna imeachta um réiteach diospdidi a
leanuint ar bhonn neamhfhoirmidil, lena n-airitear
diospdidi a chur faoi bhraid an LRC agus na Cuirte
Oibreachais.

Léirigh anailis pha a rinne an ERSI in Eirinn gur
seachnaiodh ciorruithe pa san earnail phriobhaideach

go formhdr le linn na géarchéime agus gurbh fhearr le
bainisteoiri dul i muinin bearta eile laghdaithe costais,
amhail laghdu ar lion na mball foirne, ar na huaireanta
oibre agus ar iocaiochtai bonais. Ta an toradh sin ar
aon dul leis an taighde idirnaisiunta a léirigh “gur
cinneadh an-neamhghnach é do chuideachtai
ciorruithe pa a dhéanamh, fiu tar éis suaite da leithéid.”

Thug an ESRI le tuiscint gur chosuil go raibh eagla ann
go dtiocfadh laghdu ar mhonatéireacht de bharr
"misneach nios laige, méadu ar chostais
mhaoirseachta agus/no ratai laimhdeachais nios airde"
agus gurb i seo an chuis thabhachtach maidir le
ciorruithe pa a sheachaint. Bhi Iéiriu breise ar na torthai
sin san fhianaise a bhailigh an Coimisiin mar chuid da
thaighde féin maidir le hAcmhainni Daonna a Bhainistiu
sa Chulu Eacnamaiochta” (Staidéar le Roche/Teague).

Beartas agus forbairti maidir le pa san earnail
phoibli

Tar éis gearradh siar ar pha, ar bhall foirne agus ar
earcaiocht sa tseirbhis phoibli arb éigean do na rialtais
éagsula a ghlacadh ¢ thosaigh an ghéarchéim in 2008,
tugadh le fios in 2014 gurbh i sin an bhliain
dheireanach a mbeidh laghdaithe costais ann, cé go
mbeifear ag dirit i gconai agus go dian ar
éifeachtulacht agus athchairid. | Mi an Mharta, duirt an
Runai Cunta sa Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe, Oonagh Buckley le comhdhail bhliantuil
Industrial Relations News (IRN) i mBaile Atha Cliath
nach leanfar leis an reachtaiocht éigeandala FEMPI
(Bearta Eigeandéla Airgeadais ar mhaithe le leas an
phobail) mura maireann na cuinsi éigeandala. “B’fhearr
cinnti a ghlacadh chun éirf as an staid chasta go
trathuil”. Ach chuir sf fainic ar an gcomhdhail go
bhféadfadh gnéithe airithe den reachtaiocht a bheith
tabhachtach mar bhunus le beartas pa don todhchai.

Go luath tar éis focal an Bhean Uasal Buckley ,
thosaigh ceardchumainn na seirbhise poibli ag
déanamh beart chun éilimh pha a chur isteach roimh
an dul as feidhm foirmitil den an HRA in IUil 2016.
Scriobh Cathaoirleach Choiste na Seirbhisi Poibli, Tom
Geraghty chuig Paul Reid, a bhi ina Cheann Oifige
“Athchdirit agus Solathar”, lena ra leis: “Measaimid
gur tdbhachtach é an run até againn a sceitheadh
maidir leis an méid a dhéanaimid ma mheasaimid go
bhfuil feabhas ar an airgeadas poibli faoi réim sinte
Chomhaontu na Seirbhise Poibli”. Go héirithe, duirt an
tUasal Geraghty go raibh imni orthu “go bhféadfai
mimhacantacht a chur i leith na hoifige, mura mbeadh
sé soiléir cad a bhi ar intinn acu. ”.

Chuir an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe,
Brendan Howlin deireadh leis an moratoéir iomlan ar
earcaiocht san 6raid cainaisnéise a thug sé i Mi Mhean
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Fomhair. Ni amhain go gceapfar muinteoiri agus
Gardai nua, gheall sé go dtosofai aris ar earcaiocht sa
statseirbhis. “Ni mér duinn deiseanna a thabhairt do
dhaoine poist a ghlacadh sa tseirbhis phoibli. Seo
deireadh leis an moratdir ar earcaiocht ach ar bhealach
dirithe”, arsa an tAire.

Ta laghdd 10% déanta ar lion na mball foirne sa
tseirbhis phoibli 6 2008 (6 320,000 go 287,000), rud a
bhi an-tabhachtach chun an parolla san earnail phoibli
a laghdu 6 €17.4bn ag tus an chulaithe
eacnamaiochta go €14.1bn in 2014. Léirionn
meastachain le haghaidh 2015, a fhoilsitear an la a
foilsiodh an chainaisnéis, go dtiocfaidh méadu ar
pharolla na seirbhise poibli (comhlan) 6 €14,519m in
2014 go €14,813m in 2015 de réir meastachain —
méadu de 2%. Sa Tuarascail Chuimsitheach ar
Chaiteachas 2015-2017a foilsiodh in, i dteannta le
Céinaisnéis 2015, rinne an tAire Howlin tagairt do
chuiseanna airithe bru ar chaiteachas sna tri bliana ata
le teacht, bru déimeagrafach san aireamh: “Agus an
daonra ag fas anios agus ag dul in aois, beidh ga le
daoine a fhostu chun lion nios moé leanai a mhuineadh
agus aire a thabhairt do lion nios mé de dhaoine
aosta. Ta lion nios mo stétseirbhiseach ag druidim leis
an aois scoir agus ag maireachtail ar feadh tréimhsi
nios faide tar éis doéibh éiri as an bhfostaiocht. Mar sin,
beidh méadu nadurtha ar chostas iomlan bliantuil na
bpinsean”, a mhinigh sé.

Gniomhaiocht Thionsclaioch

Léirionn staitistici de chuid an CSO gur cailleadh
44,015 la oibre de bharr gniomhaiochta tionsclaiche,
sin an lion is mo le 13 bliana anuas. Bhi 33,665 oibri
péirteach i ngniomhaiocht thionsclaioch in 11
dhiospoid.Maidir le laethanta oibre a cailleadh, ba i
stailc na gceardchumann do mhuinteoiri meanscoile
an ASTI agus an TUI an stailc aonair is mo.. Bhi siad i
gcoinne pleananna athchairithe an rialtais maidir leis
an teastas sdisearach.

Bhi diospdid agus stailc i ngnéthas dramhaiola,
Greyhound Recycling and Recovery, a mhair 14
seachtaine.

Glacadh gniomhaiocht thionsclaioch i mBord na Ména
(Boora), Instititid Tyndall, larnréid Eireann, JJ Rhatigan,
Aer Lingus agus sa Ghailearai Naisitnta.

Thangthas ar réiteach ar an diospoid Greyhound i Mi
Mhean Fémhair, agus glacadh comhaontu ina raibh
ciorrl pa, téarmai ceannaithe thar barr amach agus
réiteach difhostaithe do bheagnach 90 oibri.

Thainig Greyhound, SIPTU agus ionadaithe dlithitla ar
an gcomhaontu tar éis babhta deireanach pléiti de
bharr thionscnamh imeachtai forghniomhaithe ordd na

hArdchUirte. locadh 4 seachtaine pa le gach ball foirne
difhostaithe in aghaidh na bliana oibre.

Maidir leo siud a fhillfidh ar an obair faoi théarmai agus
coinniollacha nua, iocfar suim arb ionann é agus 30%
den iocaiocht infoctha le baill foirne ata ag éirf as a
bpost.

Treocht “imnioch”

Ba chuis “imni” don Chuirt Oibreachais i diospdid idir
Seirbhisi Pobail an Chabhain agus Mhuineachain agus
SIPTU. Is seirbhis phobail a fhaigheann maoiniu poibli
€ an fostair, seirbhis a dhiultaigh comhoibrit le céras
an Stait um dhiospoidi a réiteach. Sin cas amhain i
measc lion beag casanna in 2014 a léirionn treocht
nios coitianta san earnail phoibli.

Thainig cas an Chabhain agus Mhuineachain chun
cinn tar éis cas eile os comhair na Cuirte Oibreachais
idir Cumann Alzhiemer agus an ceardchumann
IMPACT. Sa da chas, dhidltaigh na heagraiochtai sin a
fhaigheann maoiniu substaintivil poibli comhoibriu leis
an gCuirt Oibreachais, agus shocraigh siad gan dul i
mbun cémhargéla.

| gcas Chumann Alzheimer, arna maoinil ag an FSS,
dhitdltaigh bainisteoiri le moladh én gCuirt Oibreachais
maidir le hiomarcaiocht fheabhsaithe a chur i bhfeidhm
i leith ceathrar fostaithe sinsearacha. Duirt an Cumann
go raibh “meas” aige ar an gCuirt Oibreachais, ach
narbh fhéidir leis freastal ar an éisteacht, agus narbh
fhéidir leis an cinneadh a chur i bhfeidhm. Ina theannta
sin, duirt an Cumann leis an gceardchumann nach
mbionn sé ag plé le fostaithe ar bhonn
“comhchoiteann” agus gurbh fhearr leis caidreamh
“duine ar dhuine” a bheith aige leis an bhférsa oibre.

Ta fianaise mhaith ann go bhfuil glacadh leis an gcur
chuige go coitianta sin maidir le cémhargail i réimsi
airithe den earnail phriobhaideach, ach nior dhiultaigh
comhlachtai a fhaigheann maoinit poibli teacht os
comhair an LRC né na Cluirte Oibreachais, agus rinne
siad iarracht cloi leis na Moltai a rinneadh.

Ag an am céanna, mhol an Chuirt Oibreachais do
Unilever, monardir ilndisiinta bia agus di, caidreamh le
SIPTU a mhair 30 bliain roimhe seo, a athbhunu.

Duirt an chuideachta leis an LRC go raibh run aici
déileail le lion airithe oibrithe go direach, seachas trid
an gceardchumann. Thainig an cheist chun cinn nuair
a duradh le tritr ball foirne diolachain allamuigh go
geuirfi ar iomarcaiocht iad go luath.

Duirt SIPTU nach ndeachaigh an chuideachta i
gcomhairle leis, rud a bhi “neamhghnach amach is
amach 6s rud € go rabhthas i gcomhairle leis i gconai
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sna blianta roimhe”. Nior fhreastail Unilever ar an
gisteacht faoi Alt 20(1) den Acht Caidrimh Thionscail,
agus bhi an ceardchumann faoi cheangal an
chinnidh sin.

Duirt an Chuirt: “Sna cuinsi sin, ni theictear aon chuis
don Chdirt nach leanfar leis an gcaidreamh, go hairithe
go bhfuil stair chaidreamh oibreachais sheasmhaigh
ann a théann chun sochair do chach”. Duirt an Chuirt
gur ceart do na bainisteoiri an caidreamh oibre leis an
gceardchumann a athbhunu (LCR20826)

Struchtdr an Choimisitin nua Caidrimh Oibre (WRC)
Foilsiodh an Bille nua um Chaidreamh san lonad Oibre,
d’fhonn an Coimisitin um Chaidreamh san lonad Oibre
(WRC) a bhunu agus chun an LRC, EAT, NERA agus
an Bhinse Chomhionannais a dhiscaoileadh.

Bhi formhér na dtréithe deartha den Choimisiin um
Chaidreamh san lonad Oibre ar eolas le tamall.
Cuirfidh an WRC seirbhisi luath-réitigh, idir-réitigh,
comhairliichain, eadrana, breithilnais, cigireachta
agus seirbhisi forfheidhmithe ar fail. Déilealfaidh an
WRC le casanna chéadchéime. Déiledlfaidh Cuirt
Oibreachais athchdirithe le gach achomhairc. Beidh
ceannaire amhain ar an eagraiocht, sin Ard-Stiurthéir a
cheapfar ar feadh tréimhse chuig bliana, ach féadfaidh
an tAire é a cheapadh aris ar feadh tréimhse eile de
chuig bliana, ach ni féidir leis fanacht sa phost nios
faide na deich mbliana.

Ceapadh Priomhfheidhmeannach an LRC, Kieran
Mulvey mar Ard-Stiurthéir Ainmnithe an Choimisitin
um Chaidreamh san lonad Oibre.

Cuirfidh oifigigh réitigh céis agus eadrana malairt
modhanna ar fail chun diospdidi a réiteach in ionad
freastail ar éisteacht. Uséidtear na seirbhisf sin ar
bhonn saorélach agus beidh an ceart ag na péirtithe i
gconai cigireacht no éisteacht a fhail. Bionn gach
réiteach tri na seirbhisi seo faoi run idir na pairtithe.
Roghndfar breithneoiri 6 na Coimisinéiri um Chearta
agus 6 na hOifigigh Chomhionannais ata ann cheana.
Faoi dheireadh 2014, cuireadh painéal seachtrach
Breithneoiri le chéile, a Uséaidtear ar bhonn laethuil, tri
chomortas oscalilte. Is i an tSeirbhis um Cheapachain
Phoibli (PAS) a bheidh i gceannas ar an riarachan.

Ni moér a thabhairt faoi deara go n-aistreofar gach
feidhm de chuid an Choimisitin um Chaidreamh
Oibreachais chuig an gCoimisiiin nua um Chaidreamh
san lonad Oibre.

Beidh ceithre rannan sa Chuiirt Oibreachais, mar
chomhlacht achomhairc aonair, seachas tri chinn.
Beidh dha phost Leas-Chathaoirligh nua agus dha
phost do chomhaltai nua. Is i an tSeirbhis um

Cheapachain Phoibli (PAS) a cheapfaidh an
Cathaoirleach agus an Leas-Chathaoirleach.
Reéchtalfar éisteachtai sa Chuirt Oibreachais ar bhonn
“de novo” agus go poibli, ach amhain ma ta
saincheisteanna iogaire n6 runda i gceist.

Leanfaidh EAT ag obair tar éis bhunt an WRC, chun
“déiledil le gach seanghearan agus achomharc
chéadchéime a rinneadh roimh an déata ar bunaiodh an
WRC”. Leis seo, ligfear do phairtithe a bhfuil “ionchas
dlisteanach acu go ndéileélfar leis an gcas os comhair
Bhinse thriphairtigh, in éisteacht phoibli agus de réir an
leibhéil fhoirmealtachta a chuireann an EAT i bhfeidhm
faoi lathair”. Meastar go ndéilealfar leis na casanna sin
i gceann bliain amhain, né i gceann dha bhliain.

Cuirfidh Cigiri an WRC na feidhmeanna comhlionta
agus cigireachta i gcrich (feidhmeanna ata faoin NERA
faoi lathair). Beidh bearta éagsula comhlionta i
bhfeidhm, lena n-airitear fégrai comhlionta agus fograi
piondis lena ngabhann muirear seasta. Mura
ngéilleann na pdirtithe don mhéid sin, féadfaidh an
Chuirt Chuarda ordu ceangailteach a eisitint, agus
mura ngéilleann na pairtithe don ordu seo, coir in-
ionchuisithe a bheidh ann. Glacadh tionscnamh
comhlionta freisin chun comhoibril idir Stait maidir le
comhlionadh a chothu. Roimhe seo bhi fadhbanna a
bhi comhlionadh a fhéil ¢ chonraitheoiri a maidir le i
dTuaisceart Eireann ach a bhi ag obair in Eirinn, a
chinntid.

Dar le Priomhfheidhmeannach an LRC agus Ard-
Stidrthoir Ainmnithe an WRC, Kieran Mulvey, is
athruithe “réabhléideacha” iad, agus ta “athruithe
iontacha” ar bun i gcaidreamh oibreachais in Eirinn.
Duirt Cathaoirleach na Cuirte Oibreachais, Kevin Duffy,
go mbeidh “tionchar domhain” ag an mBille um
Chaidreamh san lonad Oibre ar an gcéras um
dhiospoidi a réiteach. “Is iomai dushlan a bheidh i
gceist agus beidh an struchtur ginearalta an-difrivil. Ta
suil agam go mbeimid maith go leor chuige agus go
bhféadfaimid seirbhis ar an gcaighdean céanna a chur
ar fail 6 bunaiodh an Chuirt go dti seo” arsa an tUasal

Duffy.

Lena linn sin, d’thégair an Rialtas ceapachan den Aire
“Sar-Soisearach” Gné agus Fiontar, Ged Nash, a
bheidh ag plé le saincheisteanna oibreachais, amhail
tabhairt isteach reachtaiochta comhargéla agus bunu
den Choimisitin P4 [sil. Maidir leis an taobh gné de
dhualgais an Aire nua, direofar ar bhearta chun tacu le
gndthais bheaga, seachas infheistiocht dhireach
eachtrach. | measc na mbeart sin, direofar ar rochtain
FBManna ar chreidmheas, chomh maith le
hinfheistiocht chun borradh a chur facin ngeilleagar
intire, nach bhfuil ag fas chomh tapa is a bhfuil an
earnail easportéla.

1
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Reachtaiocht comhargala

D’fhdgair an Rialtas moltai maidir le cearta fostaithe
chun dul i mbun comhargéla chun gealltanas sonracha
sa Chomhchlar Rialtais a chomhlionadh. Duirt an tAire
Post, Fiontar agus Nualaiochta, Richard Bruton, gur
“creat feabhsaithe nua-aimseartha don chaidreamh
oibreachais ata nios soiléire d’fhostdiri agus nios
éifeachtai d’oibrithe” ata san Acht Caidrimh Thionscail
(Leasu) 2001”. Ta an t-athchdiri mar chuid de chlar
nuachairithe gnd de chuid an Aire, agus duirt sé go
bhfuil “olichéirit déanta ar bheartas, gniomhaireachtai
agus ar an reachtaiocht le tri bliana anuas”. Duirt an
tAire Bruton gur “modh soiléir agus cothrom ata sa
reachtaiocht chun cothroime coinniollacha oibre na n-
oibrithe a mheas ina hiomlaine i gcasanna nach bhfuil
comhargail i bhfeidhm. Féadfaidh fostoiri an t-ionad
oibre a bhainistit ar bhonn soiléir agus cinntitheach
sna blianta amach romhainn.

D’eascair na tograi as proiseas fada comhairliichain
leis na geallsealbhdiri. | measc na bpriomhfhoralacha,
bhi: sainmhiniu ar “cémhargail”; foralacha chun cabhru
leis an gCuirt Oibreachais neamhspleachas na
gcomhlachtal inmheéanacha margéla a fhiosru;
soiléireacht a chinntit maidir leis na riachtanais nach
mor do cheardchumainn a chomhlionadh agus
éileamh a dnhéanamh acu; beartais agus prionsabal a
leagan amach don Chuirt Oibreachais; bearta lena
chinntitl go ndéantar pa, téarmai agus coinniollacha a
bhreithnid ina n-iomlaine; agus cosaint fheabhsaithe a
thabhairt d’oibrithe a mheasann go bhfuil géarleanuint
a déanamh orthu mar gheall go bhfeidhmionn siad a
gceuid cearta.

Comhaontuithe Tabhachtacha

Bord Gais: Thangthas ar chomhaontu le cinamh én
LRC maidir le priobhéidit an ranndin fuinnimh de
Bhord Gais, lena n-dirftear leachtd na scéime
scaireanna d’fhostaithe, iocaiochtai cuitimh ex-gratia,
scéimeanna pinsin “scathain” agus gealltanais maidir
le gndthais a aistrii. Caomhndéfar gach comhaontd
comhchoiteann eile nuair a aistreofar Uinéireacht, agus
ta clasal a shonraionn nach bhféadfadh iomarcaiocht
éigeantach a bheith mar chuid d’aon athrt sa
todhchai. Beidh an scéim nua pinsin le sochar sainithe
mar an gcéanna “i ngach gné abharach” le scéim
pinsin le sochar sainithe de chuid Bord Gais a bhi ann
roimhe seo. Beidh an pinsean céanna ag na fostaithe
is a mbeadh acu da bhfanfaidis i Scéim Bhord Gais go
dti go ndeachaigh siad ar scoir, go deireadh a saol, nd
go deireadh a seirbhise. Ina éagmais sin, bheadh na
sochair phinsin difritil déibh sitd a d'aistrigh chuig na
cuideachtai, an difriocht idir an tuarastal deiridh sa
chuideachta nua agus an tuarastal a bhi ag na daoine
a aistriodh go cuideachtai eile trath dhiolachain Bord
Gais, i dtaca leis na blianta caite i mBord Gais roimhe
sin. Cé gur cuireadh i bhfeidhm gach forail sa rialachan

maidir le haistri gnéthais i leith na mball foirne a
aistriodh chuig gnéthas na n-uinéiri nua, bhi ga tagairt
shonrach a dhéanamh do phinsin, toisc nach n-
aistritear pinsin sa ghnathchursa faoi na rialachain sin.

IBRC: Ba ¢ Priomhfheidhmeannach an LRC, Kieran
Mulvey féin a bhain comhaontli amach ar son
fhostaithe an IBRC a bhi le cur ar iomarcaiocht
éigeantach. D’iarr an Rialtas agus Comhdhail na
gCeardchumann ar an bPriomhfheidhmeannach
eadrain a dhéanamh chun teacht ar réiteach tar éis
agdid a rinne Comhlachas Banc Oifigeach Eireann ar
eagla nach mbeadh ach pacéiste iomarcaiochta
reachtula ag na baill foirne difhostaithe, agus iad ag
lorg an gnathphacéiste iomarcaiochta saoralai de
chuid na seirbhise poibli. Facin gcomhaontu, a
rinneadh le formheas 6n leachtaitheoir, rinneadh
jocaiocht foirceanta le baill foirne a thuilleann nios It na
€120,000 sa bhliain ar bhun fhad a gcuid seirbhise leis
an IBRC no lena réamhthachtaithe, Cumann
Foirgniochta Forleitheadach na hEireann né Banc
Angla-Eireannach.

Liebherr Container Cranes: Thangthas ar réiteach
ar dhiospoid dheacair pha ag an monarcha Liebherr i
gCill Airne até ann le fada an 14, ar bhonn na dtéarmai
leasaithe a cheap Ceann Idir-Réitigh an LRC, Kevin
Foley. Diospoid dhoiligh a bhi ann de bharr thabhacht
na monarchan don fhostaiocht sa cheantar. Faoin
réiteach, fuair baill SIPTU ardu pa 2.5%, dataithe siar
go dti an 2 Bealtaine 2012, de réir mar a fhorailtear i
Moladh de chuid na Cuirte Oibreachais i Nollaig 2013.
Ni raibh drogall ar an Aire Post, Fiontar agus
Nuélaiochta “droch-chaidreamh oibreachais na
monarchan le déanai” a chaineadh, ach dhidltaigh sé
rannphairtiocht dhireach an Rialtais, ar eagla go
mbeadh an diospdid ina habhar polaitivil da ndéanfai
amhlaidh.

Bausch + Lomb: | bPort Lairge, sabhaladh 900 post
in Bausch + Lomb le cinamh 6 Kevin Foley agus Anna
Perry 6n LRC - bhi cinneadh déanta ag uinéiri nua an
mhonaroéra lionsai até ann le fada, Valeant, cuideachta
ata bunaithe i gCeanada, laghduithe suntasacha
costais a dhéanamh, agus ciorruithe ar bhunpha ina
measc. Faoin gcomhaontu, d’éirigh leis na bainisteoiri
an chuid is mé de na spriocanna a bhaint amach chun
laghdu costais €20 milliun euro a dhéanamh, agus
d’éirigh leis na ceardchumainn cuiteamh suntasach
chapshuimeanna a bhaint amach, chomh maith le
deiseanna iocaiochtai as na coigilteas a rinneadh,
agus tacaiocht leaninach don scéim pinsin sochair
shainithe. Os rud é gur ghlac an 800 ball de SIPTU
agus an 90 ball den TEEU leis an gcomhaontu, ta
todhchai na monarchan slan go ceann tamaill. Ceithre
mhi ina dhiaidh sin, sheas an chuideachta leis an
ngealltanas chun €40m a infheistit sa mhonarcha. Cé
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go raibh coigilteas mér costais i gceist, d’aontaigh an
ceardchumann go raibh na huinéiri nua ag éisteacht
leo agus nach raibh grain idé-eolaiochta acu ar
cheardchumainn.

Pfizer Rinn an Scidigh: Ag an monarcha ata
lonnaithe i gCorcaigh, ghlac bainisteoiri agus
ceardchumainn le comhaontu “athchdéirithe” agus
sabhéladh 100 post, a bhiothas le scriosadh dha
bhliain roimhe sin. Ar bhonn plean gné athbhreithnithe,
lena mbaineann comhaontuithe tabhachtacha
ceardchumainn, athchéirit ar an eagraiocht agus
ionad nua taighde agus forbartha, coimeadadh 100 as
na 130 post a bhi geallta d’iomarcaiocht. An fhadhb is
mo a bhi ann na deireadh na tréimhse “drugai
moréilimh” in 2012. Ach chinntigh lion beag drugai
ardéilimh slaine airgeadais na monarchan tar éis dhul
as feidhm na bpaitinni sin.

Waterford Crystal: Bhain Priomhfheidhmeannach an
LRC, Kieran Mulvey, réiteach nualach amach do 1,774
iar-oibrithe Waterford Crystal, agus cuireadh deireadh
leis an achrann dli a mhair sé bliana. Ar an mean, fuair
na hiarfhostaithe 80% den teidliocht a bhi acu.

Bhi coigilteas i gceist don Rialtas leis an gComhaontu
sin, 6s rud é go mbeadh costais nios moé i gceist le
diospdid nios faide sna cuirteanna. Seachnaiodh
tarchur eile chuig Cuirt Bhreithiiinais an Aontais
Eorpaigh, cé gur cuireadh an cas os comhair na Cuirte
Eorpai cheana — den chéad uair in 2010. Bristear sios
costas iomlan an réitigh de €178 milliin i €41 millidn i
gcnapshuimeanna agus iocfar an chuid eile mar
jocaiochtai pinsin sna blianta amach anseo. Ni raibh
aon dul as iocaiocht éigin leis na hoibrithe tar éis
bhreithilnais de chuid Chuirt Bhreithilnais an Aontais
Eorpaigh in Aibrean 2013, ina duradh nar trasuigh
Rialtas na hEireann Treoir an AE maidir le
ddacmhainneacht i gceart, agus nach raibh cosaint ar
fail i gcasanna déacmhainnachta dubailte. | gcés inar
thug baill de chiste pinsin (Robins) sa Riocht Aontaithe
cés os comhair na Cuirte Eorpali, chinn an Chuirt go
raibh an chosaint da bhforailtear facin scéim — 49% -
ré-iseal. Ar bhonn an chinnidh sin, chuir an Riocht
Aontaithe scéim cosanta 90% ar bun, agus ni
dhearnadh agdid dhlithitil ina thaobh go dti seo.

Banc na hEireann: Moladh ardu pa iomlan de 3.75%,
chomh maith le hiocaiocht cnapshuime 5% den
tuarastal bliantuil, agus ghlac suas le 12,000 fostaithe
Bhanc na hEireann leis chun cabhrt le tabhairt isteach
“Creat Gairme Bearta agus Luaiochta”. Duirt Ard-
Runai cheardchumann na n-oifigeach bainc, IBOA go
dtabharfadh an t-ard( pa i mBanc na hEireann — an
chéad cheann le sé bliana anuas — sampla d’institididi
eile airgeadais “atd ag déanamh brabuiis aris agus a
bhfuil ceisteanna den sért sin ag teacht chun cinn

maidir le struchtuir ghairme agus luaiochta da
bhfostaithe tar éis athruithe cuimsitheacha até tagtha
ar an earnail 6 thds na géarchéime baincéireachta”

Uisce Eireann: Cuireadh i gcrich an comhaont
seirbhise maidir le solathar seirbhisi uisce ¢ fhostaithe
na n-Gdards aititiil le haghaidh Uisce Eireann, agus
ghlac na hudardis aitidla le comhaontuithe 12 bliain.
Beidh reo pa i bhfeidhm in Uisce Eireann chomh maith
go dti 2016. T4 an céras pa in Uisce Eireann bunaithe
ar mhunla pa athchoirithe Bhord Gais Eireann, ta
deireadh leis na scélai pa incriminteacha, munla
traidisiinta nach bhfuil chomh solubtha le pa ata
bunaithe ar fheidhmiocht agus ar chuinsi an
mhargaidh. Caineadh an tionscnamh nualach sin sna
meain, cuireadh ina leith gur “cultir na mboénas” a bhi
ann, cultdr a raibh drochmheas uirthi le linn na
géarchéime. Maidir le lion na mball foirne, ta sé sin le
leagan amach i ngach comhaontu seirbhise, de réir
pleananna bliantula seirbhise na Comhairle (ASPanna).
Ni mér d’aon athruithe a dhéanfar amach anseo ar lion
na n-oibrithe sna hudarais éititla ata i mbun seirbhisi ar
son Uisce Eireann a bheith ag teacht le
Comhaontuithe néisitnta na Seirbhise Poibli.

Rinneadh caineadh dian ar an gcuideachta agus ar a
bunaiocht, ar na coérais iocaiochtai, ar lion na mball
foirne agus ar na hathruithe molta, sna meain, san
Oireachtas agus faoi dheireadh in agdidi sa tsraid.
Rinne an Rialtas athruithe suntasacha maidir le muirear
teaghlaigh, agus fagadh na comhaontuithe caidrimh
oibreachais mar a bhi.

Forbairti eile Suntasacha IR agus sa DIi
Fostaiochta

Cas na nlontaobhaithe Pinsin: Dhilltaigh an
Ardchirt cas na mball de scéim pinsin in Element Six,
an gndthas ilnaisiiinta, go mba cheart d’iontaobhaithe
tuilleadh airgid a éileamh 6n gcuideachta maidir le
heasnamh sa scéim le sochar sainithe, ata & dunadh.
Duirt an Breitheamh Charleton gur ghniomhaigh na
hiontaobhaithe ar son leasa bhaill na scéime pinsin de
mheon macanta, nach raibh coinbhleacht leasa i
gceist, tar éis measunu a dhéanamh ar na cuinsi agus
gach fiosru réasunta a dhéanamh. Ach duirt an
Breitheamh, maidir leis an mbainistiocht &ititil gur
“léirigh an da oifigeach feidhmeannach fir sa
chuideachta sa tSionainn easpa éirime mothuchanai,
agus iad dirithe go hiomlan ar an airgead seachas ar
an duine”.

Duirt an Breitheamh Charleton “nach mor a
chuimhneamh gur daoine beo ata ag maireachtail” iad
baill de scéimeanna pinsin, agus riachtanais acu “obair
agus cobhsaiocht san fhostaiocht agus sa bhaile”.
B’fhéidir go mbeadh tuilleadh airgid faighte ag an 173
ball gniomhach, da mba rud € nach raibh ann sna
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bagairti a rinne an chuideachta, maidir leis an scéim a
dhunadh, ach cur i gcéill, ach “da mba rud € nach cur i
gcéill a bhi ann, chaillfi poist agus an deis chun
tuilleadh ranniocaiochtai pinsin a dhéanamh sa
todhchai” a luaigh sé.

Gniomhaireachtai — an ceart chun pa
comhionann a fhail: Ni féidir an ceart bundsach um
choir chomhionann faoin Treoir maidir le hObair
Shealadach Gniomhaireachta a chur i mbaol de bharr
an chostais a bhaineann le pa comhionann a ioc le
hoibrithe gniomhaireachtai, a chinn an Chuirt
Oibreachais. Bhi oibrithe gniomhaireachtai arna
bhfostl ag gniomhaireacht Elizabeth Stafford, ag lorg
pa a bhi comhionann leis na fostaithe ag Cronin
Movers Ltd. Bhi difriocht pha idir 4% agus 18% i
gceist, ag brath ar an ngrad.

D’ordaigh an Chuirt ardu ar na ratai in aghaidh na
huaire a ioctar leis na 14 oibrithe gniomhaireachta
ionas go mbeadh siad mar an gcéanna leis na ratai is
infheidhme sa chuideachta fhostaithe. Ina cinneadh,
dhidltaigh an Chuirt le héileamh an fhreagroéra ar rata
“bardlach”, chomh maith leis na costais a bhaineann le
pa comhionann a chur i bhfeidhm. Ba é sin ceann den
da chas den sért sin a thainig os comhair na Cuirte in
2014, agus thainig sé achomharc ar a laghad os
comhair na Cuirte faoin Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012, agus
ordaiodh cuiteamh suntasach i gcuid acu de bharr
fheidhmiu siarghabhéalach an Achta.

Conspéid dhli na gconarthai: Nuair a fuarthas
deimhniu offigitil go bhfuil grdpa mér dochtuiri
comhairleacha in ospidéal poibli Naomh Uinseann ag
obair san ospidéal priobhaideach taobh leis chomh
maith, nochtadh na deacrachtai ata amach roimh an
Rialtas agus Fheidhmeannacht na Seirbhise Slainte
maidir leis an mbeartas pa sa tseirbhis phoibli.

Shéan Vincent’s Hospital Group go bhfuil an dli &
sharu aige, ach d’aitigh FSS go bhfuil Ospidéal
Ollscoile Naomh Uinseann (an t-ospidéal poibli) ag
tacu le gniomhaiochtai an ospidéil phriobhaidigh “tri
fhoireann speisialaithe, ata ina bhfostaithe sa tseirbhis
slainte phoibli, a Usaid”. D’fhéadfadh an cinneadh, in
aon chas, os comhair na gcuirteanna dul i bhfeidhm ar
ospidéil eile ina bhfuil cleachtais da leithéid. Dar le
hionadaithe Vincent’s Group, is saoraid
“neamhbhrabhuis” é murab ionann agus suiomhanna
iomaitheoiri. Dhilltaigh Ard-Stirthdéir an FSS, Tony
O’Brien go laidir leis an tuairim sin.

Athbhuni JLCanna: Glacadh céim thabhachtach
chun jospha earnala a bhunu in earnélacha éirithe pa
isil, nuair a siniodh orduithe bunaithe le haghaidh

Comhchoaisti Saothair (JLCanna) nua i Mi Eanair.

Is iad earnalacha an fhailteachais, na lbnaddireachta,
miondiola, glanadh ar conradh, slandala agus
talmhaiochta na sé earnail ata i gceist. Cé nach
socraitear iospha agus coinniollacha oibre le sinit na
n-orduithe bunaithe sin, cuirtear ar bun na comhlachtai
earnala a mbeidh de chumhacht acu na caighdeain
josta sin a shocru.

Ni bheidh na cumhachtai céanna ag na JLCanna nua
sin is a bhi ag na JLCanna a bhi ann sular chealaigh
an Ardchuirt na horduithe um fospha in Iuil 2011.

Beidh orthu tosca éagsula eacnamaiochta a chur san
aireamh, agus cé gur féidir leo Orduithe Rialaithe
Fostaiochta (EROanna) a dnéanamh fés lena
socraitear iospha agus coinniollacha oibre, ta na
EROanna sin faoi réir fnormheas an Aire Post, Fiontar
agus Nualaiochta agus ni mor iad a chur faoi bhraid
Thithe an Oireachtais sula mbeidh siad ina gceangal
dli. Agus fostairi in earnédlacha airithe ag cur in aghaidh
an chorais JLC/ERO — go hairithe in earnail na n-6stan
—is docha go mbeidh dushlan mér amach roimh na
JLCanna nua seo chun teacht ar EROanna nua, a
ghlacfar leo ar bhonn dlithidil.

An DIi Sceithireachta: In Uil 2014, cuireadh chun
feidhme an reachtaiocht nua sceithireachta, an tAcht
um Nochtadh Cosanta, 2014. Agus an tAcht &
sheoladh, duirt an tAire Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe, Brendan Howlin go raibh an tAcht “ar
chomhchéim leis an reachtaiocht is fearr ar an leibhéal
idirnaisiunta”. Agus an reachtaiocht nua sin i bhfeidhm,
beidh an reachtaiocht i bhfeidhm i ngach earnail
fostaiochta. Roimhe sin, bhi na rialacha ag teacht chun
cinn in earndlacha aonair. Go ginearalta, ceapadh an
reachtaiocht mar chéad chéim chun céras nios
solaimhsithe a chur i bhfeidhm, moltar d’oibrithe
tuairiscit don fhostdéir mar chéad chéim, agus ag an
am céanna, caithfidh fostéiri cabhair a thabhairt do na
fostaithe maidir leis seo.

Té& an Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais ag obair
le IBEC agus ICTU araon chun teacht ar “Chdd
Cleachtais” maidir leis an reachtaiocht sin.

Damhachtain mhér do Chuntoéir Riachtanas
Speisialta: D’ordaigh an Ard-Chuirt iocaiocht de
bheagainin nios mé na €255,000 damaisti le Cuntdir
Riachtanas Speisialta (SNA), a raibh fadhbanna
siciatracha tromchuiseacha aici tar éis don
Phriomhoide i a smachtu agus a chur ar fionrai.
Chinn an Chuirt go raibh dliteanas ar Bhord
Bainistiochta Naomh Aine sa Churrach, Contae Chill
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Dara agus duirt an Breitheamh larlaith O’Neill gur
fhulaing an gearanai — ball de IMPACT - “gortu
siciatrach soiléir agus inaitheanta agus i fés ag fulaingt
go mor agus gurb amhlaidh a bheidh go ceann
tamaill”.

Duirt an Breitheamh go raibh sé, “sasta go bhfuil sé
cruthaithe ag an ngearanai nach eachtra aonair a bhi
in iompraiocht mhichui na gcosantoiri ach go raibh an
méid sin ar siul ar feadh breis is bliain. Nil aon dabht
ach gur ghoaill an iompraiocht mhichui leantnach an
chosantéra ar dhinit an ghearanai san ionad oibre.”

Ba léir don Bhreitheamh go ndearna an gearanai, le
cabhair 6na aturnae, a dicheall chun leas a bhaint as
na ndésanna imeachta inmheanacha an chosantora,
“Ach theip ar na cosantéiri go huile agus go hiomlan
maidir le freagairt a thabhairt di sa chomhthéacs sin,
agus da bhri sin, ni raibh an dara rogha aici ach
tabhairt faoi na himeachtai seo.” Chain sé gur
dhidltaigh an Bord achomhairc an ghearanai, i
mBealtaine 2010, “gan measunu ceart a dhéanamh ar
thuillteanas an chais”, agus nach ndearnadh an céas a
athbhreithni an fdmhar ina dhiaidh sin, nuair a tugadh
deis nua doibh nuair a fuarthas litir 6 aturnae an
ghearanal.

Athruithe ar shochar breoiteachta: De bharr na n-
athruithe a rinneadh ar na rialacha maidir le sochar
breoiteachta i gcainaisnéis 2014, ni féidir le hoibrithe
sochar breoiteachta a éileamh 6n Rialtas, ach amhain
tar éis doibh a bheith as lathair ar feadh sé la. Roimhe
sin, d’fhéadfaidis éileamh a chur isteach tar éis déibh a
bheith as lathair ar feadh tri l&. Duirt IBEC go
bhféadfaidh na hathruithe sin “ualach breise a chur ar
fhostdiri a bhfuil scéimeanna pa breoiteachta acu
cheana”. Dar leis an Rialtas, bheadh coigilteas de €22
milliin i gceist don statchiste mar thoradh ar na
hathruithe. Faoi na rialacha nua, ni moér d’fhostaithe
ata ag lorg sochar breoiteachta 6n Stat iarratas a chur
isteach laistigh de seacht Ia én am a thagann tinneas
orthu. Ni dhéantar aon iocaiocht i leith na chéad sé la
breoiteachta — na “laethanta feithimh”. Go sonrach, is i
sin an tréimhse a sineadh 6 thri 1a go sé 14, faoi na
rialacha nua a thiocfaidh i bhfeidhm an 6 Eanair 2014.

Staidéir acadula

Léirigh staidéar nua nach bhfuil an munla Meiriceanach
um Bainistiocht Acmhainni Daonna chomh forleathan
is a ceapadh, agus go bhfuil cosulachtai idir gnéthais
iindisitinta faoi vinéireacht Eireannach agus gnéthais
da samhail sa Riocht Aontaithe.

Mhinigh na comhudair Dr. Anthony McDonnell, Dr.
Jonathan Lavelle agus an tOllamh Patrick Gunnigle 6
Ollscoil Luimnigh go mbitear ag breathnu uaireanta ar

AD mar rud “Meiricedanach” sa chleachtas
bainistiochta, agus béim airithe ar chleachtais a bhfuil
tionchar dearfach acu ar fheidhmiocht na
heagraiochta. Caitheann na torthai sin amhras ar an
argoint gurb iad dea-chleachtais AD Mheiriceanacha
domhanda atéa i bhfeidhm i gcuideachtai ilndisiunta in
Eirinn. Bhiothas ag ceapadh le fada go bhfuil gnéthais
Mheiriceanacha infheistiochta seachtrai diri ina scoil do
bhainisteoiri Eireannacha. Thug na hudair faoi deara
easpa éagsulachta idir cuideachtai iinaisiunta faoi
Uinéireacht Eireannach agus gnéthais sa Riocht
Aontaithe, “a d’théadfadh a bheith ina Iéirid ar an
gcaidreamh stairitil agus eacnamaioch an-laidir idir an
Riocht Aontaithe agus Eire”. Chonacthas déibh, ar
bhonn stairitil “d’fhéadfai a ra nach abhar iontais é sin
toisc go bhfuil an-chuid gnéithe den choéras gnd
Eireannach bunaithe ar thraidisitin Bhriotanacha. Ach
is beag taighde ata ann go bhfuil cur chuige an-
Bhriotanach ann maidir le bainistiocht acmhainni
daonna”.

De réir staidéir eile a rinne in Ollscoil Luimnigh, tugadh
le fios gur i measc na bhfadhbanna a bhaineann leis
an ngéarchéim dhomhanda airgeadais, ta laghdu
substaintitil ar chaidreamh aghaidh-ar-aghaidh idir
fostaithe agus bainisteoiri. Mar sin, beidh dushlan ann
maidir leis an gcur chuige “bog” a chur i bhfeidhm i
réimse na n-acmhainni daonna, agus seans go
dtiocfaidh cur chuige “crua” chun cinn.

Dar leis an tuarascail, ta cuideachtai ilngisitinta in Eirinn
ar thus cadhnaiochta maidir le clair athchdirithe chasta
a ghlacadh le blianta beaga anuas, ach “ta fianaise
fhorleathan ann go bhfuil seirbhisi acmhainni daonna a
mbearradh siar agus go bhfuil foirmeacha seirbhisi
comhroinnte ag teacht chun cinn chun seirbhisi
acmhainni daonna a chur ar fail” (“Weathering the
storm? Multinational companies and human resource
management through the global financial crisis” san
International Journal of Manpower. Patrick Gunnigle,
Jonathan Lavelle agus Sinéad Monaghan).

| staidéar eile a mhaoinigh an Coimisiun um
Chaidreamh Oibreachais, d’aitigh an tOllamh Bill
Roche (COBAC) agus Paul Teague (Ollscoil na
Banriona) nar usaid fostoiri an “Culd Mér” chun “ionsai
flochmhar” a thosu i gcoinne aitheantais do na
ceardchumainn no i gcoinne comhargala. Ina theannta
sin, cé gur tharraing na Rialtais siar a dtacaiocht le
comhphéirtiocht shdisialta, ni dhearna siad argéint
riamh ar son comhargail na eagraiocht na
gceardchumann a mhaolu. Dar le Roche agus Teague
“margail géillte daileachain” até ann — mar shampla,
d’fhéadfadh an chuideachta athruithe a lorg ar
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théarmai agus coinniollacha mar mhalairt ar
ghealltanais maidir le slandail phost — ata i réim ¢ thus
an “Cula Mér” in 2008.

| gcomhthéacs timpeallachta trachtala ata an-dian, sin
an cinedl margala ‘lamhaltais’ a fheictear seachas
cinedlacha eile margéla amhail “comhthathaithe” n6
“ultra” — agus an da mhodh ag brath ar chumhacht na
gceardchumann, dar leo.

Bhi na hudair sin pairteach i staidéar eile “Conflict
Management in Organisations” (Bainistiocht
Choinbhleachtai in Eagraiochtai) a d’fhoilsigh Oxford
University Press.

Léirigh staidéar leantnach de chuid an eacnamai
Frank Walsh 6 COBAC maidir le ballraiocht agus diUs i
gceardchumainn, gur thit lion na mball i
gceardchumainn 6 33% in 2003 go 28% in 2014, in
ainneoin ardu, ar feadh tréimhse giorra, ar bhallraiocht
i gceardchumainn de bharr an chulu eacnamaiochta.
Agus rud is cuis imni ni ba mhé do ghluaiseacht na
gceardchumann, Iéirigh an tUasal Walsh go bhfuil
“titim shubstaintitil” i ndlts na gceardchumann sa
riarachan poibli — thit céatadan na bhfostaithe is ball
de cheardchumann ¢ 81% in 2011 go 73% in 2014.
Lena linn sin, thainig laghdu i ndids na ballraiochta i
measc fostaithe na hearnédla priobhaidi de réir a chéile.
Léirigh suirbhé a rinne Richard Boyle, Ceann Taighde,
IPA, go bhfuil taithi éigin san earnail phriobhaideach ag
lion suntasach d’fheidhmeannaigh shinsearacha poibli
in Eirinn, murab ionann agus an tuiscint ata ag an
bpobal i gcoitinne. Go ginearalta, bhi an grdpa den
tuairim gur mhaith i an fhorbairt a rinneadh ar an
riarachan poibli le linn na géarchéime, cé go bhfuil cuid
mhaith acu den tuairim gur athchairia “én mbarr
anuas, dirithe ar ghearradh costais, faoi thionchar na
géarchéime agus claonta” a bhi ann. Creideann
formhdr na bhfostaithe sa tseirbhis phoibli gur gnéithe
tébhachtacha iad laghdu ar an tseirbhis phoibli — agus
dirit ar thorthai — sa réimse beartais a bhfuil acu.
Léirigh an suirbhé gurb é an feabhsuchan is mo a
rinneadh na an feabhsuchan ar chostais agus
eéifeachtulacht, caighdean seirbhise, nualaiocht agus
trédhearcacht agus oscailteacht. Maidir leis na réimsi
is mo ina raibh dighradd, ba iad sin iontaoibh na
saoranach sa Rialtas, tarraingteacht na hearnéla poibli
mar fhostoir, agus inspreagadh na mball foirne.

Combhphlé séisialta, pléiti seirbhise poibli:

Faoi dheireadh 2014, bhi gach rud réidh chun dul i
mbun pléiti déthaobhacha direacha idir an Rialtas agus
ceardchumainn na seirbhise poibli maidir leis an abhar
ginearalta “athchdirit pa”, agus ta data fos le socru.

Mhol Priomhfheidhmeannach an LRC, Kieran Mulvey,
cinedl comhphéirteachais shaisialta “ciallmhar”, agus
“clar teoranta maidir le ceisteanna sainithe”, pa, pinsin,
an dli fostaiochta agus athchdirit instititideach ina
measc.

Agus € ag labhairt ag comhdhail maidir le caidreamh
oibreachais i Mi na Samhna, duirt an tUasal Mulvey go
mbeadh filleadh ar an gcineal seo comhphéairtiochta
soisialta, ina fhreagairt 6 na daoine sa lar, orthu sitd
atéa “go mor ar an eite dheis agus go mér ar an eite
chlé até ag iarraidh a bheith ar this cadhnaiochta
agus nach mbeadh mar thoradh ar a gcuid polasaithe
ach achrainn agus aighneas sa chaidreamh
oibreachais”.

Ach is cosuil go mbeidh an Rialtas an-churamach faoi
aon mholadh , a bheadh costiil leis an struchtur
comhphéirtiochta séisialta a bhi i bhfeidhm roimhe
seo. Go luath in 2014, rinne an tAire Post, Fiontar agus
Nualaiochta, Richard Bruton tagairt don mhunla
comhphéirtiochta sdisialta mar “réiteach bréige”, faoi
réim “grdpai tairgeoiri”.

D’aitigh sé gur chuir an prdiseas sin bac ar athchdirid
sa gheilleagar sa tréimhse roimh an ngéarchéim.

Ni raibh IBEC n& ICTU ag iarraidh filleadh ar an
gcomhphairtiocht shéisialta mar a bhi, ach rinne an da
eagraiocht tagairt do struchtuir thriphairteacha, ar nés
na Comhdhala Fostoiri agus Lucht Saothair agus an
Comhlacht Naisiunta Forfheidhmithe, dha eagraiocht
at& imithe anois. O thainig deireadh leis an
gcomhphairtiocht shéisialta sé bliana ¢ shin, ta IBEC
agus ICTU ag iarraidh féram a bhunud chun ceisteanna
is ciram don dé& eagraiocht a phlé.

Ni duirt an Rialtas go raibh sé ag iarraidh dul sa treo
sin ach oiread, ach ta sé tugtha le fios aige nach mor
ardcheannas na Parlaiminte a bheith mar bhunus
d’aon tionscnamh i réimse an chomhphlé shdisialta.
Maidir leis an gCoimisiun um Chaidreamh Oibreachais,
ta sé den tuairim gur ceart failtit roimh chinamh airithe
maidir le diospoidi naisiunta, ach gur comhlacht
neamhspleach reachtuil € an Coimisiun um
Chaidreamh Oibreachais, dala na Cuirte Oibreachais.
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Seirbhisi an Choimisidin um
Chaidreamh Oibreachais

Torthai na Seirbhisi in 2014

Seirbhisi Corparaideacha agus an Bord
An tSeirbhis Idir-Réitigh

An tSeirbhis Comhairlitichain

Seirbhis na gCoimisinéiri um Chearta

Achoimre ar na Costais a bhaineann leis na Seirbhisi a chur ar fail

Sa tabla thios, déantar achoimre ar mhiondealu ar an gcaiteachas neamhiniuchta a
thabhaigh gach Ranndg in 2014. Léirionn na figiuiri an caiteachas amhain, agus ni
chuirtear cinealacha coigeartaithe san aireamh, amhail dimheas, a d’fhéadfadh a bheith
infheidhme agus a socréfar mar chuid den iniuchadh foirmiuil agus Iéiriu
criochnaitheach na gcuntas don tréimhse. Bhi prdiseas iniuchta chuntais an
Choimisiuin do 2014 a thabhairt chun criche agus an tuarascail seo a dréachtu.
Foilseofar na cuntais iniuchta nuair a bheidh an t-athbhreithniu bliantuil curtha i gcrich
ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus an deimhniu cui eisithe aige.
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Tuarastail
Tailli
Taisteal & Cothu

Seomrai Cruinnithe
ar Cios

Paipéarachas,
Solathairti,
Cumarsaid

Fontais, Oibriochtai
agus Cothabhail

Tailli
Comhairleoireachta
agus Gairmiula
Priontail, Oilidint
lomlan

% den iomlan
(figidiri slanaithe)

Miondealu ar Chostais Achoimre ar fud na Rannéga 2014

Riarachan

€300,075
€0
€10,550
€0

€17,248

€18,920

€27,491

€8,298

€382,582
10%

Bord

€0
€68,400
€0
€0

€0

€0

€0

€0

€68,400
2%

Seirbhis
Idir-Réithigh

€1,292,633
€0

€75,140
€0

€74,296

€81,500

€0

€3,452

€1,527,021
39%

Seirbhis
Chombhairleach

€207,745
€0
€11,500
€0

€11,940

€13,100

€0

€555

€244,840
6%

Seirbhis na
gCoimisinéiri
um Chearta
€507,820
€862,681
€123,760

€76,106

€29,187

€32,017

€72,906

€1,356

€1,705,833
43%

lomlan

€2,308,273
€931,081
€220,950
€76,106

€132,671

€145,537

€100,397

€13,661

€3,928,676
100%
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Ranndg na Seirbhise Combhairliuchain

Raiteas misin

“ Dul i mbun dluthoibre le fostdiri, ceardchumainn agus
fostaithe chun dea-bheartais, dea-chleachtais agus
dea-nosanna maidir le caidreamh tionsclaioch a chur
chun cinn, a fhorbairt agus a chur chun feidhme,
d'fhonn leas eacnamaioch an ghndthais a theabhsu,
agus cruthu agus coimead post a chothu.”

Forbhreathnu ar an tSeirbhis Comhairlitichain
Bionn an tSeirbhis Comhairliichain ag obair le fostoiri,
fostaithe agus ceardchumainn chun cleachtais,
struchtuir agus ndésanna imeachta dearfacha a
fhorbairt i réimse an chaidrimh oibreachais. Is & is
priomhchuspdir 1éi nd dea-chaidrimh oibre a chothu
agus a bhuanu agus modhanna chun diospdidi a
chosc agus a réiteach, a chur ar fail san ionad oibre.
Ta an tseirbhis ar fail chun comhairle agus cunamh a
thabhairt i dtaobh gné ar bith de chaidreamh
tionsclaioch san ionad oibre in Eirinn. Meastar gur fearr
gach diospdid, cibé an mbaineann sé le gripa daoine
nd duine aonair, a réiteach laistigh den ionad oibre.
Mar sin, cuirtear cinamh ar fail chun cumas na n-
eagraiochtai agus a gcuid fostaithe a fheabhsu chun
caidreamh tionsclaioch a bhainistit “go hinmheanach”
agus go héifeachtach.

Solathar Seirbhisi

Cé gur féidir an cunamh a chur in oiritint do
riachtanais éirithe de gach ionaid oibre, is féidir na
cinedlacha cunaimh a bhriseadh sios sna catagoiri
Seo a leanas:

Athbhreithnithe Caidrimh Oibreachais

| gcas athbhreithnit ar chaidreamh oibreachais,
déantar measunacht mhionsonraithe ar chaidreamh
oibreachais san ionad oibre d’fhonn fadhbanna a
aithint, moltai a dhéanamh chun cleachtais agus
nésanna imeachta a fheabhsu agus bitear ag obair le

gach rannphairti chun feabhsuchain a chur i bhfeidhm.

Cuir i gcéas gnath-athbhreithnid; baintear leas as proisis
éagsula chun eolas a bhailiu, lena n-airitear
agallaimh/ceistiiichain le daocine aonair, suirbhéanna
riomhphoist agus focasghrupai. Is € is priomhchuspdir
le gnath-athbhreithniu fadhbanna a aithint go beacht
agus dul i mbun oibre le gach rannphairti chun teacht
ar réitigh éifeachtacha.

Combhphairtithe Oibre

Is éard is Meitheal Oibre Comhphairteach ann na
proéiseas ina bhfuil na bainisteoiri agus na fostaithe
pairteach, agus a fhaigheann tacaiocht 6n tseirbhis
chun moltai a dhéantar ar bhonn athbhreithnithe
maidir le caidreamh oibreachais a chur chun feidhme.
Ceapadh an proiseas sin chun rdl direach a thabhairt
do na rannphairtithe tionchar a bheith acu ar an
bprdiseas tri theacht ar réitigh ata inghlactha don

da phairti.

Eascu

Cuirtear seirbhis éascaithe ar fail chun tacu le
saincheisteanna éagsula san ionad oibre amhail
athruithe ar chleachtais oibre a chur chun feidhme
agus nosanna imeachta san ionad oibre a fheabhsu.
Té an tseirbhis sin dirithe ar chunamh a thabhairt

do na pairtithe chun teacht ar réitigh até inghlactha
do gach pairti.
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Oilidint

Is gné rithabhachtach den tseirbhis na cursai oiliina a
chur ar fail maidir le gnéithe airithe den chaidreamh
fostaiochta chun feabhas a chur ar acmhainni a
fhorbairt maidir le caidreamh tionscail in ionaid oibre in
Eirinn tri sholathar clar um dhiospdidi a chosc. T4 clair
éagsula de chuid na seirbhise ar fail maidir le ndsanna
imeachta san ionad oibre - gearain, smacht agus dinit,
cumarsaid agus comhairliichain, agus déiledil le
coimhlint go ginearalta. Cuirtear na clair in oiritiint do
riachtanais na n-eagraiochtai, cibé an eagraiocht mhoér
no beag ata i gceist, san earnail phriobhaideach agus
san earndil phoibli araon.

Is ar fhorbairt agus ar reachtail proiseas agus ndésanna
imeachta éifeachtacha caidrimh tionscail a chothu san
ionad oibre agus i measc fostaithe, a dhiritear clair de
chuid an Choimisitin, a chuireann foireann shinsearach
ar fail san ionad oibre, foireann de chuid na Ranndige
Combhairliichain agus Idir-réitigh.

Réiteach Saoralach Diospéidi

Cuireann an tSeirbhis tacaiocht ar fail i dtaobh an nds
imeachta ata leagtha sios sa Chod Cleachtais
Feabhsaithe maidir le Réiteach Saoralach Diospdidi (IR
76 de 2004) lena bhforailtear do chreat um dhiospdidi
a phroiseail i gcasanna nach bhfuil comhargail curtha
ar bun. Tar éis aighneacht a cuireadh faoi bhraid an
Aire maidir leis an athbhreithnit ar na hAchtanna
Caidrimh Thionscail 2001-2004, ta an tSeirbhis
Combhairliichain ag fanacht go nglacfar an
reachtaiocht athbhreithnithe chun anailis a dhéanamh
ar an tionchar a bheidh ar na hathruithe molta ar rél na
Seirbhise agus ar an gCod Cleachtais Feabhsaithe.

Eadrain san lonad Oibre / Eadrain
Chombhionannais

Solathraionn Comhfhoireann Chomhairliichain agus
Idir-réitigh eadrain san ionad oibre agus eadrain
chomhionannais. Ta forbhreathnd agus mionsonrai ar
an abhar sin sa mhir maidir leis an tSeirbhis Idir-réitigh.

Caid Chleachtais

Té an obair maidir le Cod Cleachtais um Nochtadh faoi
Chosaint (Sceithireacht) a tabhairt chun criche. Is é is
aidhm leis an obair sin na treoir a thabhairt maidir le
cur chun feidhme na reachtaiochta san ionad oibre ar
bhealach praiticitil agus na prionsabail is fearr a leagan
sios ina thaobh.

D'iarr an tAire ar an gCoimisiun, Dréachtchdd
Cleachtais a ullmhd maidir le cuiteamh d'obair Dé
Domhnaigh. Mar chuid den phréiseas comhairliiichain,
reachtaladh cruinnithe déthaobhacha le ICTU agus
IBEC. Coinneofar an Roinn ar an eolas maidir le
forbairti.

Taighde

Té an tseirbhis freagrach as curaimi an Choimisidin i
dtaobh taighde a dhéanamh ar abhair a bhaineann le
caidreamh tionscail agus athbhreithnit agus
monatdireacht a dhéanamh i dtaobh forbairti i réimse
an chaidrimh oibreachais go ginearélta. Ta tionscadal
taighde maidir le nualaiochtai sa Bhainistiocht
Choinbhleachtai in Eagraiochtai a thabhairt chun
criche.

Ina theannta sin, chuir an Coimisiun maoiniu ar fail do
thionscadal taighde in Ollscoil na hEireann, Gaillimh.

Clar taighde maidir le Nualaiocht i mBainistiocht
Choinbhleachtai

Téa an Coimisiln ag cur tacaiocht ar fail do thionscadal
taighde chun deich gcas-staidéar a dhéanamh ar
chleachtais nuélacha bainistiochta coinbhleachtai in
eagraiochtai in Eirinn. Sna cas-staidéir sin, léireofar na
nithe a spreagann tabhairt isteach modhanna nua
bainistiochta coinbhleachtai in eagraiochtai (le
ceardchumann/gan cheardchumann - san earnail
phriobhéaideach agus poibli), an chaoi a dtugtar isteach
cleachtais nua in eagraiochtai, agus na torthai ata
orthu. Cuireadh an obair ar an tionscadal sin i gcrich in
2014 agus foilseofar na torthai in 2015.

Tionscadal Eadrana

Chuir an Coimisiun tacaiocht ar fail do thionscadal
taighde in Ollscoil na hEireann, Gaillimh chomh
maith.

Miondealu ar ghniomhaiochtai/acmhainni 2014

Cineal tionscadail Lion na
IR 76 2
Eascu/Meithle 30
comhphairteacha

Athbhreithnithe IR 17
QOilidint 22
Céid chleachtais 2

Nota: ni bhaineann lion na dtionscadal le lion na gcruinnithe,
ach le lion na dtionscadal i nddirire.

Baill foirne

Stidrthoir: Freda Nolan

Oifigeach Comhairleach Sinsearach: Seamus Doherty
Oifigeach Comhairleach: Alyson Gavin
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Ranndg na Seirbhisi Idir-réitigh, Eadrana,
agus Luathreéitigh san lonad Oibre

Raiteas Misin

“ Solathroidh an Ranndg seo sraith seirbhisi
maidir le hidir-réiteach, le headrain agus le
héascu, seirbhis a bheidh neamhchlaonta,
trathuil agus éifeachtach, agus a theidhmeofar
ar ardchaighdean go leantach sna
hearnalacha priobhaideacha agus poibli araon.”

Le linn 2014, dhirigh an Ranndg ar sheirbhis thrathuil, sholibtha, fhreagruil a cheaptar d’fhonn riachtanais na
bpaéirtithe até i ndiospdid a chomhlionadh, né cabhru le pairtithe a bhfuil saincheisteanna acu le réiteach laistigh
san ionad oibre in Eirinn. Is é priomhaidhm agus luach na seirbhise sin na a bheith ar fail chun acmhainn
d’ardchaighdeéan a chur ar fail ag am cui i gcibé cés diospdide. Ba é seachadadh na seirbhise ardchaighdeain
sin an dushlan a sharaigh foireann na Ranndige le linn 2014. T4 an fhoireann sin comhdhéanta de dheichnidr
Comhréiteoiri/idirghabhalaithe, cuigear Oifigeach um Réiteach Casanna agus seachtar ball foirne tacaiochta.

Achoimre ar Ghniomhaiochtai in 2014

Catagoir

Idir-réiteach
Atreoruithe
Comhdhalacha

Cruinnithe Eile
(Eascu, Maoirseacht, JLCanna, Cathaoirleacht ar
Fhoraim Idirbheartaiochta, Eadrain Chomhionannais)

Lion iomlan na gcruinnithe
Atreoru chuig an gCuirt Oibreachais
Eadrain san lonad Oibre

Atreoruithe

Cruinnithe (lena n-airitear an Fhoireann Comhairliichain)

lomlan ag deireadh
mhi na Nollag 2013

1,029
1,646
225

1,871
169

57
136

lomlan ag deireadh
mhi na Nollag 2014

1,148
1,370
437

1,807
173

48
78
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Lion na gcasanna a atreoraiodh chuig an
tSeirbhis Idir-réitigh 2012-2014

. Atreoruithe Idir-réitigh Cruinnithe Idir-réitigh
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Gniomhaiocht na Seirbhise Idir-réitigh

D'éirigh leis an tSeirbhis Idir-Réitigh 85% de na
diospdidi go léir a atreoraiodh chuici a réiteach (1148),
rata atd comhsheasmhach leis na ratai a baineadh
amach go traidisiunta. Atreoraiodh 173 dhiospdid
chuig an gCuirt Oibreachais ar an iomlan. Maidir le
formhor na n-atreoruithe sin rinneadh dul chun cinn
suntasach san idir-réiteach ¢ thaobh na ndifriochtai idir
na pairtithe a laghdu agus soiléiriodh na
saincheisteanna a raibh moladh 6n gCuirt Oibreachais
ag teastail ina dtaobh.

Le linn 2014, bhain cuid mhor d’obair na seirbhise le
cathaoirleacht a dhéanamh ar na “comhlachtai
maoirseachta” a bunaiodh chun cunamh a thabhairt i
dtaobh saincheisteanna a thainig chun cinn maidir le
cur i bhfeidhm "Comhaontu Bhéthar Haddington™ san
earnail phobli agus ina fo-earnalacha éagsula, mar
shampla sna hearnélacha Slainte, Oideachais agus
Rialtais Aititil. Chabhraigh an tseirbhis freisin le raon
leathan tionscal ar fud an gheilleagair diospaidi a
réiteach maidir le réimse leathan saincheisteanna i
dtaca le pa agus lintais, uaireanta oibre, lion foirne,
athstruchturu, pinsin agus dalaf oibre. Eilimh pa a bhf i
gceist le 20% de na diospdidi a atreoraiodh chuig an
tseirbhis in 2014 - an chatagdir is mo atreoruithe. Rud
a léirfionn cor chun feabhas maidir le margail pa aitidil i
ngeilleagar athnuaite. San aireamh san fhostaiocht inar
chuidigh an Coimisiun le diospdidi ollmhdra a réiteach
bhi an BSL, Bausch and Lomb, Greyhound Waste,
larnrdd Eireann, Leibherr Crane, Shannon Aerospace,
Institiid Tyndall, Comhairle Contae Bhaile Atha Cliath
Theas, Roadstonewood, an tOspidéal Beaumont
agus Bord na Mdna.

Lion na gcruinnithe a d’éascaigh an tSeirbhis
Idir-réitigh 2011-2013
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lonad Oibre

Cruinnithe
|dir-réitigh

Sin méadu ar na 1,029 n-atreory a fuarthas in 2013,
agus is féidir gur Iéirit eile é sin ar "dul i bhfeabhas" an
gheilleagair. Thiondil an tseirbhis 1,807 gcruinniu
iarbhir in 2014 — beagnach mar an gcéanna le lion na
gcruinnithe (1,871) sa bhliain 2013. Bionn an
chomhréireacht idir lion na gcomhdhéalacha agus lion
na n-atreoruithe difridiil ¢ bhliain go bliain, rud a
bhraitheann ar fhachtéiri amhail castacht agus
deacracht na gcasanna agus an t-ionchur ardleibhéil
idir-réitigh ata riachtanach i gcasanna airithe, amhail
céasanna maidir le hidirbheartaiocht san earnail phoibli
agus le diospoidi um chuichdirit/laghdu costais.

Cathaoirleacht ar Fhéraim Idirbheartaiochta
Chomh maith le cathaoirleacht a dhéanamh ar
chruinnithe na nGrupai Maoirseachta arna mbunu faoi
Chomhaontt Bhéthar Haddington, cuireann an
Ranndg cathaoirligh ar fail d'fhéraim éagsula
idirbheartaiochta chomh maith. Le linn 2014, rinne an
Ranndg cathaoirleacht ar Chomhchomhairle Naisiunta
na Seirbhise Slainte, ar Chomhairle Idir-réitigh na
MUinteoir, ar Chomhairle Naisitinta na nUdaréas Aititil,
ar Fhéram Idir-réitigh agus Maoirseachta na Seirbhise
Priosuin, ar Fhéram Idirbheartaiochta na ninstitididi
Teicneolaiochta agus ar Chomhchomhairli Tionscail
Tégéla, Conraitheoireachta Leictreachais agus
Clédadireachta na dTionscal Stéit. Le linn 2014, cheap
an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta oifigigh na
seirbhisi Idir-réitigh mar chathaoirligh ar na
Comhchoaisti Oibreachais nuabhunaithe maidir le

raon tionscal amhail slandail, glantéireacht conartha,
ostain agus I6naddéireacht agus gruagaireacht. Ta
oifigigh na seirbhisi Idir-réitigh mar chathaoirligh anois
ar na Coisti go léir da leithéid.
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Binse Diospdidi an Tionscail Tégala

Ta binse diospdidi i bhfeidhm idir pairtithe an
Chomhaontaithe Chlarathe Fostaiochta — Binse
Diospdidi an Tionscail Toégala (CIDT) — chun freastal ar
riachtanais shainitla na hearnala. Ta oifigigh 6 Ranndg
na Seirbhisi Idir-réitigh ina gcathaoirligh ar an mBinse.
Ni dhearnadh aon atreort chuig an mBinse i mbliana,
rud nach bhfacthas ¢ bunaiodh an Binse.

An tSeirbhis um Eadrain san lonad Oibre
Solathraionn an tSeirbhis um Eadrain san lonad Oibre
freagairt ata curtha in oiridint do chineélacha éagsula
saincheisteanna agus diospdidi a thagann chun cinn in
ionaid oibre. Té si thar a bheith oirilinach chun freastal
ar dhiospdidi idir dacine aonair né gripai beaga a
bhfuil aighneas idirphearsanta, coimhlinti agus
deacrachtai acu agus iad ag obair le chéile. Foireann
eadranaithe de chuid na Seirbhisi Idir-réitigh ata agus
Comhairliuchain ata freagrach as solathar na seirbhise
sin, agus is i an tSeirbhis Idir-réitigh i mbun na
bainistiochta. Le linn 2014, fuarthas 48 n-atreord,

i gcomparéid le 57 n-atreort in 2013. Tiondladh 78
gcruinnit eadrana san iomlan le linn 2014.

Thainig meascan saincheisteanna chun cinn: casanna
fostaithe aonair a bhi i gceist den chuid is mo, ach bhi
grupai beaga fostaithe i gceist i gcuid bheag de na
césanna. San aireamh sna saincheisteanna tipicitla a
thagann anios maidir le Eadrain san lonad Oibre, bionn
ceisteanna maidir le caidreamh idirphearsanta san
ionad oibre agus le ndsanna imeachta casaoide agus
arajonachta go ginearalta.

Eadrain Chomhionannais

In 2014, ceapadh oifigigh na Seirbhise Idir-réitigh mar
“Oifigigh Eadrana Chomhionannais” ar an mBinse
Chomhionannais ionas go bhféadfaidis gniomhd mar
eadranaithe i gcasanna a bhaineann le hidirdheald
neamhdhleathach liomhnaithe faoi na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta. Ghabh na hoifigigh an
rél nua acu mar "Oifigigh Eadrana Chomhionannais”
de laimh i mi Lunasa 2014.

Nésanna Imeachta Achomhairc an Bhoird
Oideachais agus Oiliina (ETB) - Achomhairc
Chéim 3 faoi na Céid maidir le Bulaiocht,
Ciapadh agus Gnéaschipadh

Feidhmionn oifigeach na Seirbhise Idir-réitigh mar
Oifigeach Comhaontaithe Neamhspleach Achomhairc
faoi fhoralacha na gCod Cleachtais maidir le Déileail le
Gearain maidir le Bulaiocht, Ciapadh agus Gnéaschiapadh
in lonaid Oibre ETB. In 2014 rinneadh tri achomharc
chuig an Oifigeach Achomhairc faoin gCdd seo.

Nésanna Imeachta Achomhairc an Bhoird
Oideachais agus Oiliina (ETB) - Achomhairc
Chéim 4 um Araionacht

Feidhmionn oifigeach na Seirbhise Idir-réitigh mar

Oifigeach Comhaontaithe Neamhspleach Achomhairc le
haghaidh achomhairc Chéim 4 faoi na ndsanna imeachta
araionachta don earnail ETB a aontaiodh ar bhonn
naisinta. Le linn 2014 éisteadh achomharc amhéain.

Noésanna Imeachta Achomhairc an Bhoird
Oideachais agus Oiliina (ETB) - Achomhairc
Chéim 4 um Chasaoid

Feidhmionn oifigeach na Seirbhise Idir-réitigh mar
Oifigeach Comhaontaithe Neamhspleach Achomhairc
do chasaoidi Chéim 4 ¢ bhaill foirne nach gcuimsitear
faoin Acht Caidrimh Tionscail 1990. Eisteadh
achomharc amhain le linn 2014.

Cumann na Scoileanna Pobail is Cuimsitheacha
(ACCS) — Chéim 4 Achomhairc um Chasaoid
Feidhmionn oifigeach na Seirbhise Idir-réitigh mar
Oifigeach neamhspleach Achomhairc do chasaoid
Chéim 4 do bhaill foirne san earnail ACCS nach
gcuimsitear faoin Acht Caidrimh Tionscail 1990.
Eisteadh achomharc amhaéin le linn 2014.

lonchur oiliiina arna solathar ag an tSeirbhis
Idir-Réitigh 2014

Is  an Rann6g Comhairlidichain, Taighde agus
Faisnéise ata freagrach as an tacaiocht a chuireann an
Coimisiun ar fail do na pairtithe leasmhara a
chomhordu tri chlair oiliina saincheaptha a sholathar.
Lean oifigigh na Seirbhisi Idir-Réitigh orthu pairt a
ghlacadh san obair sin le linn 2014. Ina theannta sin,
lean Ranndg na Seirbhisi Idir-Réitigh uirthi ag freagairt
ar iarratais agus ag glacadh le deiseanna chun obair
na Ranndige a chur chun cinn tri chainteoiri agus
éascaitheoiri a chur ar fail do chlair oilina cliaint lena
dhireofar ar an bproiseas idir-réitigh agus an luach a
bhaineann leis mar uirlis réitigh diospdide. Thug
oifigigh na Ranndige cur i lathair, agus i roinnt casanna
d’fhorbair siad agus chuir siad cursai oililna ar fail, ag
dhé chursa oililna éagsula is fiche arna n-eagru le
haghaidh stiobhaird cheardlainne, gniomhaithe
sinsearacha, eagraithe sinsearacha, agus oifigigh
lanaimseartha de chuid cheardchumainn IMPACT agus
MANDATE araon. Thug oifigigh cur i lathair freisin ag
Scoil Ghndé Smurfit, cursai oiliina creidiunaithe an IPA
agus do Dhaltai Gn¢ idirnéisiunta ag Ollscoil Chathair
Bhaile Atha Cliath. Ina theannta sin, cuireadh ionchur
ar fail ag cursai oiliina le haghaidh na n-eagraiochtai
seo a leanas: Kerry ETB, Eircom, Lionbridge, PNA,
Colaiste Loreto Faiche Stiabhna, an Grupa Quinn,
Udaras Aerfort Bhaile Atha Cliath, Seiminear
Reéigiuinach Acmhainni Daonna de chuid IBEC Chorcai,
an Grupa Porterhouse, Symantec agus Google/CPL.

Seirbhis Luathréitigh

Is seirbhis eadrana i an tSeirbhis Luathréitigh (ERS)
arna feidhmid ag an gCoimisiun um Chaidreamh
Oibreachais. Trid an ERS, cuirtear eadrain ar fail i
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gcasanna a atreoraiodh chuig an mBinse Achomhairc
Fostaiochta agus chuig Seirbhis an Choimisinéara um
Chearta i gcomhar breithnithe/molta. Ta an tSeirbhis
ag feidhmiu ar bhonn ad-hoc 6 lar na bliana 2012,
agus ceaptar go mbeidh bonn reachtdil 1éi i
gcomhthéacs bhunud an “Coimisidn um Chaidrimh san
lonad Oibre” mar chuid de chuichdirit an Stait maidir
le comhlachtai um réiteach diospoide fostaiochta. Is é
is aidhm leis an tseirbhis deis a thabhairt do phairtithe
na diospdide teacht ar réiteach go luath tri chinamh
eadrana a chur ar fail, a sholathraionn “Oifigeach um
Réiteach Casanna” (CRO) ar an nguthan go priomha.
Ceaptar é chun deis a chruthl na costais fhéideartha
a sheachaint, costais a bhaineann le héisteacht
fhoirmidil agus le cinneadh breithnithe 6 Choimisinéir
um Chearta 6n mBinse Achomhairc Fostaiochta (EAT)
rud a rachaidh chun socair na bpairtithe féin agus don
Stat freisin.

Formaid na Seirbhise

Feidhmionn cuigear oifigeach um réiteach casanna an
tseirbhis. Feidhmitear préiseas tosaigh um chas a
roghnu sa Choimisiin um Chaidreamh Oibreachais
d’fhonn na casanna sin a shainaithint, a cheaptar go
mbainfi réiteach amach tri eadrain. Mar shampla,
scagtar amach casanna ina bhfuil an fostoir tar éis dul
faoi leachtu. Agus na casanna a dtabharfar tairiscint
luath-réitigh ina dtaobh roghnaithe, téann an CRO i
dteagmhail leis na pairtithe lena fhail amach an bhfuil
siad ag iarraidh glacadh leis an tairiscint. Ma
dhidltaionn ceachtar pairti né an da phairti pairt
glacadh leis ann, atreoraitear an cas gan mhoill le
haghaidh éisteacht fhoirmidil le Coimisinéir um Chearta
né chuig an mBinse Achomhairc Fostaiochta mar is
gnéth. | gcésanna ina dtoilleann an da phairti pairt a
glacadh sa phréiseas ER, ceadaitear tréimhse suas
go sé seachtaine chun réiteach a aimsiu tri eadrain

a dhéanann Oifigeach um Réiteach Casanna. |
gcasanna nach mbaintear amach aon socru, né nach
dtarraingitear siar an gearan, atreoraitear an cas le
haghaidh éisteacht fhoirmiil le Coimisinéir um Chearta
nd chuig an mBinse Achomhairc Fostaiochta.

Solathar Seirbhise in 2014

Le linn na bliana, dhirigh an Coimisiin um Chaidreamh
Oibreachais ar a thuilleadh forbartha a dhéanamh ar
an tseirbhis sach nua seo agus ar thacaiocht a chur
ar fail da nOifigigh um Réiteach Casanna tri oifigigh
comhghleacaithe laistigh den eagraiocht. San
aireamh sna tionscnaimh tacaiochta, bhi freastal ar
chomhdhélacha idir-réitigh, Uséaid chorais
mheantdireachta inmheanaigh, agus rochtain ar
Choimisinéiri um Chearta mar chuid de chomhphlé
struchturach leanunach ata dirithe ar eolas a
chomhroinnt.

Le linn 2014, chuir an tSeirbhis eadrain ar fail in 1,657
gcas, lena gcumhdaitear roinnt 2,303 ghearan aonair
idir atreoruithe casanna lena mbaineann ceist amhain
no nios mo. D’aontaigh an da phairti pairt a ghlacadh
in eadrain i 982 chas de na casanna sin. Sin rata
glactha de 59%, méadu ar an rata glactha de 56.5%
in 2013. Thangthas ar réiteach iomlan i 435 chéas de
na casanna sin agus da bharr ni raibh ga le héisteacht
6 Choimisinéir um Chearta n6 sa Bhinse Achomhairc
Fostaiochta — is rata ratha é sin de 44%. Is rata maith
€ seo nuair a chuirtear i gcomparaid ¢ leis an rata
réitigh de 32% a baineadh amach sa bhliain
phioldtach in 2012 agus leis an rata de 36% a
baineadh amach in 2013.

Rath na Seirbhise sa todhchai

Téa sé mar aidhm ag an tSeirbhis tuilleadh méadaithe
a chur ar an rata réitigh i gcasanna eadrana. Ach
braithfidh rath na Seirbhise sa todhchai ar athrd
cultrtha suntasach maidir leis an gcaoi a n-Usaideann
na pairtithe seirbhisi an Stait maidir le diospdidi um
chearta fostaiochta a réiteach go hairithe. Roimhe
seo, is minic a bhiodh na pairtithe ag dul i muinin ar
dheiseanna socraithe a d’fhéadfadh teacht anios la na
héisteachta os comhair Coimisinéara um Chearta n6
an Bhinse Achomhairc Fostaiochta. Sa timpeallacht
nua, ina mbeidh an Stat gniomhach maidir le headrain
a chur ar fail, agus € sin & dhéanamh chomh gar sin
leis an data breithnithe, beidh sé mar chuspdir
comhoibritl na bpairtithe a chinntit maidir le leas a
bhaint as an tSeirbhis Luathréitigh agus an méid is
mo a bhaint as na tairbhi a mbeidh ann doibh féin.
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Ranndg Seirbhise an

Choimisinéara um Chearta

Forbhreathnu

Bunaiodh Seirbhis an Choimisinéara um Chearta i
1970 i gcomhair diospdidi a réiteach idir dacine
aonair agus idir grupai beaga oibrithe maidir le
saincheisteanna laethula faoi chaidreamh oibreachais.
Anois, daichead bliain 6 bunaiodh an tseirbhis, ni
daoine aonair a dhéanann gearan den chuid is mo,
ach grupai mora oibrithe, agus ta corpas substaintiuil
dli fostaiochta ann chomh maith, agus é de shior ag
dul i méid. Is fir agus mna innidla iad na Coimisinéiri a
bhfuil taithi acu agus a thagann ¢ lucht na
gceardchumann agus ¢ lucht an ghno, a bhfuil
an-eolas acu ar dhli na fostaiochta agus a bhfuil taithi
acu ar dhiospdidi san ionad oibre. Ta cur chuige na
Seirbhise mar an gcéanna anois agus mar a bhi i
1970, is é sin iarracht a dhéanamh tabhairt faoi
fhadhbanna ar bhealach thapa agus
neamhdhleathaioch, ata dirithe ar réitigh a fhail.

Atreoruithe

Fuair an tseirbhis an lion is mo atreoruithe riamh in
2010, nuair a fuarthas 15,671 atreoru (fuarthas 9,800
atreory in 2014). Ba dhushlan mor é déileail leis an
lion sin atreoruithe, go hairithe ¢ thaobh iontrail sonrai
de agus maidir le cruinnithe a sceidealu agus 6
thaobh chéim na moltai chomh maith.

Cé gur thainig laghdu ar lion na n-atreoruithe go
9,800 in 2014, ta dushlain ann fés maidir le casanna
a sceidealu, srl. Ag deireadh 2014, ba ghnath don
tseirbhis tairiscint éisteachta a dhéanamh faoi 8 - 12
sheachtain, an tréimhse “coimeadta” reachtuil tri
seachtaine da bhforaltar sa reachtaiocht san aireamh.

Aonad Sceidealaithe Aonair

Os rud é go mbeidh na Comhlachtai um Chearta
Fostaiochta a sruthliniti, bunaiodh aonad sceidealaithe
aonair i lar na bliana 2014, chun na hatreoruithe chuig
Seirbhis an Choimisinéara um Chearta agus chuig an
mBinse Comhionannais a laimhseail. Aistriodh formhor
na mball foirne de Sheirbhis an Choimisinéara um
Chearta chuig an Aonad nua Sceidealaithe. Cé go
ndearnadh dul chun cinn le lion moér na gcasanna ar
laimh, bhi ar fhoireann an Aonaid pairt a ghlacadh in
obair ullmhuchéin a bhaineann le dearadh agus
coimisiunu réitigh ICT a chuirfear in ionad na gcoéras
bainistiochta dichosula um chaidreamh custaiméara
ata i bhfeidhm faoi lathair i gComhlachtai éagsula um
Chaidreamh san lonad Oibre.

Atrath
Is ga leanuint de dhiriu ar leibhéal na n-iarratas maidir
le hatrath.

Lion foirne

Té& 12 Coimisinéiri um Chearta ag obair faoi lathair
ar bhonn patran éagsuil maidir le laithreacht
chomhaontaithe. | gcomhréir le hearcaiocht na
Seirbhise Poibli, bhi tionchar ag an moratorium
earcaiochta ar an tSeirbhis ar gach leibhéal, lena
n-airitear ar leibhéal na bainistiochta feidhmitchain.
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Cé go bhfuarthas 9,800 atreoru in 2014, fuarthas formhdér na n-atreoruithe faoi réir na 5 Acht a leanas:

Atreoru a fuarthas de réir Achta

B Na hAchtanna Caidrimh Tionscail 1969-1990 B An tAcht um Eagrd Ama Oibre 1997
An tAcht um foc P4 1991 B An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994
Na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach 1977-2005

9000
8000
7000
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5000
4000
3000
2000 —
0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Staitistici maidir le Casanna Atreoraithe de réir Achta

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Na hAchtanna Caidrimh Tionscail 1969-1990 1,470 1,521 1,542 1,143 1,304 1,282 1.328
An tAcht um Eagrd Ama Oibre 1997 1,516 1,577 1,396 1,288 1,308 1,930 1,596
An tAcht um ioc P4 1991 3,640 4,681 8,266 3,040 2,806 3,296 2,120

An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994 1,722 1,812 1,514 1,233 957 1,012 858

Na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach 1977-2005 1,566 2,110 1,588 1,355 1,271 981 837
Lion na nAtreoruithe a fuarthas Staitistici maidir le hAtreoruithe a Fuarthas
B Lion na nAtreoruithe a fuarthas 2008 10,900
16000 2009 13,256
0 2010 15,671
2011 9,206
12000
2012 8,852
10000
2013 10,252
8000
2014 9,800
6000
4000
Atreoruithe an tAcht um Chosaint Fostaithe
2000 (Oibreoiri Gniomhaireachta Sealadacha), 2012
0 2012 171
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2013 218

2014 80
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Liosta de Threoracha an AE,
de na hAchtanna agus de na
Rialachain a bhfuil feidhm acu
ar na Coimisinéiri um Chearta

© N o O

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

An tAcht um Shaoire Uchtaioch 1995
(Uimh. 2 de 1995)

An tAcht um Shaoire Uchtaioch 2005
(Uimh. 25 de 2005)

An tAcht um Shaoire Curamodra 2001
(Uimh. 19 de 2001)

An tAcht um Bhanc Ceannais (Maoirseacht agus
Forfheidhmit) 2013 (Uimh. 26 de 2013)

An tAcht Carthanas 2009 (Uimh. 6 de 2009)
An tAcht Ceimicean 2008 (Uimh. 13 de 2008)
An tAcht lomaiochta, 2002 (Uimh. 14 de 2002)

An tAcht lomaiochta (Leasu) 2006
(Uimh. 4 de 2006)

An tAcht um Chosaint Tomhaltéiri 2007
(Uimh. 19 de 2007)

An tAcht um Cheartas Cairitil 2011
(Uimh. 21 de 2011)

An tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus

Comhchombhairle a Sholathar) 2006
(Uimh. 9 de 2006)

An tAcht um Cheadanna Fostaiochta 2006
(Uimh. 16 de 2006)

Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Comharchumann na hEorpa) (Pairteachas
Fostaithe) 2007 (I.R. Uimh. 259 de 2007)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cuideachta
Eorpach Teoranta Phoibli) (Péairteachas Fostaithe)
2006 (I.R. Uimh. 623 of 2006)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Tuairiscit ar
Tharluithe in Eitliocht Shibhialta) 2007
(Uimh. 285 de 2007)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Eagrd Ama
Oibre) (Foireann Taistil in Eitliocht Shibhialta) 2006
(LR. Uimh. 507 de 2006)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

33.

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cearta
Fostaithe a Chosaint ar Ghnéthais a Aistrit)) 2003
(LR. Uimh. 131 de 2003)

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cosaint na
Fostaiochta), 2000 (I.R. Uimh. 488 de 2000)

Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Coinniollacha QOibre na nOibrithe Gluaisteacha i
mbun Seirbhisi Trasteorann Inoibritheacha san
Earnail larnréid) 2009 (I.R. Uimh. 377 de 2009)

An tAcht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar son
le Leas an Phobail 2010
(Uimh. 38 of 2010)

An tAcht Slainte 2007 (Uimh. 23 of 2007)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1946
(Uimh. 26 de 1946)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1969
(Uimh. 14 de 1969)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1976
(Uimh. 15 de 1976)

An tAcht Caidrimh Thionscail, 1990
(Uimh. 19 de 1990)

An tAcht Caidrimh Thionscail (Foralacha
llghnéitheacha) 2004 (Uimh. 4 de 2004)

An tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu) 2012
(Uimh. 32 de 2012)

An tAcht um lascach Intire (Uimh. 10 de 2010)

An tAcht um Aiseanna Saothair (Least) 2009
(Uimh. 38 de 2009)

An tAcht um Chosaint Mhéithreachais, 1994
(Uimh. 34 de 1994)

Rialachain um Chosaint Mhaithreachais (Diospoidi
agus Achomhairc, 1995 (I.R. Uimh 17 de 1995)

. An tAcht um Chosaint Mhaithreachais (LeasU)

2004 (Uimh. 28 de 2004)

An tAcht fan nGniomhaireacht Naisilinta um
Bainistiocht Socmhainni 2009 (Uimh. 34 de 2009)
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

An tAcht um P4 losta Naisitinta, 2000
(Uimh. 5 de 2000)

An tOrdd um an Acht um P4 losta Naisitinta, 2000
(Tosach Feidhme), 2000 (I.R. Uimh. 96 de 2000)

An tOrd um an Acht um P4 fosta Naisitinta 2000
(Rata Naisiunta P4 fosta), 2000
(I.R. Uimh. 95 de 2000)

An tOrdd um an Acht um P4 losta Naisitinta, 2000
(Rata Naisiunta P4 fosta) (Uimh. 2), 2000
(I.R. Uimh. 201 de 2000)

An tAcht um P4 losta Naisitinta 2000 (Rata
Naisitinta P4 fosta) 2003 (I.R. Uimh. 250 de 2003)

An tOrd um an Acht um P4 fosta Naisitinta 2000
(Rata Naisiunta P4 fosta) 2005
(I.R. Uimh. 203 de 2005)

An tOrd um an Acht um P4 fosta Naisitinta 2000
(Rata Naisiunta P4 fosta) 2006
(I.R. Uimh. 667 de 2006)

An tOrd um an Acht um P4 fosta Naisitinta 2000
(alt 11) 2011 (.R. Uimh. 13 de 2011)

An tAcht um Eagru Ama Oibre 1997
(Uimh. 20 de 1997)

An tAcht um Shaoire Thuismitheoireachta, 1998
(Uimh. 30 de 1998)

Rialachain um Acht um Shaoire Thuismitheoireachta,
(Diospoidi agus Achomhairc 1999
(LR. Uimh. 6 de 1999)

An tAcht um Shaoire Thuismitheoiri (Leasu) 2006
(Uimh. 13 de 2006)

An tAcht um locaiocht P4, 1991
(Uimh. 25 de 1991)

An tAcht um Eillii a Chosc (Least) 2010
(Uimh. 33 de 2010)

An tAcht um Chosainti do Dhaoine a
Thuairisceoidh Drochusaid Leanai, 1998
(Uimh. 49 de 1998)

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma
Shocraithe) 2003 (Uimh. 29 de 2003)

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Phairtaimseartha), 2001 (Uimh. 45 de 2001)

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair
Ghniomhaireachta Shealadach) act 2012
(Uimh.13 de 2012)

An tAcht um Chaomhnu Fostaiochta
(Comhiomarcaiochtai Eisceachtula agus Nithe
Gaolmhara 2007 (Uimh. 27 de 2007)

53.

54.

55.

56.

57

An tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht)
1996 (Uimh. 16 de 1996)

An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas
ag an Obair 2005 (Uimh.10 de 2005)

An tAcht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis),
1994 (Uimh. 5 de 1994)

An tAcht um Dhifhostt Eagérach, 1977
(Uimh. 10 de 1977)

. An tAcht um Dhifhostu Eagérach (LeasU) act,

1993 (Uimh. 22 de 1993)
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Ranndg na Seirbhisi Corparaideacha

Forbhreathnu ar an tSeirbhis Chorparaideach

Ta Stiurthoéir na Seirbhisi Corparaideacha ina Stiurthoir
freisin den tseirbhis chomhairleach um Chaidreamh
Tionscail. Chomh maith leis sin, feidhmionn an
Sealbhdir mar rdnai an bhoird mar aon le runai ar an
gcoiste iniuchta. Faigheann Stidrthéir na Seirbhisi
Corparaideacha cabhair 6 Phriomhoifigeach cunta
amhain, ¢ ardoifigeach feidhmiuchain amhain (w/s 0.5)
agus 0 bheirt oifigeach feidhmiuchain. Bhi an Stidrthoir
ina Cheannasai den tSeirbhis Coimisinéara um
Chearta go dti mi Mhean Fémhair 2014 chomh maith.

Cruinnithe an Bhoird

Bhi 9 gcruinniu ag an mbord le linn 2014. Go dti go
mbundfar an Coimisiun un Chaidreamh san lonad
Oibre, ta cuigear comhaltai ceaptha aris ag an Aire ar
an mbord “6 7 Uil 2013 amach ar feadh tréimhse nach
faide na 12 mhi n6 go dti go ndéanfai an Coimisiun a
dhibhun, cibé acu is luaithe”. Rinneadh an bord a
athnuachan de réir théarmai ata mar i gcéanna leo
siud de 2014.

Seo tinreamh chomhaltai an Bhoird i rith na bliana:
Breege O'Donoghue, Cathaoirleach 9
Brendan mcGinty 9
Fergus Whelan 7
John Hennessy 8
Peter McLoone 9

Cod Cleachtais maidir le Rialachas agus
lompar an LRC

Cuireann an Bord nésanna imeachta i bhfeidhm de
réir an Choid Chleachtais maidir le Rialachas na
gComhlachtai Stéit. Ina theannta sin, ghniomhaigh
an Bord agus an Coimisiun i gcomhréir le téarmai
“Cdod Cleachtais maidir le Rialachas agus lompar
an LRC' na hEagraiochta féin”.

An Coiste Initichta

Thiondil an Coiste Inilchta ceithre huaire i rith 2014;
an 10 Marta, an 8 Bealtaine, 10 Uil agus an 11
Samhain 2014..

Is é rél an Choiste Inilchta, mar chuid den
athbhreithnil cérasach leanunach ar an timpeallacht

rialaithe agus ndsanna imeachta rialachais laistigh
den Choimisiun, tuairisc a thabhairt agus comhairle
a chur ar an Oifigeach Cuntasaiochta agus ar an
mBord maidir le habhair rialaithe inmheanaigh.
Seachfhoinsitear an fheidhm Inilichta Inmheanaigh
chuig cleachtéir neamhspleach agus déanann an
Coiste na pleananna inilchta molta a mheas agus a
fhormheas, de réir mar is ga agus i gcomhthéacs clar
struchturtha gniomhaiochta lena gcinntitear go
ndéantar scrddu ar gach gné abhartha de
ghniomhaiocht an Choimisitin ar feadh tréimhse
réamhshainithe.

Agus na pleananna inilichta & meas ag an gCoiste,
bionn sé i gconai aireach faoi fhorbairti ar nds
Treoirlinte nuashonraithe maidir le Rialachas
Corparéaideach, dea-chleachtas agus raon agus
sonrai abhartha na ndualgas comhlionta ar an
eagraiocht agus bainistiocht pearsanra aonair araon
de réir mar a achtaitear reachtaiocht, rialachan agus
co6id chleachtais nua.

De bhun na dtuarascélacha abhartha én Initichdir,
chinn an Coiste go raibh céras éifeachtach rialuithe
inmheanacha i bhfeidhm sa Choimisitin le linn 2014.

Eitic san Oifig Phoibli

Fuair gach comhalta den Bhord, na Coimisinéiri um
Chearta agus oifigigh chui an Choimisitin comhairle
maidir lena ndualgais agus/né chuir siad na
tuairisceain chui i gerich faoi na hAchtanna um

Eitic in Oifig Phoibli, mar is ga.

Céras um Fheidhmitchan Forbartha Bainistithe
(PMDS)

Ta an Coimisiun tiomanta da chinntit go n-Uséidtear
dea-chleachtas i dtaca le seachadadh gach gné den
PMDS d’thonn feabhas a chur ar fhorbairt na foirne
agus d’fhonn a chinntit go bhfuil modh cumarsaide
dearfai débhealai i bhfeidhm. Rinneadh Proifili Rail
agus Athbhreithnithe Eatramhacha ar shli thrathuil do
gach ball d'fhoireann an Choimisitin. Spreagtar
solathar aiseolais anios mar ghné den phroiseas.
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Cuntais Bhliantila an Choimisitin 2014

Ta na cuntais inilchta don bhliain 2013 san aireamh
sa tuarascail seo chomh maith leis na cuntais
neamh-initichta don bhliain 2014. Ni raibh tus curtha
le proiseas scrudaithe na gcuntas trath a raibh foilsiu
na tuarascéla seo a chur i gerich. Cuirfear na cuntais
inilichta faoi bhraid an Aire agus tabharfar chun criche
an proiseas chun na cuntais a chur faoi bhraid an
Oireachtais chomh luath agus is féidir, a luaithe is a
bheidh na nésanna imeachta iniichta agus Tuarascalil
an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste curtha i gcrich.

Forbhreathnu ar Usaid Fuinnimh in 2014

Maidir le huséid fuinnimh sa Choimisiin um
Chaidreamh QOibreachais, Usaidtear formhoér an
fhuinnimh le haghaidh solathar na n-oifigi i dTeach
Tom Johnson agus Teach Landsdowne 6 la go la.
Roinntear an t-usaid fuinnimh sa dé fhoirgneamh idir
na tiondntal. Uséideann an LRC 22% den fhuinneamh
i dTeach Tom Johnson agus as 9.38% den
fhuinneamh i dTeach Lansdowne.

In 2014, b’ionann idit iomlan an CCO agus 426,774
KWh d’fhuinneamh, agus ba é sin:

e 191,215 KWh de leictreachas

e 235,559 KWh de ghas.

Gniomhaiochtai a rinneadh in 2014
Le linn 2014, ghabh an LRC raon tionscnamh de laimh
maidir le feidhmiu fuinnimh, lena n-airitear:

e Reachtaladh la eolais an SEAI don fhoireann
d’fhonn feasacht a mhuscailt maidir le husaid
fuinnimh.

e Ghlacamar pairt sa choéras nua SEAI ata ar line
d’fhonn &r n-Uséid fuinnimh a thuairisciu i
gcomhréir le Rialachan na gComhphobal Eorpach
(Eifeachtulacht Usaide Deiridh Fuinnimh agus
Seirbhisi Fuinnimh) 2009 (IR 542 de 2009).

e Cruinnithe rialta lenar ngniomhaire monatoéireachta
fuinnimh in Aramark chun plé a dhéanamh ar Usaid

fuinnimh agus ar fheidhmiocht fuinnimh i dteach
Tom Johnson.

e | ean an oifig ar aghaidh lena hiarrachtai chun Uséid
fuinnimh a ioslaghdu trina chinntit go muchtar na
soilse agus an trealamh leictreach ag am scoir gné
gach uile la.

Gniomhartha ata beartaithe le haghaidh 2015
Déanfar iniichadh fuinnimh le linn 2015 chun aon
réimse eile sparala fuinnimh a aithint. Beidh pairt ag an
LRC i bhfeachtas feasachta fuinnimh agus direofar ar
mhonatdireacht nios dlitithe ar na sceidil ama théimh
agus leanfar de chur i gcuimhne do na baill foirne na
soilse agus an trealamh oifige a mhuchadh.

iocaiocht Phras na gCuntas
Tuarascail ar Chomhlionadh Fhoralacha an Achta
um foc Pras Cuntas

Tugtar tuairisc thios ar chleachtais iocaiochta an
Choimisitiin um Chaidreamh Oibreachais, de réir
mar a éilitear leis an Acht, don bhliain dar crioch
31 Nollaig 2014:

1. I gcomhréir le cinneadh an Rialtais S29296 an 2
Marta 2011, ta an Coimisiin um Chaidreamh
Oibreachais tiomanta do gach iarracht a
dhéanamh solathraithe a ioc laistigh de 15 Ia tar
éis sonrasc baili a fhail.

2. Tano6sanna imeachta sonracha i bhfeidhm chun
na sonraisc go léir a rianl agus lena chinntid
go ndéanfai iocaiochtai roimh an data dlite.
Cléraitear sonraisc ar bhonn laethuil agus eisitear
jocaiochtai de réir mar is ga d’fhonn comhlionadh
trathuil a chinntid.

3. Nuair is g4, iocfar Us iocaiochta praise i gcomhréir
le treoirlinte arna n-eisidint ag an Roinn, Post,
Fiontar agus Nualaiochta.

4. Foilsftear Tuarascélacha Raithitla focaiochta
Praise faoin ranndg “Faisnéis do Sholathraithe”
den suiomh gréasain.

Tréimhse Cludaithe: 1 Eanair 2014 go 31 Nollaig 2014

Sonrai

lomlan na n-iocaiochtai a rinneadh in 2014

Lion na n-iocaiochtai a rinneadh laistigh de 15 la

Lion na n-iocaiochtai a rinneadh laistigh de thréimhse

idir 16 1a agus 30 la
Lion na n-iocaiochtai a rinneadh tar éis 30 la
Sonraisc faoi dhiospdid

lomlan

Lion Luach (€) Céatadan (%) de lion
iomlan na

n-iocaiochtai a rinneadh

1,162 461,878.07 100%
1,159 460,122.57 99.74%
3 1,755.50 0.26%
0 0 0
0 0 0

1,162 461,878.07 100%
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Raiteas maidir le Freagrachtai
an Choimisiuin
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

De réir Alt 31(1) den Acht Caidrimh Thionscail 1990, ceanglaitear ar an gCoimisiln Raitis Airgeadais a ullmhu sa tsli
is go bhfeadfadh an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta iad a fhormheas tar éis dul i gcomhairle leis an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe. Agus na raitis sin & n-ullmhu, ni mér don Choimisiun:

e polasaithe cuntasaiochta oiriinacha a roghnu agus a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach;

e Dreithilnais agus meastachain ata réasunta agus stuama a dhéanamh;

e na Raitis Airgeadais a ullmhu ar bhonn gnéthas reatha mura bonn michui é;

e a shonru cibé ar leanadh na caighdeéin chuntasaiochta cui, faoi réir aon imeacht abhartha arna nochtadh
agus arna miniu sna raitis airgeadais.

Ta an Coimisiun freagrach as leabhair chuntais cearta a choimead a nochtann le cruinneas réasunta, staid
airgeadais an Choimisiuin ag aon am agus a ligeann dé a chinntit go gcloionn na Raitis Airgeadais le hAlt 31(1)
den Acht. Ta an Coimisiun freagrach chomh maith as sécmhainni an Choimisidin um Chaidreamh Oibreachais a
chosaint agus as céimeanna réasunta a ghlacadh chun calaois agus mirialtachtai eile a chosc agus a aithint.

Breege O’Donoghue John Hennessy
Cathaoirleach Comhalta den Choimisiun
Data: 11 Samhain 2014 Data: 11 Samhain 2014
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Raiteas maidir le Rialu

Inmheanach Airgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Freagracht as Riala Inmheanach Airgeadais
Mar Chathaoirleach, aithnim freagracht an Choimisidin
um Chaidreamh Oibreachais as a chinntiu go bhfuil
coras éifeachtach rialaithe inmheanaigh airgeadais a
choinneail ar bun agus a fheidhmiu.

Ni féidir leis an gcoras ach deimhniu réasunta agus ni
deimhniu iomlan a sholathar go bhfuil na sécmhainni
faoi chosaint, go bhfuil na hidirbhearta udaraithe agus
taifeadta i gceart, agus go bhfuil cosc ar agus go
n-aithnitear in am trathuil earraidi né mirialtachtai
abhartha.

Priomhnésanna Imeachta Rialaithe
Ta céimeanna glactha ag an gCoimisiun lena chinntiu
go bhfuil timpeallacht rialaithe cui i bhfeidhm tri:

e freagrachtai agus cumhachtai bainistiochta a
shainiu go soiléir;

e nosanna imeachta foirmidla a bhunu chun
monatoireacht a dhéanamh ar na gniomhaiochtai
agus chun cosaint a thabhairt do shécmhainni an
Choimisiuin; agus

e cultur freagrachta a fhorbairt ar gach leibhéal
den Choimisiun.

Ta ndsanna imeachta bunaithe ag an gCoimisiun
d’fhonn rioscai gno a aithint agus a luachail tri:

® naduir, méid agus impleacht airgeadais na
rioscai ata os comhair an Choimisiuin a aithint,
lena n-airitear an méid agus na catagdiri a
mheasann s¢€ a bheith inghlactha;

e dealraitheacht na rioscai aitheanta a d’théadfadh
tarli a mheas — ta clar riosca i bhfeidhm;

e measunu a dhéanamh ar chumas an Choimisitin
chun na rioscai ata ann a bhainistiu agus a mhaolu;
agus

e measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann
le rialuithe airithe a fheidhmil i gcomparaid leis an
tairbhe a bhaintear astu.

Ta an coras rialaithe airgeadais inmheanaigh bunaithe
ar chreatlach eolais bhainistiochta rialta, nGsanna
imeachta riarachain lena n-airitear leithscaradh na
ndualgas, agus coras tarmligin agus freagrachta.

San aireamh go hairithe té:

e (Coras cuimsitheach buiséadaithe agus buiséad
miosuil a ndéanann an Coimisiun a athbhreithnid
agus a ghlacadh;

e Athbhreithnithe rialta a dhéanann an Coimisiun ar
thuarascélacha airgeadais tréimhsilula agus bliantula
lena léiritear feidhmiocht airgeadais i gcoinne
réamh-mheastachain;

e Spriocanna a leagadh sios chun feidhmiocht
airgeadais agus cinealacha eile feidhmiochta a
thomhas;

e Sainmhiniu soiléir ar threoirlinte ceannachain agus
formheasta; agus

e Smacht foirmiuil ar bhainistiocht tionscadail.

D’fhostaigh an Coimisiiin comhairleoir, ar bhonn
conartha, mar inilichoir inmheanach chun
athbhreithnit a dhéanamh ar éifeachtacht an chérais
rialaithe inmheanaigh.

Faightear an t-eolas don mhonatéireacht agus don
athbhreithnit a dhéanann an Coimisiun ar éifeachtacht
an chorais airgeadais rialaithe inmheéanaigh ¢ obair an
Iniichéra Inmheénaigh, 6n gCoiste Inilchta, 6 na
bainisteoiri feidhmilichain laistigh den Choimisiun ata
freagrach as forbairt agus cothabhéail na gcreatlai
rialaithe airgeadais, agus ¢ bharulacha a thug an
tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste ina litir bainistiochta
no i dtuarascélacha eile.

Athbhreithnia Bliantuil ar Rialuithe
Dearbhaim go ndearna an Coimisiun, i leith na
bliana dar crioch 31 Nollaig 2013, athbhreithniu
ar éifeachtacht an chdrais rialuithe inmheanaigh
airgeadais.

Sinithe thar ceann an Choimisitin um Chaidreamh
Oibreachais.

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 11 Samhain 2014
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Tuarascail an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste le cur faoi
bhraid Thithe an Oireachtais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

Coimisitiin um Chaidreamh Oibreachais

Ta iniichadh déanta agam ar na raitis airgeadais de
chuid an Choimisiuin um Chaidreamh Oibreachais don
bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013 faoin Acht Caidrimh
Thionscail 1990. Sna raitis airgeadais, a ullmhaiodh de
réir na bpolasaithe cuntasaiochta ata leagtha amach
sna raitis, ta raiteas maidir leis na polasaithe
cuntasaiochta, an cuntas ioncaim agus caiteachais,
an raiteas um ghnothachain agus caillteanais iomlana
aitheanta, an clar comhardaithe agus na noétai
gaolmhara. Ullmhaiodh na raitis airgeadais faoi Alt 31
den Acht, agus i gcomhréir leis na cleachtais
chuntasaiochta a nglactar leis go coitianta in Eirinn.

Freagrachtai an Choimisitin

Ta an Coimisiun freagrach as na raitis airgeadais a
ullmhd, lena chinntit go dtugann siad léargas fior agus
cothrom ar staid ghnothai an Choimisitin agus ar a
ioncam agus a chaiteachas, agus as rialtacht na
n-idirbheart a chinntid.

Freagrachtai an Ard-Reachtaire Cuntas agus
Ciste

Ta sé d’fhreagracht orm na raitis airgeadais a
iniichadh agus tuairisc a thabhairt orthu i gcomhréir
leis an dli is infheidhme.

Rinneadh an t-inilichadh ar bhonn na ndalai sonracha
a bhaineann le bainistiocht agus oibritichan
chomhlachtai Stait.

Cuireadh an t-iniuchadh i gcrich i gcomhréir leis na
Caighdeain Idirnaisiunta maidir le hiniuchoéireacht
(Riocht Aontaithe agus Eire) agus rinneadh na
Caighdeain Eiticidla d'Iniuchairi an Bhoird um
Chleachtais Initichoireachta a chomhlionadh.

Raon an Initchta ar na Raitis Airgeadais

Is éard ata i gceist le hiniuchadh na fianaise a fhail faoi
na méideanna agus an nochtadh sna raitis airgeadais,
ar leor i chun dearbhu réasunach a thabhairt go bhfuil
na raitis airgeadais saor 6 mhiraiteas abhartha, cibé
acu an | calaois né earréid is cis leis. Airitear leis seo
measunu ar:

e cibé an bhfuil na beartais chuntasaiochta oiritinach
do chuinsi an Choimisitiin, agus ar cuireadh i
bhfeidhm go comhsheasmhach iad agus ar

nochtadh go fénta iad;

e ar réasuntacht meastachain cuntasaiochta
suntasacha a rinneadh in ullmhu na réitis airgeadais;
agus

e cur i lathair foriomlan na raiteas airgeadais.

Déanaim iarracht chomh maith fianaise a fhail mar
gheall ar rialtacht na n-idirbheart airgeadais le linn
an inidchta.

Tuairim maidir leis na Raitis Airgeadais

Is € mo thuairim go dtugann na raitis airgeadais, a
ullmhaiodh i gceart de réir Cleachtais Chuntasaiochta
a nGlactar Leo go Coitianta in Eirinn, léargas fior agus
cothrom ar staid ghnéthai an Choimisitin an 31 Nollaig
20183 agus ar a ioncam agus ar a caiteachas don
bhliain 2013.

Is € mo thuairim gur choinnigh An Coimisiun leabhair
chuntais chui. Ta na réitis airgeadais ag teacht leis na
leabhair chuntais.

Nithe a ndéanaim Tuairisc Eisceachta orthu
Tugaim tuairisc eisceachta

e mura bhfaighim an fhaisnéis agus na minithe ar fad
a theastaigh uaim don inichadh, nd

® ma ta ndta déanta agam d'aon chas abhartha nar
feidhmiodh suimeanna airgid chun na gcrioch a bhi
beartaithe no i gcas nach bhfuil na hidaréis rialaithe
a gcomhlionadh ag na hidirbhearta, n6

e mura léiritear sa Raiteas maidir le Rialu Airgeadais
Inmheanach go gcomhlionann an Coimisiun an Cod
Cleachtais maidir le Rialachas Comhlachtai Stait, né

e ma aimsim go bhfuil nithe abhartha eile a bhaineann
leis an tsli ina bhfuil an gné poibli & dhéanamh.

Nil aon ni agam le tuairisc maidir leis na nithe tuairisce
eisceachta.

Wroe Badae

Patricia Sheehan
Le haghaidh agus thar ceann an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste 19 Samhain 2014
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Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

1 Bunus na Cuntasaiochta
Ullimhaiodh na réitis airgeadais seo de réir an mhodh fabhraithe cuntasaiochta, ach amhain mar ata sainithe
thios, agus i gcomhréir leis na prionsabail chuntasaiochta ghinearélta faoin gcoinbhinsitin costais stairidil. Leantar
na caighdeain tuairiscithe airgeadais arna moladh ag na comhlachtal cuntasaiochta aitheanta, faci mar a
thagann siad i bhfeidhm. Is é an Euro an t-aonad airgeadra ina bhfuil na Réitis Airgeadais ainmnithe.

2 Deontais Oireachtais
Té an t-ioncam sonraithe ar bhonn:
e Faltais airgid tirim 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta;
e {ocaiochtal a rinne an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta thar ceann an Choimisitin

3 Sécmhainni Seasta agus Dimheas
Usaideann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais ios-tairseach caipitlithe de € 1,000. Sainitear sécmhainni
seasta ag a gcostas Itide dimheas carntha. Gearrtar dimheas ar ratai riofa chun costais gach sécmhainne a
dhi-scriobh thar an tsaolré usaideach a meastar le bheith aici ar bhonn line direach mar seo a leanas:

Troscan, Daingneain agus Feistis 10% in Aghaidh na Bliana
Trealamh 20% in Aghaidh na Bliana

4 Cuntas Caipitil
Seasann an cuntas caipitil don mhéid ioncaim gan amuchadh a Usaideadh chun sécmhainni seasta a
cheannach agus luach na sécmhainni a aistriodh chuig an gCoimisiun.

5 Pinsin
Feidhmionn an Coimisiun scéim pinsean sochair sainithe neamh-ranniocach d'oifigeach amhain, a maoinitear go
bliantuil ar bhonn foc mar a Usaidtear ¢ airgead a chuirtear ar fail ag an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta.
Déantar dliteanais na Scéime Pinsin a thomhas ar bhonn achtuireach ag Usaid modh an aonaid réamh-mheasta.
Léirionn costais phinsin an sochar pinsin arna thuilleamh sa tréimhse. Aithnitear méid ata cothrom leis an taille
pinsean mar ioncam sa mhéid is go bhfuil sé in-aisghabhala, agus seach-churtha ag deontais a fuarthas sa
bhliain d’fhonn iocaiochtai pinsean a scaoileadh.

Léiritear gndthachain no caillteanais achtuireacha a thagann chun cinn ar dhliteanais scéime sa Raiteas um
Ghndéthachain agus Caillteanais lomlana Aitheanta agus aithnitear coigeartl comhfhreagrach sa mhéid ata
in-aisghabhala 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.

Seasann dliteanais phinsean do luach reatha na n-iocaiochtai pinsean todhchai a tuilleadh go dti seo. Seasann
maoiniu iarchurtha na bpinsean don tsécmhainn chomhfhreagrach a aisghabhalfar sa todhchai én Roinn Post,
Fiontar agus Nualaiochta.

6 Stoic
Nil aon ghlanluach inréadaithe ag baint le stoic foilseachain agus paipéarachais agus ni ghlactar leo mar
shocmhainni.
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Cuntas loncaim agus Caiteachais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

2013 2012
Nétai € € €
loncam

Deontais Oireachtais 1 4,054,962 4,597,572
Glanmhaoinit iarchurtha le haghaidh pinsin 5(a) 147,000 142,000
4,201,962 4,739,572
Alistrit (chuig) / 6n gCuntas Caipitil 2 19,966 40,628
4,221,928 4,780,200

Caiteachas
Tuarastail agus costais ghaolmhara 3 3,217,525 3,629,832
Taisteal agus cothu 219,955 261,543
Tailli chomhaltai an Choimisitin 6 80,370 92,340
Cios ar sheomrai cruinnithe 73,371 99,995
Paipéarachas agus solathairti oifige 32,745 41,641
Postas, iompar agus teileafon 138,312 127,172
Siamsaiocht agus l6bnadodireacht 13,824 3,936
Taighde 35,962 -
Fontais & Cothabhail Oifige 187,615 178,659
Taille iniuchta 8,200 8,225
Tailli comhairliichain agus gairmiula 44,467 50,653
llghnéitheach 38,155 33,301
Cléddireacht 5,927 12,989
Qilidint 4,733 20,301
Costais phinsin 5(a) 147,000 142,000
Athchéirit - 23,412
Dimheas 46,169 62,975
4,294,330 4,788,974
Easnamh don bhliain (72,402) (8,774)
larmhéid amhail 1 Eanair 84,127 92,901
larmhéid amhail 31 Nollaig 11,725 84,127

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leaninacha.
Is cuid de na raitis airgeadais seo é an Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 11 Samhain 2014 Data: 11 Samhain 2014
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Raiteas maidir le Gnothachain

& Caillteanais Aitheanta
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

2013 2012

Noéta € €

Easnamh don bhliain (72,402) (8,774)

Gndthachain ¢ taithi ar dhliteanais scéime pinsin 307,000 52,000
Athruithe ar an mbonn tuisceana ata taobh thiar de luach

reatha dhliteanais na scéime pinsin - -

Gnéthachan achtuireach ar dhliteanais phinsin 307,000 52,000

Coigeartu ar mhaoiniu pinsin iarchurtha 5(e) (307,000) (52,000)

Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain (72,402) (8,774)

Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain.

Is cuid de na raitis airgeadais seo é an Réiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 11 Samhain 2014 Data: 11 Samhain 2014
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Clar Comhardaithe

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

2013 2012
Nétai € € €
Sécmhainni Seasta 9 112,247 132,213
Sécmhainni Reatha
Féichiunaithe agus réamhiocaiochtai 10 108,826 107,633
Airgead tirim sa bhanc agus ar laimh 11 18,515 74,151
127,341 181,784
Dliteanais Reatha
Creidiunaithe (méideanna dlite laistigh
de bhliain amhain) 12 115,617 97,658
115,617 97,658
Glan-Sé6cmhainni Reatha 11,724 84,126
Sécmhainni lomlana laide Dliteanais
Reatha roimh Phinsean 123,971 216,339
Maoinit pinsin iarchurtha 5(d) 1,310,000 1,470,000
Dliteanais phinsin 5(b) (1,310,000) (1,470,000)
Sécmhainni lomlana ldide Dliteanais Reatha 123,971 216,339
lonadaithe ag:
Cuntas Caipitil 2 112,246 132,212
Cuntas loncaim agus Caiteachais 11,725 84,127
123,971 216,339

Is cuid de na raitis airgeadais seo é an Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 11 Samhain 2014 Data: 11 Samhain 2014
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Notai leis na Raitis Airgeadais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

1 Deontais Oireachtais 2013 2012

Is mar seo a leanas a thug An Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta
maoiniu deontais (Vota 32) i rith na bliana:

loctha leis an gCoimisitin um Chaidreamh Oibreachais-Fotheideal C.3 750,000 889,000
loctha go direach ag an Roinn - Fotheideal C.3 3,304,962 3,708,572
4,054,962 4,597,572

2 Cuntas Caipitil 2013 2012
€ €

larmhéid amhail 1 Eanéir 132,212 172,840

Aistria 6n gCuntas loncaim agus Caiteachais

loncam curtha le ceannachéain Sécmhainni Seasta 26,203 22,347
Glanluach leabhar na sé¢cmhainni ditscartha - -
Amuchadh ar aon dul le dimheas (46,169) (62,975)

(19,966) (40,628)
larmhéid amhail 31 Nollaig 112,246 132,212

3 Tuarastail agus Costais Ghaolmhara
Ta na baill foirne go Iéir, seachas an Priomhfheidhmeannach agus na Coimisinéiri um Chearta, ina
statseirbhisigh arna gceapadh don Choimisitn ag an Roinn Poist, Fiontraiocht agus Nuélaiocht.

San aireamh sa mhuirear de €3,217,525 (2012: €3,629,832), ta tailli de €858,644 (2012: €1,076,245) is inioctha
leis an 13 Coimisinéiri um Chearta.

B'ionann lion iomlan na foirne a bhi fostaithe an 31 Nollaig, 2013 agus 45 (2012: 47) le costas tuarastail de
€2,358,881 (2012: €2,461,247).

4 Priomhfheidhmeannach
Fuair an Priomhfheidhmeannach iocaiochtai tuarastail de €161,948 (2012: €168,000). Ni dhearnadh aon
jocaiochtai bonais i rith na bliana. Fuair an Priomhfheidnmeannach suim de €10,965 (2012: €12,322) i leith taistil
agus cothaithe. Ni théann teidliochtai pinsin an Phriomhfheidhmeannaigh thar na teidliochtai caighdeanacha i
scéim eiseamlaireach aoisliiintais um sochair shainithe den earnéil phoibli.

5 Pinsean
(a) Anailis ar na costais phinsean iomlana a ghearrtar ar Chaiteachas
2013 2012
€ €
Costais seirbhise reatha 66,000 66,000
Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsean 81,000 76,000

Muirear pinsin sa bhliain 147,000 142,000
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(ar lean)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2013

(b) Gluaiseacht i nglandliteanas pinsin i rith na bliana airgeadais

Glandliteanas pinsin amhail 1 Eanair
Costas seirbhise reatha

Costas Uis

Gnothachan achtuireach

Pinsin a iocadh sa bhliain

Glandliteanas pinsin amhail an 31 Nollaig

(c) Glanmhaoinit iarchurtha do Phinsean

Bhi an Glanmhaoinit iarchurtha do Phinsean arna aithint san
loncam agus Caiteachas mar seo a leanas:

Maoiniu in-aisghabhéla maidir le costais phinsin na bliana reatha

Deontas Stait a cuireadh i bhfeidhm chun pinsinéiri a ioc

(d) Maoiniu iarchurtha do phinsin
Aithnionn an Coimisiun na méideanna seo mar shocmhainn ata comhfhreagrach leis an dliteanas iarchurtha
neamhmhaoinithe do phinsean ar bhonn tacair na mbonn tuisceana ata sainmhinithe thuas agus de roinnt
imeachtai a tharla san am atéa thart. | measc na n-imeachtai seo, ta an bunus reachtuil do bhunu na scéimeanna
pinsin, agus an polasai agus an cleachtas até i bhfeidhm faoi lathair maidir le pinsin na seirbhise poibli a

mhaoiniu, lena n-airitear préiseas na meastachan bliantuil.

2013 2012
€ €
1,470,000 1,380,000
66,000 66,000
81,000 76,000
(307,000) (52,000)
1,310,000 1,470,000
2013 2012

€ €
147,000 142,000
0 0
147,000 142,000

Nil aon fhianaise ag an gCoimisiun nach leanfaidh an maoiniti seo chun suimeanna da leithéid a chomhlionadh
i gcomhréir le cleachtais reatha. B’ionann an tsécmhainn mhaoinithe iarchurtha do phinsin amhail 31 Nollaig

2013 agus €1,310,000 (2012: €1,470,000).

(e) Stair na n-oibleagaidi sochair sainithe

U]

Oibleagaidi sochair sainithe

Caillteanais/(gndthachain) ¢ thaithi ar dhliteanais scéime:

Méid

Céatadan de dhliteanais scéime

Is ionann an caillteanas achtuireach carnach aitheanta sa Raiteas
ar Ghnéthachain agus Caillteanais Aitheanta lomlan agus €587,000

Cur sios ginearalta ar an Scéim

2013
€

1,310,000

(307,000)
(23%)

2012
€
1,470,000

(52,000)
(4%)

Is socru pinsin tuarastail le sochar sainithe lena ngabhann sochair agus ranniocaiochtai ata sainithe de réir
rialachain scéime de "munla" na hearndla poibli i an scéim pinsin. Ta an luachéil a Usaideadh do nochtadh
FRS17 (athbhreithnithe) bunaithe ar luachail achtuireach iomlan a rinne achtuire cailithe neamhspleach an 15
Marta 2014, agus riachtanais an FRS & gcur san aireamh chun measunu a dhéanamh ar dhliteanais na scéime

amhail 31 Nollaig 2013.
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Bhi na priomhbhoinn tuisceana achtuireacha mar seo a leanas: 2013 2012
Réata méadaithe i dtuarastail 4% 4%
Rata méadaithe i bpinsin ata & n-ioc 4% 4%
Rata lascaine 5.5% 5.5%
Rata boilscithe 2% 2%
Meanionchas saoil:

Fear 65 bliain d'aois 22 22
Bean 65 bliain d'aois 25 25

6 Tailli Chomhaltai an Choimisitin

Seo a leanas na tailli bliantula is infoctha le Comhaltai an Choimisitin:

2013 2012
€ €
Cathaoirleach 20,520 20,520
Gnathchomhaltal 59,850 71,820
80,370 92,340
7 Liosta Tailli Chomhaltai an Choimisitin Tailli

2013 2012
€ €
Breege O’Donoghue (Cathaoirleach) 20,520 20,520
Gerard Barry 5,985 11,970
larla Duffy 5,985 11,970
Brendan McGinty 11,970 11,970
John Hennessy 11,970 11,970
Peter McLoone 11,970 11,970
Fergus Whelan 11,970 11,970
80,370 92,340

An méid a iocadh le Comhaltai an Choimisitin in 2013 i leith:
€ €
Speansais mhileédiste 1,465 3,861
Speansais chothaithe 545 1,417
lomlan a focadh 2,010 5,278

8 Cios & Ratai
Oibrionn an Coimisiun in oifigi ata curtha ar fail ar bhonn saorchiosa ag Oifig na nOibreacha Poibli.
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9 Sécmhainni Seasta Troscan, Trealamh lomlan
Daingnedin agus
Feistis
Costas € € €
Amhail 1 Eanair 2013 455,288 584,499 1,039,787
Breiseanna sa Bhliain - 26,203 26,203
Dilscairti sa Bhliain - (9,129) (9,129)
Ambhail 31 Nollaig 2013 455,288 601,573 1,056,861
Dimheas Carntha
Amhail 1 Eanair 2013 356,817 550,757 907,574
Muirear don Bhliain 26,744 19,425 46,169
Dimheas ar Dhiuscairti - (9,129) (9,129)
Ambhail 31 Nollaig 2013 383,561 561,053 944,614
Glanluachanna leabhair
Ambhail 31 Nollaig 2013 71,727 40,520 112,247
Ambhail 31 Nollaig 2012 98,471 33,742 132,213
10 Féichiunaithe & Réamhiocaiochtai 2013 2012
€ €
Féichitnaithe 10,038 13
Réamhiocaiochtai 20,770 29,602
Oifig na nOibreacha Poibli 78,018 78,018
108,826 107,633
11 Banc & Airgead Tirim 2013 2012
€ €
Cuntas reatha 17,035 72,583
Cuntas taisce 1,333 1,333
Mionairgead 147 235
18,515 74,151
12 Creiditinaithe 2013 2012
€ €
Fabhruithe 99,172 89,433
Téille Iniichta 16,445 8,225

115,617 97,658
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13 Idirbhearta Pairtithe Gaolmhara

Is comhlacht reachtuil neamhspleach é an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais ata faoi choimirce na Roinne
Post, Fiontar, agus Nualaiochta. Fuair an Coimisilin cunamh deontais 6n Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta
agus, de bharr idirbhearta abhartha éagsula, breathnaitear ar an Roinn seo mar phairti gaolmhar.

Ghlac an Bord nésanna imeachta i gcomhréir leis an gCéd Cleachtais do Rialachas na gComhlachtai Stait
maidir leis an nochtadh suime ag comhaltai an Bhoird agus cloiodh leis na nésanna imeachta seo don bhliain.

Ni raibh aon idirbhearta sa bhliain i dtaca le gniomhaiochtai an Bhoird a ndeachaigh chun socair chomhaltai
an Bhoird.

14 Gnoéthas Leantach

I mi Uil 2011, d’thégair an tAire Post, Fiontar agus Nudlaiochta gur mhian leis athchdirit a dhéanamh ar
fheidhmil na gceart fostaiochta agus na caidreamh tionscail (céras feidhmithe an Stait). Is é an t-athchdirit
ata beartaithe na na cuig chomhlacht um chearta fostaiochta de chuid an Stait a shruthlinid: An Coimisiun um
Chaidreamh Oibreachais (LRC), an tUdarés Naisitinta Cearta Fostaiochta (NERA), an Binse Achomhairc
Fostaiochta (EAT), an Binse Comhionannais agus an Chuirt Oibreachais.

Ta sé i gceist ag an Aire deireadh a chur leis an gCoimisiun um Chaidreamh Oibreachais mar chomhlacht
reachtuil neamhspleach, lena n-airitear rél an Phriomhfheidhmeannaigh agus a chuid freagrachtai reachtula
mar Oifigeach Cuntasaiochta, tri Choimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre a bhunu, a bheidh nuabhunaithe
agus nua-chomhdhéanta.

Foilsiodh an Bille um Chaidreamh san lonad Oibre an 30 Itil 2014. Ta tus curtha leis an bprdiseas chun an Bille
a chur trid an Oireachtas agus criochnaiodh an Dara Céim sa Dail an 8 Deireadh Fémhair 2014. Ta an tAire
tiomanta don bhille a achtu roimh dheireadh 2014, agus ta sé mar aidhm aige go mbeidh struchtuir nua maidir
le caidreamh san ionad oibre i bhfeidhm go luath in 2015.

Os rud é go ndéanfar feidhmeanna, oibrithe, foireann, sécmhainni agus dliteanais an Choimisidin um
Chaidreamh Oibreachais a aistrii chuig an gCoimisiiin um Chaidreamh san lonad Oibre nua ar bhonn
gnéthais leantaigh, is iomchui go n-ullmhéfai na cuntais ar bhonn gnéthais leantaigh.

15 Faomhadh na Raiteas Airgeadais

D'fhaomh an Bord na réitis airgeadais seo an 11 Samhain 2014.
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Raiteas maidir le Freagrachtai
an Choimisiuin
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

De réir Alt 31(1) den Acht Caidrimh Thionscail 1990, ceanglaitear ar an gCoimisiun Raitis Airgeadais a ullmhu sa tsli
is go bhfeadfadh an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta iad a fhormheas tar éis dul i gcomhairle leis an Aire
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe. Agus na raitis sin & n-ullmhu, ni mér don Choimisiun:

e polasaithe cuntasaiochta oirilinacha a roghnu agus a chur i bhfeidhm go comhsheasmhach;

e Dreithilnais agus meastachain ata réasunta agus stuama a dhéanamh;

e na Raitis Airgeadais a ullmhu ar bhonn gnéthas leantach mura bonn michui é; agus

e a shonru cibé ar leanadh na caighdedin chuntasaiochta cui, faoi réir aon imeacht abhartha arna nochtadh
agus arna minid sna raitis airgeadais.

Ta an Coimisiun freagrach as leabhair chuntais cearta a choimeéd a nochtann le cruinneas réasunta, staid
airgeadais an Choimisitin ag aon am agus a ligeann dé a chinntit go gcloionn na Raitis Airgeadais le hAlt 31(1)
den Acht. Ta an Coimisiun freagrach chomh maith as sécmhainni an Choimisitin um Chaidreamh Oibreachais a
chosaint agus as céimeanna réasunta a ghlacadh chun calaois agus mirialtachtai eile a chosc agus a aithint.

Breege O’Donoghue John Hennessy
Cathaoirleach Comhalta an Choimisitin
Data: 19 Meitheamh 2015 Data: 19 Meitheamh 2015

NOTA: IS RAITIS AIRGEADAIS NEAMH-INIUCHTA IAD SEO
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Raiteas maidir le Rialu

Inmheanach Airgeadais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

Freagracht as Rialu Inmheanach Airgeadais
Mar Chathaoirleach, aithnim freagracht an Choimisitin
um Chaidreamh Oibreachais as a chinntiti go bhfuil
coras éifeachtach rialaithe inmheanaigh airgeadais a
choinneail ar bun agus & fheidhmid.

Ni féidir leis an gcoéras ach deimhniu réasunta agus ni
deimhniu iomlan a sholathar go bhfuil na sécmhainni
faoi chosaint, go bhfuil na hidirbhearta Udaraithe agus
taifeadta i gceart, agus go bhfuil cosc ar agus go
n-aithnitear in am trathuil earraidi né mirialtachtai
abhartha.

Priomhnésanna Imeachta Rialaithe
Ta céimeanna glactha ag an gCoimisiun lena chinntid
go bhfuil timpeallacht rialaithe cui i bhfeidhm tri:

e freagrachtai agus cumhachtai bainistiochta a shainiu
go soiléir;

e nodsanna imeachta foirmitla a bhund chun
monatoéireacht a dhéanamh ar na gniomhaiochtai
agus chun cosaint a thabhairt do shécmhainni an
Choimisitin; agus

e Cultur freagrachta a fhorbairt ar gach leibhéal den
Choimisiun.

Ta nésanna imeachta bunaithe ag an gCoimisiun
d’fhonn rioscai gno a aithint agus a luachail tri:

e nadur, méid agus impleacht airgeadais na rioscai ata
0s comhair an Choimisitin a aithint, lena n-airitear an
méid agus na catagoiri a mheasann sé a bheith
inghlactha;

e dealraitheacht na rioscai aitheanta a d’fhéadfai tarlu
a mheas — ta clér riosca i bhfeidhm;

e measUnu a dnhéanamh ar chumas an Choimisidin
chun na rioscai atéd ann a bhainistit agus a mhaolu;
agus

e measunu a dhéanamh ar na costais a bhaineann le
rialuithe airithe a fheidhmiu i gcomparaid leis an
tairbhe a bhaintear astu.

Ta an coras rialaithe airgeadais inmheanaigh bunaithe ar
chreatlach eolais bhainistiochta rialta, nésanna imeachta
riarachain lena n-airitear leithscaradh na ndualgas agus
coras tarmligin agus freagrachta. San aireamh go
hairithe ta:

e (Coras buiséadaithe cuimsitheach le buiséad miosuil
a ndéantar é a athbhreithniti agus a chomhaontu ag
an gCoimisiun;

e Athbhreithnithe rialta a dhéanann an Coimisiun ar
thuarascélacha airgeadais tréimhsiula agus bliantula
lena léiritear feidhmiocht airgeadais i gcoinne
réamh-mheastachain;

e Spriocanna a leagadh sios chun feidhmiocht
airgeadais agus cinealacha eile feidhmiochta a
thomhas;

e Sainmhiniu soiléir ar theoirlinte ceannachain agus
formheasta; agus

e Smacht foirmiil ar bhainistiocht tionscadail.

D’fhostaigh an Coimisitin comhairleoir, ar bhonn
conartha, mar inilichdir inmheanach chun athbhreithnit
a dhéanamh ar éifeachtacht an chérais rialaithe
inmheanaigh.

Tagann an t-eolas a Uséidtear don mhonatoéireacht agus
don athbhreithnit a dhéanann an Coimisiun ar
éifeachtacht an chorais airgeadais rialaithe inmheanaigh
6 obair an Inidchdra Inmheanaigh én gCoiste Initichta,
6 na bainisteoiri feidhmiuchain laistigh den Choimisiun
ata freagrach as forbairt agus cothabhail na gcreatlai
rialaithe airgeadais, agus ¢ bhartlacha a thug an
tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste ina litir bainistioch a
né i dtuarascélacha eile.

Athbhreithnit Bliantdil ar Rialuithe

Dearbhaim go ndearna an Coimisiun, i leith na bliana
dar crioch 31 Nollaig 2014, athbhreithniu ar éifeachtacht
an chorais rialuithe inmheanaigh airgeadais.

Sinithe thar ceann an Choimisitiin um Chaidreamh
Oibreachais.

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 19 Meitheamh 2015
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Tuarascail an Ard-Reachtaire
Cuntas agus Ciste le cur faoi
bhraid Thithe an Oireachtais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

Trath a raibh an raiteas seo a scriobh, bhi tus curtha leis an bproéiseas chun iniiichadh chuntais an Choimisitin a
thabhairt chun criche.

Foilseofar na cuntais inilichta nuair a chriochnaionn an tArd-Reachtaire Cuntas agus Ciste an t-athbhreithniu
bliantuil agus nuair a eisionn sé an teastas abhartha.
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Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

1 Bunus na Cuntasaiochta airgead a chuirtear ar fail ag an Roinn Post, Fiontar

Ullmhaiodh na réitis airgeadais seo faoi mhodh
fabhraithe cuntasaiochta, ach amhain mar ata
sainithe thios, agus i gcomhréir leis na prionsabail
ghinearalta chuntasaiochta faoin gcoinbhinsiin
costais stairitil. Leantar na caighdedin tuairiscithe
airgeadais arna moladh ag na comhlachtai
cuntasaiochta aitheanta, faoi mar a thagann siad

i bhfeidhm. Is é an Euro an t-aonad airgeadra ina
bhfuil na Raitis Airgeadais ainmnithe.

2 Deontais Oireachtais
Té an t-ioncam sonraithe ar bhonn:
e Faltais airgid tirim 6n Roinn Post, Fiontar agus
Nuélaiochta;
e jocaiochtai a rinne an Roinn Post, Fiontar agus
Nualaiochta thar ceann an Choimisiuin.

3 Sécmhainni Seasta agus Dimheas
Uséideann an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais
jos-tairseach caipitlithe de €1,000. Sainitear
sécmhainni seasta ag a gcostas Iuide dimheas
carntha. Gearrtar dimheas ar ratai riofa chun costais
gach sdcmhainne a dhi-scriobh thar an tsaolré
Usaideach a meastar le bheith aici ar bhonn line
dhireach mar seo a leanas:

Troscan, Daingneain agus Feistis: 10% in Aghaidh
na Bliana
Trealamh: 20% in Aghaidh na Bliana

4 Cuntas Caipitil
Seasann an cuntas caipitil don mhéid ioncaim gan
amuchadh a usaideadh chun sécmhainni seasta a
cheannach agus luach na sécmhainni a aistriodh
chuig an gCoimisiun.

5 Pinsin
Feidhmionn an Coimisiiin scéim pinsin sochair
sainithe neamh-ranniocach d'oifigeach amhain, a
maoinitear go bliantuil ar bhonn ioc mar a Uséaidtear 6

agus Nualaiochta. Déantar dliteanais na Scéime
Pinsin a thomhas ar bhonn achtuireach ag Usaid
modh an aonaid réamh-mheasta. Léirionn costais
phinsin leasa pinsin tuillte sa tréimhse. Aithnitear
méid ata cothrom leis an taille pinsean mar ioncam
sa mhéid is go bhfuil sé in-aisghabhéla, agus
seach-churtha ag deontais a fuarthas sa bhliain
d’fhonn iocaiochtai pinsean a scaoileadh.

Léiritear gndthachain no caillteanais achtuireacha

a thagann chun cinn ar dhliteanais scéime sa Raiteas
um Ghnéthachain agus Caillteanais lomlana
Aitheanta agus aithnitear coigeartu comhfhreagrach
sa mhéid ata in-aisghabhala én Roinn Post, Fiontar
agus Nualaiochta.

Seasann dliteanais phinsean do luach reatha na
n-iocaiochtai pinsin todhchai a tuilleadh go dti seo.
Seasann maoiniu iarchurtha na bpinsean don
ts6cmhainn chomhfhreagrach até le bheith aisghafa
sa todhchai 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta.

Stoic

Nil aon ghlanluach inréadaithe ag baint le stoic
foilseachain agus paipéarachais agus ni glactar leo
mar shoécmhainni.
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Cuntas loncaim agus Caiteachais

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

loncam
Deontais Oireachtais

Glanmhaoinit iarchurtha le haghaidh pinsin

Aistriu (chuig)/on gCuntas Caipitil

Caiteachas

Tuarastail agus costais ghaolmhara
Taisteal agus cothu

Tailli chomhaltai an Choimisitin
Cios ar sheomrai cruinnithe
Paipéarachas agus solathairti oifige
Postas, iompar agus teileafon
Siamsaiocht agus l6bnadoéireacht
Taighde

Fontais & Cothabhail Oifige

Taille iniuchta

Tailli comhairliichain agus tailli gairmitla
llghnéitheach

Cléddireacht

Oilidint

Costais phinsin

Athchéiritd

Dimheas

Caillteanas ar dhiolachan na sécmhainni seasta

Easnamh don bhliain
larmhéid amhail 1 Eanair

larmhéid amhail 31 Nollaig

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leanunacha.
Is cuid de na raitis airgeadais seo € an Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue
Cathaoirleach
Data: 19 Meitheamh 2015

2014 2013

€ € €
4,049,785 4,054,962

119,000 147,000

4,168,785 4,201,962

32,382 19,966

4,201,167 4,221,928

3,170,954 3,217,525
220,950 219,955
68,400 80,370
76,106 73,371
21,744 32,745
110,927 138,312
2,624 13,824
14,246 35,962
145,537 187,615
8,200 8,200
92,197 44,467
35,297 38,155
7,496 5,927
6,165 4,733
119,000 147,000
61,750 -
39,973 46,169
220 -
4,201,786 4,294,330

(619) (72,402)

11,725 84,127

11,106 11,725

Kieran Mulvey
Priomhfheidhmeannach
Data: 19 Meitheamh 2015
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Raiteas maidir le Gndéthachain &

Caillteanais Aitheanta lomlana
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

2014 2013

Notai € €

Easnamh don bhliain (619) (72,402)

Gndthachain ¢ thaithi ar dhliteanais scéime pinsin 99,000 307,000
Athruithe sa bhonn tuisceana ata taobh thiar de

luach reatha dhliteanais na scéime pinsin - -

Gnéthachan achtuireach ar dhliteanais phinsin 99,000 307,000

Coigeartu ar mhaoiniu pinsin iarchurtha 5(e) (99,000) (307,000)

Caillteanas aitheanta iomlan don bhliain (619) (72,402)

Baineann torthai na bliana le hoibriochtai leaninacha.

Is cuid de na raitis airgeadais seo é an Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 19 Meitheamh 2015 Data: 19 Meitheamh 2015
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Clar Comhardaithe

Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

2014 2013

Nétai € € €

Sécmhainni Seasta 9 79,864 112,247
Sécmhainni Reatha

Féichiunaithe agus réamhiocaiochtai 10 37,689 108,826

Airgead tirim sa bhanc agus ar laimh 11 97,512 18,515

135,201 127,341

Dliteanais Reatha
Creidiunaithe (méideanna dlite laistigh 12 124,095 115,617
de bhliain amhain) I— -
124,095 115,617

Glan-So6cmhainni Reatha 11,106 11,724

Sécmhainni lomlana laide Dliteanais Reatha

roimh Phinsean 90,970 123,971

Maoinit pinsin iarchurtha 5(d) 1,330,000 1,310,000

Dliteanais phinsin 5(b) (1,330,000) (1,310,000)

Sécmhainni lomlana laide Dliteanais Reatha 90,970 128,971

lonadaithe ag:

Cuntas Caipitil 2 79,864 112,246

Cuntas loncaim agus Caiteachais 11,106 11,725
90,970 123,971

Is cuid de na raitis airgeadais seo é an Raiteas maidir le Polasaithe Cuntasaiochta agus Néta 1 go dti 15.

Breege O’Donoghue Kieran Mulvey
Cathaoirleach Priomhfheidhmeannach
Data: 19 Meitheamh 2015 Data: 19 Meitheamh 2015
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Notai leis na Raitis Airgeadais
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

1 Deontais Oireachtais
Is mar seo a leanas a thug An Roinn Post, Fiontar agus
Nudlaiochta maoinit deontais (Vota 32) i rith na bliana:

loctha leis an gCoimisitin um Chaidreamh Oibreachais - Fotheideal C.3
foctha go direach ag an Roinn - Fotheideal C.3

2 Cuntas Caipitil
larmhéid amhail 1 Eanair
Aistriu (chuig) 6n gCuntas loncaim agus Caiteachais
loncam curtha le ceannachéain Sécmhainni Seasta

Glanluach leabhar na sécmhainni didscartha
Amuchadh ar aon dul le dimheas

larmhéid amhail 31 Nollaig

3 Tuarastail agus Costais Ghaolmhara

Ta na baill foirne go Iéir, seachas an Priomhfheidhmeannach agus na Coimisinéiri um Chearta, ina
statseirbhisigh arna gceapadh don Choimisitn ag an Roinn Poist, Fiontraiocht agus Nuélaiocht.

2014 2013
€ €
600,000 750,000
3,449,785 3,304,962
4,049,785 4,054,962
2014 2013

€ €

112,246 132,212
7,811 26,203
(220) -
(39,973) (46,169)
(32,382) (19,966)
79,864 112,246

San aireamh sa mhuirear de €3,170,954 (2013: €3,217,525), ta tailli de €862,681 (2013: €858,644) is inioctha

leis an 13 Coimisinéiri um Chearta.

B'ionann lion iomlan na foirne a bhi fostaithe an 31 Nollaig 2014 agus 43 (2013: 45) le costas tuarastail

de €2,308,273 (2013: €2,358,881).

4 Priomhfheidhmeannach

Fuair an Priomhfheidhmeannach iocaiochtai tuarastail de €156,380 (2013: €161,948). Ni dhearnadh aon
iocaiochtai bonais i rith na bliana. Fuair an Priomhfheidhmeannach suim de €7,670 (2013: €10,965) i leith

taistil agus cothaithe. Ni théann teidliochtai pinsin an Phriomhfheidhmeannaigh thar na teidliochtai
caighdeanacha i scéim eiseamlaireach aoisliintais um sochair shainithe den earnéil phoibli. Fuair an
Priomhfheidhmeannach téille de €8,978 in 2014 mar Chathaoirleach ar Comhairle Spért na hEireann.

5 Pinsean
(a) Anailis ar na costais phinsean iomlana a ghearrtar ar Chaiteachas

Costais seirbhise reatha
Us ar Dhliteanais na Scéime Pinsean

Muirear pinsin sa bhliain

2014 2013

€ €
47,000 66,000
72,000 81,000
119,000 147,000
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Notai leis na Raitis Airgeadais

(ar lean)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

(b) Gluaiseacht i nglandliteanas pinsin i rith na bliana airgeadais 2014 2013
€ €

Glandliteanas pinsin amhail 1 Eanair 1,310,000 1,470,000
Costas seirbhise reatha 47,000 66,000
Costas Uis 72,000 81,000
Gnothachan achtuireach (99,000) (807,000)

Pinsin a iocadh sa bhliain - -

Glandliteanas pinsin amhail an 31 Nollaig 1,330,000 1,310,000

(c) Glanmhaoinit iarchurtha do Phinsean

Bhi an Glanmhaoinit iarchurtha do Phinsean arna aithint san

loncam agus Caiteachas mar seo a leanas: 2014 2013
Maoiniu in-aisghabhala maidir le costais phinsin na bliana reatha 1 19,00§ 147,00§
Deontas Stait a cuireadh i bhfeidhm chun pinsinéiri a ioc 0 0

119,000 147,000

(d) Maoiniu iarchurtha do phinsin

Aithnionn an Coimisiun na méideanna seo mar shocmhainn ata comhfhreagrach leis an dliteanas iarchurtha
neamhmhaoinithe do phinsean ar bhonn tacair na mbonn tuisceana ata sainmhinithe thuas agus roinnt
imeachtai a tharla san am atéa thart. | measc na n-imeachtai seo, ta an bunus reachtuil i gcomhair bhunti na
scéimeanna pinsin, an beartas agus an cleachtas até i bhfeidhm faoi lathair maidir le pinsin na seirbhise poibli a
mhaoiniu, lena n-airitear proiseas na meastachan bliantuil.

Nil aon fhianaise ag an gCoimisiun nach leanfaidh an maoiniti seo chun suimeanna da leithéid a chomhlionadh
i gcomhréir le cleachtais reatha. B’ionann an tsécmhainn mhaoinithe iarchurtha do phinsin amhail 31 Nollaig
2014 agus €1,330,000 (2013: €1,310,000).

(e) Stair na n-oibleagaidi sochair sainithe 2014 2013
Oibleagaidi sochair sainithe €1,330,000 €1,310,000
Caillteanais/(gndthachain) ¢ thaithi ar dhliteanais scéime:

Meéid €(99,000) €(307,000)
Céatadan de dhliteanais scéime (7%) (23%)

U]

Is ionann an caillteanas achtuireach carnach aitheanta sa Raiteas
ar Ghnéthachain agus Caillteanais Aitheanta lomlan agus €587,000

Cur sios ginearalta ar an Scéim

Is socru pinsin tuarastail le sochar sainithe lena ngabhann sochair agus ranniocaiochtai ata sainithe de réir
rialachain scéime de "munla" na hearndla poibli i an scéim pinsin. Ta an luachéil a Usaideadh do nochtu FRS17
(athbhreithnithe) bunaithe ar luachail achtuireach iomlan a rinne achtuire cailithe neamhspleach an 7 Aibrean
2015, ag cur san aireamh riachtanais an FRS chun measunu a dhéanamh ar dhliteanais na scéime an 31
Nollaig 2014.
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Notai leis na Raitis Airgeadais

(ar lean)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

Bhi na priomhbhoinn tuisceana achtuireacha mar seo a leanas:

Rata méadaithe i dtuarastail

Rata méadaithe i bpinsin ata a n-ioc
Rata lascaine

Rata boilscithe

Meanionchas saoil:

Fear 65 bliain d'aois

Bean 65 bliain d'aois

6 Tailli Chomhaltai an Choimisitin
Seo a leanas na téilli bliantula is infoctha le Comhaltai an Choimisidin:

Cathaoirleach
Gnathchomhaltai

7 Liosta Tailli Chomhaltai an Choimisitin

Breege O’Donoghue (Cathaoirleach)
Gerard Barry

larla Duffy

Brendan McGinty

John Hennessy

Peter MclLoone

Fergus Whelan

An méid a iocadh le Comhaltai an Choimisitin in 2014 i leith:

Speansais mhileéiste
Speansais chothaithe

lomlan a focadh

8 Cios agus Ratai

Oibrionn an Coimisiun in oifigi ata curtha ar fail ar bhonn saorchiosa ag Oifig na nOibreacha Poibli.

2014 2013
4% 4%
4% 4%

5.5% 5.5%
2% 2%

22 22
25 25
2014 2013
€ €
20,520 20,520
47,880 59,850
68,400 80,370
Fees
2014 2013
€ €
20,520 20,520
- 5,985
- 5,985
11,970 11,970
11,970 11,970
11,970 11,970
11,970 11,970
68,400 80,370
€ €
- 1,465
- 545
- 2,010
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Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

9 Sécmhainni Seasta

Costas

Amhail 1 Eanair 2014
Breiseanna sa Bhliain
DiUscairti sa Bhliain
Amhail 31 Nollaig 2014
Dimheas Carntha
Amhail 1 Eanair 2014
Muirear don Bhliain
Dimheas ar DhiUscairti

Ambhail 31 Nollaig 2014

Glanluachanna leabhair
Ambhail 31 Nollaig 2014

Ambhail 31 Nollaig 2013

10 Féichiunaithe & Réamhiocaiochtai
Féichiunaithe
Réamhiocaiochtai
Oifig na nOibreacha Poibli

11 Banc & Airgead Tirim
Cuntas reatha

Cuntas taisce
Mionairgead

12 Creiditnaithe

Fabhruithe
Taille Initchta

Troscan,
Daingnedin agus
Feistis

€

455,288

(33,299)
421,989
383,561

22 242
(33,299)

372,604

49,485

71,727

Trealamh lomlan
€ €
601,573 1,056,861
7,810 7,810
(151,450) (184,749)
457,933 879,922
561,053 944,614
17,731 39,973
(151,230) (184,529)
427,554 800,058
30,379 79,864
40,520 112,247
2014 2013
€ €
861 10,038
20,560 20,770
16,268 78,018
37,689 108,826
2014 2013
€ €
95,988 17,035
1,333 1,333
191 147
97,512 18,515
2014 2013
€ €
115,895 99,172
8,200 16,445
124,095 115,617
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Notai leis na Raitis Airgeadais

(ar lean)
Don bhliain dar crioch 31 Nollaig 2014

13 Idirbhearta Pairtithe Gaolmhara

Is comhlacht reachtuil neamhspleach é an Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais ata faoi choimirce na Roinne
Post, Fiontar agus Nualaiochta. Fuair an Coimisiiin cinamh deontais 6n Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta
agus, de bharr idirbhearta abhartha éagsula, breathnaitear ar an Roinn seo mar phairti gaolmhar.

Ghlac an Bord nésanna imeachta i gcomhréir leis an gCéd Cleachtais do Rialachas na gComhlachtai Stait
maidir leis an nochtadh suime ag comhaltai an Bhoird agus cloiodh leis na nésanna imeachta seo sa bhliain.

Ni raibh aon idirbhearta sa bhliain maidir le gniomhaiochtai an Bhoird a ndeachaigh chun socair chomhaltai an
Bhoird.

14 Gnéthas Leantach

I mi Uil 2011, d’thégair an tAire Post, Fiontar agus Nudlaiochta gur mhian leis athchairitt a dhéanamh ar
fheidhmil na gceart fostaiochta agus na caidreamh tionscail (céras feidhmithe an Stait). Is é an t-athchdirit
ata beartaithe na na cuig chomhlacht um chearta fostaiochta de chuid an Stait a shruthlinid: an Coimisiun
um Chaidreamh Oibreachais (LRC), an tUdaras Naisitinta Cearta Fostaiochta (NERA), an Binse Achomhairc
Fostaiochta (EAT), an Binse Comhionannais agus an Chuirt Oibreachais.

Ta sé i gceist ag an Aire deireadh a chur leis an gCoimisiun um Chaidreamh Oibreachais mar chomhlacht
reachtuil neamhspleach lena n-airitear rél an Phriomhfheidhmeannaigh agus a chuid freagrachtai reachtula
mar Oifigeach Cuntasaiochta, tri Choimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre a bhunu, a bheidh nuabhunaithe
agus nua-chomhdhéanta.

Foilsiodh an Bille um Chaidreamh san lonad Oibre an 30 Itil 2014. Ritheadh an tAcht agus ta sé ina dli anois.
D’fhdgair an tAire go geuirfear an tAcht i bhfeidhm an 1 Deireadh Fomhair 2015.

Os rud é go ndéanfar feidhmeanna, oibrithe, foireann, sécmhainni agus dliteanais an Choimisidin um
Chaidreamh Oibreachais a aistrii chuig an gCoimisiin um Chaidreamh san lonad Oibre nua ar bhonn gndthais
leantaigh, is iomchui go n-ullmhofai na cuntais ar bhonn gnéthais leantaigh.

15 Stadas na Raiteas Airgeadais

Is Réitis Airgeadais Neamh-Inilichta iad seo.

16 Faomhadh na Raiteas Airgeadais

D'fhaomh an Bord na raitis airgeadais seo an 19 Meitheamh 2015.
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