WRC

An Coimisiun um Chaldreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

CODUL MUNCII EXPLICAT







N

Explicarea legislatiei privind ocuparea

fortei de munca

De la publicarea Explicarii legisiatiei privind ocuparea fortei de
munca in septembrie 2018, au fost aduse modificari legislatiel
privind ocuparea fortei de muncd. Mai jos veti gasi cele mai
recente modificari.

fnceperea contractului de munca

Declaratia de ziua a cincea

In termen de cinci zile de la inceperea activitatii, toti angajatii
trebuie s3 obtind o declaratie scrisa cu privire la urmatorii
termeni principali de angajare:

numele complet al angajatorului si al angajatului;

adresa angajatorului;

durata preconizatd a contractului, in cazul unui contract
temporar sau data de incheiere, in cazul in care contractul
este pe durata determinatd;

cota sau metoda de calcul a salariului angajatului;

numarul de ore pe care angajatorul se asteaptd in mod
rezonabil ca angajatul sd le lucreze intr-o zi si intr-o
saptdmana normale de lucru.

Aceasta este suplimentara declaratiei scrise privind conditiile
de angajare, care trebuie inaintatd in termen de doua luni de
la inceperea activitatii.

Salariul minim national

Plata/salariul

in conformitate cu Legea 2019 privind diverse dispozitii in
materie de ocupare a fortei de munca, cotele salariale pentru
angajatii cu varste sub si peste 18 ani au fost simplificate si se
bazeaza exclusiv pe varstd. Cotele salariale pentru stagiari au
fost eliminate.

Ordin sectorial privind ocuparea fortei de munca

Un ordin sectorial de ocupare a fortei de munca (SEQ), care
stabileste cote obligatorii din punct de vedere juridic, atat
pentru remunerare, cat si pentru termenii si conditiile din
sectorul electric, a intrat in vigoare la 1 septembrie




Orele de lucru

Zero ore
Legea din 1997 privind organizarea timpului de lucru (OWTA)
se modificd pentru a interzice contractele de zero ore, cu
exceptia urmatoarelor circumstante:

daca munca se presteaza in mod informal;

dacd munca se presteaza in situatii de urgenta;
dacd munca implicd asistarea pe termen scurt a angajatorilor
in cazul absentelor ocazionale.

Plata minima in anumite circumstante

Se va aplica o noua platd minima atunci cand un angajat pe
un contract de zero ore este chemat la locul de munca si nu
primeste orele de munca preconizate.

Plata minima se calculeaza ca fiind de trei ori cota minima
nationala a tarifului orar sau de trei ori cota minimad a tarifului
orar stabilit printr-un regulament privind ocuparea fortei de
munca (dacd existda pentru acest sector si atat timp cat acesta
ramane in vigoare).

Metoda deja existenta de plata (cel putin 25% din orele din
contract sau 15 ore) continua sa fie general aplicabila.

Dispozitii privind numarul variabil de ore

Angajatii al cdror contract de munca sau a cdror declaratie de
angajare nu reflecta realitatea orelor pe care acestia le
presteaza in mod obisnuit au dreptul de a solicita plasarea pe
un nivel de ore care reflecta mai bine timpul pe care I-au
lucrat intr-o perioada de referintd de doudsprezece luni.




Nivelurile de ore sunt
urmatoarele:

Nivelul De la Pana la
R 3 ore 6 ore
B 6 ore 11 ore
C 11 ore 16 ore
D 16 ore 21 de ore
E 21 de ore 26 de ore
F 26 de ore 31 de ore
G 31 deore 36 de ore
H > 36 de ore

Daca sunteti angajat, trebuie sa lucrati pentru angajatorul
dumneavoastra cel putin un an inainte de a depune aceasta
cerere.

Concediul de odihna si concediul medical garantat

fncepand cu prima zi de muncd, angajatilor li se calculeaz3
drepturile la concediu, chiar daca sunt in concediu medical si
indiferent dacd lucreaz& cu normd redusd sau intreagd. In
cazul in care un angajat este in concediu medical si nu a putut
beneficia de concediul de odihna pana la finalul anului, acesta
este reportat si disponibil pentru urmdtoarele 15 luni.

Concediul dedicat familiei

Concediul maternal si nasterea prematura Mamele
copiilor nascuti prematur, cu mai mult de doud saptdmani
inainte de data preconizatd a nasterii, au dreptul de a-si
extinde concediul maternal cu diferenta dintre data nasterii si
data la care trebuia s& inceapd acesta. In general, concediul
maternal incepe cel tarziu cu doua saptamani inainte de data
preconizata a nasterii.




Concediul paternal

Concediul paternal de doud saptdmani este disponibil pentru
pdrintele respectiv in termen de 26 de sdptdimani de la
nasterea copilului. Indemnizatia paternala este disponibila
pentru parintii eligibili, de la Departamentul de ocupare a
fortei de munca si protectie sociald.

Concediul pentru cresterea copilului

Perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului a
crescut de la 18 la 22 de saptamani, incepand cu 1 septembrie
2019, si va creste din nou pana la 26 de saptamani, incepand
cu 1 septembrie 2020. Varsta copilului pentru care parintele
poate cere concediu de crestere a crescut de la 8 la 12 ani.
Pentru un copil cu handicap, pragul de varsta la care se poate
cere concediu de crestere ramane neschimbat si este
disponibil pana la varsta de 16 ani a copilului.

Pentru mai multe informatii accesati site-ul
workplacerelations.ie sau apelati serviciul nostru de
asistentd la numarul 0818 80 80 90.

Urmariti-ne pe Twitter la @WRC_ie

Publicat in septembrie 2019
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Introducere

Unul dintre obiectivele cheie ale Comisiei pentru relatii de munca
(WRC) este de a furniza angajatorilor si angajatilor informatii
impartiale legate de legislatia privind drepturile de angajare,
telefonic, in scris, prin intermediul paginii de internet si prin
intermediul programelor de sensibilizare a publicului. De
asemenea, WRC ofera o gama larga de pliante explicative si un
Ghid privind Angajarea, Munca si Egalitatea.

Aceasta publicatie vizeaza sa ajute angajatorii sa respecte
obligatiile care le revin in temeiul legislatiei muncii. La infiintarea
sau dezvoltarea unei afaceri cu angajati platiti, angajatorii ar trebui
sa fie constienti de o serie de dispozitii de baza in temeiul legislatiei
irlandeze privind dreptul muncii.

Acest ghid sumar a fost elaborat de WRC. Informatii suplimentare
privind drepturile de angajare sunt disponibile la
www.workplacerelations.ie sau contactand Serviciul de Informatii
si Relatii cu Clientii al Comisiei la Lo-Call 0818 808090.

Retineti cd aceasta nu este o interpretare legald a legislatiei..




Rezumatul obligatiilor angajatorilor

Angajatorul are responsabilitatea de a se asigura ca angajatii
sai beneficiaza de anumite drepturi fundamentale de
angajare.

Obligatiile principale includ:
e S angajeze numai persoane care au permisiunea de a

lucra in stat,

e S se asigure ca oferd angajatilor o dovada in scris
privind termenii si conditiile de angajare,

e Sd ofere angajatilor o dovada in scris privind
plata sau un ,fluturas de salariu”,

* Sa nu plateasca angajatii mai putin decat ratele minim
legale,

e Sarespecte cerintele privind orele maxime de
lucru saptdamanale,

e Sa ofere pauze si perioade de odihna in timpul
programului,

e Sa ofere concediul de odihna anual,

e Sd ofere un minim preaviz inainte de
incetarea contractului,

e Sd pastreze o evidenta privind angajatii si drepturile
acestora.

Pentru informatii suplimentare, descarcati Ghidul privind
Angajarea, Munca si Egalitatea de pe
www.workplacerelations.ie.

O lista de ghiduri, pliante si brosuri explicative pentru anumite
domenii ale legislatiei muncii este disponibila in anexa 2.



SERVICIILE DE INSPECTIE ALE WRC

WRC este de asemenea este responsabil cu monitorizarea unei
serii de drepturi de angajare n Irlanda prin serviciul sau de
inspectie. Inspectorii WRC opereaza in mod echitabil si impartial,
efectuand inspectii in intreaga tara. Aceste inspectii apar ca
urmare a plangerilor primite privind presupusele incalcari ale
drepturilor de angajare, ca urmare a campaniilor specifice de
inspectie si ca urmare a inspectiilor de rutind. in cazul in care se
gasesc dovezi de nerespectare a legislatiei privind drepturile de
angajare, principala prioritate a inspectorului este sa remedieze
problema. Tn unele cazuri, poate fi necesard emiterea de avize de
conformitate si / sau de plati fixe si / sau initierea urmaririi penale
impotriva angajatorului.

SUMARUL ABILITATILOR INSPECTORILOR

n general, inspectorii WRC au urméatoarele abilitati in temeiul
legislatiei:

e Sdintre in orice loc la o ora rezonabila,

e Sa solicite evidentele,

e Sd consulte evidentele,

e Sd copieze, sd preia si sa pastreze evidentele,

e Sa discute si sa solicite informatii de la orice persoana
relevanta.

Pentru o listd a inregistrarilor care trebuie puse la dispozitia
inspectorilor WRC, consultati sectiunea ,,Pastrarea evidentelor”
de la pagina 5.

’

Serviciul de inspectie al WRC poate fi contactat la
Telefon: (059) 9178800
Lo-Call: 0818 220100



Pastrarea evidentelor

Urmatoarea lista prezintd evidentele standard pe care angajatorii
trebuie sa le pastreze, si la care inspectorul WRC va avea nevoie
de acces in timpul unei inspectii:

1.

Modelul completat trimis Tmpreuna cu scrisoarea de
informare privind inspectia, sau aceleasi informatii intr-un
format similar.

Numarul de inregistrare al angajatorului la
Comisia pentru Venituri.

Lista tuturor angajatilor, inclusiv numele complet,
adresa si codul PPS pentru fiecare angajat (cu norma
ntreagad si cu norma redusa).

Conditiile de angajare, in scris, pentru fiecare angajat.
Detaliile despre salarizare (inclusiv brut / net, rata pe org,
orele suplimentare, deducerile, schimburi si alte prime si

indemnizatii, comisioane si bonusuri, taxe de serviciu etc.).

Dovada ca angajatorul a furnizat fluturasi de salarii
angajatorilor.



7. Clasificarile locurilor de munca ale angajatilor.

8. Datele de incepere si, dupa caz, a incetarii
angajarii.

9. Orele de lucru pentru fiecare angajat (inclusiv orele de
incepere si sfarsit).

10. Evidenta angajatilor sub 18 ani.

11. Detaliile privind orice cazéri furnizate angajatilor.

12. Drepturile la concediu si sirbatori legale primite de
fiecare angajat.

13. Pentru resortisantii din afara SEE, permisele de
munca sau dovezile conform cdrora nu sunt
necesare permise.

14. Orice documentatie necesara pentru a demonstra
conformitatea cu legislatia privind drepturile de
angajare.

Se pot solicita inregistrari suplimentare in functie de sectorul /
intreprinderea implicata. Exista perioade minime pentru care
aceste Tnregistrari trebuie pdstrate (in general, trei ani).

*SEE (Spatiul Economic European) cuprinde statele membre ale Uniunii
Europene impreuna cu Islanda, Norvegia si Liechtenstein.
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Statutul de angajat al angajatilor

Angajatorii lucreaza cu persoane fie prin contracte de muncg, fie
prin contracte pentru servicii. Doar o persoand angajatd in baza
unui contract de munca este considerata a fi un angajat si, prin
urmare, este protejata de intreaga gama de legislatie privind
ocuparea fortei de munca; un antreprenor independent sau o
persoana care desfdsoara o activitate independenta va avea un
contract pentru servicii, cu persoana pentru care munca este
efectuata.

Diferenta dintre un contract de munca, pe de o parte, si un
contract pentru servicii, pe de alta parte, este uneori neclara, dar
tipul de contract prin care o persoana este angajata poate avea
implicatii serioase atat pentru angajator, cat si pentru angajat in
chestiuni precum legislatia privind protectia angajatorului,
raspunderea juridica pentru leziunile provocate membrilor
publicului, impozitarea si bunastarea sociala.

Pentru informatii suplimentare, consultati

Codul de Practicd pentru Determinarea Ocupdirii Fortei de Muncd
sau Statutul de Angajat Independent, care pot fi descarcate de

pe

www.revenue.ie.

Daca aveti nevoie de informatii mai detaliate despre asigurarea
locului de munca si a activitatii independente, va rugam sa
contactati:

Scope Section

Department of Employment Affairs and
Social Protection

Ground Floor

Gandon House

Amiens Street

Dublin 1.

Telefon: (01) 6732585

E-mail: scope@welfare.ie


http://www.revenue.ie/
mailto:scope@welfare.ie

Angajatii pe perioada

4

determinata/
Angajatii temporari

n functie de nevoile afacerii, companiile pot solicita sa preia
angajati cu norma redusa, angajati pe durata determinata sau
lucratori temporari.

Angajatii pe durata determinata: Un angajat cu durata
determinatd este o persoana care este angajata in baza unui
contract care contine o data specifica de incepere si una de
incheiere, sau care este angajat pentru a indeplini 0 anumita
sarcind, proiect sau continuare de care contractul este
conditionat printr-un anumit eveniment precum
disponibilitatea finantarii continue de la o sursa externa.

Angajatii pe duratad determinata nu pot fi tratati intr-o maniera
mai putin favorabila decat angajatii permanenti, dar in ceea ce
priveste conditiile de incadrare in munca si toate legislatiile privind
protectia angajatilor, cu exceptia celor legate de concedierea
inechitabild in anumite circumstante, acestea se aplica angajatilor
pe durata determinatd in acelasi mod in care se aplica unui
angajat permanent. Angajatii pe durata determinata pot fi tratati
mai putin favorabil decat un angajat permanent, in cazul in care
un astfel de tratament poate fi justificat pe motive obiective.

Angajatii nu pot continua prin contracte pe duratd nedeterminata
la nesfarsit. In cazul in care un angajat a cirui incadrare in munca a
inceput Tnainte de data de 14 iulie 2003, si acesta a acumulat un
serviciu continuu de trei ani ca salariat cu durata determinata,
atunci cand contractul salariatului trebuie reinnoit la data de 14
julie 2003 sau dupa aceasta datd, angajatului i se mai poate oferi
doar un singur contract pe perioada determinata. Aceastd
reinnoire pe o baza fixa nu poate dura mai mult de un an. Dupa
aceasta, in cazul in care angajatorul doreste continuarea serviciului
angajatului, acesta trebuie facuta in baza unui contract pe durata
nedeterminatad.

Daca un angajat care a inceput sa lucreze pe durata determinatd
la sau dupa 14 iulie 2003 a avut doud sau mai multe contracte pe
durata determinatd, durata totald a contractelor nu poate depdsi
4 ani. Dupa aceasta, in cazul in care angajatorul doreste
continuarea angajatului, acesta trebuie sa fie in baza unui
contract pe durata nedeterminata.
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Angajatii de la agentii: Lucratorii de la agentii sunt persoane
angajate de o agentie de ocupare a fortei de munca in baza unui
contract de munca prin care persoana poate fi repartizata pentru
a lucra si sub indrumarea si supravegherea unei alte persoane
decat agentia pentru ocuparea fortei de munca.

Legea prevede ca toti lucratorii temporari trebuie sa beneficieze de
un tratament egal cu lucratorii angajati direct de catre angajator in
ceea ce priveste:

e Plata,

e Oreledelucry,

¢ Perioadele de odihna,

* Perioada de odihna pe durata serviciului,

e Lucrul pe timp de noapte,

e Orele suplimentare,

e Concediul anual, sau

e Sarbatorile legale.

Angajatii temporari trebuie sa aibd, de asemenea, acces egal, ca si
angajatii proprii, la facilitati precum ingrijirea copiilor, cantina sau
facilitatile similare, si serviciile de transport.

Tn cazul in care apare un loc de munca vacant la angajatorul unui
lucrator al agentiei, angajatorul trebuie sa informeze, atunci cand fi
informeaza pe angajatii sdi, si orice agent de munca care este
ncadrat in munca pentru acesta, despre locul vacant, in scopul de
a permite lucrdtorului agentiei sa candideze pentru aceasta
functie.

O agentie de ocupare a fortei de munca nu poate percepe unei
persoane o taxa pentru a face orice aranjament pentru angajarea
persoanei in cauza.



Angajatii cu norma redusa

Un angajat cu fractiune de norma este o persoana care lucreaza
mai putine ore decat un angajat comparabil cu norma intreaga
care desfasoara acelasi tip de munca.

Un angajat cu norma redusa nu poate fi tratat mai putin
favorabil decat un angajat cu norma intreaga in ceea ce
priveste orice conditie de angajare, iar toata legislatia privind
protectia angajatilor se aplica angajatilor cu fractiune de norma
in acelasi mod in care se aplicd deja angajatilor cu norma
intreagd. Angajatul cu fractiune de norma poate fi tratat intr-o
maniera mai putin favorabila decat un angajat comparabil cu
norma intreaga doar atunci cand un astfel de tratament poate
fi justificat pe motive obiective.

Angajarea tinerilor

Legea privind protectia tinerilor din 1996 este menita sa
protejeze sanatatea lucratorilor tineri si sa se asigure cd angajarea
pe parcursul anului scolar nu pune n pericol educatia. Legea
stabileste limitele minime de varsta pentru ocuparea fortei de
muncd, stabileste intervalele de odihna si orele de lucru maxime si
interzice angajarea persoanelor cu varsta sub 18 ani pentru
munca pe timp de noapte. Angajatorii trebuie, de asemenea, sa
pastreze inregistrari specifice pentru lucratorii cu varsta sub 18
ani. Tn general, legea interzice angajarea copiilor sub varsta de 16
ani. Cu toate acestea, pot fi angajati cei cu varste de 14 si 15 ani:

e pe durata vacantelor scolare,

e cunorma redusa, pe durata scolii,

e ca parte a unei experiente de munca aprobate sau a
unui program educational, daca lucrul nu dauneaza
sigurantei, sanatatii sau dezvoltarii acestora.
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Copiii (sub 16 ani) pot fi angajati in activitati culturale, artistice,
sportive sau de publicitate care nu dduneaza sigurantei, sanatatii
sau dezvoltarii lor si nu interfereaza cu participarea lor la scoal3,
programe de orientare profesionald sau de formare, si nu-i
incapaciteaza sa beneficieze de instructiunile primite. Pentru a
face acest lucru, permisiunea trebuie obtinuta prin intermediul
unui permis eliberat din partea Ministrului Afacerilor,
Companiilor si Inovarii.

Tipurile de activitdti pentru care sunt depuse cererile de permis
sunt de obicei reclame de televiziune, filme sau spectacole de
teatru care necesita prezenta unui copil. Permisul stabileste
conditiile Tn care copiii pot fi angajati, cum ar fi conditiile generale
privind consimtamantul parintilor, masurile de supraveghere si
educatie, precum si termenele maxime de lucru si pauzele minime
corespunzdtoare fiecdrui grup. Angajatorul trebuie sa solicite in
scris un permis cu cel putin 21 de zile inainte de inceperea
angajarii.
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Cererile trebuie depuse la:

Employment of Young Persons Licensing Section,
The Workplace Relations Commission

O’Brien Road, Carlow.

Telefon (059) 9178800

Urmatoarea dicumentatie poate fi descarcata de pe
www.workplacerelations.ie.

e Legea privind protectia tinerilor (ocuparea fortei de munca)
din 1996, Formular de cerere,

e Legea privind protectia tinerilor (ocuparea fortei de munca),
din 1996, Nota privind angajarea unui copil prin licenta in
temeiul sectiunii 3 (2), Permisul pentru teatru,

e Legea privind protectia tinerilor (ocuparea fortei de munca),
din 1996, Nota privind angajarea unui copil prin licenta in
temeiul sectiunii 3 (2), Permisul pentru film/ televiziune.
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Angajarea persoanelor de alta
nationalitate

Persoanele straine care lucreaza in mod legal in Irlanda au dreptul la
intreaga gama de drepturi si protectii legale in materie de munca,
exact in acelasi mod ca si lucratorii irlandezi.

Un cetatean din afara SEE, cu exceptia cazurilor enumerate
mai jos, necesita un permis de munca pentru angajarea in
Irlanda (SEE cuprinde statele membre ale Uniunii Europene
impreuna cu Islanda, Norvegia si Liechtenstein). Trebuie
mentionat faptul cd, in conformitate cu actele privind
permisele de muncd, este considerata infractiune atat pentru
angajator, cat si pentru angajat, daca un resortisant din afara
SEE este angajat fara un permis de muncd adecvat sau alta
permisiune de muncd. Detinatorii permiselor de munca pot
lucra numai pentru angajatorul mentionat in permis.

Daca titularul unui permis de munca inceteaza, din orice motiv, sa
fie angajat de catre angajatorul mentionat in permis pe perioada
de valabilitate a permisului, permisul original si copia
autentificata trebuie returnate imediat Ministrului Afacerilor,
Companiilor si Inovarii.
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Cetatenii din tarile din afara SEE care nu necesita permise de
munca includ pe cei cu:

e Permisiunea de a ramane ca sot sau dependent de un
cetatean irlandez / SEE,

e Permisiunea de a ramane ca parinte al unui cetatean irlandez,

e Permisiune temporara de a ramane in stat din motive
umanitare, sau se afla in proces de azil,

e Permisiunea explicita a Ministrului Justitiei si Egalitatii
de a ramane rezident si angajat in stat,

e Permisiunea de a ramane in stat ca student inregistrat care
are dreptul de a lucra 20 de ore in timpul scolii si 40 de ore in
timpul perioadelor de vacanta,

e Permisiunea de a ramane in stat in conditiile Legii privind relatiile
diplomatice si imunitatii din 1967, si care este incredintat unei
ambasade a unei tari cu care Guvernul a incheiat un acord,

e Cetatenii elvetieni: in conformitate cu prevederile
Comunitatii Europene si a Legii Confederatiei Elvetiene din
2001, care a intrat in vigoare la 1 iunie 2002, aceasta permite
libera circulatie a lucrdtorilor intre Elvetia si Irlanda, fara a fi
nevoie de permise de munca.

Observatie:
Detinerea unui cod PPS (Serviciul de evidenta a persoanelor) nu da
dreptul in mod automat unei persoane sa lucreze in stat.

Detalii de contact

Employment Permits Section

Department of BusinessEnterprise and Innovation
Davitt House

65a Adelaide Road

Dublin 2

Lo-Call: 0818 80 80 90*

* Retineti ca tarifele percepute pentru utilizarea numerelor
0818 (Lo-Call) pot varia intre diferiti furnizori de servicii.

Solicitarile telefonice catre Centrul de apeluri pentru permisele
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de munca vor fi tratate de Comisia pentru relatii de munca.

Informatiile privind permisele de munca si cerintele acestora sunt,
de asemenea, disponibile la
www.dbei.ie. Starea actuald a cererilor de permise de angajare
poate fi, de asemenea, verificata utilizind aplicatia de informare
asupra actualizarii starii cererii de pe site-ul respectiv.

Lucratorii detasati: Muncitorii detasati: Un lucrator detasat
este o persoana care, pentru o perioada limitata, isi desfasoara
activitatea intr-un stat membru al UE, altul decéat statul in care
lucreaza in mod normal. Directiva privind lucratorii detasati
din Comunitatea Europeana impune fiecarui stat membru sa
se asigure ca oricdrui lucrator detasat pe teritoriul sau fi sunt
garantati termenii si conditiile de angajare de care beneficiaza
angajatii statului in temeiul legislatiei statului membru
respectiv.

Un formular de declaratie este necesar pentru toate detasarile
temporare ale lucrdtorilor catre Irlanda dintr-un alt stat membru.
Formularul de declaratie si adresa sau adresa de e-mail pentru
depunerea formularului sunt disponibile la
www.workplacerelations.ie
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Termeni si conditii scrise

Chiar de contractul de munca integral nu trebuie sa fie facut in
scris, anumiti termeni si conditii de angajare trebuie sa fie
declarati in scris, in termen de doua luni de la inceperea angajarii.
Acestea ar include Tn mod obisnuit metoda de calcul a salariilor si
daca exista sau nu un regim de salarizare in functiune. (Pentru
angajatii cu durata determinata ar include, de asemenea, in ce
conditii se va face incheierea contractului). Legile pivind Termenii
de Angajare (Informare) din 1994 si 2014 prevad ca angajatorul
trebuie sd elibereze salariatilor o declaratie scrisa cu privire la
termenii si conditiile legate de incadrarea in munca in termen de
doua luni de la inceperea angajarii.
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Aceasta trebuie sd includa urmatoarele:

¢ Numele complete ale angajatorului si ale angajatului,,
e Adresa angajatorului,

e Locul de munca sau unde nu exista un loc principal de
muncd, o declaratie care sa ateste ca un angajat este
obligat sau i este permis sa lucreze in locuri diferite,

e Titlul postului sau natura lucrarii,

e Data inceperii angajarii,

e De contractul este temporar, durata preconizata a
angajarii,

e 1n cazul in care contractul are un termen determinat,
data expirarii contractului,

e Rata de remunerare sau metoda de calcul a salariilor,

e Dreptul la o declaratie scrisa a ratei orare medii
de plata pentru orice perioada de referintd la cerere,

e Daca plata este sdptamanald, lunard sau altfel,

e Termeni sau conditii privind orele de lucru, inclusiv
orele suplimentare,

e Termeni sau conditii privind concediul platit (altul decat
concediul medical platit),

e Termeni sau conditii referitoare la incapacitatea de
munca din cauza unei boli sau a unui prejudiciu,

e Termeni sau conditii privind pensiile si schemele de
pensii,

¢ Perioadele de preaviz sau metoda de determinare a
perioadelor de preaviz,

e Referinte la orice conventie colectiva care afecteaza
conditiile de angajare.

Transferul intreprinderilor: Regulamentul comunitare din 2003
(Protectia angajatilor cu privire la transferul de intreprinderi)
prevede cd drepturile si obligatiile angajatorului angajat initial vor fi
transferate noului angajator in cazul transferului activitatii sau a unei
parti din afacere. Noul angajator trebuie sa respecte termenii si
conditiile convenite in orice conventie colectiva, in aceleasi conditii
ca si cele aplicabile angajatorului initial.

18



Plata si salariile

Salariul minim pe economie: Lucratorii adulti cu experienta in
Irlanda au dreptul sa primeasca o rata minima pe ora. Cu toate
acestea, existd unele exceptii de la salariul minim, de exemplu cei
angajati de rudele apropiate, cei cu varsta sub 18 ani si stagiarii
sau ucenicii.

Ratele minime de remunerare legale pentru anumite industrii
sau sectoare pot fi stabilite, de asemenea, in ordinele de
reglementare a ocuparii fortei de munca (ERO), in acordurile de
angajare inregistrate (REA) si in ordinele sectoriale de ocupare a
fortei de munca (SEO).

Detalii privind ratele minime existente, in conformitate cu
actele nationale privind salariile minime si conform ERO,
REA si SEO sunt disponibile pe www.workplacerelations.ie.

Flturasii de salariu: Toti angajatii au dreptul sa primeasca un
fluturas de salariu odata cu fiecare plata a salariului. Acesta
trebuie sd contina salariul brut (inainte de deduceri) si felul si
valoarea fiecarei deduceri.

Deduceri: Un angajator are dreptul sa efectueze urmatoarele
deduceri din salariul unui angajat:

e Orice deducere ceruta sau autorizata prin lege
(de exemplu, PAYE sau PRSI),

e Orice deducere autorizata prin termenul contractului
unui angajat (de exemplu, contributii la pensie sau, in
special, cea penurie),

e Orice deducere convenita in scris de catre angajat (de
exemplu, abonament la asigurari de sanatate,
abonament la cluburile de sport si cele sociale).
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Concedii, pauze, timpul liber

Angajatorii trebuie sa se asigure ca angajatilor li se acorda odihna
adecvata. Legea privind organizarea timpului de lucru din 1997
stabileste normele privind orele de lucru maxime, pauzele de
odihna zilnica si saptamanala, concediul anual si drepturile la
sarbatorile publice..

Saptamana maxima de lucru: maximul pe care un angajat trebuie
sa-l lucreze intr-o saptamand medie de lucru este de 48 de ore.
Aceastd medie saptamanala de lucru ar trebui calculata pe o
perioada de patru luni. Cu toate acestea, exista unele exceptii de
la aceastd perioada medie.

Pauzele: Angajatii au dreptul la;

e O perioada de odihna zilnica de 11 ore
consecutive la 24 de ore,

e O perioada de odihna saptamanala de 24 de ore
consecutive la sapte zile, dupa o perioada de odihna
zilnica,

e O pauza de 15 minute dupa ce au lucrat 4 % ore,

e O pauza de 30 de minute dupa ce au lucrat sase ore.

Nu exista niciun drept statutar de plata pentru pauze.

Duminicile: daca nu este deja inclusa in rata salariului, angajatii au,
n general, dreptul la o prima de plata pentru munca de duminica
sau la timp liber primit in loc. n unele industrii, acordurile de
angajare inregistrate (REA), ordinele de reglementare a ocuparii
fortei de munca (ERO) si ordinele sectoriale de ocupare a fortei de
munca (SEOQ) pot oferi drepturi suplimentare de repaus si / sau
beneficii pentru lucrul duminica (a se vedea sectiunea Acorduri
specifice industriei).
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Concedii si sarbatori legale: Drepturile la concediu sunt
obtinute de la data inceperii angajarii.

Dreptul la concediul anual este de 4 sdptamani de concediu anual
platit pe an de concediu. Cu toate acestea, concediul anual este
acumulat pe baza timpului lucrat de angajat. Angajatii cu norma
intreaga castiga o saptamana de concediu anual platit pentru
fiecare trei luni lucrate. Angajatii care lucreazd 1365 de ore intr-un
anumit an de concediu au castigat dreptul de concediu anual total
de patru sdptamani in acest moment, cu exceptia cazuluiin care
este un an de concediu in care angajatul isi schimbad locul de
munca.

Angajatii cu fractiune de norma au dreptul la concediul anual de 8% din
orele lucrate, cu un maxim de 4 saptamani lucratoare in anul de concediu.
Angajatii au, de asemenea, dreptul la noua sarbatori legale pe parcursul
anului, pentru care un angajator poate alege una din urmatoarele patru
optiuni:

e O zilibera platita in ziua respectiva sau

e O zilibera platita intr-o luna; sau

e Ozisuplimentara de concediu anual platit sau

e Plata unei zile suplimentare.
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Urmdtoarele sunt cele noud sdrbdtori legale din Irlanda:

SARBATORI LEGALE

1 ianuarie (ziua de Anul Nou)
Ziua Sfantului Patrick (17 martie)
Lunea Pastelui

Prima zi de luni din mai

Prima zi de luni ni din iunie

Prima zi de luni din august
Ultima zi de luni din octombrie

Ziua Craciunului (25 decembrie)
Ziua Sfantului Stefan (26 decembrie)

Pentru ca un angajat cu fractiune de norma sa se califice pentru o
sarbatoare legald, acesta trebuie sa lucreze cel putin 40 de ore in
perioada de 5 saptamani care preceda sarbatoarea publica.

Plata pentru sarbatorile legale: daca ziua de sarbatoare publica se
incadreaza intr-o zi in care angajatul nu lucreaza in mod obisnuit,
salariatul are dreptul la o cincime din salariul sdu saptamanal
normal pentru aceasta zi.

Concediul de protectie

Angajatorii sunt obligati sa permitd angajatilor (care indeplinesc
criteriile de eligibilitate relevante, daca exista) sa beneficieze de
anumite concedii de protectie legale, cum ar fi concediul de
maternitate, concediul pentru sanatate si siguranta, concediul
pentru cresterea copilului, concediul de adoptie si concediul de
ngrijire. Exista o legislatie specifica ce stabileste regulile pentru
fiecare drept care pot fi consultata pe
www.workplacerelations.ie.
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Egalitatea

Legile privind egalitatea in ocuparea fortei de munca interzic
discriminarea in domenii legate de munca, cum ar fi
remunerarea, formarea profesionald, accesul la locuri de muncg,
experienta profesionala si promovarea, inclusiv hartuirea si
victimizarea la locul de munca si publicitatea discriminatorie.

Discriminarea este interzisa atunci cand se refera la sex, statutul
civil, statut civil, familie, orientare sexuald, credinta religioasa,
varsta, handicapul, rasa, culoarea, nationalitatea, originea etnica sau
nationald si apartenenta la comunitatea migrantilor.

Orice dispozitie dintr-un contract colectiv, Ordin de reglementare
a ocuparii fortei de munca, Acord de munca inregistrat sau Acord
sectorial de munca care discrimineaza pe oricare dintre motivele
expuse mai sus poate fi declarat nul si neavenit.

De asemenea, este ilegal sd se facd o discriminare directa sau
indirecta in ceea ce priveste pensiile ocupationale, pe oricare
dintre motivele expuse mai sus.
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Acorduri specifice industriilor

Angajatii din anumite sectoare sunt reglementati de acorduri
specifice privind ocuparea fortei de munca si care privesc
conditiile salariale si de munca ale angajatilor din aceste sectoare.
Aceste acorduri sunt:

— Ordonantele de reglementare a ocupdrii fortei de muncd
(ERO) formulate de Ministrul Afacerilor, Companiilor si
Inovarii, in urma propunerilor formulate de un comitet mixt
de munca si adoptate de Consiliul pentru Muncg;

— Acordurile de angajare inregistrate (REA) propuse de o clasa, de un tip
sau de un grup de muncitori sau sindicate si de angajatori relevanti sau
de un sindicat al angajatorilor si inregistrati la Consiliul pentru munca:
Si

— Acordurile sectoriale de ocupare a fortei de muncd (SEO)
efectuate prin ordin al Ministrul Afacerilor, Companiilor si
Inovarii, ca urmare a recomandarilor formulate de Consiliul
pentru Munca.

Angajatorii din sectoarele acoperite de ERO, REA sau SEO
sunt obligati prin lege sa plateasca ratele salariale si sa
prevada conditiile de angajare prevazute de ordinele si
acordurile respective.

Detali despre ERO, REA si SEO in vigoare sunt disponibile pe
www.workplacerelations.ie.
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Incetarea contractului de munci

Preavizul minim: Legile privind preavizul minim si conditiile de
angajare din 1973 pana in 2005 prevad ca fiecare angajat care a
fost angajat de cel putin 13 saptamani de un angajator are dreptul
la 0 perioada minima de preaviz inainte ca acel angajator sa-I
concedieze . Aceastd perioada variaza de la una la opt saptamani
n functie de durata serviciului..

Un angajator si un angajat pot conveni plata in loc de preaviz.
Obligatia minima de notificare a angajatului este urmatoarea:

Durata serviciului Preaviz minim

13 saptamani pana la 2 ani 1 saptamana
2 ani pand la 5 ani 2 saptamani
5ani pana la 10 ani 4 saptamani
10 ani pana la 15 ani 6 saptamani
mai mult de 15 ani 8 saptamani

Un angajat care are 13 saptamani de serviciu cu angajatorul sau
este obligat sa dea o notificare de o saptamand angajatorului sau,
atunci cand demisioneazad, cu exceptia cazului in care existd un
contract de munca in scris care prevede o perioada mai lunga, caz
n care acest termen de preaviz din urma trebuie sa fie dat.

Contractele de munca pot fi reziliate in mai multe moduri, cum ar
fi concedierea, redundanta sau insolvabilitatea. Angajatorii
trebuie sa fie familiarizati cu regulile privind incetarea
contractelor de munca in oricare din aceste contexte. Pentru a
justifica o concediere, angajatorul trebuie sa demonstreze ca
acesta a rezultat fie din una sau mai multe din urmatoarele
cauze:

(a) capacitatea, competenta sau calificarile angajatului
pentru munca pentru care a fost angajat;

(b) comportamentul angajatului;
(¢) redundanta

(d) faptul c3 o continuare a angajarii ar contraveni unei
alte cerinte legale;

~

(e) cé exista alte motive importante pentru concediere.
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Redundanta

O situatie de redundantd apare, in general, in cazul in care un loc
de munca nu mai exista si persoana nu este inlocuita.

n cadrul schemei de plati redundante, toti angajatii eligibili au
dreptul la plata unei sume forfetare de concediere statutara in
cazul in care sunt concediati. Un salariat are dreptul la doua
saptamani de plata pentru fiecare an de serviciu, cu o saptamana
bonus suplimentara adaugata, sub rezerva plafonului maxim
pentru salariul sdptamanal brut, care este de 600 EUR in cazul
concedierilor notificate si / sau declarate la sau dupa 1 ianuarie
2005.

Un angajat trebuie sa aiba cel putin doi ani de serviciu continuu
(104 saptamani) pentru a se califica pentru concediere legala. Un
angajator care concediaza un angajat trebuie sa anunte angajatul
in mod adecvat, in functie de vechimea in conformitate cu Legile
privind preavizul minim si conditiile de angajare din 1973 - 2005
sau cu contractul de munca al angajatului.

Cu toate acestea, preavizul concedierii este necesar numai cu
doua saptamani inainte de incetarea angajarii si trebuie furnizat
n scris. Acest lucru se poate face fie prin utilizarea partii A din
formularul RP50 (a se vedea mai jos), fie prin informarea
angajatului n scris cu privire la redundanta. Angajatul nu ar trebui
sd semneze partea B din formularul RP50 pand cand nu a primit
efectiv plata pentru redundantd. Pentru mai multe informatii,
inclusiv cum puteti calcula drepturile de redundanta utilizand
calculatorul de redundantd, accesati www.welfare.ie.

Legile privind plata redundantei din 1967 pana in 2014 prevad ca
suma forfetara de concediere trebuie platita direct angajatului.
Reducerile legale acordate angajatorilor se aplica numai in cazul in
care data concedierii din cauza disponibilizdrii este Tnainte de 1
ianuarie 2013. Informatiile pentru angajatori cu privire la cererea
de reducere a concedierilor sunt disponibile la Departamentul
pentru Ocuparea Fortei de Muncd si Protectie Sociald folosind
facilitatea online (Formular RP50) pe www.welfare.ie.
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Concedierile colective: atunci cand angajatorii planifica concedieri
colective, acestia sunt obligati sa furnizeze reprezentantilor
salariatilor informatii specifice cu privire la concedierile propuse si
sa se consulte cu reprezentantii respectivi cu cel putin 30 de zile
nainte de concediere pentru a examina daca aceste concedieri
pot fi evitate sau diminuate, sau efectele lor pot fi atenuate.

Codurile de practica si
alte cerinte

n locurile de munc3 se considerd necesar s& se stabileasc
anumite politici si proceduri, cum ar fi cele care abordeaza
disciplina si nemultumirile, demnitatea la locul de munca (inclusiv
agresiunile si hartuirea), in timp ce stabilirea altor politici si
proceduri, cum ar fi politicile pentru protectia si absenta datelor,
iar aceasta este considerata ca fiind cea mai buna practica.
Importanta acestora variaza pentru angajatori, in functie de tipul
de activitate implicata.

O serie de organizatii, inclusiv Comisia pentru relatiile de
munca, Autoritatea pentru sanatate si siguranta si Oficiul
comisarilor pentru venituri au elaborat coduri de practica care
pot fi utile pentru angajatori. (A se vedea Anexa 2 pentru un
program de coduri, pliante, brosuri explicative si alte materiale).

Exista o serie de alte aspecte care trebuie, de asemenea, sa fie
luate Tn considerare la angajarea persoanelor, inclusiv in ceea
ce priveste taxele si protectia sociald, pensiile, egalitatea,
protectia datelor si cerintele privind sanatatea si siguranta. O
lista de organizatii si detaliile de contact asociate sunt
disponibile in anexa 1 la aceastd brosura).
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Consolidarea

Plangerile referitoare la presupusele contraventii ale legislatiei privind
ocuparea fortei de munca si egalitate pot fi prezentate Comisiei pentru
relatii de munca. Aplicatia pentru depunerea unei plangeri electronice la
Comisie poate fi accesats lawww.workplacerelations.ie. in functie
de natura plangerii, chestiunea va fi trimisa fie pentru investigatie,
fie pentru judecata.

Inspectia: inspectorii Comisiei pentru relatii de munca sunt
autorizati sa efectueze inspectii, examinari sau investigatii in
scopul monitorizarii si consolidarii legislatiei privind ocuparea
fortei de munca.

n cazul in care un inspector constat& cd a avut loc o incilcare a
anumitor domenii ale dreptului muncii (inclusiv neplata anumitor
sume datorate unui angajat in temeiul legislatiei muncii) si
angajatorul in cauza nu reuseste sau refuza sa remedieze
neconformitatea, inspectorul poate sa emitd o Comunicare privind
conformitatea care stabileste pasii pe care angajatorul trebuie sa
le ia pentru a asigura conformitatea. in cazul in care angajatorul nu
contesta si refuza sau refuza sa rectifice sau sa prezinte in scris
modul in care propune sd remedieze problemele stabilite in anunt,
Comisia pentru relatii de munca poate initia proceduri de urmdrire
penala impotriva angajatorului.

n ceea ce priveste o serie specificata de acte de nerespectare din
partea angajatorilor, un inspector poate efectua un aviz fix de
plata. in cazul in care persoana céreia i este comunicat
notificarea plateste suma specificata in aviz, chestiunea nu se
adreseaza Curtii. Cu toate acestea, in cazul in care persoana nu
reuseste sau refuza sa plateasca suma, problema poate fi
progresata la tribunalul districtual in care paratul isi poate apara
pozitia in mod normal.

Reprezentantii WRC sunt, de asemenea, numiti de cdtre
Ministrul Afacerilor, Companiilor si Inovarii in calitate de ofiteri
autorizati in cadrul Legilor de autorizare a ocuparii fortei de
munca 2003-2014.
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Judecata: Ofiterii de judecatd ai Comisiei pentru relatiile la locul
de munca (WRC) sunt independenti din punct de vedere legal in
luarea deciziilor in ceea ce priveste judecata plangerilor pe care
le-a adresat directorul general al WRC.

Rolul ofiterului de judecatd este de a organiza o audiere in cazul in
care ambele parti au posibilitatea de a fi audiate de catre Ofiterul
de judecata si de a prezenta orice dovezi relevante pentru
plangere. Audierile Comisiei de relatii de munca se desfasoara in
privat. Ofiterul de judecatad nu va incerca sa medieze sau sa
concilieze cazul. Partile pot fi insotite si reprezentate la audieri de
catre un functionar sindical, un functionar al unui organism care,
n opinia ofiterului de judecata, reprezinta interesele angajatorilor,
un avocat practicant, un avocat sau oricare alte persoane, in cazul
n care Ofiterul de judecata permite.

Ofiterul judecator va decide apoi chestiunea si va da o decizie
scrisa in legatura cu reclamatia. Decizia, care va fi comunicata
ambelor parti si publicata, va fi:

(@) sa declare daca plangerea reclamantului a fost sau nu
intemeiata,

(b) sa solicite angajatorului sa respecte dispozitiile
relevante,

(€) re sa solicite angajatorului sa facd despagubiri care sa
fie juste si echitabile in circumstantele date.

Orice parte a plangerii poate apela la Curtea de Munca printr-
o decizie a unui ofiter de judecata.
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Medierea: Comisia pentru relatiile de munca (WRC) poate sa fie in
masura sa ofere un serviciu de mediere in anumite cazuri pentru a
facilita solutionarea plangerilor / litigiilor, daca este posibil, intr-un
stadiu incipient si fara a recurge la judecata. Reclamatiile / litigiile
pot fi adresate numai pentru mediere, cu acordul ambelor parti ale
plangerii / litigiului.

Medierea incearca sa convina la o solutie printr-un acord intre
parti, mai degraba decat printr-o investigatie sau o audiere sau
decizie formala. Ofiterul de mediere imputerniceste partile sa
negocieze propriul lor acord pe o baza clara si informata, in cazul
n care fiecare parte doreste sa faca acest lucru. Procesul este
voluntar si oricare dintre parti il poate rezilia in orice moment.

Medierea poate lua forma unor conferinte telefonice cu partile,
conferinte / intalniri de mediere in persoana sau alte mijloace pe
care le considera ofiterul de mediere adecvate.

Termenii unei rezolutii sunt obligatorii pentru parti si, daca una
dintre parti contravine acestor termeni, contraventia va fi
atacabila in orice instanta competenta.

30



Anexa 1:

Organizatii care pot ajuta

in chestiuni privind angajarea

Organizatia Functii relevante Date de contact
Workplace Furnizarea de informatii, Lo-call 0818-808090
Relations investigarea plangerilor si Website Contact Us page
Commission adjudecarea, medierea, www.workplacerelations.ie
concilierea, tinerii si
acordarea de permise pentru
agentiile de ocupare a fortei
de muncd
Department of Eliberarea permiselor de Lo-call 0818-808090
Business, munca www.dbei.ie
Enterprise and
Innovation
Labour Court Recursuri fmpotriva Lo-call 0818-220228 or
deciziilor de pronuntare a 01-
hotdrarilor si a anunturilor 6136666
de conformitate www.workplacerelations.ie
Citizens Informatii privind serviciile ~ www.citizensinformation.ie
Information publice si drepturile de plata
Companies Detine informatii despre 01-8045200
Registration Office  companie, incorporeaza www.cro.ie

companii si aplicd legile
companiilor

Data Protection
Commissioner

Protejeaza dreptul la viatd
privatd in conformitate cu
Legile de protectie a datelor si
ofera informatii despre
drepturile persoanelor si
responsabilitatile organizatiilor

Lo-call 0818-252231
www.dataprotection.ie
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Department of
Employment
Affairs and Social
Protection

Responsabila cu promovarea Lo-call 0818-800699
unei societati ingrijite prin (Redundancy Payments)
asigurarea accesului la sprijinirea  www.welfare.ie
veniturilor si a altor servicii, care

sa permita participarea activa,

promovarea incluziunii sociale si

sprijinirea familiilor
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Organisation

Relevant Functions

Contact Details

Scope Section Ofera decizii si informatii 01-673 2585

(Department of privind asigurarea loculuide  Email: scope@welfare.ie

Employment muncd, fn conformitate cu ~ \www.welfare.ie

Affairs and Social  legea.

Protection)

Health and Safety  Responsabilitatea pentru Lo-call 0818-289389

Authority asigurarea securitatii, sinatatiisi  Email: weu@hsa.ie

bundstdrii la locul de munca www.hsa.ie

Irish Human Protectia si promovarea Lo-call

Rights and egalitatii 0818-245545

Equality or 01-8589601

Authority Email: info@ihrec.ie
wnanasihreae ia

Revenue Evaluarea si colectarea See contact locator

Commissioners

impozitelor

on www.revenue.ie

The Private Responsabila cu licentierea si 062-31588

SecurityAuthority  reglementareaindustriei Email: info@psa.gov.ie
private de securitate dinllanda ~ www.psa.gov.ie

The Pensions Mgﬁitorizea.z.é e . lo-call 0818 656565

Authority privind pensiile, protejeaza or 01-6131900

interesele membrilor
sistemului de pensii al
societatilor si
contribuitorilor PRSA; si
incurajeaza furnizarea de
pensii

www.pensionsauthority.ie
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Exista o serie de organisme reprezentative pentru angajatori si
sindicate care ofera informatii, consiliere si consiliere in domeniul
legislatiei privind ocuparea fortei de munca si a egalitatii:

Irish Congress of Trade Unions
Tel: 01-8897777
www.ictu.ie

Irish Business and Employers Conference
Tel: 01-6051500
www.ibec.ie

Small Firms Association
Tel: 01-6051500
www.sfa.ie

Irish Small and Medium Enterprises Association
Tel: 01-6622755
www.isme.ie

Migrant Rights Centre of Ireland
Tek01-8397570
www.mrci.ie
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Anexa 2:
Bibliografie utila

Ghidul Comisiei pentru relatii de munca (WRC)

Ghidul privind dreptul muncii, munca si egalitate
Ghidul angajatorului pentru inspectiile WRC

Codul de practici al Comisarilor de venituri pentru stabilirea
statutului de angajat al persoanelor fizice

Informatii privind organizarea vacantei si a concediilor
publice din Legea privind timpul de lucru, 1997: Brosura
explicativa

Legea privind organizarea timpului de lucru din 1997,
Brosura explicativa pentru angajatori si angajati

Legea organizarii timpului de lucru, 1997. Bonusul de duminica
/ Prestarea informatiilor / Zero ore: Brosura explicativa pentru
angajatori si angajati

Legea organizarii timpului de lucru, 1997. Codul de practici
privind perioadele de odihnd compensatorie: Brosura
explicativa

Legea organizarii timpului de lucru, 1997. Codul de practici
pentru duminica, pentru lucratorii in comertul cu amanuntul

Codul de practica pentru protectia persoanelor angajate in casele
altor persoane: Brosura explicativa

Codul de bune practici al autoritatii pentru sandtate si
siguranta pentru combaterea hartuirii la locul de munca

Legea privind plata salariilor: Brosura explicativa pentru angajatori
si angajati

Ghid detaliat privind Legea salariului minim pe economie, 2000

Legile privind conditiile de angajare (Informatii), 1994 si
2001: Brosura explicativa pentru angajatori si angajati

Ghidul legii privind relatiile industriale, 1990

Ghidul Legii privind angajatii (furnizarea de informatii si
consultare) din 2006

Legea privind protectia angajatilor (munca pe durata
determinata), 2003: Brosura explicativa pentru angajatori si
angajati

35



e Legea privind protectia angajatilor (munca cu fractiune de
norma), 2001: Brosura explicativa pentru angajatori si
angajati

e Legea privind protectia tinerilor (ocuparea fortei de munca), 1996:
Ghid pentru angajatori si angajati

e Legea privind protectia tinerilor (ocuparea fortei de munca), 1996.
Rezumatul principalelor norme privind angajarea persoanelor sub 18
ani

e Codul de practici privind angajarea tinerilor in spatii autorizate
e Ghid pentru schema de plati redundante

e Legile privind preavizul minim si conditiile de angajare,
1973-2001: Brosura explicativa pentru angajatori si angajati

e Carer's Leave Act, 2001: Brosura explicativa pentru Angajatori si
Angajati

e Regulamentele Comunitatilor Europene (Protectia
angajatilor la transferul de intreprinderi), 2003: Brosura
explicativa pentru angajatori si angajati

e Codul de practicd, proceduri de disputa in serviciile de baza

e Ghid pentru schema de plati in caz de insolventa: Brosura
explicativa

Multe dintre publicatiile de mai sus sunt disponibile pentru
descarcare pe
www.workplacerelations.ie.
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An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

DETALII DE CONTACT

The Workplace Relations Commission (WRC)
O’Brien Road, Carlow
Telefon: (059) 9178800
www.workplacerelations.ie

Servicii de informare
Tel: (059) 9178990 —Lo-Call: 0818 808090

Servicii de inspectie
Tel: (059) 9178800 —Lo-Call: 0818 220100

Servicii de adjudecare
Tel: (01) 613 3380

Servicii de mediere
Tel: (01) 6136700—Lo-Call: 0818 220227

Servicii de conciliere si facilitare
Tel: (01) 6136700—Lo-Call 0818 220227

Servicii de consiliere
Tel: (01) 6136700

Licentiere
(Employment of Young Persons and Agencies)
Tel: (059) 9178800

Apelantii trebuie sa retina ca tarifele percepute pentru utilizarea
numerelor 0818 (Lo-Call) pot varia intre diferiti furnizori de
servici..
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An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Workplace Relations Commission (WRC)
O’Brien Road, Carlow
Telefon: (059) 9178800

www.workplacerelations.ie
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