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Wstep

WRC (Komisja do spraw relacji w miejscu pracy) stara sie
postepowa¢ zgodnie z prawem pracy informujac pracodawcow i
pracownikéw o ich prawach i obowigzkach, a takze wspotpracujgc z
nimi i ich przedstawicielami.

Wspétpraca z poszczegdlnymi pracodawcami w ramach inspekcji
WRC jest kluczem do kontrolowania i zapewnienia przestrzegania
prawa. Ten przewodnik ma na celu pomdéc pracodawcy zrozumiec i
przygotowaé sie na inspekcje. Inspekcja przeprowadzona przez WRC
nie musi by¢ trudnym ani ucigzliwym procesem dla pracodawcy.
Zgodni i przestrzegajacy przepiséw pracodawcy, ktérzy chetnie
wspoipracujg podczas takiej kontroli nie muszg sie niczego obawiaé.
Prowadzenie poprawnych zapiskow i akt, a takze udostepnienie ich
naszemu inspektorowi, pozwoli szybko ustali¢, czy miejsce pracy spetni
wymogi okreslone w przepisach, lub poinformowaé go, co nalezy zrobi¢,
aby dostosowac sie do przepiséw. Obszary zidentyfikowane, jako nie
spetniajgce wymogow, zazwyczaj udaje sie szybko uregulowaé
dzieki rozmowom i wspotpracy z inspektorem.

Oprocz kontroli przestrzegania przepiséw, WRC stuzy jako zrédio
informacji dla pracodawcow. Mogg oni skontaktowaé sie z
pracownikami informacji WRC Ilub zapyta¢ inspektowa WRC



o jakiejkolwiek kwestie dotyczace prawa pracy. Dane kontaktowe
WRC znajdujg sie na stronie 15.

Naszym celem jest, aby inspekcja byta jak najprostszym procesem
dla pracodawcoéw i, aby zabrata jak najmniej czasu i Srodkow.
Pracodawca moze sie do tego przyczyni¢ poprzez udostepnienie
aktualnych dokumentéw w czasie inspekcji.

Inspektorzy WRC sg wyszkoleni do przeprowadzania inspekcji w
sposéb  profesjonalny, kulturalny i sprawiedliwy, zgodnie z
procedurami  przeprowadzania inspekcji WRC. Jezeli po
przeprowadzonej kontroli pracodawca jest niezadowolony ze sposobu
przeprowadzenia inspekcji, moze zlozy¢ skarge do WRC. proces
skiadania skarg jest opisany na stronie 13 tego przewodnika.



Czas inspekcji

Pracodawca zostanie powiadomiony z wyprzedzeniem o
nadchodzacej kontroli. List zawierajgcy informacje o proponowanym
dniu i godzinie zostanie wystany do pracodawcy. Jesli istnieje
istotny powdd, dla ktérego inspekcja nie bedzie mogta sie odbyc,
pracodawca powinien jak najszybciej skontaktowa¢ sie z
inspektorem w celu ustalenia innego terminu. W pewnych
przypadkach inspektor moze tez zjawi¢ sie niezapowiedzianie.
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Miejsce inspekcji

Prawo wymaga, by pracodawcy trzymali akta i dokumenty w miejscu
pracy. Inspektor zaktada, ze w tym witasnie miejscu ma sie odby¢
kontrola. Jesli pracodawca zyczy sobie, aby kontrola odbyta sie w
innym miejscu, musi on skontaktowac sie z inspektorem, ktéry wezmie
pod uwage rozsgdne prosby o przeprowadzenie kontroli w innym
miejscu.



Prywatne miejsca zamieszkania

Inspektor nie wejdzie do prywatnego miejsca zamieszkania bez
zgody domownika lub bez nakazu sgdowego. Jesli kontrola ma sie
odby¢ w prywatnym miejscu zamieszkania, pracodawca powinien z
wyprzedzeniem powiadomi¢ o tym inspektora.

Komunikacja

Wszelka korespondencja o inspektorow WRC bedzie zawiera¢ dane
kontaktowe inspektora (bezposredni numer stacjonarny i adres e-
mail). Jesli kontrola zostata przeprowadzona i pracodawca potrzebuje
najswiezszych informacji na jej temat powinien sie skontaktowac
bezposrednio z inspektorem. W razie kontaktu telefonicznego, inspektor
bedzie wymagat podania petnych danych pracodawcy zanim poda
jakiekolwiek informacje. Ma to na celu zapewnienie poufnosci informaciji.
Inspektorzy WRC sg zobowigzani jak najszybciej udzielic wyczerpujacej
odpowiedzi na wszelkie pisemne zapytania, jednak nie péznigj niz 10 dni
roboczych od momentu otrzymania, i oddzwonic¢ w ciggu 2 dni roboczych

Jesli pracodawca chce by¢ reprezentowany przez prawnika lub
ksiegowego, otrzymajg oni takie same informacje, jakie WRC
przekazatby pracodawcy. W innych sytuacjach, gdy pracodawca chce
by¢ reprezentowany przez inng osobe, musi on ztozy¢ upowaznienie
(Form of Authority) potwierdzajace, ze WRC moze ujawni¢ odpowiednie
informacje osobom trzecim. Takie upowaznienie (Form of Authority)
akceptowane przez WRC jest dostepne na stronie
www.workplacerelations.ie lub u inspektora.

Po zakonczeniu inspekcji, kazdy pracodawca otrzyma pisemne
powiadomieni.


http://www.workplacerelations.ie/
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Przygotowanie do inspekcji

Najlepszym sposobem na przygotowanie sie¢ do inspekcji jest
upewnienie sie, ze wszystkie akta pracownicze i dokumenty
prawnie wymagane sg aktualne i dostepny w dniu kontroli. (Zobacz

rozdziat Lista kontrolna). Prawo wymaga, zeby pracodawca przerzymywet akia
przez okres 3ket.

Do listu powiadamiajgcego o nadchodzgcej kontroli zostanie
dotgczony szablon z pytaniami. Proces kontroli przebiegnie
szybciej, jesli pracodawca wypeti ten szablon odpowiedziami i
przedstawi go inspektorowi w dniu inspekgji, lub jesli wymagane
informacje bedg dostepne w podobnej formie. Jesli pracodawca
potrzebuje wiecej informacji na temat wymaganych dokumentoéw,
powinien z wyprzedzeniem skontaktowac sie z inspektorem, ktory
chetnie pomoze.

Uwaga: Pracodawca ma obowigzek wspofpracowac w trakcie
inspekcji i udostepnia¢ informacje i akta w odpowiedniej
formie, aby ufatwi¢ inspektorowi ocenienie, czy przepisy sg
przestrzegane.

Inspekcja

Inspektor ma za zadanie samodzielnie ustali¢, w jakiej mierze
przestrzegane sg aktualnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.
Jest zatem niezbedne, aby wszystkie akta, zapiski, informacje i
wyjasnienia bedgce podstawg do wydania decyzji zostaty
udostepnione inspektorowi.

Niezaleznie od przyczyny kontroli czy inspektora przeprowadzajgcego
ja, proces i procedury inspekgcji beda wygladac tak samo. Procedury te
pozwalajag na przeprowadzanie  wszystkich inspekcji w
profesjonalny, konsekwentny i sprawiedliwy sposéb.

Przyczyny inspekcji

Inspekcje moga by¢ przeprowadzane z wielu powoddéw, w tym:



® w odpowiedzi na skargi dotyczgce rzekomego nie
przestrzegania prawa pracy;

¢ jako czes$¢ kampaniWRC majacych na celu kontrole
przestrzegania prawa w konkretnym sektorze lub
dotyczacych konkretnych przepiséw, lub

® rutynowe inspekcje.

WRC zazwyczaj nie podaje przyczyn przeprowadzania konkretnych
kontroli, poniewaz:

® Wszystkie inspekcje przeprowadzane sg w ten sam sposéb,
niezaleznie od przyczyny danej inspekcji. Zaktada sie
przestrzeganie przepis6w przez pracownika, chyba ze dowody
Swiadczg przeciwko temu;

® nie ujawnianie informacji o skardze/sktadajacym skarge
chroni przed represjonowaniem

® nie ujawnianie przyczyn inspekcji chroni pracodawce przed
oskarzeniami o represjonowanie

W przypadku ponizszych sytuacji, inspektorWRC poinformuje
pracodawce, ze ztozona zostata skarga:

® Ponowna inspekcja ma miejsce w przeciggu 6 miesiecy od
pierwszej inspekcji z powodu skargi, ktéra wptyneta po
zakonczeniu pierwszej inspekcji

® Nazwisko sktadajgcego skarge nie widnieje na zadnych aktach
® Pracownik prosi o to inspektora

® Inspekcja ma miejsce na podstawie prosby o wykonanie decyzji
lub postanowienia organu praw pracowniczych

Uprawnienia Inspektora/Swiadectwo Mianowania

Przed rozpoczeciem inspekcji, inspektor ma obowigzek przedstawi¢
sie pracodawcy lub jego przedstawicielowi i okazaé mu Swiadectwo
Mianowania, a nastepnie przedstawi¢ charakter i cel
wizyty/inspekcji razem z podstawg prawng, na mocy ktérej dziata
(Zobacz Dodatek)



Przeprowadzenie inspekcji

Na poczatku, inspektor przeprowadzi wstgpne rozmowy z
pracodawca i/lub jego przedstawicielami. Nastepnie poprosi o
odpowiednie akta do przejrzenia. Po analizie akt i dokonaniu
niezbednych obliczen, inspektor przeprowadzi rozmowy z losowo
wybranymi pracownikami. Potem zazwyczaj odbywa sie kolejne
spotkanie/rozmowa z pracodawcg lub jegoljej przedstawicielem,
aby poinformowac o wstepnych wnioskach.

Jesli inspekcja wykazata, ze pracodawca przestrzega odpowiednich
przepiséw prawa, inspektor poinformuje jego/jg lub jegoljej
przedstawiciela, ze wystany zostanie list potwierdzajgcy
zakonczenie kontroli.

Jesli inspekcja wykaze potencjalne naruszanie przepiséw, inspektor
moze zada¢ pracodawcy dodatkowe pytania z tym zwigzane. Na
tym etapie (lub wczesniejszym etapie, w zaleznosci od okolicznosci)
nalezy tez poinformowac pracodawce, ze wszystko, co powie, moze
zosta¢ uzyte, jako dowdd w tej sprawie. Ma to na celu ochrone
pracodawcy przed obcigzeniem sie w wyniku tego, co powie. W tym
celu inspektor moze powiedziec:



“Mam obowigzek Pana/Paniag poinformowaé, ze nie musi
Pan/Pani nic moéwi¢ ani odpowiada na pytania, jesli Pan/pani
nie chce. Jednak wszystko, co Pan/Pani powie zostanie
zapisane i moze by¢ uzyte jako dowod”™.

Chociaz takie ostrzezenie moze wzbudza¢ obawy lub poczucie
dyskomfortu u niektérych, nalezy zrozumie¢, ze jest ono udzielane,
zeby chroni¢ prawa osoby, ktora takie ostrzezenie otrzymuje.

Analiza akt

Przechowywanie akt wymaganych prawnie jest kluczem to
zapewnienia przestrzegania przepisow i jest gtbwnym przedmiotem
naszego zainteresowania. Dokfadne akta mogg chroni¢
pracownikow przez wykorzystywaniem, a pracodawcéw przed
fatszywymi oskarzeniami. Niedopetnienie ustawowego obowigzku
prowadzenia i przechowywania akt jest czestym naruszeniem
przepisow wykrywanym przez WRC. WRC regularnie wykrywa
drobne, i czasami nieumysine, naruszenia prawa przez
pracodawcéw zwigzane z prowadzeniem akt.

Zazwyczaj inspektor rozpoczyna kontrole przez analize prébki akt z
okresu obejmujgcego jeden rok przed datg kontroli. Inspektor
zdecyduje, czy podda analizie takze dodatkowe akta obejmujace
poprzednie trzy lata. Lista Kontrolna Pracodawcy wyszczegoélniona na
stronie 14 zawiera szczegdlowe informacje, ktére inspektor bedzie
sprawdzat. Jesii akia nie wykazg naruszenia przepisow i zostanie to potwierdzone w
rozmowach z pracownikami, inspekior udzieli pracodawcy odpowiednich wskazowek i
sprawa zostanie zamknieta.

Akta powinny by¢ dostarczone w formie, ktéra pozwoli inspektorowi na
ich analize i weryfikacje. Inspektorzy WRC sg uprawnieni do sporzadzania
kopii akt i dokumentéw, i przed opuszczeniem terenu inspekcii takie opie zostang
sporzadzone. Jesli pracodawca nie dysponuje sprzetem do kopiowania, lub nie
jest to moZliwe z innej przyczyny, inspektor moze zabrac ze sobg oryginaly, ktére
po skopiowaniu zwrdci pracodawcy. W takiej sytuacji pracodawca otrzyma
potwierdzenie przejecia akt, kidre zostang zwrdcone pocztg lub osobiscie w ciagu
15 dni roboczych.



Rozmowy z pracownikami

Rozmowy przeprowadza sie z wybranymi pracownikami, zeby
sprawdzi¢ wiarygodnos¢ akt i informacji udostepnionych podczas
kontroli. Zgodnie z prawem pracy, inspektorzy mogg porozmawiac z
dowolnym pracownikiem bez zgody pracodawcy. Jednakze, w
ramach uprzejmosci i aby nie powodowac zaktécen w dziatalnosci
pracodawcy, inspektorzy WRC poprosza go o zgode na
przeprowadzenie rozméw z pracownikami na terenie firmy. Jezeli
pracodawca nie wyrazi zgody na rozmowy na terenie firmy, lub jesli
inspektor uzna to za niestosowne, moga by¢ one przeprowadzonej
poza siedzibg firmy po godzinach pracy. W pewnych okolicznosciach,
gdy przestuchanie pracownikéw nie jest mozliwe lub wiasciwe,
inspektor moze wysta¢ wybranym osobom kwestionariusze pocztg.
Szablon kwestionariusza jest dostepny na stronie internetowej
www.workplacerelations.ie.

Gdy przestrzeganie przepisow jest ewidentne

Gdy niezbedne akta sg dostepne i poswiadczajg przestrzeganie
przepisOw prawa pracy, co nastepnie jest potwierdzone przez
rozmowy z pracownikami, inspekcja odbywa sie sprawnie i nie
powoduje nadmiernych zakiécen w dziatalnosci firmy. Po
zakonczeniu takich inspekcji, inspektor wyda pismo potwierdzajgce
zakonczenie kontroli.


http://www.workplacerelations.ie/
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Gdy drobne naruszanie przepisow jest wykazane

Gdy inspektorzy natkng sie na drobne lub czasami nieumysine
naruszenia przepisow, zwrécg sie do pracodawcy z prosba o
sprostowanie sytuacji. W takich przypadkach sprawa zostanie
zamknieta, jesli pracodawca wykaze, ze sprawa zostata sprostowana
w sposob zadowalajacy dla inspektora.

Naruszenie przepisow zwigzane z wyplatq zbyt
niskich wynagrodzen

Jesli istniejg przestanki, ze pracownicy otrzymujg wynagrodzenie
nizsze niz kwota minimalna zdefiniowana w prawie, celem WRC
bedzie, aby wszyscy pracownicy, wzgledem ktorych wykazano
niedopfaty (zaréwno obecni, jak i poprzedni) odzyskali nalezne
wynagrodzenie.

Pracodawca zostanie poproszony o wyliczenie kwoty zalegtych
wynagrodzen naleznych pracownikom. Nastepnie inspektor
sprawdzi te wyliczenia, zeby sig¢ upewni¢, ze stawki wynagrodzenia
sg zgodne z odpowiednimi przepisami. Na tym etapie inspektor
moze réwniez w tej sprawie prosi¢ o informacje pracownikow.

W kazdym przypadku, WRC ma celu jak najszybsze zlecenie
wyptaty naleznych wynagrodzen pracownikom. Ani WRC ani
inspektorzy WRC nie majg prawa ani kompetenciji iS¢ na kompromis
w kwestii sum naleznych pracownikom, lub godzi¢ sie na obcigcie
czesci kwot naleznych im w ramach przepisow.



Wszyscy pracodawca, ktorzy uregulujg wyptacenie ustawowych
kwot minimalnych zostang poproszeni o wypetnienie i zlozenie
standardowego druku WRC Unpaid Wages Payment Form
(Formularz ptatnosci naleznych wynagrodzen) razem z dowodami, ze
odpowiednie kwoty zostaty wyptacone. Formularz mozna pobraé ze
strony www.workplacerelations.ie lub skontaktowaé sie
bezposrednio z WRC. W znacznej wiekszosci przypadkéw, gdy
zidentyfikowane zalegte wynagrodzenia zostang wyptacone, nie
podejmuje sie zadnych dalszych krokéw i sprawa zostaje zamknieta.

Powazne naruszenia przepisow i/lub brak wspélpracy

Zdarza sie, ze WRC musi natozy¢ sankcje prawne na
pracodawcow, ktérzy powaznie naruszajg przepisy. Moze to
pocigga¢ za sobg wydanie dokumentéw Compliance Notices
(Wezwanie do przestrzegania przepiséw) i Fixed Payment Notices
(Wezwanie do zaptaty kary grzywny), illub wniesienie oskarzenia,
jesli pracodawcy odmawiajg checi dostosowania sie do przepiséw,
nie wspotpracujg podczas kontroli, a takze/lub nie jest to ich
pierwsze naruszenie prawa.

Decyzje o postawieniu pracodawcy w stan oskarzenia za
naruszanie przepisoOw prawa pracy podejmowane sg w oparciu o
spojna, proporcjonalng i sprawiedliwg analize stopnia rzekomego
naruszenia prawa. Czynniki fagodzace, takie jak stopien
wspotpracy, historia poprzednich naruszen prawa, to, czy drobne
naruszenia zostaty sprostowane lub czy pracodawca otrzymat
ostrzezenie zwigzane ze sptatg zalegtych wynagrodzen Iub
przestrzeganiem innych praw pracownikow sg brane pod uwage
przy podejmowaniu tej decyzji.

Przekazywanie informacji innym organom

WRC ma ustawowe prawo przekazywac¢ informacje innym organom,
w szczegolnosci Office of the Revenue Commissioners (Urzgd
Skarbowy) i Department of Empoyment Afais ad Social Protection
(Departament do Spraw Zatrudnienia i Opieki Spotecznej). WRC moze
organizowac¢ inspekcje wspdlnie z tymi organami. Przekazywanie informadj
lub wspdine inspekcje majg miejsce w wielu réznych sytuaciach, w tym gdy w gre
moze wechodzC naruszanie przepisdw w réznych obszarach prawa. Wspdipraca
migdzy organami moze mie¢ miejsce rwniez wiedy, gdy pracodawca odmawia
wspdipracy lub Ujawnienia akt jednemu z organow.
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Zapewnienie wysokiej jakosSci obslugi klienta

Wysoka jakos¢ ustug jest priorytetem dla WRC. Kluczowm elementem
pazwalaigcym na ocere i podniesienie jakosd usiug sg opinie kientdw. Mogg to by¢
komentarze lub sugestie osdb, kidre korzystaly z naszych uslug lub w ukiorych
przeprowadzono inspekde. Pzeponadzamy reguame ankiely, aby o umadwic. Po
zakonczeniu inspekciji, pracodawca moze otrzymac ankiete od WRC. Prosimy
0 poswiecenie kilku chwil na wypetnienie jest, poniewaz bardzo cenimy opinie
zwrotne. Arkeelgmomatice pdoec ey www.workplacerelations.ie lub
otrzymac bezposrednio od WRC po skontaktowaniu sie.

Skargi dotyczgce inspekcji WRC

Kazdy, kto jest zaniepokojony jakim$ aspektem ustug swiadczonych
przez WRC lub kto uwaza, ze pracownik WRC nie wykazat sie
profesjonalizmem, sprawiedliwoscia, lub bezstronnoscig powinien
poinformowa¢ o tym danego pracownika WRC. Jesli sytuacja sie
utrzymuje, mozna Zzilozyé pisemng skarge do WRC zgodnie z
Commission’s Customer Service Charter (Karta obstugi klienta WRC) i
Complaints Procedures (Procedury skfadania skarg).

Dalsze szczegoty na temat procesu sktadania skarg w zwigzku z
inspekcja i dane kontakiowe mozna znalezé na stronie
www.workplacerelations.ie  lub uzyska¢ bezposrednio w WRC.
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Lista kontrolna pracodawcy

W znacznej wiekszosci przypadkéw, pracodawcy, ktérzy moga
udzieli¢ twierdzgcej odpowiedzi na ponizsze pytania bedg spetniac
wymogi prawne co do prowadzenia akt, o ile akta te sa
przechowywane i zostang udostgpnione inspektorowi podczas
kontroli w odpowiedniej formie umozliwiajgcej ich zweryfikowanie.
W pewnych przypadkach, zaleznie od sektora i przepiséw dotyczgcych
tego sektora, okazanie dodatkowych akt moze by¢é wymagane dla
potwierdzenia petnego przestrzegania przepisow.

Lista kontrolna pracodawcy

CZY MAM: X

Numer rejestracji podatkowej pracodawcy w Revenue
Commissioners (Urzad Skarbowy)

Petna liste pracownikow, w tym petne imiona, adresy i
numery PPS

Daty rozpoczecia pracy/podpisania uméw i, jesli dotyczy,
daty zakonczenia pracy/wygasniecia umoéw

Warunki wspotpracy sporzadzone pisemnie dla kazdego
pracownika

Klasyfikacje pracy zatrudnionych

Historie urlopéw i dni ustawowo wolnych od pracy wzietych
przez kazdego pracownika

Godziny pracy kazdego pracownika (w tym godzine
rozpoczecia i zakonczenia pracy)

Liste ptac, w tym: ptace brutto i netto, stawka za godzine,
nadgodziny, potracenia, prowizja, premie i optaty za
obstuge, itp.

Dowadd, ze daje pracownikom payslipy
Liste pracownikéw ponizej 18 roku zycia
Informacje o ewentualnym wyzywieniu i noclegu

Pozwolenia na prace lub potwierdzenie, ze takie
pozwolenie nie jest wymagane dla 0séb spoza EEA

Wypetniony szablon z pytaniami otrzymany razem z
pismem informujgcym o inspekc;ji lub te same informacje w
podobnej formie.



Dodatkowe informacje

WRC udostepnia wachlarz ulotek informacyjnych i przewodnikéw,
ktére niosg pomoc dotyczacg praw i obowigzkéw w Swietle
irlandzkiego prawa pracy zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom.
Petna lista tytutdw jest dostepna na naszej stronie internetowej i w
naszych biurach.

Dane kontaktowe

W sprawie pytan dotyczacych poszczegolnych inspekcji pracodawcy
powinni sie kontaktowac bezposrednio z odpowiednim inspektorem.
W innych sprawach lub w celu uzyskania informacji w zakresie prawa
pracy, prosze kontaktowac sie z WRC.

Workplace Relations Commission
(Informacja i obstuga klienta)
Information and Customer Services
O’Brien Road,

Carlow,

Ireland.

Telefon: (059) 917 8800

Faks: (059) 917 891
www.workplacerelations.ie

WRC Informacja telefoniczna: (059) 917 8990
Numer telefonu Lo-Call: 1890 80 80 90
Faks: (059) 917 8909

Stawki za pofgczenia na numery zaczynajace si¢ 1890 (Lo-Call)
moga sie rézni¢ w zaleznosci od operatora.


http://www.workplacerelations.ie/

Dodatek

Swiadectwo  Mianowania lub  Potwierdzenie  Swiadectwa
Mianowania Inspektora bedzie podpisane przez Dyrektora
Generalnego WRC i opatrzone logiem WRC. Inspektorzy majg
takze Swiadectwo Mianowania na Uprawnionego Urzednika w
oparciu o dane przepisy. Informacje znajdujgce sie w tych
dokumentach przedstawiono ponizej:

SWIADECTWO MIANOWANIA (Inspektor)

Zgodnie z artykutem 26(1) ustawy Workplace Relations Act 2015,
Pan/Pani [Imie] [Nazwisko] zostalla mianowana na inspektora i ma prawo do
wykonywania obowigzkéw przyznanych lub nalozonych na inspektora zgodnie z
ustawg Workplace Relations Act 2015.

POTWIERDZENIE
SWIADECTWA MIANOWANIA (Inspektor)

Zgodnie z artykutem 26(2) ustawy Workplace Relations Act 2015,
Pan/Pani [Imig] [Nazwisko] zostala mianowana na inspekiora i ma prawo do
wykonywania obowigzkdw przyznanych lub nalozonych na inspektora zgodnie z
ustawg Workplace Relations Act 2015.

SWIADECTWO MIANOWANIA (Uprawniony Urzednik)

Minister Biznesu, Przedsiebiorczosci i Innowaciji niniejszym mianuje
ponizej wymieniong/wymienionego na stanowisko: -

Uprawnionego Urzednika (Authorised Officer) i przyznaje prawo
do wykonywania obowigzkéw przyznanych lub nalozonych na Uprawnionego
Urzednika zgodnie z ponizszymiustawami:

* Employment Permits Act 2003

» Employment Permits Act 2006

» Employment Permits (Amendment) Act 2014
» Employment Agency Act, 1971
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