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Cathain ar cheart duit an Fhoirm seo a usaid?

Mas rud é nach bhfuil rochtain agat ar an idirlion ba cheart duit an fhoirm gheardin seo a Usdid chun
gearain a dhéanamh chuig na hidardis dbhartha faoi sharuithe a d’fhéadfadh a bheith déanta ar an
reachtaiocht fostaiochta agus comhionannais agus ar ghnéithe airithe den reachtaiocht chaidrimh
thionsclaioch.

Conas an fhoirm seo a chomhlanu

Is féidir an fhoirm seo a chomhlanu de ldimh, a shinit agus a chur sa phost. Mar sin féin, le cabhru
leat do gheardn a dhéanambh ta foirm riomhGheardin ar fail ar line ag www.workplacerelations.ie
freisin. Sa chds sin nil le déanamh agat ach na sonrai atd riachtanach a lionadh isteach agus an cnaipe
‘Seol’ a Usdid le go seolfar an geardn go leictreonach ar bhealach slan, riunda chuig seirbhisi do

chustaiméiri de chuid caidreamh san ionad oibre.

Cathain nar cheart an Fhoirm seo a usaid?
Nior cheart an fhoirm seo a Usaid:

1) Nuair ata achomharc @ dhéanamh agat in aghaidh breithe né cinnidh a rinneadh faoin
reachtaiocht fostaiochta né comhionannais né faoi ghnéithe airithe den reachtaiocht um
chaidreamh thionscail, (Achomharc a Dhéanamh)

2) Nuair ata diospdid choiteann a cur ar aghaidh chuig na hudarais abhartha le cinneadh a
dhéanamh fuithi

3) Nuair ata forfheidhmia bhreithe né cinnidh & iarradh a rinneadh faoin reachtaiocht
fhostaiochta, chomhionannais, stadais chomhionann né faoi reachtaiocht airithe um
chaidreamh thionsclaioch. (Ar Lorg Forfheidhmithe)

4) Nuair ata gearan a dhéanamh leis an mBinse Comhionannais faoi na hAchtanna um Stadas
Combhionann 2000 - 2011 (Gearan faoi Stddas Comhionann)

5) Nuair ata gearan a dhéanamh chuig an gCuirt Oibreachais faoi alt 20(1) né faoi alt 20(2) den
Acht Caidrimh Thionscail 1969 (An Chuirt Oibreachais)

Conas a oibrionn an Fhoirm?

Is iad seo a leanas na céimeanna a bhaineann le comhlanu na Foirme:

1. larrfar ort sonrai teagmhala agus sonrai airithe eile a chur ar fail faoin nGearanach /An Fostai
agus faoin bhFreagréir /An Fhostoir (Féach Cuid A)
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2. larrfar ort a insint an réimse Ginearalta lena mbaineann an gearan (m.sh. P3, Uaireanta Oibre,
Comhionannas, Difhostu Eagdrach, Cursai lomarcaiochta, srl.). T4 sonrai faoi uimhreacha na
leathanach abhartha le fdil ar leathanach_1. Ni ga duit ach an chuid dbhartha a chomhlanu.
(Féach Codanna B-P)

3. Maidir le gach ceann de na réimsi ginearalta a roghnaionn tu, iarrfar ort an Ghearan ar leith a
roghnu. (m.sh. faoi 'P4’ d’fhéadfa a roghnd nach bhfuarthas duillin pa, nar iocadh an an t-iosrata
reachtuil p3, srl.) T sonrai na nétai sa chaipéis seo ar fail ar fud na foirme.

4. Beidh ort rogha sasaimh amhdin a roghnu ansin le haghaidh gach gearain (m.sh. Seirbhis na
gCoimisinéiri um Chearta, An Binse Achomhairc Fostaiochta, An Binse Comhionannais, an Chuirt
Oibreachais né imscrudu ag Cigire). Ta faisnéis ghineardlta faoi na Comhlachtai sasaimh le fail sa
doiciméad seo.

5. D’fhéadfai aiarraidh ort sonrai breise a sholathar a bheadh riachtanach chun gearain airithe a
phraisedil (Féach Cuid Q)

6. larrfar ort ansin an gearan a scriobh amach go mion i do chuid focal féin,
7. Bacheart an Fhoirm Ghearain a shinit ansin agus a sheoladh chuig:

Chaidreamh san lonad Oibre Seirbhisi do Chustaiméiri
An Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta
Baéthar Ui Bhriain
Ceatharlach

Déan céipeanna a iniamh, le do thoil, d'aon chomhfhreagras dbhartha idir tu féin agus an freagréir
faoin abhar.

Cad a tharléidh maidir le mo ghearan?
Gheobhaidh td admhail ar do ghearan nuair a fhaigheann Caidreamh san lonad Oibre Seirbhisi do

Chustaiméiri é mar aon le huimhir thagartha a ba cheart duit a Usaid i ngach comhfhreagras ina
dhiaidh sin.

Tabhair faoi deara i ngach cds ina ndéanann tu geardn chuig Seirbhis an Choimisinéara um
Chearta, an Binse Comhionannais, an Binse Achomhairc Fostaiochta né chuig an gCuirt Oibreachais
go ndéanfar céip de d'fhoirm ghearain chomhlanaithe agus de gach comhfhreagras a seoladh ar
aghaidh iad chuig na pairtithe lena mbaineann an gearan agus go ndéanfar iad a mhalartu
eatarthu.

| gcdsanna &irithe féadfaidh Oifigeach 6 Sheirbhis Luathréitigh de chuid Caidreamh san lonad
Oibre teagmhdil a dhéanamh leis an nGearanach agus leis an bhFreagréir d'fhonn iarracht a
dhéanamh an da phairti a spreagadh chun saincheisteanna a réiteach agus éascu a
dhéanamh ar an scéal mar mhalairt ar éisteacht fhoirmiuil né inidichadh.
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Ma td an da phairti toilteanach dul i mbun luathréitigh né ma theipeann ar iarrachtai ar
luathréiteach a dhéanamh, déanfar an gearanach a tharchur chuig an bhféram sasaimh iomchui (i.e.
Seirbhis an Choimisinéara um Chearta, an Binse Comhionannais, an Binse Achomhairc Fostaiochta,
Seirbhisi Cigireachta an Udarais Naisiinta um Chearta Fostaiochta né an Chuirt Oibreachais).

Cén ait ar féidir liom thuilleadh eolais a fhail?
Is féidir tuilleadh eolais faoin reachtaiocht maidir le fostaiocht, comhionannas agus caidrimh
thionscail a fhail ag www.workplacerelations.iend tri ghlaoch ar an line faisnéise ag 1890 808090

Ta tagairti do na nétai thios ar fail ar fud an fhoirm ghearain féin.

A. Sonrai an Ghearanaigh & an Fhreagrora

Nota Al: Combhlanaigh réimse seo mads rud é go bhfuil an geardn & dhéanamh ag Comhlacht,

Combhlacht lonadaioch Fostéra né ag Comhlacht lonadaioch Fostaithe (Ceardchumann).

Nota A2: gcas nach fostai an geardnach scriobh sios ‘'Neamhbhainteach'. Mas fostai tha ach

nach bhfuil tu ag obair a thuilleadh don fhostéir sin faoina bhfuil tu ag déanamh an ghearain seo
luaigh an post a bhiodh agat nuair a bhi tu fostaithe.

Nota A3: is gcas gur fostdir é an Freagréir ni mor duit a chinntid go bhfuil an fostdir ainmnithe i
gceart. Chun na criche sin ba cheart duit na sonrai a sheiceail ag an Oifig um Chlaru Cuideachtai ag
www.cro.ie, ait a bhfuil stddas na cuideachta ar fail freisin m.sh. Faoi Leachtu né Faoi
Ghlacaddéireacht. Ba cheart duit d’fhoirm P45 né P60 né do Theastas Canach IMAT a seiceail freisin
chun an t-ainm ceart a fhail.

Mas oibri gniomhaireachta thu ba cheart duit sonrai na Gniomhaireachta Fostaiochta a chur ar fail
anseo. larrfar ort ag céim nios déanai sonrai a sholdthar faoin bhfostdir da bhfuil td fruilithe ag an
ngniomhaireacht fostaiochta.

| gcas inar aistrigh tu 6 fhostdir amhdin go fostoir eile faoi Reachtaiocht a bhaineann le Cearta ar
Ghnothais a Aistrid, lion amach sonrai faoi d'fhostoéir reatha .i. Sonrai an Fhostéra Nua.

Nota A4: cuiristeach ainm agus sonrai teagmhala duine éigin i d’ionad oibre ar féidir linn

teagmhail a dhéanamh leis n6 |éi faoi gach rud a bhaineann leis an ngearan seo. Ba cheart go
mbeadh an té sin ina (h)oifigeach de chuid na cuideachta.

B. Pa

No6ta Bl:Feidhmionn na Coimisinéiri um Cheartamar sheirbhis de chuid an Choimisitin um
Chaidreamh Oibreachais agus imscridaionn siad diospdidi, gearain agus éilimh a bhaineann le cursai
fostaiochta a tharchuireann fostaithe aonair né griupai beaga fostaithe chucu. Bionn na héisteachtai
priobhaideach de ghnath agus eisitear na torthai mar chinnti né6 mar mholtai neamhcheangailteacha,
ag brath ar an reachtaiocht a bhaineann leis an ngearan.
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NoAta B2: imscradaionn cigiri an Udarais Nisitinta um Chearta Fostaiochta gearain tri

chigireachtai agus tri fhiosrichain bhainteacha a dhéanamh. larrann na cigiri ar fhostdiri nach
gcomhlionann an reachtaiocht na saruithe a chur ina cheart (lena n-airitear, nuair is iomchui, aon
pha neamhioctha atd dlite a ioc). Féadfar imeachtai ionchuisimh a thionscnamh mura ngéilleann siad
don iarratas.

No6ta B3: Feidhmionn an Chuirt Oibreachais mar bhinse ar féidir diospoidi a bhaineann le
caidreambh tionsclaioch agus le cearta agus oibleagaidi airithe fostaiochta a chur faoina bhraid.
Eisteann an Chuirt le dha thaobh an chais agus eisionn moltai (né Cinnti né Orduithe, ag brath ar an
gcinedl cais) ina leagtar amach a tuairim faoin diospdid agus faoi na téarmai lenar cheart é a
réiteach. De ghnath ba cheart go mbeadh leas iomlan bainte as socruithe ditiula le diospdidi a
réiteach, agus as cdras an Stat um réiteach diospéidi (an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais,
Seirbhis an Choimisinéara um Chearta) sula thagann cas os comhair na Cuirte Oibreachais.

Nota B4:cuireann Alt 14 den Acht um P4 iosta Naisitnta, 2000 teidliocht ar fail maidir le rata pa

fosta Naisiunta in aghaidh na huaire. Le fhail amach cad é an rata reatha in aghaidh na huaire téigh
go dti an tab faisnéise ag www.workplacerelations.ie. Faoi Alt 23 den Acht, féadfaidh fostai raiteas i

scribhinn a iarraidh éna f(h)ostéir faoina m(h)ednrata pa aghaidh na huaire.

Tabhair faoi deara nach féidir le duine ar bith ach Coimisinéir um Chearta déiledil le geardn faoin
fosrata pa naisiunta i gcds a) go bhfuil raiteas faighte ag an ngeardnach éna f(h)ostéir faoina
m(h)eanrata pa in aghaidh na huaire né b) gur féidir leis an ngearanai a thaispedint gur iarr sé/si an
raiteas sin, ach nar thug an fostéir dé/di é.

Nota B5: matata ag déanamh do gheardin le Coimisinéir um Chearta: Ni féidir diospdid a
tharchur chuig Coimisinéir um Chearta agus ni féidir leis an gCoimisinéir déileail 1éi a) ach amhain ma
ta (i) raiteas faighte ag an ngearanach éna f(h)ostoéir facina m(h)eanrata pa in aghaidh na huaire faoi
Alt 23 i leith na tréimhse tagartha dbhartha pa né (ii) tar éis dé/di raiteas a iarradh, nar cuireadh ar
fail é, agus nach bhfuil tréimhse 6 mhi caite 6n data a fuarthas an rditeas sin, né am imithe in éag, né
ma ta an fostdir & (h)imscradu ag cigire.

Nota B6: ma ta ag cur do ghearan chuig an Udaras Ndisitinta Cearta Fostaiochta lena n-

iniuchadh: Ni dhéanfaidh cigire do ghearan a imscridd ma td sé curtha ar aghaidh cheana féin chuig
Coimisinéir um Chearta né ma rinneadh an iocaiocht nios mdé na 3 bliana roimh dhata na cigireachta.

No6ta B9: 14 forail in Alt 14(1) den Acht um Eagrd Ama QOibre, 1997 gur féidir cditeamh a

dhéanamh i leith obair ar an Domhnach tri bhithin ceann amhain né nios mé diobh seo a leanas a)
lilintas a ioc b) rata pda an fhostai a mhéadu ar shli eile né c) am saor 6n obair a dheont don fhostai
ach pa a bheith ag dul don am saor sin

No6ta B10: T4 forail in Alt 4 den Acht um foc P4 1991 go gcaithfidh fostdiri a shocru go dtabharfar
raiteas pd i scribhinn (duillin pd) do gach fostai le gach iocaiocht pha. Ma ioctar pa tri aistriu
creidmheasa, ba cheart an raiteas pa a thabhairt don fhostai chomh luath agus is féidir i ndiaidh an t-
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aistriu creidmheasa a bheith déanta. | ngach cas eile, ni mér an raiteas pa bheith istigh leis an
iocaiocht pha.

Nota B11: arrfaidh cigiri ar fostdir cion faoi Alt 4 den Acht um foc P4, 1991 a cheartu. s féidir

fostéiri a dteipeann orthu cloi leis an alt sin a ionchdiseamh.

No6ta B12: Foralann Alt 4 den Acht um foc Pa, 1991 nach moér a thaispedint i ngach raiteas pa
(duillin pd) an méid comhlan pa ata inioctha leis an bhfostai mar aon le méid agus nadur gach
asbhainte. Ta sé de dhualgas ar an bhfostdéir faoin Acht an fhaisnéis ata i raiteas pa a choinneail faoi
rin. Ma tharlaionn sé go bhfuil earraid né easnamh i rditeas pa is raiteas baili pa fos é mas féidir a
thaispedint go ndearnadh an earraid né gur fagadh rud ar lar de bharr botuin chléireachais né go
ndearnadh é de thiondisc agus le hintinn mhaith.

Nota B13: 14 sé de chead ag fostdéir na hasbhainti seo a leanas a dhéanamh 6 pha an fhostai:
Aon asbhaint a cheanglaitear né a Gdaraitear faoin dli (m.sh. IMAT né ASPC), aon asbhaint a
Udaraitear le téarma de chonradh fostaiochta an fhostai (m.sh. ranniocaiochtai pinsin, né aon
ghanntanais airgid sa scipéad) né aon asbhainti a bhfuil comhaontaithe déanta roimh ré futhu i
scribhinn ag an bhfostai (m.sh. ranniocaiochtai arachais slainte, ranniocaiochtai ballraiochta club
spairt agus club sdisialta). T4 forail in Alt 5 den Acht um foc P4 1991 nach féidir le fostéir asbhaint a
dhéanamh as pd an fhostai ach amhain (a) ma eascraionn an asbhaint 6 aon ghniomh né
neamhghniomh de chuid an fhostai né (b) ma ta si i leith earrai nd seirbhisi atd riachtanach don
fhostaiocht agus a solathraigh an fostéir don fhostai.

Nota B14: 14 forail in Alt 5 (6) de Acht um foc P4 1991 go gcaithfidh d'fhostéir an pa a ioc ata

inioctha go cui leis an bhfostai. Tabhair faoi deara gur cheart gearain faoi gan pa saoire agus pa
Saoire Phoibli a fhail a dhéanamh sa Réimse Geardan Ginearalta: (C) Uaireanta Qibre.

Nota B15: sonraitear in Alt 2 den Acht um foc P4, 1991 réimse modhanna atd inghlactha ¢

thaobh an dli de chun pd a ioc. Orthu sitd ta: Seic, Ordu Inioctha, Ordu Poist, Ordd Airgid, Barantas
um Ordu locaiochta, Aistrit Creidmheasa agus Airgead Tirim.

Nota B16: iarrfaidh cigiri ar fhostoir cion faoi Alt 2 den Acht um foc P4, 1991 a chur ina cheart. Is

féidir fostéiri a dteipeann orthu cloi leis an alt sin a ionchtiseamh.

Nota B17: ma dhéantar taifid a initichadh d’fhéadfai saruithe na reachtaiochta fostaiochta a

aithint. | gcadsanna den sort sin, tabharfar treoir don bhfostéir an scéal a chur ina cheart (lena n-
iritear nithe a bhaineann le taifid a choimedad) agus pa ata dlite agus nar iocadh, mas bainteach, a
ioc. Fordlann reachtaiocht airithe gur féidir imeachtai dli a thionscnamh chun comhlionadh a irithid.
Ta forail i Rialachan 12 de I.R. Uimh. 36/2012 - Rialachain na gComhphobal Eorpach (lompar ar
Bhoithre) (Eagru Ama Oibre Daoine ata i mBun Gniomhaiochtai lompair Taistil de Bhdthar) 2012 go
gcoinneoidh fostéir taifead de phatrin oibre an oibri taistil maidir le tiomdint, obair eile, sosanna,
tréimhsi scithe laethula agus seachtainiula agus tréimhsi infhaighteachta.
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Nota B18:is éard is tréimhse thagartha pa ann na an tréimhse sin a roghnaionn fostdir, faoina

ndéantar cinneadh maidir le cibé an bhfuil fostai ag fail an rata iosta naisiinta pa né nach bhfuil. Is
féidir seachtain, coicis né nios faide na mi a bheith mar thréimhse thagartha pa.

Nota B 20:74 forail in Alt 7 den Acht um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go

bhféadfaidh fostai glacadh le hiocaiocht in it na tréimhse iosta fégra a bhaineann le foirceannadh
fostaiochta an fhostai sin.

C. Uaireanta Oibre

NoAta C1: Bionn an Binse Achomhairc Fostaiochta ag déileail go priomha le hachomhairc 6

chinnti chomhlachtai eile go hairithe cinnti Coimisinéiri um Chearta né ag forfheidhmid na gcinnti
sin. Mar sin féin, éisteann an Binse gearain a dhéantar leis go direach maidir le cursai iomarcaiochta,
difhostu éagdrach agus fogra iosta. Eisionn an Binse cinnti ata criochnaitheach, dochloite faoi réir
achombhairc chuig na Cuirteanna faoi phointe dli.

Nota C2: pfhéadfadh sé nach mbainfeadh an teidliocht faoi alt 11 den Acht um Eagru Ama

Oibre, 1997 i leith tréimhse laethuil scithe nach IU na 11 uair an chloig i ndiaidh a chéile i ngach
tréimhse 24 uair an chloig i gcas gniomhaiochtai ata cludaithe ag rialachdin, comhaontuithe
comhchoiteanna, comhaontuithe fostaiochta claraithe né ag orduithe rialaithe fostaiochta. |
gcasanna den soért sin, afach, bionn an fostai lena mbaineann i dteideal tréimhse scithe laethuil a
bheith aige né aici ar féidir a mheas a bheith comhionann leo siud a bhfuil fordil futhu in alt 11.

No6ta C3: Foralann Alt 12 den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997 go mbeidh sos a mhairfidh 15

ndiméad ar a laghad gach 4 uair an chloig agus 30 néiméad, agus go mbeidh sos a mhairfidh 30
ndiméad ar a laghad gach 6 uair an chloig. D’fhéadfadh sé nach mbainfidh an teidliocht i leith
sosanna faoi alt 12 le gniomhaiochtai ata clddaithe ag rialachdin, comhaontuithe comhchoiteanna,
comhaontuithe claraithe fostaiochta n6 ag orduithe rialaithe fostaiochta. | gcdsanna den sért sin,
afach, bionn an fostai lena mbaineann i dteideal tréimhse scithe a bheith aige né aici ar féidir a
mheas a bheith comhionann leo siud a bhfuil forail futhu in alt 12. Fordlann na Rialachain um Eagru
Ama Qibre (Sosanna le linn Oibre le haghaidh Fostaithe Siopa) 1998 i gcas fostaithe siopa a
gcuimsionn a gcuid uaireanta oibre na huaireanta ¢ 11:30 r.n. go 14:30 i.n. go gcaithfear sos aon
uaire an chloig a thabhairt déibh tar éis 6 uair an chloig oibre, agus go gcaithfear tus a chur leis an
sos sin idir na huaireanta sin. Bionn oibrithe taistil iompair de bhéthar i dteideal sosa nach giorra na
30 néiméad tar éis 6 uair an chloig a chaitheamh ag obair, agus sos 45 néiméad ar a laghad a bheith
acu laistigh de gach 9 n-uair an chloig a oibrionn siad Rialachain na gComhphobal Eorpach (lompar ar
Bhoithre) (Eagrd Ama QOibre Daoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair de Bhéthar) 2012
(I.LR. Uimh. 36 de 2012). Bionn Tiomanaithe traenach ar sheirbhisi trasteorann i dteideal sosa nach
giorra nad 45 ndiméad i gcas ina bhfuil a |4 oibre nios faide na 8 n-uair an chloig agus i dteideal sosa
de 30 néiméad ar a laghad nuair a bhionn an t-am oibre idir 6 agus 8 n-uair an chloig (Rialachain na
gComhphobal Eorpach, 2009 (Dalai Oibre Oibrithe Taistil atd ag gabhail de Sheirbhisi Comh-
inoibritheacha Tras-Teorann san Earnail larnréid) (I.R. Uimh. 377 de 2009).
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Nota C4: p'fhéadfadh sé nach mbainfeadh an teidliocht faoi alt 13 den Acht um Eagrd Ama

Oibre, 1997 le gniomhaiochtai atd cludaithe ag rialachain, comhaontuithe comhchoiteanna,
comhaontuithe claraithe fostaiochta né ag orduithe rialaithe fostaiochta. | gcdsanna den sért sin,
afach, bionn an fostai lena mbaineann i dteideal sosanna ar féidir a mheas a bheith comhionann leo
siud a bhfuil forail fathu in alt 13. | gcas nach raibh sé indéanta tréimhse scithe seachtainidil 24 uair
an chloig ar a laghad a chur ar fdil in aon tréimhse 7 |13, féadfaidh an Fostdir mar mhalairt ar sin dha
thréimhse scithe 24 uaire an chloig a chur ar fdil sa tréimhse 7 1a ina dhiaidh sin).

Nota C5: Faoi Alt 15 (1) den Acht um Eagri Ama Oibre ni cheadéidh fostéir d'fhostai a bheith ag

obair nios mo na 48 uair an chloig ar an mean in aon tréimhse thagartha pa. Féadfar a) 4 mhind b) 6
mhi i gclinsi dirithe a Usaid mar thréimhse thagartha chun an medn a riomh. Bionn feidhm ag
ceanglais shonracha in earnalacha airithe. Ni féidir a éileamh ar thiomanaithe na ar fhoirne atd ag
obair san earnail iompair de bhdéthar a bheith ag obair nios mé na 60 uair an chloig in aghaidh na
seachtaine na nios mo na 48 uair an chloig ar an mean in aon tréimhse tagartha. Déanfaidh an medn-
am oibre sheachtainiuil a bhi ag duine i rith tréimhse tagartha a chinneadh de réir na foirmle seo a -
(A+B) arna roinnt ar C - i gcds gurb é A lion comhiomlan na n-uaireanta a chuimsiodh in am oibre an
duine sin i rith na tréimhse tagartha; gurb é B lion na n-uaireanta an chloig a eisiadh le linn na
tréimhse tagartha; agus gurb é C lion na seachtaini sa tréimhse thagartha. Cuimsionn uaireanta
eisiata neamhlaithreachtai breoiteachta agus saoire Rialachdin na gComhphobal Eorpach 2012
(lompar ar Bhoithre) (Eagrd Ama Qibre Daoine atd i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair de
Bhothar). Is féidir iad seo a leanas a direamh mar thréimhse thagartha sa chas seo (ag brath ar na
cuinsi) 17 seachtain as a chéile, 26 seachtain as a chéile né na tréimhsi seo a leanas; 6 1 Eandir go 1
Bealtaine, 6 1 Bealtaine go 1 Mean Fémhair agus 6 1 Mean Fémbhair - go 1 Eanair. Ni féidir le baill
foirne (den fhoireann eitilte né den fhoireann cabain) ar bord aerarthai sibhialta a bheith ag obair
nios maé na 2,000 uair an chloig in aon bhliain amhain (ina mbeidh bloc-am eitilte teoranta do 900
uair an chloig) - Rialachain na gComhphobal Eorpach, 2006 (Eagrd Ama QOibre) (Foireann Taistil in
Eitliocht Shibhialta), (I.R. Uimh. 507 de 2006).

No6ta C6: Faoi Alt 19 agus Alt 20 den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997 tuilleann na fostaithe go
|éir, idir lan-aimseartha, phairt-aimseartha, shealadach né écdideach teidliochtai saoire 6n am a
thosaionn siad a bheith ag obair. Ag brath ar an am a oibriodh, ba cheart teidliochtai laethanta
saoire na bhfostaithe a riomh ar cheann de na modhanna seo a leanas:-

(a) 4 sheachtain oibre i mbliain saoire ina n-oibrionn an fostai ar a laghad 1,365 uair an chloig (ach
amhdin mas bliain saoire i ina n-athraionn sé né si 6 fhostaiocht amhain go fostaiocht eile).

(b) 1/3 de seachtain oibre in aghaidh na miosa féilire ina n-oibrionn an fostai 117 uair an chloig ar a
laghad.

(c) 8% de na huaireanta a oibrionn fostai i mbliain saoire (ach faoi réir uasmhéid de 4 sheachtaine
oibre).

Foralann Alt 20(2) den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997, go n-iocfar an pa i leith saoire bhliantuil an
fhostai leis nd Iéi sula nglacfaidh sé no si an tsaoire. Ta an fhoireann eitilte agus an fhoireann
chabdin ar bord aerarthaigh shibhialta i dteideal saoire 4 sheachtaine a laghad le pa a bheith acu
mar shaoire in aon bhliain saoire. Bionn crid den sért sin i dteideal chomh maith laethanta a bheith
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acu ata saor 6 gach dhualgas agus 6 fhuireachas, agus a chuirtear in idl déibh roimh ré, ar a mbeidh
96 14 ditiula i ngach bliain féilire, ar féidir tréimhsi sosa a bheith san direamh leo, agus ar a laghad 7 13
aitidla i ngach mi féilire ar féidir tréimhsi sosa a bheith san direamh leo sin, (Rialachain na
gComhphobal Eorpach (Eagrd Ama Qibre) (Foirne Taistil in Eitliocht Shibhialta), 2006 - I.R. Uimh. 507
de 2006). Foralann Alt 20(2) den Acht um Eagru Ama Oibre, 1997 go ndéanfar an pa i leith saoire
bhliantuil an fhostai a ioc leis an bhfostai sin sula gcuireann sé nd si tus leis an tsaoire.

Nota C7: maidir gach |3 saoire poibli, ta fostai i dteideal ceann amhdin acu seo a leanas a bheith

aige no aici:

(a) 14 saor le pa ar an |4 saoire nd

(b) 14 saor le pa laistigh de mhi né

(c) 13 breise mar shaoire bhliantuil né

(d) pa lae bhreise faoi mar a chinnfidh an fostair.

Ma bhionn an |a saoire poibli ar |13 a n-oibrionn an fostai de ghnath, bionn an fostai i dteideal I3
saoire le pa a bheith aige nd aici an |4 sin. Ma bhionn an |a saoire poibli ar 4 nach mbionn an fostai
ag obair de ghnath, bionn an fostai i dteideal an cuigiu cuid den pha seachtainiuil a bhionn aige né
aici a fhail don 13 sin né cheachtar de (b) nd (c) thuas faoi mar a chinnfidh an fostdir. Ma iarrtar ar an
bhfostai oibriu ar an |4 saoire poibli, ioctar an fostai as na huaireanta a oibrionn sé né si |a sin agus
bionn sé no si i dteideal ceachtar de (b) (c) né (d) thuas a fhail faoi mar a chinnfidh an fostair. (Alt 21
agus Alt 22 den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997). Maidir le hoibri pdirtaimseartha, bheadh air né
uirthi 40 uair an chloig oibre a bheith déanta aige no aici sa tréimhse 5 seachtaine dar chrioch an Ia
roimh an L4 Saoire Poibli chun aon teidliocht a bheith aige né aici.

NoAta C8: Foralann Alt 16 den Acht um Eagru Ama Oibre nar cheart go n-éileofai ar oibri oiche a

bheith ag obair nios mdé na 8 n-uaire an chloig i ngach tréimhse 24 uaire an chloig. | gcas oibri nach
Oibri de Chatagdir Speisialta Oiche é nd i (.i. oibri a ndearnadh measunu air né uirthi faoi alt 28(1)
den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 1989) meastar gurb é an mean na 8 n-
uaire an chloig arna riomh thar thréimhse thagartha 2 mhi né cibé tréimhse a bheidh sonraithe i
gcomhaontud comhchoiteann arna cheadu ag an gCuirt Oibreachais.

No6ta C9: Ba cheart go bhfaigheadh fostaithe fégra faoina n-amanna tosaithe agus criochnaithe
ar a laghad 24 uair an chloig roimh ré. Ni bhionn feidhm ag an gceanglas seo ach amhdin i gcas nach
bhfuil an gnath-am né am rialta tosaithe agus criochnaithe sonraithe i gconradh fostaiochta an
fhostai, in ordu rialaithe fostaiochta, i gcomhaontu claraithe fostaiochta né i gcomhaontu
comhchoiteann. (Alt 17(1) den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997).

No6ta C10: roralann Alt 17(2) den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 go bhfaigheadh fostaithe

fogra roimh ré ar a laghad 24 uair an chloig faoi aon uaireanta breise a d’fhéadfai a éileamh orthu a
bheith ag obair.
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Nota C11: 14 feidhm ag Alt 18 den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 i gcas conarthai ar a dtugtar

‘conarthai nialais uair an chloig' né 'cleachtais oibre nialais uair an chloig'. Cludaionn sé sin casanna
ina dtarlaionn sé, mar shampla, go gcuirtear fostai abhaile ma bhionn rudai cidin né ina n-iarrtar air
no uirthi a bheith ar fail chun oibre agus nach n-iarrtar air né uirthi obair a dhéanamh an |4 sin. | gcas
ina bhfulaingionn fostai caillteanas tri gan na huaireanta oibre a iarradh air né uirthi a chur isteach
nd a bheith ar fail le bheith ag obair, cinntionn na foralacha maidir le huaireanta nialais uair an chloig
an Achta go dtugtar cliteamh dé né di i leith 25% den am a raibh sé nd si ag teastail chun a bheith ar
fail né 15 uair an chloig cibé acu is 4. Mar shampla, md chuireann chonradh fostaiochta an fhostai
de cheangal ar an bhfostai a bheith ar fail le haghaidh 48 uair an chloig in aghaidh na seachtaine,
beidh sé nd si i dteideal iocaiocht iosta i leith 12 uair an chloig a fhail, fid mura n-iarrtar air ndé uirthi a
bheith ag obair an tseachtain sin. N6 ma iarrtar ar fhostai a bheith ar fail le bheith ag obair ar feadh 8
n-uaire an chloig agus mura n-iarrtar air né uirthi a bheith ag obair beidh an té sin i dteideal
iocaiocht iosta a fhail i leith 2 uair an chloig.

No6ta C12: 14 forail i Rialachdin na gComhphobal Eorpach 2009 (Coinniollacha Oibre Oibrithe
Taistil ata ag gabhail de Sheirbhisi Comh-inoibritheach Tras-Teorann san Earnail larnréid) (I.R. Uimh.
377 de 2009) maidir le sosanna agus tréimhsi scithe d'oibrithe airithe (i.e. comhaltai den chriu
traenach, aiarrtar orthu seirbhisi idir-inoibritheacha trasteorann a dhéanamh ar feadh nios mé na
uair an chloig ar bhonn sealoibre laethdla).

No6ta C13: 14 forail i Rialachin na gComhphobal Eorpach (Eagrd Ama Oibre) (Foireann taistil in

Eitliocht Shibhialta) 2006 (I.R. Uimh. 507 de 2006) maidir le sosanna scithe a bheith ag criinna
cabadin agus eitilte ar bord aerarthai sibhialta.

Nota C14: Foralann Alt 40 den Acht um Eagru Ama Oibre, 1997 go bhféadfaidh fostai no, le

toiliu an fhostai, aon cheardchumann ar comhalta de an fostai, in ait gearan a dhéanamh le
Coimisinéir um Chearta faoi theip maidir le comhlionadh saoire bhliantuil, laethanta saoire,
laethanta saoire poibli, né faoin riachtanas pd a ioc ar scor fostaiochta, go bhféadfar a leithéid de
ghearan a dhéanamh in éineacht le gearan a dhéanfar leis an mBinse Achomhairc Fostaiochta faoi
Fhégra losta, lomarcaiocht né Difhostu Eagérach.

Noéta C15: gcds nach bhfuil fostai fostaithe a thuilleadh agus ma ta saoire na bliana reatha né

na mblianta roimhe sin fés gan a bheith tégtha ag an té sin, ba cheart an fostai a chditeamh tri pha
lae breise a ioc leis n6 1éi in aghaidh gach lae saoire bhliantuil ata caillte. (Alt 23(1) den Acht um
Eagrd Ama QOibre, 1997).

| gcds ina dtagann deireadh leis an bhfostaiocht ata ag fostai i rith na seachtaine dar crioch 1a roimh
La Saoire Poibli agus ma bhi an fostai ag obair i rith na 4 seachtaine roimh an tseachtain sin, ba
cheart an fostai a chuiteamh tri pha lae bhreise a ioc leis nd Iéi. (Alt 23 (2) den Acht um Eagri Ama
Oibre, 1997).
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Nota C16: Foralann Alt 16 den Acht um Eagrui Ama Oibre, 1997 nach féidir le fostdir a cheadu

d’oibri oiche, i ngach tréimhse 24 uair an chloig, a bheith ag obair nios mé na 8 n-uaire an chloig na 8
n-uaire an chloig ar an mean arna riomh thar thréimhse thagartha 2 mhi, né cibé tréimhse eile a
leagfar sios i gcomhaontl comhchoiteann. Ciallaionn am Oiche an tréimhse idir medn oiche agus
7:00 r.n. ar an |3 dar gcionn. Sa mhéid is a bhaineann sé le oibrithe taistil iompair de bhéthar ata
cludaithe ag Rialachain na gComhphobal Eorpach (lompar ar Bhéithre) (Eagrd Ama Oibre Daoine i
mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair de Bhothar) 2012 (I.R. Uimh. 36 de 2012) ciallaionn
“obair oiche" aon obair a dhéantar i gcaitheamh na hoiche. Is éard a chiallaionn "am oiche" na a)
maidir le hobair a bhaineann le feithicli earrai, an tréimhse idir 00:00 uaire agus 04:00 uaire, agus b)
maidir le hobair a bhaineann le feithicli paisinéiri, an tréimhse idir 01:00 uaire agus 05:00 uaire.
Foralann Rialachdin 2012 i gcds am oibre oibrithe iompair de bhéthar a dhéanann obair oiche in aon
tréimhse 24 uaire an chloig, nach mbeidh si nios faide na 10 n-uaire an chloig le linn na tréimhse sin.

M3 thugann coimisinéir um chearta breith faoi ghearan den sért sin a) dearbhdidh sé go raibh né
nach raibh bonn maith leis an ngearan; b) cuirfidh sé de cheangal ar an bhfostdir cloi le fordlacha na
bliana 2012 de na Rialachdin seo a bheidh saraithe; c) cuirfidh sé de cheangal ar an bhfostdir cibé
méid (mas ann dod) is coir agus is cothromasach a ioc mar chuiteambh leis an bhfostai ach gan é sin a
bheith nios mé nd pa 2 bhliain.

No6ta C17: Maidir le breith 6 choimisinéir um chearta faoi gheardn den sért sin: a) dearbhdidh si

go raibh né nach raibh bonn maith leis an ngearan; b) cuirfidh si de cheangal ar an bhfostéir cloi le
Rialachain 2012 ata saraithe; c) cuirfidh si de cheangal ar an bhfostair cibé cliteamh (mas ann dé)
atd coir, cothromasach a ioc ach gan é sin a bheith nios mé na pa 104 seachtaine.

Nota C18:: Mas tiomanai né ball d’fhoireann ata ag obair san earndil iompair de bhéthar agus

mura dtugtar duit na sosanna a bhfuil fordil futhu faoi Rialachdin na gComhphobal Eorpach 2012
(lompar ar Bhoithre) (Eagrid Ama Qibre Daoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair de
Bhaothar), .i. sos 30 ndiméad tar éis 6 uaire an chloig agus sos 45 ndiméad gach 9 n-uaire an chloig.

Nota C 19: Mmas tiomanai traenach thy agus tu i mbun seirbhisi trasteorann comh-

inoibritheacha agus mura dtugtar duit na sosanna a bhfuil fordil futhu i Rialachdin na gComhphobal
Eorpach 2009 (Coinniollacha Oibre Qibrithe Taistil ata i mBun Seirbhisi Comh-inoibritheacha san
Earndil larnréid) 2009 ( I.R. Uimh. 377 de 2009), .i. sos 45 ndiméad gach 8 uair an chloig agus 30
ndiméad i gcas ina mhaireann an |34 oibre idir 6 uaire agus 8 n-uaire an chloig.

NoAta C20: Mmas tiomanai né ball de chrit tha a bhionn ag obair san earndil iompair de bhéthar

agus mas mian leat gearan a dhéanamh go bhfuil tu ag obair ar feadh breis is 60 uair an chloig in
aghaidh na seachtaine né ar feadh nios mé nd 48 uair an chloig ar an mean i dtréimhse thagartha.
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D. Téarmai & Coinniollacha Fostaiochta

Nota D1: Alt 3 den Acht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 - Caithfidh fostdir raiteas i

scribhinn a thabhairt d’fhostai ina mbeidh sonrai téarmai fostaiochta an fhostai trath nach déanai na
2 mhi i ndiaidh thosach na fostaiochta.

Nota D2: réadfaidh fostai gearan a thabhairt ag am ar bith le linn a f(h)ostaiochta agus suas le 6

mhi 6 dhata foirceannta na fostaiochta.

Nota D3: Foralann Alt 5 den Acht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 i gcas aon uair a

dhéanfar athru, né a tharldidh athru, d’aon cheann de na sonrai a bhaineann le do Téarmai &
Coinniollacha Fostaiochta go dtabharfaidh an fostdir fogra i scribhinn don fhostai faoi nadur agus
data an athraithe trath nach déanai nd 1 mhi tar éis don athru sin teacht i bhfeidhm. | gcds ina
gceanglaitear ar fhostai a bheith ag obair lasmuigh den Stat ar feadh tréimhse nach 140 na 1 mhi,
tabharfaidh an fostéir lena mbaineann don fhostai, roimh imeacht dé né di, raiteas i scribhinn ina
mbeidh sonrai breise. Ni bheidh feidhm ag an Acht seo maidir le a) fostaiocht a bhfuiltear ag suil de
ghnath go n-oibreoidh an fostai don fhostdir sin ar feadh nios |4 na 8 n-uaire in aghaidh na
seachtaine b) fostaiocht ina raibh an fostai i seirbhis leantinach an fhostdra ar feadh nios [4 na 1 mhi.

Nota D4: T4 sil ag an gCuirt Oibreachais go mbeidh an Ghearanai tar éis scriobh chuig an

bhfostdir ag leagan amach an ghearain sula gcuirfear é faoi bhraid na Cuirte. Ba cheart cdipeanna de
gach comhfhreagras ina leith seo a chur ar fail in éineacht leis an bhfoirm ghearain seo.

No6ta D5: T4 forail i Rialachan 11 de I.R. Uimh. 36/2012 - Rialachdin na gComhphobal Eorpach

2012 (lompar ar Bhoithre) (Eagru Ama Oibre Daoine ata i mBun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair
de Bhodthar) go dtabharfaidh fostdir oibri taistil fogra don oibri faoi fhoralacha na Rialachan sin agus
faoi fhoralacha aon chomhaonti chomhchoitinn, ordu rialaithe fostaiochta né comhaontu
fostaiochta cldraithe atd ann a d’fhéadfadh baint a bheith acu leis an oibri sin agus cdip de na
Rialachain seo agus d’aon ordu rialaithe fostaiochta né d’aon chomhaontu claraithe fostaiochta is
infheidhme a choinnedil ar fail lena inidchadh ag gach trath réasunach.

NoAta DB6: T4 forail i Rialachan 12 de I.R. Uimh. 36/2012 - Rialachain na gComhphobal Eorpach
2012 (lompar ar Bhoithre) (Eagri Ama Oibre Daoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair de
Bhothar) go dtabharfaidh fostéir oibri taistil a) cdip ar iarratas de thaifead na n-uaireanta ata
oibrithe ag an oibri, b) cibé taifid den sért sin a bhaineann leis an oibri taistil a d’fhéadfadh a bheith
ag teastail 6 oifigeach forfheidhmithe a chur ar fail don té sin, agus c) cdipeanna de cibé fianaise
dhoiciméadach den sért sin ata i seilbh an fhostéra a chur ar fail don oibri taistil né don oifigeach
forfheidhmithe faoi mar a iarrfaidh an t-oibri né an t-oifigeach.

No6ta D7. Maidir le breith 6 Choimisinéir um Chearta faoi ghearan den sért sin a) dearbhdidh sé

go raibh né nach raibh bonn maith leis an ngearan; b) cuirfidh sé de cheangal ar an bhfostoir cloi le
foralacha na Rialachain a bheidh saraithe; c) cuirfidh sé de cheangal ar an bhfostoéir cuiteamh a ioc
leis an bhfostai cibé méid (mds ann dd) is cdir agus is cothromasach ach gan é sin a bheith nios mé
na pa 104 seachtaine.

Leaganv1.1 Leathanach 13



E. Difhostu Eagérach

Nota E1: Baineann na hAchtanna le fostaithe ata os cionn 16 bliana d’aois a bhfuil seirbhis

leanunach ar a laghad 12 mhi acu cé is moite de a) garghaolta an fhostdra a chdnaionn agus a
oibrionn sa teach céanna nd ar an bhfeirm céanna b) comhaltai na bhférsai cosanta né an Gharda
Siochdna c) printisigh FAS ar briseadh as a bpoist iad laistigh de mhi amhdin 6 dheireadh a
bprintiseachta (Alt 6 den Acht um Dhifhostu Eagérach 1977 go 2007). Ni bhaineann an riachtanas
maidir le seirbhis 12 mi i gcas fostaithe a mbristear as a bpoist de bharr ceann amhain né nios mé
diobh seo a leanas: a) An fhostai a bheith ina bhall de cheardchumann b) Aon abhar a bhaineann le
toircheas, breith né beathu ciche c) Cearta i leith saoire cosanta nd curam breithe a fheidhmit né
beartu iad a fheidhmiu d) Cearta i leith saoire do thuismitheoiri, saoire force majeure né saoire
cliramoéra a fheidhmid né beartu iad a fheidhmiu e) Cearta maidir le saoire uchtala, né saoire bhreise
uchtala a fheidhmiu né beartu iad a fheidhmiu. Fid mura bhfuil seirbhis 12 mhi agat is féidir leat cas
a thabhairt chuig an gCoimisinéir um Chearta faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail.

Nota E2: is féidir gearan a dhéanambh leis an gCoimisinéir um Chearta nd leis an mBinse
Achomhairc Fostaiochta. Ni mor cas a ghlacadh laistigh de 6 mhi 6 dhata an difhostaithe. D’fhéadfai
é sin a shineadh go 12 mhi i gcuinsi eisceachtula. Is féidir geardn a dhéanambh leis an gCoimisinéir um
Chearta faoin Acht um Dhifhostl Eagérach, 1977-2007. Féadfaidh aon phairti agéid a dhéanamh faoi
na hAchtanna sin in aghaidh Coimisinéir um Chearta a bheith ag éisteacht geardin faoi dhifhostu
éagodrach ar choinnioll go gcuireann siad é sin in il i scribhinn don Choimisinéir um Chearta, laistigh
de 21 I3 tar éis doibh fégra a fhail faoin diospdid. Sa chas sin is é an an Binse Achomhairc Fostaiochta
a d’éistfeadh an gearan. M4 sheolann tu foirm gheardin faoi Difhostt Eagérach chuig an mBinse
Achomhairc Fostaiochta agus mura dtugann tu le fios go bhfuil agéid 4 dhéanamh agat in aghaidh
Coimisinéara um Chearta a bheith ag éisteacht an chais, seolfar d’fhoirm ar ais chugat.

Nota E3:Bionn difhostt inchiallaithe ann nuair a chuireann fostai deireadh lena chonradh

fostaiochta, agus fégra a thabhairt roimh ré né gan fégra a thabhairt roimh ré, mar gheall ar an
iompar a fhostéra. Ni mér a leithéid d’iompar a bheith ag an bhfostdir, 4fach, go mbeadh sé
réasunach ag an bhfostai a chonradh a fhoirceannadh gan fégra a thabhairt.

Nota E4: Ta minid na dtéarmai seo a leanas le fail thios:

Go dtabharfadh an bhfostéir an post a bhi aige ar ais don fhostai agus na téarmai agus na
coinniollacha ceanna faoina raibh sé fostaithe go direach sular difhostaiodh é a bheith ag dul leis
agus a éileamh go n-iocfai pa an fhostai 6 dhata an difhostaithe.

Go dtabharfadh an bhfostoir ar ais don bhfostai an post a bhi aige direach sular difhostaiodh é n6 go
dtabharfadh sé post eile d6 a bheadh oiritinach dé le réasun ar cibé téarmai agus coinniollacha a
bheadh réasinach ag féachaint do na himthosca go léir.

Is féidir chiteamh a thabhairt mar leigheas i gcds go meastar nach mbeadh ceachtar den da réiteach
eile oiriunach. T4 sé teoranta do chaillteanas airgeadais iarbhir suas go dti luach saothair dha bhliain
chombhlén; is féidir a direamh mar luach saothair comhlan ni amhain costais tuarastal ach freisin na
costais 6 thaobh an fhostéra de maidir leis na sochair eile a chur ar fdil don fhostai. Ni mér don
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fhostai a dhifhostaiodh fostaiocht eile a lorg tar éis dé né di a bheith difhostaithe agus mura
ndéanfaidh sé nd si é sin cuirfear é sin san direamh nuair a bheidh an cditeamh 4 mheas.

Nota E5: nil s¢ éigeantach an t-eolas breise seo a sholathar. Tabhair faoi ndeara le do thoil, go
dtabharfar cuireadh don fhreagrdir né don fhostdir faisnéis a sholathar faoi na saincheisteanna
céanna. Is é an fath atd le heolas breise a iarradh na le cabhru leis an moltéir nd leis na moltdiri
tuiscint a fhail ar na rudai sin a bhfuil an da phairti ar aon intinn futhu agus cad ata faoi dhiospdid
eatarthu d'fhonn éisteacht a dhéanamh né breithitnas a thabhairt ar an ngeardn chomh tapa agus is
féidir. Ni bheidh na pairtithe teoranta le linn na héisteachta don eolas a bheidh tugtha ar a gcuid
foirmeacha faoi seach. Ma bhionn coimhlint idir an méid a deir na pairtithe i gcuid foirmeacha faoi
seach faoi dbhar ar leith éistfidh an moltdir sa deireadh thiar le fianaise dhireach én da thaobh agus
déanfaidh cinneadh faoin gceist mar chuid den phrdiseas breithnithe.

Nota E6:Mas rud é nach bhfuil 12 mhi seirbhise déanta agat agus ma chreideann tu gur
difhostaiodh tu go héagdrach né go cuiditheach agus nar difhostaiodh thu mar gheall ar aon cheann
diobh seo a leanas: Ballraiocht de Cheardchumann, Thoircheas, Do chearta i leith saoire uchtala a
fheidhmid, Do cheart i leith saoire force majeure a fheidhmid, Do cheart faoin Acht um P4 losta
Naisiunta a fheidhmiu né do cheart faoin faoin Acht um Shaoire Ciramdra a fheidhmiu ansin ta sé de
rogha agat cuiteamh a lorg tri do ghearan a tharchur chuig Seirbhis an Choimisinéara um Chearta
faoin Acht Caidrimh Thionscail.

F. Caidreamh Tionsclaioch

Nota F1: M3 ta saincheisteanna né abhair gheardin ann nach luionn go cruinn leis na mireanna
reachtaiochta eile féadfar déileail leo faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail. Ta roinnt samplai diobh
liostaithe anseo. Le haghaidh tuilleadh eolais déan teagmhdil le Seirbhisi do Chustaiméiri
Chaidreamh san lonad Oibre ag 1890 80 80 90.

NoAta F2:Gearsin a dhéanamh le Coimisinéir um Chearta: Foralann Alt 13 nuair a bhionn aighneas
tradala ann agus oibrithe pairteach ann (de réir an bhri ata leagtha amach faoi Alt 23 den Acht
Caidrimh Thionscail, 1990) féadfaidh pairti sa diospdid cas a tharchur chuig an gCoimisinéir um
Chearta le go dtabharfadh sé moladh faoi. Tabhair faoi deara nach féidir leo an gearan a imscrudu
ma chuireann pairti sa diospdid le fios i scribhinn don Choimisinéir go bhfuil siad ag cur in aghaidh an
chaoi go mbeadh an Coimisinéir um Chearta ag éisteacht an chais.

NoAta F3:Toirmisceann Alt 8 den Acht Caidreamh Tionsclaioch (Foralacha lighnéitheacha) 2004

fostéir, fostai né ceardchumann (né comhlacht eiscthe a bhfuil fostai ina bhall di) 6 fhostai a iospartu
no (de réir mar a bheidh an cas) fostai eile sa bhfostaiocht sin toisc (i) go bhfuil né toisc nach bhfuil
an fostai ina bhall de cheardchumann né de comhlacht eiscthe né toisc (ii) gur ghlac né nar ghlac an
fostai pairt in aon ghniomhaiochtai thar ceann ceardchumainn né comhlacht eiscthe.

G. Idirdheali/ Comhionannas

Nota G1:péanann Oifigigh Chomhionannais an Bhinse Chomhionannais inidichadh ar ghearain

faoi chdrsai comhionannais né idirdhealaithe tri aighneachtai i scribhinn 6n da thaobh a mheas mar
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aon le fianaise a éisteacht (go priobhaideach) agus déanann siad cinnti a bhionn ceangailteach de
réir an dli agus foilsionn siad iad. Ar na cinnti ar féidir leo a dhéanamh ta ordd chun cuiteamh airgid a
thabhairt agus / né gniomh sonraithe a dhéanamh.

Nota G2:is feidir gearan a dhéanamh faoi aon cheann de na naoi bhforas (is féidir nios mé na

foras amhdin a lua in aon ghearan). Is iad seo a leanas na naoi bhforas: inscne, stadas pdsta, stddas
teaghlaigh, claonadh gnéasach, creideamh, aois, michumas, cine né ballraiocht den lucht siuil [Alt 77
de na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2008]. | gcas a cheapann duine go
mb’fhéidir go ndearnadh leithcheal air né uirthi, né gur caitheadh leis né |éi ar aon bhealach eile ata
midhleathach faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, féadfaidh an té sin, mas mian leis
nag léi, scriobh chuig an duine né an eagraiocht a mheasann siad a bheith ciontach as caitheamh leo
go midhleathach, ag baint Usdide as an bhFoirm EE2 ag iarraidh na faisnéise dbhartha chun cabhru
leo cinneadh 4 dhéanamh cé acu ar cheart ddibh cas a tharchur chuig an mBinse Comhionannais né
chun cabhru leis n6 1éi a c(h)as a fhoirmlit agus a chur i lathair. Is i EE.3 an fhoirm ar cheart don
fhreagroir a Usdid chun freagra a thabhairt ar iarratas ar fhaisnéis. Nil aon dualgas ar an bhfreagrdir
freagra a thabhairt ar iarratas ar fhaisnéis ach is féidir tatal a bhaint as mura bhfaightear aon
fhreagra.

Nota G3: gcds ina mbeidh gearan déanta le Stidrthdéir an Bhinse Comhionannais, socréidh an

Stidrthoir go ndéanfar an gearan a imscrudu agus go n-éistfear leis na pairtithe leasmhara go léir. Is
go priobhdideach a dhéanann an Scrudaitheoir imscridu. Ag deireadh an imscrudaithe agus na
héisteachta tabharfaidh an Stidrthéir breith agus ma bhionn si sin i bhfabhar an gheardnai beidh
forail ann maidir le sdsamh cui. Féadfaidh siad seo a leanas a bheith san direamh mar shasamh, ordu
le haghaidh cuitimh 6 thaobh riaraisti luach saothair, ordu le haghaidh luach saothair chomhionainn,
ordu le haghaidh cuitimh i leith na dtorthai a bhi ag gniomhartha idirdhealaithe né iospartha, ordu le
haghaidh céireala comhionainne, ordu chun gniomh faoi leith a dhéanamh né chun an geardnai a
athcheapadh né a athfhostu. Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhféadfaidh an Stidrthéir geardn a
tharchur chuig Oifigeach Idirghabhdala Comhionannais chun idirghabhail a dhéanamh faoi. Féadfaidh
an freagréir agdid a dhéanamh ina aghaidh déiledil leis an gcas tri idirghabhail. Déanann an t-
idirghabhalai iarracht éascu a dhéanamh ar theacht ar réiteach a bheidh ceangailteach 6 thaobh an
dli de agus in-fhorghniomhaithe ag na cuirteanna. Bionn cinnti na nOifigeach Comhionannais a
eascraionn én imscrudu agus on éisteacht ceangailteach freisin 6 thaobh an dli de agus in-
fhorghniomhaithe ag na cuirteanna.

Nota G4:is féidir gearan a dhéanamh faoi aon cheann de na naoi bhforas (is féidir nios mé na

foras amhdin a lua in aon ghearan). Is iad seo a leanas na naoi bhforas: inscne, stadas sibhialta,
stadas teaghlaigh, claonadh gnéasach, creideamh, aois, michumas, cine né ballraiocht den Lucht
Siuil.

NGAta G5:Lena chois sin cosnaionn na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta daoine go
sonrach in aghaidh difhostaithe né aon drochide eile dna bhfostéir toisc go ndearna siad gearan lena
bhfostoir faoi idirdheall a d’fhéadfadh a bheith ann, né gur ghlac siad pairt in aon imeachtai faoin
Reachtaiocht Chomhionannais, né go ndearna siad ionadaiocht ar ghearanach né gur thug siad
tacaiocht do gheardnach, né gur ainmniodh iad mar chomparaddir, né go raibh siad ina bhfianaithe i

Leaganv1.1 Leathanach 16



geardn faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta né faoi na hAchtanna um Stddas
Combhionann, né gur chuir siad, ar bhealach dleathach, in aghaidh gnimh a bhi midhleathach faoi na
hAchtanna seo né gur chuir siad in il go raibh sé ar intinn acu aon cheann de na nithe thuas a
dhéanamh. T4 sé sainraite gur iospairt ata ann ma phiondsaitear duine de bharr aon cheann de na
fathanna sin. Foralann na hAchtanna do gheardin faoi iospairt a dhéanamh chuig an mBinse
Combhionannais, ar an mbealach céanna is a dhéantar i gcds gearain faoi idirdheald, agus foralann sé
go bhfuil na sdsaimh chéanna le fail. Féach alt 74 de na hAchtanna.

Nota G6:is féidir gearan a dhéanamh faoi aon cheann de na naoi bhforas (is féidir nios mé na
foras amhdin a lua in aon ghearan). Is iad na naoi bhforas: inscne, staddas pdsta, stadas teaghlaigh,
claonadh gnéasach, creideamh, aois, michumas, cine né ballraiocht den lucht sitil [Alt 81(e) d'Acht
na bPinsean 1990, arna leasu ag an Acht Leasa Shdisialaigh (Foralacha lighnéitheacha) 2004]

H. Pion6su / Sceithireacht

NoAta H1:sonraitear in Alt 17 den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 nach

ndéanfaidh fostoir fostai a phiondsu toisc gur chuir sé no si ar bhealach dleathach agus le hintinn
mhaith in aghaidh gnimh a ata midhleathach faoin Acht seo.

Nota H2:Faoi Alt 16A den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998 is féidir difhostu, caitheamh

go éagodrach le fostai agus athri neamhfhabhrach a dhéanamh ar choinniollacha fostaiochta an
fhostai a direamh mar phiondsu.

No6ta H3:Foralann Alt 26 den Acht um Eagru Ama Oibre 1997 nach féidir le fostdir pionds a

ghearradh ar fhostai toisc gur chuir sé nd si, ar bhealach dleathach agus le hintinn mhaith, in aghaidh
gnimh a sharaigh foralacha An Achta um Eagri Ama Oibre 1997 maidir le tréimhsi sosa, uaireanta
oibre, saoire bhliantuil, Laethanta Saoire Poibli né teidliochtai eile ata clidaithe ag an Acht sin.
Tabhair faoi deara mas rud é gurb é difhostu an pionds a ghearradh ar an bhfostai nach féidir
faoiseamh na sdsamh a dheont ach amhain faoi na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach, 1977 go
1993.

Nota H4:Forilann Alt 36 den Acht um P4 iosta Naisiinta, 2000 nach féidir fostai a phiondsu de
bharr ceart a fheidhmiu, no toisc é a bheith beartaithe aige né aici ceart a fheidhmiu faoin Acht sin,
no toisc gur chuir sé nod si in aghaidh, né go raibh sé ar intinn aige nd aici cur in aghaidh, ar bhealach
dleathach agus le hintinn mhaith gnimh ata midhleathach faoin Acht seo, no toisc a bheith (né go
bhféadfadh a bheith sa todhchai) i dteideal de réir an Achta luach saothair a fhail ag rata pa san uair
nach bhfuil ar an medn nios |0 nd an rata naisilnta iosta pa (né % airithe den rata).

NoAta H5:Foralann Alt 16 den Acht um Shaoire Ciraméra 2001 nach féidir pionds a ghearradh ar

fhostai toisc ceart a fheidhmil né toisc é a bheith beartaithe aige né aici ceart a fheidhmiu faoin
Acht sin.

Nota H6: Foralann Alt 13 den Acht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchombhairle a Sholathar)

2006 nach féidir pionds a gearradh ar fhostai de bharr feidhmeanna “ionadai fostaithe” a
chomhlionadh de réir an Achta. Ta foralacha den chinedl céanna in a) Rialachain na gComhphobal
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Eorpach 2006 (Cuideachta Eorpach Teoranta Poibli) (Pairtiocht Fostaithe) b) Rialachain na
gComhphobal Eorpach (Rialachdin um Pairtiocht Fostaithe 2007) agus c) Rialachdin na gComhphobal
Eorpach 2008 (Cumaisc Thrasteorann).

Nota H7:Forilann Alt 26 den Acht um Cheadanna Fostaiochta 2006 nach féidir duine a phiondsu

de bharr geardn a dhéanamh chuig Garda nd chuig ag an Aire Post, Fiontar agus Nudlaiochta nach
bhfuil foralacha Acht na bliana 2006 na an Achta um Cheadanna Fostaiochta 2003 & gcomhlionadh,
nd de bharr fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht né faoi Acht na bliana 2003, né de bharr
fogra a thabhairt maidir le rin chun aon cheann de na gniomhaiochtai réamhrdite a dhéanamh.

NoAta H8:Foralann Alt 13 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe) 2003 nach

féidir fostai a phiondsu de bharr aon cheart maidir le coinniollacha fostaiochta mar a fhorailtear leis
an Acht a agairt, toisc gur chuir siad ar bhealach dleathach agus le hintinn mhaith in aghaidh gnimh a
ata midhleathach faoin Acht seo, toisc fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht, né toisc fogra a
thabhairt maidir le rin chun aon cheann diobh siid roimhe seo a dhéanamh, né tri dhifhostu
d’fhonn gan conradh d'fhad éiginnte a thabhairt.

Nota H9:Foralann Alt 62 den Acht Carthanas 2009 nach ndéanfaidh fostéir fostai a phiondsu de

bharr teacht ar tuairim go bhfuil cion faocin Acht seo déanta n6 8 dhéanambh, nach bhfuil né nach
raibh aon fhordil d’Acht na bliana 2009 4 comhlionadh, né go bhfuil né go raibh cion faoi Acht na
bliana 2001 déanta né 4@ dhéanamh maidir le maoin de chuid eagraiochta carthanula, né de bharr an
tuairim sin a chur in iul, cibé acu i scribhinn né ar shli eile, chuig an Udaras Rialachan Carthanas mas
rud é gur ghniomhaigh an fostai go réasunach agus le hintinn mhaith le linn dé né di teacht ar an
tuairim sin agus i a chur in itl don Udaras.

Nota H10:Foralann Alt 26 den Acht um Cheimicedin 2008 nach ndéanfaidh fostdir fostai a

phiondsu de bharr teacht ar tuairim go bhfuil cion faoin Acht seo déanta n6é 4 dhéanamh, né nach
raibh né nach bhfuil aon fhorail d’Acht na bliana 2008 4 comhlionadh, né de bharr an tuairim sin a
chur in idl, cibé acu i scribhinn né ar shli eile, don Udaras iomchui mas rud é gur ghniomhaigh an
fostai go réasunach agus de mheon macanta le linn dé né di teacht ar an tuairim sin agus i a chur in
itl don Udaras.

Nota H11:roralann Alt 50(3) den Acht lomaiochta 2002 nach ndéanfaidh fostdir fostai a

phiondsu de bharr teacht tuairim go bhfuil cion faoin Acht seo déanta né 4 dhéanamh, né nach raibh
no nach bhfuil aon fhorail d’Acht na bliana 2002 4 comhlionadh, agus de bharr an tuairim sin a chur
in iul, cibé acu i scribhinn né ar shli eile, don Udards lomaiochta més rud é gur ghniomhaigh an fostai
go réasunach agus le hintinn mhaith le linn dé né di teacht ar an tuairim sin agus i a chur in itl don
Udaras.

No6ta H12:roralann Alt 87 den Acht um Chosaint Tomhaltéiri 2007 nach ngearrfaidh fostoir
pionds ar fhostai de bharr teacht ar tuairim go bhfuil cion faoin Acht seo déanta né 4 dhéanamh, né
nach raibh né nach bhfuil aon fhorail d’Acht na bliana 2007 @ comhlionadh, né de bharr an tuairim
sin a chur in iul, cibé acu i scribhinn nd ar shli eile, don Ghniomhaireacht Naisiinta do Thomhaltoiri
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iomchui mas rud é gur ghniomhaigh an fostai go réasunach agus le hintinn mhaith le linn dé né di
teacht ar an tuairim sin agus i a chur in il don Ghniomhaireacht.

Nota H13:Foralann Alt 20 den Acht um Cheartas Coiritil 2011 nach ndéanfaidh fostéir fostai a

phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai, na a chur faoi deara né a cheadu d'aon duine eile fostai a
phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai (a) toisc nochtadh a dhéanamh né toisc fianaise a
thabhairt maidir lena leithéid de nochtadh in aon imeachtai a bhaineann le cion dbhartha, na (b) mar
gheall ar fhégra a thabhairt go raibh sé ar intinn aige né aici é sin a dhéanamh. Ma bhionn difhostu is
gceist lena leithéid de phiondsu féadfar gearan a dhéanamh chuig Coimisinéir um Chearta.

Nota H14:roralann Cuid 9A Alt 55M den Acht Slainte 2007 nach ndéanfaidh fostdir fostai a

phiondésu mar gheall ar nochtadh cosanta a dhéanamh.

Nota H15:Foralann Alt 38 den Acht um lascach Intire 2010 nach ndéanfaidh lascach Intire

Eireann (I1E) fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai mar gheall ar (a) gearan a dhéanamh
le comhalta den Gharda Siochdna né le comhalta d’llE go bhfuil fordil den Acht seo né d’aon
achtachan no riail eile dli saraithe no a saru, (b) gearan a dhéanamh leis an Aire go bhfuil ordachéan
arna thabhairt aige né aici faoin Acht seo saraithe né 4 sharu, (c) gearan a dhéanamh le comhalta
d’IIE go raibh drochiompar tromai eile ann i ndail le IIE, (d) fianaise a thabhairt in aon imeachtai faoin
Acht seo nd faoi aon achtachan eile, no (e) fégra a thabhairt a ra go bhfuil sé ar intinn aige no aici
aon cheann de na nithe da dtagraitear sna hailt roimhe seo a dhéanamh. Ma bhionn difhostu is
gceist lena leithéid de phiondsu féadfar gearan a dhéanamh chuig Coimisinéir um Chearta.

Nota H16: Foralann Alt 13B den Acht um Sheirbhisi Saothair 1987 nach dhéanfaidh fostéir fostaf

a phiondsu na ni dhéanfaidh sé piondsu a bhagairt i gcoinne fostai mar gheall ar (a) gearan a
dhéanamh le comhalta den Gharda Siochana né comhalta den Fhoras go bhfuil fordil den Acht seo,
nd aon achtachain né aon rialach eile de dhli, saraithe no 4 sard, (b) gearan a dhéanamh leis an Aire
go bhfuil ordachdn arna thabhairt aige faoin Acht seo saraithe né 4 sard, (c) gearan a dhéanamh le
comhalta den Fhoras go ndearnadh éagéiritheoireacht thromchuiseach i ndail leis an bhForas, (d)
fianaise a thabhairt in aon imeachtai faoin Acht 1987 né in aon achtachan eile, né (e) fégra a
thabhairt go bhfuil beartaithe aige aon cheann de na nithe da dtagraitear sna hailt roimhe seo a
dhéanamh.

N6ta H17:Foralann Alt 223 den Acht fan nGniomhaireacht NaisiGnta um Bainistiocht

Sécmhainni 2009 nach ndéanfaidh fostdir fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai, na ni
chuirfidh sé né si faoi deara go ndéanfaidh aon duine eile, na ni ligfidh sé né si d’aon duine eile,
fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt i gcoinne fostai (a) mar gheall ar nochtadh a dhéanamh né
fianaise a thabhairt maidir lena leithéid de nochtadh in aon imeachtai a bhaineann le cion dbhartha,
na (b) mar gheall ar fhogra a thabhairt go bhfuil sé ar intinn aige né aici € sin a dhéanamh. Ma
bhionn difhostu is gceist lena leithéid de phiondsu féadfar gearan a dhéanamh chuig Coimisinéir um
Chearta.

Nota H18: Foralann Alt 8 den Acht um Eillii a Chosc (Leasu) 2001 nach dhéanfaidh fostdir fostai

a phiondsu nd piondsu a bhagairt i gcoinne fostai na ni chuirfidh sé né si faoi deara go ndéanfaidh
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aon duine eile, na ni ligfidh sé nd si d’aon duine eile, fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt i
gcoinne fostai mar gheall ar (a) teacht ar tuairim go bhfuil cion faoin Acht 2001 déanta né a
dhéanamh agus chuir sé é sin in iul, cibé acu i scribhinn né ar shli eile, do dhuine cui mura rud é (i)
nuair a bhi a thuairim né a tuairim a tabhairt don duine cui sin go raibh a fhios aige né aici go raibh si
bréagach, mithreorach, suaibhreosach, né craiteach, agus é né i mearganta i dtaobh i a bheith
bréagach, mithreorach, suaibhreosach né craiteach, né i dtaca le chumarsdid a thuairim né a tuairim
chuig an duine cui, gur chuir sé n6 si eolas ar fail a raibh a fhios aige né aici é a bheith bréagach né
mithreorach, né (b) mar gheall ar fhégra a thabhairt go raibh sé ar intinn aige né aici an rud da
dtagraitear i mir (a) a dhéanamh.

Nota H19:Foralann Alt 4 den Acht um Chosainti do Dhaoine a Thuairisceoidh Drochtsaid Leanai

1998 nach ndéanfaidh fostoir fostai a phiondsu de bharr teacht ar tuairim (a) go raibh né go bhfuil
leanbh & ionsai/a hionsai, né go raibh né go bhfuil drochusaid a tabhairt dé/di, failli & déanamh
ann/inti, mi-Usaid ghnéasach & tabhairt d6/di, né (b) go bhfuil dochar inseachanta déanta né a
dhéanamh do shldinte, d’fhorbairt né do leas linbh, né failli inseachanta déanta n6 & déanamh iontu,
agus gur chur chuir sé né si é sin inidl, i scribhinn né ar shli eile, do dhuine cui mas rud é gur
ghniomhaigh an fostai go réasunach agus le hintinn mhaith le linn dé né di teacht ar an tuairim sin
agus i a chur in idl chuig an duine cui.

Nota H20:roralann Alt 27 den Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 2005 nach

ndéanfaidh fostoir fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai mar gheall ar (a) gniomhu i
gcomhlionadh fhoralacha reachtula dbhartha, (b) aon dualgas a chomhlionadh né aon cheart a
fheidhmiu faoi na foralacha reachtula abhartha, (c) gearan né ionadaiocht a dhéanamh chuig a
ionadai n6 a hionadai sabhdilteachta né chuig a fhostdir né a fostéir né chuig an Udaras, maidir le
haon ni a bhaineann le sabhdilteacht, sldinte né leas ag an obair, (d) fianaise a thabhairt in imeachtai
i leith fhorfheidhmiu na bhforalacha abhartha reachtdla, (e) a bheith ina ionadai né a hionadai
sabhailteachta nd ina fhostai n6 ina fostai a ainmniodh faoi alt 11 né a cheapadh faoi alt 18 chun
feidhmeanna a chomhlionadh faoin Acht seo, né (f) faoi réir fho-alt (6), in imthosca chontuirte a
gcreideann an fostai le réasin a bheith tromchuiseach agus ar ti tarld agus nach bhféadfai a bheith
ag suil le réasun go bhféadfadh sé né di a sheachaint, a ait oibre né a hait oibre a fhagadil (n6 a
bheartl i a fhagdil) ng, le linn don dainséar a bheith fos ann, didltu filleadh ar a it oibre né ar a hait
oibre nd ar aon chuid dainséarach da ait né da hait oibre, né bearta cui a ghlacadh (né run a bheith
aige no aici iad a ghlacadh) chun é féin né i féin n6 daoine eile a chosaint ar an gcontuirt.

No6ta H21:Foralann Alt 15 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha) 2001 nach
féidir fostai pairtaimseartha a phiondsu mar gheall ar aon cheart a agairt maidir le coinniollacha
fostaiochta a fhorailtear leis an Acht, toisc gur chuir siad ar bhealach dleathach agus le hintinn
mhaith in aghaidh gnimh a ata midhleathach faoin Acht seo, toisc fianaise a thabhairt in imeachtai
faoin Acht, né de bharr fégra a thabhairt maidir le rin chun aon cheann diobh sitd roimhe seo a
dhéanamh.

No6ta H22:sonraitear i Rialachéin na gComhphobal Eorpach 2007 (Thuairiscit Eachtrai in

Eitliocht Shibhialta) nach léireoidh fostdir aon chlaontacht i leith fostai toisc go bhfuil tuairisc tugtha
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ag an bhfostai, chun criche na Rialachdn seo, faoi eachtra a d’fhéadfadh a bheith ar eolas ag an
bhfostai.

No6ta H23:sonraitear i Rialachéin na gComhphobal Eorpach 2007 (Eorpach Comhoibrid Cumann)
(Pairtiocht Fostaithe) nach dhéanfaidh gndthas abhartha pionds a ghearradh ar dhuine ata sna
ceithre chatagdir ata liostaithe, de bharr a bhfeidhmeanna a chomhlionadh i gcomhréir leis na
Rialachain seo. Chun criocha an Rialachain seo, bionn duine da dtagraitear thuas piondsaithe ma
dhéantarénéi:

a. adhifhostd né ma fhulaingionn sé nd si aon athri neamhfhabhrach maidir lena
choinniollacha nd lena coinniollacha fostaiochta né ma chaitear go héagdrach leis nd Iéi,
(lena n-diritear é nd i a roghnu le haghaidh iomarcaiochta), né

b. ma fhulaingionn sé n6 si aon ghniomh eile a dhéanfadh dochar da fhostaiocht né da
fostaiocht.

Nota H24:sonraitear i Rialachéin na gComhphobal Eorpach 2006 (Cuideachta Phoibli Eorpach

faoi Dhliteanas Teoranta) (Pairtiocht Fostaithe) nach dhéanfaidh gndthas dbhartha pionds a
ghearradh ar dhuine ata sna ceithre chatagoir ata liostaithe, de bharr a bhfeidhmeanna a
chomhlionadh i gcomhréir leis na Rialachain seo. Chun criocha an Rialachain seo, bionn duine da
dtagraitear thuas piondsaithe ma dhéantar é né i:

a. adhifhostld né ma fhulaingionn sé né si aon athri neamhfhabhrach maidir lena
choinniollacha nd lena coinniollacha fostaiochta nd ma chaitear go héagdrach leis nd Iéi,
(lena n-diritear é nd i a roghnu le haghaidh iomarcaiochta), né

b. ma fhulaingionn sé né si aon ghniomh eile a dhéanfadh dochar da fhostaiocht n6 da
fostaiocht.

NoAta H25:Foralann Alt 23 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012 nach ndéanfaidh fostéir fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai de
bharr—

(a) aon cheart a thugtar dé né di leis an Acht seo a agairt,

(b) gniomha ar bhealach dleathach agus le hintinn mhaith i gcoinne gnimh ata neamhdhleathach
faoin Acht seo,

(c) gearan a dhéanamh le comhalta den Gharda Siochdna nd leis an Aire gur saraiodh forail den Acht

seo,
(d) fianaise a thabhairt in aon imeachtai faoin Acht seo, n6

(e) fégra a thabhairt go bhfuil sé ar intinn aige né aici aon cheann de na nithe da dtagraitear thuas a
dhéanamh.

Nota H26:réadfaidh fostai, né ceardchumann atd ag gniomhu thar ceann fostai, gearan a

thiolacadh do Choimisinéir um Chearta gur sharaigh fostdir an fhostai Alt 23 den Acht um Chosaint
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Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012. Ni mér gearain a thiolacadh laistigh de 6 mhi
6 dhata an tsaraithe lena mbaineann an gearan.

Is féidir geardin a dhéanamh chuig an gCoimisinéir um Cearta laistigh de 6 mhi 6 sharu ar an Achta
agus ma bhionn an Coimisinéir um Chearta sasta go raibh cuis réasunach ann maidir le
mainneachtain an gearan a thiolacadh is féidir leo glacadh le geardn suas go dti 18 mi 6 dhata an
tsaraithe.

Nota H27:Foralann Alt 24 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012 nach ndéanfaidh Fruillitheoir (.i. fostéir lena bhfuil oibri gniomhaireachta fruilithe)
fostai a phiondsu na piondsu a bhagairt ar fhostai gniomhaireachta de bharr—

(a) aon cheart a thugtar do né di leis an Acht seo a agairt,

(b) gniomhd ar bhealach dleathach agus le hintinn mhaith i gcoinne gnimh ata neamhdhleathach
faoin Acht seo,

(c) gearan a dhéanamh le comhalta den Gharda Siochdna nd leis an Aire gur saraiodh forail den Acht

seo,
(d) fianaise a thabhairt in aon imeachtai faoin Acht seo, n6

(e) fogra a thabhairt go bhfuil sé ar intinn aige nd aici aon cheann de na nithe da dtagraitear thuas a
dhéanamh.

Nota H28:réadfaidh Oibri Ghniomhaireachta, né féadfaidh ceardchumann thar ceann Oibri

Ghniomhaireachta gearan a thiolacadh do Choimisinéir um Chearta gur sharaigh fruilitheoir an oibri
gniomhaireachta Alt 24 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach),
2012. Is féidir geardin a dhéanamh chuig an gCoimisinéir um Cearta laistigh de 6 mhi 6 sharu ar an
Achta agus ma bhionn an Coimisinéir um Chearta sasta go raibh cuis réasinach ann maidir le
mainneachtain an gearan a thiolacadh is féidir leo glacadh le gearan suas go dti 18 mi 6 dhata an
tsaraithe.

Néta H29: | gcds ina mbeidh gearan déanta le Stiurthoir an Bhinse Comhionannais, déanfaidh an

Stiurthaoir socrd chun an gearan a imscridu agus go n-éistfear leis na pairtithe leasmhara. Is go
priobhaideach a dhéanann an Scrudaitheoir imscrudu. Ag deireadh an imscrudaithe agus na
héisteachta tabharfaidh an Stidrthéir breith agus ma bhionn sé i bhfabhar an ghearanai beidh forail
ann maidir le sdsamh cui. Féadfaidh siad seo a leanas a bheith san direamh mar shasamh, ordu le
haghaidh cuitimh a chliddidh riardisti luach saothair, ordu le haghaidh luach saothair chomhionainn,
ordu le haghaidh cuitimh in éifeachtai gniomhartha idirdhealaithe né iospartha, ordud go gcaithfear
go cothrom leis an ngearanai, ordu chun beart faoi leith a dhéanamh né chun an gearéanai a
athcheapadh né a athfhostl. Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhféadfaidh an Stiurthoéir gearan a
tharchur chuig Oifigeach Idirghabhdla Comhionannais chun idirghabhail a dhéanamh faoi. Féadfaidh
an ngearanach né an freagrdir agéid a dhéanamh in aghaidh déileail leis an gcas tri idirghabhail.
Déanann an t-idirghabhalai iarracht éascu a dhéanambh ar theacht ar réiteach a bheidh ceangailteach
6 thaobh an dli de agus in-fhorghniomhaithe ag na ctirteanna. Bionn cinnti na nOifigeach
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Comhionannais a eascraionn én imscridu agus én éisteacht ceangailteach freisin 6 thaobh an dli de
agus in-fhorghniomhaithe ag na cuirteanna.

Nota H30: Lena chois sin cosnaionn na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta daoine go

sonrach in aghaidh difhostaithe né aon drochide eile 6na bhfostdir toisc go ndearna siad geardn lena
bhfostdir faoi idirdheall a d’fhéadfadh a bheith ann, né gur ghlac siad pairt in aon imeachtai faoin
Reachtaiocht Chomhionannais, né go ndearna siad ionadaiocht ar gheardnach né gur thug siad
tacaiocht do gheardnach, né gur ainmniodh iad mar chomparaddir, né go raibh siad ina bhfianaithe i
gearan faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta né faoi na hAchtanna um Stadas
Combhionann, né gur chuir siad ar bhealach dleathach in aghaidh gnimh a bhi midhleathach faoi na
hAchtanna seo né gur chuir siad in il go raibh sé ar intinn acu aon cheann de na nithe thuas a
dhéanamh. T4 sé sainraite gur iospairt atd ann ma phiondsaitear duine de bharr aon cheann de na
fathanna sin. Foralann na hAchtanna do ghearain faoi iospairt a dhéanamh chuig an mBinse
Comhionannais, ar an mbealach céanna is a dhéantar i gcas gearain faoi idirdheald, agus foralann sé
go bhfuil na sasaimh chéanna le fdil. Féach Alt 74 de na hAchtanna.

I. lomarcaiocht

Nota 11:Bionn iomarcaiocht ann nuair nach mbionn post an fhostai ann a thuilleadh agus nach
gcuirtear duine eile in dit an fhostai. Bionn aon fhostai ata 16 bliana d’aois né nios mé agus a bhfuil
seirbhis leaninach 104 seachtaine déanta aige né aici le fostdir i dteideal iocaiocht reachtuil
iomarcaiochta a fhail sa chds sin. [Alt 7 den Acht um {ocaiochtai lomarcaiochta, 1967].

Nota 12:Nimor geardn a dhéanambh laistigh de 52 seachtain 6n data dar chrioch an fostaiocht

(ach ta an tréimhse sin infhadaithe suas go 2 bhliain).

NOGta 13:1s éard ata san iocaiocht reachtdil iomarcaiochta na ollpha dha sheachtain in aghaidh na

bliana seirbhise suas go teorainn €600 in aghaidh na seachtaine méide pd seachtaine amhain, suim
ata faoi réir na huasteorainn €600 freisin. Bionn an iocaiocht saor 6 chain.

No6ta 14: Eilionn Alt 9 den Acht um Chaomhnd Fostaiochta, 1977 go gcuirfeadh fostdir tus le

comhairlitchdin le hionadaithe na bhfostaithe sa cds ina mbeartaionn siad iomarcaiochtai
comhchoiteanna a thionscain. Ba cheart roinnt ceisteanna a tharraingt anuas sna comhairliichain
mar shampla an féidir na hiomarcaiochtai ata beartaithe a sheachaint, lion na bhfostaithe lena
mbainfidh siad a laghdud né a n-iarmhairti a mhaolud ar bhealach eile agus an bonn ar a gcinnfear cé
hiad na fostaithe a bheidh iomarcach. Ba cheart tus a chur leis na na comhairlidchain sin a luaithe is
féidir agus ar a laghad 30 |3 sula difhostofar an chéad duine.

Nota I5: Eilionn Alt 10 den Acht um Chaomhn( Fostaiochta, 1977 go dtabharfaidh fostoir faisnéis

airithe d’ionadai na bhfostaithe le linn an chomhairlitichdin a chaithfear a bheith ann nuair a
bheartaionn siad iomarcaiochtai comhchoiteanna a thionscain. Aireofar sa bhfaisnéis a chuirfear ar
fail: na cliseanna ata leis na hiomarcaiochtai atd beartaithe; lion agus tuairisc nd catagairi, na
bhfostaithe a bhfuil sé beartaithe a dhéanamh iomarcach; lion na bhfostaithe a bhionn fostaithe de
ghnath agus an tréimhse ina bhfuil sé beartaithe na hiomarcaiochtai ata beartaithe a chur i
bhfeidhm.
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J. Cosaint Daoine Oga ag an Obair

Nota J1:is leanbh duine ata faoi bhun 16 bliana d'aois. Féadfar leanbh ata os cionn 14 bliana

d'aois a fhostu chun obair éadrom a dhéanamh lasmuigh den téarma scoile ar choinnioll nach
mbionn na huaireanta oibre nios faide nad 7 n-uaire an chloig in aghaidh an lae né 35 uaire an chloig
in aghaidh na seachtaine, nach bhfuil an obair diobhalach do shabhailteacht, sldinte agus forbairt an
linbh, agus nach ndéanann an leanbh aon obair ar feadh tréimhse 21 1a ar a laghad le linn laethanta
saoire an tsamhraidh. Féadfaidh leanbh ata os cionn 15 bliana d’aois obair éadrom a dhéanamh i rith
an téarma scoile ar chuntar nach mé na huaireanta oibre na 8 n-uaire an chloig i seachtain ar bith.
[Alt 3(1) den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996]. Toirmisceann Alt 4(1) d'Acht na
bliana 1996 leanbh a fhostu ar aon obair idir 8 i.n. 1a amhdin agus 8 r.n. an |a dar gcionn.

NoAta J2:is féidir fostaithe a ionchdiseamh de bharr an chiona leanbh a fhostu go

neamhdhleathach.

NOta J3:is leanbh duine ata faoi bhun 16 bliana d'aois. Féadfar leanbh ata os cionn 14 bliana

d'aois a fhostu chun obair éadrom a dhéanamh lasmuigh den téarma scoile ar choinnioll nach
mbionn na huaireanta oibre nios faide na 7 n-uaire an chloig in aghaidh an lae né 35 uaire an chloig
in aghaidh na seachtaine, nach bhfuil an obair diobhdlach do shabhdilteacht, sldinte agus forbairt an
linbh, agus nach ndéanann an leanbh aon obair ar feadh tréimhse 21 13 ar a laghad le linn laethanta
saoire an tsamhraidh. Féadfaidh leanbh atd os cionn 15 bliana d’aois obair éadrom a dhéanamh i rith
an téarma scoile ar chuntar nach mé na huaireanta oibre na 8 n-uaire an chloig i seachtain ar bith.
[Alt 3(1) den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996]. Toirmisceann Alt 4(1) d'Acht na
bliana 1996 leanbh a fhostu ar aon obair idir 8 i.n. 1a amhdin agus 8 r.n. an |a dar gcionn. Ta Leanai i
dteideal a) tréimhse iosta scithe de 14 uair an chloig i ndiaidh a chéile a bheith acu i ngach tréimhse
24 uair an chloig (alt 4(2) den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996) b) tréimhse josta
scithe 2 I3 a bheith acu in aon tréimhse 7 13 (alt 4(4) d'Acht na bliana 1996) agus c) sos a bheith acu a
mhairfidh 30 néiméad ar a laghad i ndiaidh a chéile gach 4 huaire an chloig (alt 4(8) d'Acht na bliana
1996).

Nota J4:is duine 6g duine a bhfuil 16 bliana slan aige né aici ach ata faoi bhun 18 mbliana d'aois.

Ni féidir daoine 6ga a fhostu ach amhain mas rud é a) nach n-éilitear orthu a bheith ag obair ar feadh
nios mo na 8 n-uaire an chloig in aon |4 amhain nd 40 uair an chloig in aghaidh na seachtaine b) nach
n-oibrionn siad idir 10 i.n. ar aon la agus 6 r.n. an |4 dar gcionn, nd i gcas ina bhfuil sé forordaithe ag
an Aire i gcomhair gniomhaiochta dirithe né réimse oibre, idir 11 i.n. 1d amhdin agus 7 r.n. ar an la an
|4 dar gcionn (chomh fada is nach 1a scoile an |4 dar gcionn), c) go bhfaigheann siad tréimhse iosta
scithe 12 uair an chloig i ndiaidh a chéile i ngach tréimhse 24 uair an chloig d) go fhaigheann siad
tréimhse scithe 2 1a ar a laghad in aon tréimhse 7 |4 agus e) go bhfaigheann siad sos 30 néiméad ar a
laghad i ndiaidh a chéile tar éis gach 4 1/2 huaire an chloig oibre. [Alt 6 (1) den Acht um Chosaint
Dhaoine Oga (Fostaiocht), 1996].

No6ta J5:is féidir fostaithe a ionchdiseamh de bharr an chiona leanbh a fhostd go

neamhdhleathach.
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No6ta J6: clidaionn sé seo an cas ina bhfuil leanbh né duine og fostaithe ag beirt fhostdiri agus

gur moé na huaireanta a oibriodh na an méid a bheadh siad i dteideal a oibrit go dleathach. [Alt 10
den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996].

No6ta J7:réadfar na fostiri agus an fostai a ionchuiseamh sa chas seo.

K. Fégra losta

No6ta K1:74 cur sios in Alt 4 den Acht um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 faoin

bhfégra a chaithfidh fostdéiri a thabhairt d’fhostaithe agus braitheann sé ar fad seirbhise an fhostai a)
6 13 seachtaine go 2 bhliain = 1 seachtain b) 6 2 go 5 bliana = 2 sheachtain ¢) 6 5 go 10 mbliana =4
seachtaine d) 6 10 go 15 bliana = 6 seachtaine e) nios mé na 15 bliana = 8 seachtaine). Foralann Alt 7
d’Acht na bliana 1973 go bhfuil sé de cheart ag fostaithe glacadh le hiocaiocht in it fégra.

Nota K2: sonraitear in Alt 5 den Acht um Fhogra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go n-

iocfaidh a fhostoir fostai le linn na tréimhse fogra de réir téarmai a chonradh fostaiochta agus go
mbeidh na cearta céanna aige maidir le pa breoiteachta nd saoire le pd is a bheadh aige da mba rud
é nach raibh fégra tugtha faoi fhoirceannadh a chonradh fostaiochta.

Nota K3:Foralann Alt 6 den Acht um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973, go bhfuil

dualgas ar Fhostaithe a bhi i bhfostaiocht leantnach ar feadh 13 seachtaine ar a laghad fégra
seachtaine a sholathar da bhfostéir faoi fhoirceannadh fostaiochta. Ma ta fégra nios faide sonraithe i
gconradh fostaiochta an fhostai, ni mér an fogra sin a thabhairt. Mas rud é nach n-éilionn an fostdir
go n-oibreodh fostai ar feadh aon chuid da fhdgra, ni mér don bhfostdir an fostai a ioc i leith na
tréimhse sin. Tabhair do d'aire ma bhionn rath ar chas ag an mBinse Achomhairc Fostaiochta, ni
bhionn aon chuiteamh (sasamh) inioctha.

L. Aistria Ghnothais

No6ta L1:Tarlaionn aistrid gnodthas nuair a ghlacann fostoir eile urlamhas ar ghné nd cuid de ghndé

mar thoradh ar chumasc né aistrit. Nuair a tharlaionn aistrit bionn dualgas dlithiil ar an bhfostoir
nua foireann reatha an ghnd né na coda sin den ghné atd i gceist a choimead. Maidir le seirbhis
fabhraithe an fhostai lena fhostdir né a fostéir bunaidh meastar i sin a bheith leis an bhfostéir nua.
T4 an fostai i dteideal téarmai agus coinniollacha fostaiochta a bheith aige nd aici leis an bhfostoir
nua nach 4 fabhar iad na na téarmai agus na coinniollacha sin a bhi aige né aici leis an bhfostoir
roimhe sin direach roimh an aistriu. [Rialachan 4 de Rialachan na gComhphobal Eorpach (Cosaint
Fostaithe ar Aistrii Gnéthas) 2003 (I.R. Uimh. 131 de 2003)].

No6ta L2:Tarlaionn aistrit gnéthas nuair a ghlacann fostéir eile urlamhas ar ghné né cuid de ghné

mar thoradh ar chumasc né aistrid. Nuair a tharlaionn aistrit bionn dualgas dlithitil ar an bhfostoir
nua foireann reatha an ghnd né na coda sin den ghné atd i gceist a choimead. Ni bheidh aistriu
gnothais, gné nd cuid de ghndthas né de ghnd ina chuis ann féin chun duine a dhifhostu [Rialachan 5
de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cosaint Fostaithe ar Aistrid Gndthas) 2003 (I.R. Uimh. 131
de 2003)].
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No6ta L3:Tarlaionn aistrid gnodthas nuair a ghlacann fostoir eile urlamhas ar ghné né cuid de ghndé

mar thoradh ar chumasc né aistrid. Nuair a tharlaionn aistrid bionn dualgas dlithiil ar an bhfostoéir
nua foireann reatha an ghnd nd na coda sin den ghno ata i gceist a choimedd. Bionn sé de dhualgas
ar an bhfostdir reatha nd ar an bhfostoéir nua a chur in il d'ionadaithe a bhfostaithe a) data an
aistrithe b) cliseanna an aistrithe c) himpleachtai dlithidla an aistrithe agus d) aon rud ata a bheartu
maidir leis na fostaithe laistigh de framai ama ar leith. [Rialachadn 8 de Rialachdin na gComhphobal
Eorpach (Cosaint Fostaithe ar Aistrit Gnothas) 2003 (I.R. Uimh. 131 de 2003)].

M. Ceadanna Fostaiochta

Nota M1: Nicheaddfar do naisitinach eachtrach a) dul i mbun seirbhis fostora sa Stat né b) a

bheith i bhfostaiocht sa Stat ach amhain de réir cead fostaiochta arna dheonu ag an Aire Post,
Fiontar agus Nualaiochta [Alt 2(1) de na hAchtanna um Cheadanna Fostaiochta 2003 & 2006].

NoAta M2:réadfar fostai a ionchtiseamh faoi bheith ag obair sa Stat gan cead contrartha d'Alt
2(1).

Nota M3:Ni dhéanfaidh duine naisiinach eachtrach a fhostu sa Stat ach amhain de réir cead

fostaiochta arna dheonu ag an Aire Post, Fiontar agus Nudlaiochta [Alt 2(2) de na hAchtanna um
Cheadanna Fostaiochta 2003 & 2006].

Nota MA4: Feadfar fostdir a ionchtiseamh de bharr naisidnach coigriche a fhostu sa Stat gan
cead - contrartha le hAlt 2(2).

N. Obair Téarma Seasta & Obair Phairtaimseartha

No6ta N1:sonraitear in Alt 9(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha) 2001

nach gcaithfear le hoibri pdirtaimseartha ar bhealach nios |G fabhar 6 thaobh na gcoinniollacha
fostaiochta atd aige nd aici nd le fostai ldnaimseartha inchompardide.

No6ta N2:sonraitear in Alt 6(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe) 2003

nach gcaithfear le hoibri téarma seasta ar bhealach nios Iu fabhar é thaobh na gcoinniollacha
fostaiochta ata aige né aici nd le fostai buan inchompardide.

NoAta N3:Foralann Alt 8 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe) 2003 i gcas
go mbeartaionn fostéir conradh ar théarma seasta a athnuachan, go gcuirfidh an fostéir inidl i
scribhinn don fhostai téarma seasta na forais oibiachtula a chuireann bonn cirt faoi an conradh ar
théarma seasta a athnuachan agus gan conradh d’fhad éiginnte a thairiscint ar a dhéanai faoi dhata
na hathnuachana.

Nota N4: gcds ina mbeidh tréimhse 3 bliana d'fhostaiocht leaninach caite ag fostai téarma
seasta lena fhostodir nd lena fostoir, ni féidir an conradh a athnuachan ach uair amhain eile agus ni
féidir aon athnuachan a bheith i gcomhair téarma nios faide na 1 bliain. [Alt 9 den Acht um Chosaint
Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe) 2003].
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Nota N5:sonraitear in Alt 10 (1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe) 2003

go n-inseoidh an fostdir don fhostai téarma seasta faoi na foluntais a bhionn ar fdil lena chinntiu go
mbeidh an deis chéanna aige n¢ aici is ata ag fostaithe eile post buan a fhail.

Nota N6:sonraitear in Alt 11(2) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe) 2003

go ndéanfaidh fostdiri a mhéid is indéanta, breithniu ar fhaisnéis a sholathar do d’ionadaithe na
bhfostaithe maidir le hobair ar théarma socraithe sa ghnéthas.

0. Rannphairtiocht Fostaithe, Faisnéis agus
Combhairliuchan

Nota O1:roralann Alt 8 agus Alt 10 den Acht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a

Sholathar) 2006 go ndéanfai comhaontu de thoradh caibidliochta chun socruithe faisnéise agus
comhairlidchdin a bhunu idir fostdir agus fostai. Foralann Alt 8 agus Alt 9 d'Acht na bliana 2006 go
ndéanfai comhaontu atd ann cheana féin né comhaontu de thoradh caibidliochta a fheidhmiu né go
dtabharfai léirmhinia air chun na socruithe faisnéise agus comhairliichdin a bhunu idir fostéir agus
fostai. Fordlann Alt 10 agus Sceideal 2 d’Acht na bliana 2006 go dtabharfai Iéirmhinit ar né go gcuirfi
i bhfeidhm na Rialacha Caighdednacha maidir le socruithe faisnéise agus comhairliichain idir fostéir
agus fostai né na nésanna imeachta maidir le toghadh ionadaithe fostaithe agus baineann Alt 11 le
|éirid nd feidhmid an chdrais rannphairtiochta dhirigh sna socruithe faisnéise agus comhairliichain
idir fostoir agus fostai.

Nota O2:nifsidir diospéidi a chur ar aghaidh chuig an gCuirt Oibreachais mura mbionn teipthe

ar iarrachtai chun nésanna imeachta inmheanacha um réiteach aighnis a Usaid agus go bhfuil an
diospdid curtha ar aghaidh chuig an gCoimisiin um Chaidreamh QOibreachais.

NoAta O3:Foralann Alt 6 den Acht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a Sholathar)

2006 go ndéanfaidh an fostdir socri chun go ndéanfar ionadai amhdin né nios mé na bhfostaithe a
cheapadh né a thoghadh faoi Alt 6 den Acht. Sna cdsanna sin gurb é cleachtas an fhostéra gabhail do
chaibidli cdmhargantaiochta le haon cheardchumann né le comhlacht eiscthe, beidh fostaithe ata
ina mbaill de cheardchumann né de chomhlacht eiscthe a dhéanann ionadaiocht ar 10 faoin gcéad
no nios moé de na fostaithe sa ghnéthas i dteideal duine amhain né nios mé da mbaill a thoghadh né
a cheapadh mar ionadai na bhfostaithe chun criocha an Achta. Cinnfear lion ionadaithe na
bhfostaithe (mas ann ddibh) a toghfar né a cheapfar faoin alt seo ar bhonn pro rata tri thagairt a
dhéanamh do lion ionadaithe na bhfostaithe eile (mas ann déibh) a toghadh né a ceapadh faoin alt
seo.

Nota O4:raoi Alt 14 den Acht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchombhairle a Sholathar) 2006

td toirmeasc ar fostaithe dirithe, ar ionadaithe na bhfostaithe agus ar saineolaithe faisnéis rinda a
nochtadh d'fhostaithe eile né do thrit pairtithe, ach amhain ma bhionn siad sin faoi réir dualgas
rundachta freisin faoin Acht. Leanann an dualgas rundachta i ndiaidh deireadh na fostaiochta nd i
ndiaidh deireadh an téarma oifige. Féadfaidh fostdir diultu faisnéis a sholathar né dul i mbun
chombhairliachan i gcas go ndéanfadh a leithéid dochar mér don ghnéthas né go mbeadh
drochthionchar aige ar an ngndthas. Diultdidh fostdir faisnéis a nochtadh ma bhionn sé toirmiscthe
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le haon achtachan. Ni nochtfaidh an Chuirt Oibreachais aon fhaisnéis a gheobhaidh sé faoi run le
linn imeachtai faoi Acht 2006.

P. Saoire Thuismitheoireachta, Churamairi,
Mhaithreachais agus Uchtala

NoAta P1:Foralann Alt 6 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil mathair uchtala ata
fostaithe nd uchtaitheoir aonair fir i dteideal tréimhse iosta 24 seachtaine de shaoire uchtdla a fhail.
Fordlann Alt 9 an tAcht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil Athair uchtéla i dteideal saoire uchtala
a ghlacadh i gcds go bhfuair an Mhathair uchtala bas, beag beann ar cibé an raibh an Mhathair féin
inchailithe chun saoire uchtdla a bheith aici né nach raibh. Bionn an tAthair uchtdla i dteideal an
tréimhse saoire uchtdla a fhail, né a bhfuil fagtha den tréimhse sin a mbeadh an Mathair uchtala i
dteideal a fhail dd mbeadh si beo.

Nota P2:roralann Alt 8 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil mathair uchtdla atd
fostaithe no uchtaitheoir aonair fir ata fostaithe agus ata i dteideal saoire uchtala, né ata ar saoire
uchtala, i dteideal saoire bhreise ("saoire bhreise uchala") a fhail go huasmhéid 16 seachtaine.
Foralann Alt 10 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil Athair uchtala i dteideal saoire
bhreise uchtala a ghlacadh i gcas go bhuair an Mhathair uchtala bas, beag beann ar cibé an raibh an
Madthair i féin inchailithe chun saoire uchtdla a bheith aici né nach raibh. Bionn an tAthair uchtdla i
dteideal an tréimhse saoire uchtala a fhail, né a bhfuil fagtha den tréimhse sin a mbeadh an Mathair
uchtala i dteideal a fhail dd mbeadh si beo.

No6ta P3:Foralann Alt 14 den Acht um Chosaint Mhaithreachais, 1994 (arna leasu ag Alt 5 den
Acht um Chosaint Mhaithreachais (Leasuithe,) 2004) agus arna leasu tuilleadh ag I.R. 51 de 2006 go
bhfuil fostai i dteideal, mas mian léi amhlaidh, tar éis di saoire mhdithreachais a ghlacadh, saoire
bhreise a ghlacadh ar feadh tréimhse uasta 16 seachtaine chomhleanuinacha a thosdidh direach tar
éis dheireadh a saoire maithreachais.

NoAta P4:Bionn fostai a bhfuil 12 mhi de sheirbhis leantnach déanta aige no aici i dteideal saoire
clUramoéra 104 seachtain a fhail chun ciram agus aire lanaimseartha a chur ar fail do "duine iomchui"
(faoi mar atd leagtha sios ag an Aire Coimirce Sdisialai). [Alt 6 agus Alt 7 den Acht um Shaoire
Curamora 2001]Déanfaidh fostai a bhfuil rdn aige no aici leas a bhaint as saoire ciraméra iarratas
chuig an Roinn Coimirce Séisialai chun go ndéanfaidh Qifigeach Breithitinachta cinneadh an bhfuil an
duine a bhfuil rdn ag an bhfostai saoire chiramara a fhail ina leith ina dhuine né ina duine iomchui
chun criocha an Acht Leasa Shaisialaigh (Comhdhldthua) 2005.

No6ta P5:Maidir le fostai at ina t(h)uismitheoir nadurtha, uchtaioch né uchtala linbh né ata in

loco parentis linbh agus a bhfuil bliain iomlan leantnach fostaiochta curtha i gcrich aige né aici beidh
an té sin i dteideal 14 seachtaine oibre gan pa a fhail mar shaoire do thuismitheoiri. (Alt 6 agus Alt 7
den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998).

NoAta P6:Bionn fostaithe i dteideal saoire theoranta le pa a bheith acu i gcas géarchéimeanna

teaghlaigh (nuair a bhionn ball teaghlaigh breoite né gortaithe). Is i an tsaoire uasta force majeure ar
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féidir leas a bhaint as na 3 13 in 12 mhi as a chéile n6 5 13 i 36 mhi as a chéile. [Alt 13 den Acht um um
Shaoire do Thuismitheoiri 1998].

Nota P7:caithfidh conradh an fhostaf ar filleadh ar an obair gan a bheith nios It fabhair dé né di

nd an conradh faoina raibh sé nd si fostaithe roimh an neamhlaithreacht ar shaoire do
thuismitheoiri. [Alt 15 agus Alt 16 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998].

Néta P8: Tugann Alt 26 agus Alt 26(2) den Acht um Chosaint Mhaithreachais, 1994 ceart
ginearalta maidir le filleadh ar an obair nuair a bhionn an tsaoire chosantach imithe in éag. Ni mér
conradh an fhostai ar filleadh ar an obair gan a bheith nios IU fabhair di na an ceann faoina raibh si
fostaithe direach roimh an neamhldithreacht ar shaoire mhaithreachais. Mas rud é nach raibh an
fostai ag obair ina gndthphost direach roimh thus na saoire cosanta, ba cheart go mbeadh si i
dteideal filleadh ar a gnathphost a luaithe agus is indéanta.

Nota P9:Bionn fostai torrach i dteideal 26 seachtaine de shaoire mhaithreachais a bheith aici.

[Alt 8 den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994]. Ma bheirtear an leanbh go déanach sa chaoi go
bhfuil nios 10 na 4 seachtaine de shaoire mhdithreachais fagtha tar éis na seachtaine sin ina
mbeirtear a leanbh, féadfaidh si sineadh a chur lena saoire mhaithreachais lena chinntit go mbeidh
4 seachtaine iomlana saor 6n obair aici i ndiaidh seachtain na breithe. [Alt 12 den Acht um Chosaint
Mhaithreachais 1994]. D’fhéadfadh fostai a bhfuil a saoire mhaithreachais glactha aici a bheith i
dteideal saoire mhaithreachais bhreise suas le 16 seachtaine a ghlacadh. [Alt 14 den Acht um
Chosaint Mhaithreachais 1994].

No6ta P10:rForalann Alt 11 den Acht um Shaoire Uchtaioch 1995 i gcas uchtaithe 6 thar lear ina

bhfuil an Mhathair uchtala tar éis bas a fhail, go bhfuil an tAthair uchtdla i dteideal cuid né iomlan na
saoire breise a ghlacadh roimh 1a an tsocruchain.

Nota P11:Foralann Alt 11a den Acht um Shaoire Uchtaioch 1995 go mbeadh am saor dn obair,

gan pa a chaillidint, ar fail d’fhonn freastal ar ranganna né cruinnithe réamhuchtala.

No6ta P12:caithfidh conradh an fhostai ar filleadh ar an obair gan a bheith nios U fabhair dé né

di na an conradh faoina raibh sé né si fostaithe roimh an neamhldithreacht ar saoire uchtala. [Alt 15
agus Alt 16 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998]. (Alt 18 agus Alt 19 den Acht um Shaoire
Uchtaioch 1995).

No6ta P13: Ni mér an Doiciméad Daingnithe a bheith sinithe ag an bhfostéir agus an bhfostai 2

sheachtain ar a laghad roimh thosach na saoire agus leagtar sios ann data tosaithe, fad agus leagan
amach saoire an chdramoéra. (Alt 10 den Acht um Shaoire Ciramadra 2001).

No6ta P14:Ni mér an Doiciméad Daingnithe a bheith sinithe ag an bhfostéir agus an bhfostai 4

sheachtain ar a laghad roimh thosach na saoire agus leagtar sios ann data tosaithe, fad agus leagan
amach na saoire do thuismitheoir. (Alt 9 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998).
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Nota P15:is feidir difhostu, caitheamh go éagérach le duine agus athrd neamhfhabhrach a

dhéanamh ar choinniollacha fostaiochta an fhostai a direamh mar phiondsu. [Alt 16A den Acht um
Shaoire do Thuismitheoiri 1998].

Nota P16:73 forail in Alt 15 agus Alt 15a den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994 do am saor

a chur ar fdil, gan pa a chaillidint le haghaidh cdraim réamhbhreithe né iarbhreithe né an da rud.

Nota P17:7a forail in Alt 15b den Acht um Chosaint Mhéithreachais 1994 do shosanna um

chothu ciche né uaireanta oibre a laghdu ar mhaithe le cothu ciche, gan pa a chaillidint.

Nota P18:sonraitear in Alt 16b den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994 ma éagann bean ar
saolaiodh leanbh beo di am ar bith roimh dheireadh an ceathru seachtain is fiche i ndiaidh a lui seoil,
beidh athair an linbh (ma ta sé fostaithe faoi chonradh fostaiochta) i dteideal de réir an ailt seo
saoire a bheith aige 6na fhostaiocht ar feadh tréimhse dar crioch mar seo a leanas—

(a) ma éagann an mhathair roimh dheireadh an séu seachtain déag i ndiaidh a lui seoil, tiocfaidh
deireadh leis an tréimhse sin, faoi réir Alt 16B, ag deireadh an séu seachtain déag, agus

(b) ma éagann an mhathair ag am ar bith tar éis deireadh an séu seachtain déag, beidh deireadh leis
an tréimhse, faoi réir

Alt 16A agus Alt 16B, ag deireadh an ceathru seachtain is fiche i ndiaidh seachtain a

lui seoil.

No6ta P19:Baineann sé seo le fostaithe ata ag iompar clainne, ar saolaiodh leanbh déibh le

déanai nd ata ag coth leis an gcioch agus nach féidir iad a bhogadh go hobair eile mar gheall ar
chiiseanna teicniula né mar gheall ar chdiseanna dirithe eile. [Alt 18 den Acht um Chosaint
Mhaithreachais 1994].

Q. Obair Ghniomhaireachta

Nota Q1 :Foralann Alt 6(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012, faoi réir aon chomhaontaithe chomhchoitinn, go mbeidh na coinniollacha
bunusacha oibre agus fostaiochta a bhfuil oibri gniomhaireachta dteideal a bheith aige no6 aici
direach cosuil leo siud a bhfuil fostai inchomparaide até fostaithe ag an bhfruilitheoir i dteideal a
bheith aige né aici. Maidir le hAlt 6, ni bhaineann sé é thaobh cursai pa de le hoibri gniomhaireachta
atd fostaithe ag gniomhaireacht fostaiochta faoi chonradh buan fostaiochta, ar choinnioll, i leith na
tréimhse idir tascanna agus faoi réir Chuid 3 den Acht 2000 agus aon chomhaontu fostaiochta
claraithe né aon ordu faoin Acht Caidrimh Thionscail 1946, go n-iocann an ghniomhaireacht
fostaiochta leis né I1éi suim atd cothrom le suim nach U na leath an pha a raibh sé né si i dteideal a
fhail i leith an taisc ba dhéanai a bhi aige nd aici. Baineann coinniollacha bunusacha oibre agus
fostaiochta le pd, am oibre, sosanna, sosanna scithe i rith an lae oibre, obair oiche, ragobair, saoire
bhliantuil agus laethanta saoire poibli. Nior thainig Alt 6(1) d'Acht na bliana 2012 i bhfeidhm ar an 50
Ia de Nollaig, 2011 ach amhain sa mhéid a bhaineann le cursai pa.
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Nota QZ: Is féidir le fostai, né ceardchumann thar ceann fostai gearan a thiolacadh do

Choimisinéir um Chearta (RC) gur sharaigh fostoir fostai Alt 6(1) den Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012.

Is féidir geardin a dhéanambh leis an gCoimisinéir um Cearta laistigh de 6 mhi 6 sharu an Achta agus
ma bhionn an Coimisinéir um Chearta sasta go raibh cuis réasinach ann maidir le mainneachtain an
geardn a thiolacadh is féidir leo glacadh le gearan suas go dti 18 mi 6 dhata an tsaraithe.

Nota Q3:Fora’|ann Alt 13(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta
Shealadach), 2012 nach ngearrfaidh gniomhaireacht fostaiochta taille ar phearsa aonair as socruithe
a dhéanamh maidir le fostaiocht an té sin, nuair a bheidh deireadh tagtha lena shannadh né lena
sannadh chuig fruilitheoir, faoi chonradh fostaiochta leis an fruilitheoir sin. Beidh aon duine a
shardidh an t-alt seo ciontach i gcion agus ar é a chiontld go hachomair, dlifear finedil d'aicme A a
chur air.

Nota Q4:Is féidir le fostai, n6 le ceardchumann thar ceann fostai gearan a thiolacadh do

Choimisinéir um Chearta gur sharaigh fostoir fostai Alt 13(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair
Ghniomhaireachta Shealadach), 2012.

Is féidir geardin a dhéanambh leis an gCoimisinéir um Cearta laistigh de 6 mhi é sharu an Achta agus
mad bhionn an Coimisinéir um Chearta sasta go raibh cuis réasunach ann maidir le mainneachtain an
gearan a thiolacadh is féidir leo glacadh le gearan suas go dti 18 mi 6 dhata an tsaraithe.

Nota Q5: Foralann Alt 11 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta
Shealadach), 2012, go ndéanfaidh Fostdir lena bhfuil oibri gniomhaireachta fruilithe, nuair a bheith
sé nd si ag cur in iul da fhostaithe né da fostaithe go bhfuil aon phost fostaiochta folamh leis an
bhfruilitheoir, go gcuirfidh sé nd si in ial d’aon oibri gniomhaireachta ata sannta de thuras na huaire
do bheith ag obair don bhfruilitheoir go bhfuil an post sin folamh d’fhonn a chur ar chumas an oibri
gniomhaireachta cur isteach ar an bpost sin.

Nota QG: Féadfaidh Oibri Gniomhaireachta, né ceardchumann ar son Oibri Gniomhaireachta

gearan a thiolacadh do Choimisinéir um Chearta gur sharaigh an fruilitheoir Alt 11 den Acht um
Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012.

Is féidir geardin a dhéanambh leis an gCoimisinéir um Cearta laistigh de 6 mhi 6 sharu an Achta agus
ma bhionn an Coimisinéir um Chearta sasta go raibh cuis réasinach ann maidir le mainneachtain an
gearan a thiolacadh is féidir leo glacadh le gearan suas go dti 18 mi 6 dhata an tsaraithe.

Noéta Q7: Foralann Alt 14 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012 maidir le Fostdir da bhfuil oibri gniomhaireachta fruilithe nach gcaithfidh an té sin
(an Fruilitheoir) leis an oibri gniomhaireachta ar bhealach nios It fabhar na le fostai de chuid an
fruilitheora mura bhfuil forais oibiachtula ann a thabharfadh bonn cirt maidir le caitheamh leis an
oibri gniomhaireachta ar bhealach nios It fabhar. Airitear ar na hdiseanna agus ar na féntais
chomhchoiteanna ceaintini né diseanna eile da samhail, diseanna curaim leanai, agus seirbhisi
iompair.
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Nota Q8: Féadfaidh Oibri Ghniomhaireacht, né ceardchumann ar son Oibri Ghniomhaireachta

gearan a thiolacadh do Choimisinéir um Chearta gur sharaigh fruilitheoir an oibri gniomhaireachta
Alt 14 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach), 2012.

Is féidir geardin a dhéanambh leis an gCoimisinéir um Cearta laistigh de 6 mhi 6 sharu an Achta agus
ma bhionn an Coimisinéir um Chearta sasta go raibh cuis réasinach ann maidir le mainneachtain an
geardn a thiolacadh is féidir leo glacadh le gearan suas go dti 18 mi 6 dhata an tsaraithe.

R. Sonrai faoi do ghearan

Nota R1:Bain dsaid as an spas atd curtha ar fail le haghaidh aon eolas breise a d’fhéadfadh a

bheith abhartha maidir le do ghearan, is féidir leat leathanaigh bhreise a Usaid mas ga.

S. Dearbhu & Siniu

No6ta S1:Bionn sinid an ghearanaigh ag teastdil i ngach cas.
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