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Kazdy zamestnanec ma pravo na:

* pisomni pracovnd zmluvu. Napriek
tomu, Ze nie celd pracovnd zmluva musi byt v
pisomnej podobe, isté zmluvné podmienky
musia byt do dvoch mesiacov od zacatia

.....

medzi ne patri sposob vypoctu mzdy a ¢i su
alebo nie si zavedené nemocenské davky (pri
zamestnancoch na dobu urcitd sem tiez majui
patrit’ okolnosti, za ktorych mdze dojst’ k
ukonceniu pracovného pomeru).

 vyplatni pasku. Mala by byt na nej
hruba mzda a vSetky zrazky.

* minimalnu mzdu. Vicsina skisenych
dospelych zamestnancov v Irsku m4 ndrok
na hodinovi mzdu €8.65. Pre minimélnu
mzdu vSak existujud isté vynimky, medzi
ktoré patria osoby zamestnané
rodinnym prislu§nikom, osoby mladsie
ako 18 rokov a praktikanti alebo ucni.

Rovnako existuju odvetvia, v ktorych sa
aplikuje vysSia minimalna mzda, vratane
stavebného priemyslu. Viac informécii o
tychto odvetviach je dostupnych od
informacnych sluzieb NERA.

* maximalny tyZzdenny stanoveny cas 48
hodin. Tento pracovny priemer by sa mal
vypocitat’ za obdobie Styroch, Siestich alebo
dvanastich mesiacov, v zavislosti od

odvetvia. Zamestnavatelia musia drZzat’
zédznamy o mnoZstve odpracovanych hodin
zamestnancami. .

* neplatené prestavky vramci pracovnej
doby. Pracovnici maju prdvo na 15- mindtovu
prestavku po odpracovani 4.5 hodiny a 30-
minutovi prestdvku po odpracovani Siestich
hodin.

* riadnu dovolenku. Zamestnanci pracujici na
plny tvidzok maju pravo na Styri pracovné
tyzdne platenej dovolenky ro¢ne. Zamestnanci
pracujuci na poloviény uvidzok maji pravo na
umerné mnozstvo dovolenky podl'a mnozstva
odpracovaného Casu.

* minimdlnu vypovednu dobu. V pripade, Ze
sa ich pracovny pomer kon¢i, maju
zamestnanci ndrok na minimalnu vypovednu
dobu. Jej dizka z4visi od dizky pracovného
pomeru.

Tento zoznam nie je kompletny a
nepovazuje sa za pravny vyklad.
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