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रोजगार कानून की व्याख्या 
हमन ेअपन ेरोजगार काननू की व्याख्या को सितंबर 2018 में प्रकासित ककया 

था, तब  ि ेरोजगार कानून में कई  बदलाव हुए हैं। आप  नवीनतम 

बदलाव नीच ेपाएगँे। 

 

रोजगार िरुू करना 

पाचँवें कदन का वक्तव्य 

िभी कममचाररयों को कायम िुरू करने के पाँच कदनों के भीतर रोजगार के 

सनम्नसलसित मूल ितों का सलसित सववरण अवश्य प्राप्त होगा: 

1. सनयोक्ता और  कममचारी का पूरा नाम 

2. सनयोक्ता का पता 

3. अस्थायी अनुबंध के मामले में अनुबंध की अपेसित अवसध या एक  सनसित 

अवसध के अनुबंध के मामले में अनुबंध की िमासप्त की सतसथ 

4. कममचारी के वेतन की दर  या गणना की सवसध 

5. सनयोक्ता कममचारी िे तार्कमक रूप िे प्रसत कदन और  िामान्य कामकाजी िप्ताह 

के सहिाब ि ेइतन ेघंटे काम करने की अपेिा रिता ह ै

नौकरी िुरू करने के दो महीने के भीतर इि ेऔर  रोजगार की ितों के पूणम 

सलसित सववरण को अवश्य कदया जाना चासहए। 

राष्ट्रीय न्यूनतम मजदरूी 

वेतन / मजदरूी 

नए  रोजगार सवसवध प्रावधान असधसनयम 2019 के तहत  18 वर्म ि े

कम  उम्र और  18 ि ेअसधक उम्र के कममचाररयों के सलए मजदरूी दर  को 

सरल  बनाया गया ह ैऔर  यह  पूरी तरह  ि ेउम्र पर  आधाररत 

होगा। प्रसिि ुवेतन दरों को िमाप्त कर  कदया गया ह।ै 

िते्रवार रोजगार आदिे 

सवद्युत अनुबंध  िेत्र के सलए िेत्रवार रोजगार आदिे (िेक्टोरल एम्प्लॉयमेंट 

ऑर्मर) (SEO)  के तहत  काननूी रूप ि ेबाध्यकारी वेतन दरें और  सनयम 

और  ितें 1 सितंबर 2019 को लागू हुई। 
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कार्य के घंटे 
िनू्य घटें (जीरो आवर ) 

कायमकाल असधसनयम 1997 के िंगठन (आगमनाइजिेन ऑफ वर्कमग टाइम 

ऐक्ट) (OWTA) को सनम्नसलसित पररसस्थसतयों को छोड़ कर  िून्य घंटे के 

अनुबंधों को प्रसतबसंधत करने के सलए िंिोसधत ककया गया ह:ै 

 जहाँ कायम आकसस्मक प्रकृसत का ह ै

 जहा ँआपातकालीन पररसस्थसतयों में कायम ककया जाता ह ै

जहा ँ सनयसमत अनुपसस्थसत को कवर  करने के सलए सनयोक्ता द्वारा 

अल्पकासलक राहत कायम का उपयोग ककया जाता ह ै

कुछ पररसस्थसतयों में न्यनूतम भगुतान 

जब  एक  कममचारी िून्य घंटे के अनुबंध पर  काम करने के सलए ह ैऔर  

उिे कायम के बुलाया जाता ह,ै लेककन जब  वह  काम के अपेसित घंटे प्राप्त 

नहीं करता ह ैतो एक  नया न्यूनतम भगुतान लाग ूहोगा। 

न्यूनतम भुगतान की गणना राष्ट्रीय न्यनूतम प्रसत घंटा वेतन दर  के तीन 

गुना के बराबर या रोजगार सवसनयमन आदिे (यकद कोई उस  िेत्र के सलए 

मौजूद ह ैऔर  जब  तक  यह  लाग ू रहता ह)ै में सनधामररत वेतन के 

न्यूनतम प्रसत घंटा दर  के तीन गुना के बराबर की जाती ह।ै 

पहले ि ेही मौजूद भुगतान की सवसध (अनुबंध घंटे का कम  ि ेकम  25% 

या 15 घंटे) िमग्र रूप ि ेलाग ूह।ै 

बधं ेहुए घटें (बैंर्रे् ऑविम) का प्रावधान 

वैिे कममचारी सजनके रोजगार के अनुबंध या रोजगार की ितों के सववरण ि े

यह  पता नहीं चलता ह ैकक वे आदतन  ककतन ेघंटे काम करते हैं, वे घंटों 

के दायरे में रिे जान ेका अनुरोध करने के हकदार हैं जो बेहतर रूप ि ेउन  

घंटों को दिामता ह ैजो उन्होंन े12 महीन ेकी िंदभम अवसध में काम ककया ह।ै 
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घंटों का दायरा (बैंर्) इस  प्रकार ह:ै 

  दायरा (बैंर्) ि े तक  

ए  3 घंटे 6 घंटे 

बी 6 घंटे 11 घंटे 

िी 11 घंटे 16 घंटे 

र्ी 16 घंटे 21 घंटे 

ई  21 घंटे 26 घंटे 

एफ  26 घंटे 31 घंटे 

जी 31 घंटे 36 घंटे 

एच  36 घंटे और असधक   
 

यकद आप  एक  कममचारी हैं, तो आपको यह  अनुरोध करने ि ेपहले कम  

िे कम  एक  वर्म तक  अपन ेसनयोक्ता के सलए काम करना चासहए 

वार्र्मक छुट्टी और  प्रमासणत बीमारी के सलए छुट्टी 

कममचारी चाह ेअंिकासलक या पूणमकासलक हों, नौकरी के पहल ेकदन ि ेवे छुट्टी 

के पात्र होत ेहैं, भले ही वे प्रमासणत बीमारी की छुट्टी पर  हों। यकद कोई 

कममचारी छुट्टी के वर्म के अंत में प्रमासणत बीमारी की छुट्टी पर  हैं, जो 

वार्र्मक छुट्टी उन्होंन ेअर्जमत की ह,ै उिे ले नहीं पा रह ेहैं तो वह  आग े ले 

जाया जाएगा और  वह  अगले 15 महीनों तक  लेने के सलए उपलब्ध 

होगा। 

पररवार के अनुकूल छुट्टी 

माततृ्व अवकाि और  समय  ि े पहल े जन्म अपनी सनयत सतसथ ि े दो 

िप्ताह या ज्यादा पहल ेपैदा होन ेवाले बच्चे को जन्म दने ेवाली माताओं को 

अपना माततृ्व अवकाि जन्म सतसथ और  मातृत्व अवकाि िुरू होन ेके सतसथ 

के बीच के अंतर तक  बढान े का असधकार ह।ै आमतौर पर  माततृ्व 

अवकाि सनयत सतसथ ि ेदो िप्ताह पहल ेिुरू होता ह।ै 
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पितत्व अवकाश

िबसधत सपता क सलए अपन बच्च क जन्म क 26 िप्ताह क भीतर दो िप्ताह का

सपतत्व अवकाि उपलब्ध ह। रोजगार और  िामासजक िरिा सवभाग ि

अहता प्राप्त िबसधत सपता को सपतत्व लाभ भगतान उपलब्ध ह।

सपतत्व अवकाि

1 सितबर 2019 ि सपतत्व छट्टी की असधकतम अवसध 18 ि 22 िप्ताह तक

बढ गई  और  1 सितबर 2020 ि 26 िप्ताह तक  बढ जाएगी। बच्च की

उम्र 8 ि बढकर 12 वर् हो गई  ह, सजिक सलए सपतत्व अवकाि उपलब्ध

ह। सवकलाग बच्च क सलए सपता की छट्टी की उम्र िीमा अपररवर्तत रहती ह,

और  यह  16 वर् की उमर  तक  उपलब्ध ह।

असधक सवस्तत जानकारी क सलए हमारी वबिाइट

workplacerelations.ie पर  जाए या 0818 80 80 90 पर

हमारी िचना िवा को कॉल कर।

सववटर @WRC_ie पर  हमारा अनिरण कर

सितबर 2019 को प्रकासित
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पररचय
िकप्लस ररलशस कवर्शि (डब्ल्यआरसी) क प्रर्ख उद्दश्यों र् स एक

वियोक्ता और कर्चाररयों को विविन्न प्रकार क रोजगार अविकार काििों

पर टलीफोि, वलवखि रूप र्, अपिी िबसाइट क र्ाध्यर् स और चल रह

सािजविक जागरूकिा कायक्रर्ों क र्ाध्यर् स विष्पक्ष जािकारी प्रदाि

करिा ह। डब्ललआरसी िी विथिि व्याख्याि पत्रक और रोजगार, श्रर् और

सर्ाििा कािि क वलए एक व्यापक र्ागदशक प्रदाि करिा ह।

इस प्रकाशि का उद्दश्य वियोक्ता को रोजगार कािि क िहि अपि दावयत्िों

का पालि करि र् सहायिा करिा ह। जब िगिाि करि िाल कर्चाररयों क

साि व्यिसाय थिावपि करिा या चलािा हो, िो वियोक्ता को आयररश

रोजगार कािि क िहि कई बवियादी प्राििािों स पररवचि होिा चावहए.

यह साराश र्ागदशक डब्ल्यआरसी िारा उत्पाकदि ककया गया ह. रोजगार क 

अविकारों क बार र् अविक जािकारी www.workplacerelations.ie या 

लो-कॉल 0818 808090 पर आयोग की सचिा और ग्राहक सिा स सपक 

करक उपलब्लि की जा सकिी ह.

कपया ध्याि द कक यह कािि का काििी व्याख्या िहीं ह.
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वियोक्ता दावयत्िों का साराांश 
 
एक वियोक्ता यह सुविविि करि ेके वलए व़िम्रे्दार ह ैकक उिके कर्डचाररयों 

को कुछ बुवियादी रोजगार अविकार प्राि होिे हैं 
 
रु्ख्य दावयत्िों र्ें शावर्ल हैं: 

 

• केिल उि कर्डचाररयों को शावर्ल करि ेके वलए वजिके पास राज्य के 

िीिर कार् करि ेकी अिुर्वि ह,ै 

 

• यह सुविविि करि ेके वलए कक िे कर्डचाररयों को रोजगार के वियर्ों और 

शिों के एक वलवखि बयाि द,े 

 

•  कर्डचाररयों को िेिि या 'पेवथलप'   का एक वलवखि वििरण देि ेके वलए, 

 

• िैिाविक न्यूििर् र्जदरूी दर से कर् कर्डचाररयों को िुगिाि करि ेके वलए, 

 

•  अविकिर् कार् सिाह की आिश्यकिाओं का अिुपालि करि ेके वलए, 

 

• कायड के दौराि ब्रेक और आरार् की अिवि प्रदाि करिे के वलए, 

 

•             कार् से िार्षडक छुिी देि ेके वलए, 

 

 •             रोजगार की सर्ावि से पहले न्यूििर् िोरटस देि ेके वलए, 

 

•          अपि ेकर्डचाररयों और उिके अविकारों के सांबांि र्ें ररकॉडड बिाए रखि ेके वलए। 

 

 
अविक जािकारी के वलए www.workplacerelations.ie पर रोजगार, श्रर् 

और सर्ाििा कािूि के वलए र्ागडदशडक डाउिलोड करें। 
 

रोजगार कािूि के विवशष्ट के्षत्रों के वलए र्ागडदशडक, पत्रपत्र और थपष्टीकरण 

पुवथिकाओं की एक सूची पररवशष्ट वििीय पर उपलब्लि ह।ै
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डब्ल्यआरसी विरीक्षण सिाए

डब्ल्यआरसी अपि विरीक्षण सिा क र्ाध्यर् स आयरलड र् कई रोजगार

अविकारों की विगरािी क वलए िी वजम्र्दार ह। डब्ल्यआरसी विरीक्षकों

एक विष्पक्ष और विष्पक्ष िरीक स कार् करि ह, पर दश र् विरीक्षण करि

ह। इि विरीक्षणों को रोजगार क अविकारों क कविि उ्लघि स प्राि

वशकायिों क पररणार्थिरूप, लवक्षि विरीक्षण अवियािों क

पररणार्थिरूप और वियवर्ि विरीक्षण जाच क पररणार्थिरूप उत्पन्न

होि ह। जहा रोजगार क अविकार कािि क साि गर-अिपालि का प्रर्ाण

पाया जािा ह, विरीक्षक की र्ख्य प्रािवर्किा इस र्ार्ल को ठीक करि

की होिी ह। कछ र्ार्लों र् अिपालि और / या विविि िगिाि िोरटस

और / या वियोक्ता क वखलाफ र्कदर्ा चलाि की शरुआि आिश्यक हो

सकिी ह

विरीक्षकों 'शवक्तयों का साराश
सार्ान्य डब्ललआरसी विरीक्षकों क पास कािि क िहि विम्नवलवखि शवक्तया

ह:

•     उवचि सर्य पर ककसी िी कार् क थिाि को दज करि क वलए,

• ररकॉड क उत्पादि की आिश्यकिा ह,

•    ररकॉड का विरीक्षण करिा,

• ररकॉड की प्रविया लिा, और विकालिा और बिाए रखिा

•   ककसी िी प्रासवगक व्यवक्त स साक्षात्कार और जािकारी की आिश्यकिा िसार लिा

डब्ल्यआरसी विरीक्षकों क वलए उपलब्लि ककए जाि िाल ररकॉडों की एक

सची क वलए, पष्ठ 5 पर "ररकॉड रखि" पर अििाग दख।

डब्ल्यआरसी क विरीक्षण सिाओं पर सपक ककया जा सकिा ह

टलीफोि: (059) 9178800

लो-कॉल: 0818 220100
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ररकॉडड रखिा 

विम्नवलवखि सूची र्ें र्ािक अविलेख वििाडररि ककए गए हैं जो वियोक्ता को बिाए 

रखिा चावहए और वजसकी डब्ल्यूआरसी विरीक्षक को एक विरीक्षण के दौराि 

जािकारी प्राि करि ेके हेि ुआिश्यकिा होगी: - 

 

1. पूरा वियि अपॉइांटर्ेंट पत्र या सर्ाि थिरूप र्ें सर्ाि जािकारी के साि 

िेजा टेम्पलटे। 

 

2. राजथि आयुक्तों के साि वियोक्ता पांजीकरण सांख्या। 

 

3. प्रत्येक कर्डचारी (पूणडकावलक और अांशकावलक) के वलए पूणड िार्, पिा 

और पीपीएस िांबर सवहि सिी कर्डचाररयों की सूची 

 

4. प्रत्येक कर्डचारी के वलए रोजगार की वलवखि शिें 

 

5. िेिि वििरण (सकल से िेट, दर प्रवि घांटे, ओिरटाइर्, कटौिी, वशफ्ट और 

अन्य प्रीवर्यर् और िते्त, कर्ीशि और बोिस, सेिा प्रिार, आकद)। 

 

6. यह प्रर्ाण ह ैकक वियोक्ता िे कर्डचाररयों को िुगिाि का िगुिाि ककया ह ै

 

7. कर्डचारी िौकरी िगीकरण 

 

8. प्रारांि की िारीख और, जहाां प्रासांवगक, रोजगार की सर्ावि 
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9. प्रत्येक कर्डचारी के वलए कार् के घांटे (शरुुआिी और पररष्करण सर्य 

सवहि) 

 

10. 18 िषड से कर् उम्र के कर्डचाररयों के रवजथटर 

 

11. कर्डचाररयों को प्रदाि ककए गए ककसी िी बोडड और / या आिास के 

वििरण। 
 

12. प्रत्येक कर्डचारी िारा प्राि अिकाश और सािडजविक अिकाश पात्रिा 
 

13. गैर-ईईए िागररकों के वलए 1, परवर्ट की रोजगार परवर्ट या साक्ष्य 

वजिके वलए परवर्ट की आिश्यकिा िहीं है। 
 

14. रोजगार अविकार कािूि के अिुपालि को प्रदर्शडि करि ेके वलए आिश्यक 

कोई दथिािेज। 

 

शावर्ल के्षत्र / व्यिसाय के आिार पर अविररक्त ररकॉडड की आिश्यकिा हो सकिी है। 

न्यूििर् अिवि ह ैवजसके वलए इि अविलेखों को रखा जािा चावहए (आर् िौर पर 

िीि िषड) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
___________________________________________________________________
1 ईईए (यूरोपीय आर्िडक के्षत्र) र्ें आइसलैंड, िॉिे और वलकटेंथटीि के साि वर्लकर यूरोपीय सांघ के सदथय राज्य 

शावर्ल हैं। 
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कर्डचाररयों की रोजगार की वथिवि  

वियोक्ता सेिाओं के ककसी िी अिुबांि या सेिाओं के अिुबांि पर व्यवक्तयों 

को शावर्ल करिे हैं। केिल सेिा के अिबुांि के िहि लगे एक व्यवक्त को एक 

कर्डचारी र्ािा जािा ह ैऔर इसवलए पूणड रोजगार कािूि िारा सांरवक्षि 

ककया जािा ह;ै एक थििांत्र ठेकेदार या थियां-वियोवजि व्यवक्त के पास उस 

पाटी के साि सेिाओं के वलए एक अिुबांि होगा वजसके वलए कार् ककया जा 

रहा ह।ै  

 

एक िरफ सेिा के अिुबांि और दसूरे िरफ सेिाओं के वलए एक अिुबांि 

इसके बीच अांिर, किी-किी थपष्ट िहीं होिा ह,ै लेककि एक व्यवक्त ककस 

प्रकार के अिुबांि र्ैं हैं इसका वियोक्ता और कर्डचारी दोिों पर विम्न वलवखि 

र्ार्लों पर गांिीर प्रिाि पड़ सकिा ह ैजैसे की सांरक्षण कािूि, जििा के 

सदथयों के कारण होिे िाली चोटों की कािूिी वजम्रे्दारी, करािाि और 

सार्ावजक क्याण | 

 

अविक जािकारी के वलए, कृपया देखें रोजगार के वििाडरण के वलए अभ्यास 

की सांवहिा या थियां-रोजगार की वथिवि, वजसे डाउिलोड ककया जा सकिा 

ह ै www.revenue.ie।  

 

अगर आपको रोजगार और थि-रोजगार की बीर्ा योग्यिा पर अविक 

विथिृि जािकारी की आिश्यकिा ह ैिो कृपया सम्पकड  करें:  
 
Scope Section 

Department of Employment Affairs and 
Social Protection  

Ground Floor 

Gandon House 
Amiens Street  
Dublin 1. 

टेलीफोि: (01) 6732585 

ईईईई: scope@welfare.ie 

 
 

mailto:scope@welfare.ie
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विविि अिवि के कर्डचारी / अथिाई 

एजेंसी श्रवर्क 

व्यापार की जरूरिों के आिार पर, कां पवियों को अांशकावलक कर्डचाररयों, 

विविि अिवि के कर्डचाररयों या अथिायी एजेंसी कायडकिाडओं को लेिे की 

आिश्यकिा हो सकिी ह।ै 

 

ररररररर रररर रर रररररररर: एक विविि शब्लद 

कर्डचारी िह व्यवक्त होिा ह ैजो ककसी अिुबांि के िहि वियोवजि होिा ह ै

वजसर्ें एक विवशष्ट शुरुआि और सर्ावि विवि होिी ह ैया जो ककसी विशेष 

कायड या पररयोजिा को पूरा करिे के वलए वियोवजि होिा ह ैया वजिके 

अिुबांि का एक विशेष आयोजि एक बाह्य स्रोि से विरांिर िि की 

उपलब्लििा के रूप र्ें होिा ह|ै 

  

वियि अिवि के कर्डचाररयों को रोजगार की शिों और सिी कर्डचारी 

सांरक्षण कािूिों के सांबांि र्ें िुलिीय थिायी कर्डचाररयों की िुलिा र्ें कर् 

अिुकूल िरीके से बिाडि िहीं ककया जा सकिा ह,ै इसके अलािा कुछ 

पररवथिवियों र्ें अिुवचि बखाडथिगी से सांबांविि, विविि अिवि के 

कर्डचाररयों को उसी िरीके से लागू होिा ह ैयह एक थिायी कर्डचारी पर 

लागू होिा ह ैकफक्थड टर्ड कर्डचारी केिल एक थिायी कर्डचारी की िुलिा र्ें 

कर् कृपापूिडक व्यिहार कर सकि ेहैं, जहाां इस िरह के उपचार को उदे्दश्य के 

आिार पर उवचि ठहराया जा सकिा ह।ै 

 

कर्डचारी विविि अिवि के अिुबांिों की एक शृ्रांखला पर अविविि काल िक 

िहीं रह सकिे हैं। यकद एक कर्डचारी वजसका रोजगार 14 जुलाई 2003 से 

पहले शुरू हुआ िा, िो विविि अिवि के कर्डचारी के रूप र्ें िीि साल की 

विरांिर सेिा प्राि होिी ह,ै जब उस कर्डचारी का अिुबांि 14 जुलाई 2003 

को या उसके बाद ििीिीकरण के वलए आिा ह,ै िो कर्डचारी को केिल एक 

और विविि अिवि के अिुबांि पेशकश की जा सकिी ह।ै एक और विविि 

अिवि के आिार पर यह ििीकरण एक िषड से अविक सर्य िक िहीं हो 

सकिा ह।ै इसके बाद, यकद वियोक्ता कर्डचारी को जारी रखिा चाहिा ह,ै िो 

यह अविविि अिवि के अिुबांि के आिार पर होिा चावहए। 
 

अगर कोई कर्डचारी जो 14 जुलाई 2003 को या उसके बाद एक विविि 

अिवि के आिार पर रोजगार शुरू करिा ह,ै िो दो या दो से अविक विविि 

अिवि के अिुबांि हुए हैं, सांयुक्त अिुबांि की अिवि चार िषड से अविक िहीं 

होगी। इसके बाद, यकद वियोक्ता कर्डचारी को जारी रखिा चाहिा ह,ै िो यह 

अविविि अिवि के अिुबांि के आिार पर होिा चावहए। 

 

ररररररर रररररर रररररर: एक एजेंसी कायडकिाड जो एक 

रोजगार एजेंसी िारा रोजगार के अिुबांि के िहि वियोवजि व्यवक्त ह,ै 
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वजसके िारा उस व्यवक्त को रोजगार एजेंसी के अलािा अन्य व्यवक्त के 

विदेशि और पयडिेक्षण के िहि कार् करिे के वलए सौंपा जा सकिा ह।ै 

 

कािूि यह बिािा ह ैकक सिी अथिायी एजेंसी श्रवर्कों के सांबांि र्ें ककराए के 

िारा सीि ेककराए पर रखे गए श्रवर्कों के साि सर्ाि व्यिहार होिा 

चावहए: 

 
• िेिि, 
 
• कार् का सर्य, 
 
• आरार् की अिवि, 
 
• कायड कदिस के दौराि आरार् की अिवि, 
 
• रावत्र कायड, 
 
• ज्यादा देर िक कार् करिा, 
 
• िार्षडक छुिी, या 
 
• सािडजविक छुरियााँ। 

 
 

 

अथिायी एजेंसी श्रवर्क और थियां के श्रवर्कों इि दोिों के वलए चाइ्डकैअर, 

कैं टीि या इसी िरह की सुवििा या पररिहि सेिाओं की सर्ाि पहुांच होिी 

चावहए। 

 

जहाां एक एजेंसी कायडकिाड के ककरायेदार के साि रोजगार की एक खाली 

वथिवि उत्पन्न होिी ह,ै ककरायेदार को अपिे थियां के कर्डचाररयों को सूवचि 

करिे सर्य, ककसी िी एजेंसी कायडकिाड को सूवचि करें, जो उस सर्य के वलए 

कार् करिे के वलए कदया जािा ह,ै उसके वलए ररवक्त का एजेंसी कायडकिाड को 

उस वथिवि के वलए आिेदि करिे की अिुर्वि देिे का उदे्दश्य होिा ह|ै 

 

एक रोजगार एजेंसी उस व्यवक्त के रोजगार के वलए कोई िी व्यिथिा करि ेके 

सांबांि र्ें कोई शु्क िहीं ले सकिा ह।ै 
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अांशकावलक कर्डचारी 

एक अांशकावलक कर्डचारी िह व्यवक्त होिा ह ैजो फुल-टाइर् कर्डचारी से 

िुलिा र्ें एक ही प्रकार का कार् कर्   घांटों के वलए करिा ह।ै 

 

रोजगार के ककसी िी शिड के सांबांि र्ें एक अांशकावलक कर्डचारी की िुलिा 

पूणडकावलक कर्डचारी से कोिसे िी अिकूुल र्ें िहीं करिी चावहए और 

कर्डचारी सांरक्षण कािूि उसी सर्य र्ें अांशकावलक कर्डचाररयों पर लागू 

होिा ह ैक्योंकक यह पहले से ही पूणडकावलक कर्डचाररयों पर लागू होिा ह|ै 

एक अांशकावलक कर्डचारी को केिल एक िुलिीय पूणडकावलक कर्डचारी से 

कर् अिुकूल िरीके से इलाज ककया जा सकिा ह,ै जहाां इस िरह के उपचार 

को उदे्दश्य के आिार पर उवचि र्ािा जा सकिा ह।ै 
 
 
यिुाओं के रोजगार 
युिाओं के सांरक्षण अविवियर्१९९६ को युिा श्रवर्कों के थिाथ्य की सुरक्षा 

के वलए बिाया गया ह ैऔर यह सुविविि करिे के वलए कक थकूल िषड के 

दौराि रोजगार उिकी वशक्षा को जोवखर् र्ें िहीं डाल पाए। काििू रोजगार 

के वलए न्यूििर् आयु सीर्ा वििाडररि करिा ह,ै बाकी के अांिराल और 

अविकिर् कायडकाल सेट करिा ह,ै और 18 साल से कर् उम्र के लोगों को देर 

राि िक कार् करिे पर प्रविबांि लगािा ह।ै वियोक्ताओं को 18 िषड से कर् 

आयु के उि श्रवर्कों के वलए विर्दडष्ट ररकॉडड िी रखिा पड़िा ह|ै सार्ान्य 

िौर पर, अविवियर् के िुसार16 िषड से कर् आयु के बच्चों के रोजगार पर 

रोक लगािा ह।ै हालाांकक 14 और 15 िषड के बच्चों को वियोवजि ककया जा 

सकिा ह:ै 

 

• थकूल की छुरियों के दौराि, 

 

• थकूल अिवि के दौराि अांशकावलक, 

 

• एक अिुर्ोकदि कायड अिुिि या वशक्षा कायडक्रर् के िाग के रूप र्ें 

जहाां कार् करिे सर्य उिकी सुरक्षा, थिाथ्य या विकास के वलए 

हाविकारक िहीं होिा चावहए| 
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बच्चों (यािी 16 िषड स ेकर् आय)ु को साांथकृविक, कलात्र्क, खेल या विज्ञापि कायड 

र्ें वियोवजि ककया जा सकिा ह ैजो उिकी सुरक्षा, थिाथ्य या विकास के वलए 

हाविकारक िहीं ह ैऔर थकूल, व्यािसावयक र्ागडदशडि या प्रवशक्षण कायडक्रर्ों या 

क्षर्िा र्ें उिकी उपवथिवि र्ें हथिक्षेप िहीं करिा ह|ै प्राि अिुदशे स ेलाि प्राि 

करिे के वलए व्यापार, उद्यर् और ििाचार र्ांत्री स ेजारी ककए गए लाइसेंस के 

र्ाध्यर् स ेअिुर्वि प्राि करिी चावहए। 

 

वजस प्रकार की गविविवियों के वलए लाइसेंस आिदेि ककया जािा ह,ै िह आर्िौर 

पर टेलीविजि विज्ञापि, कफ्र् या वियटेर प्रदशडि होिा ह,ै वजसके वलए बच्च ेकी 

उपवथिवि की आिश्यकिा होिी ह।ै लाइसेंस उि शिों को वििाडररि करिा ह ैवजिके 

िहि बच्चों को वियोवजि ककया जा सकिा ह,ै जसैे कक र्ािा-वपिा की सहर्वि, 

पयडिेक्षण और वशक्षा व्यिथिा के बारे र्ें सार्ान्य वथिवियाां, और अविकिर् कायड 

सर्य और प्रत्येक सर्ूह के वलए न्यिूिर् विरार्। रोजगार शुरू होि ेस ेकर् स ेकर् 

21 कदि पहले वियोक्ता को लाइसेंस के वलए वलवखि रूप र्ें आिदेि करिा चावहए। 
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आिेदि को प्रथिुि करिा चावहए: 
 

Employment of Young Persons Licensing Section, 

The Workplace Relations Commission 

O’Brien Road, Carlow. 
टेलीफोि (059) 9178800  

 

 

विम्न दथिािेज  www.workplacerelations.ie स ेडाउिलोड ककया जा 

सकिा ह ै 

 
 

• युिाओं के सांरक्षण (रोजगार) अविवियर्, 1996 आिेदि पत्र, 

 

• युिा व्यवक्तयों की सुरक्षा (रोजगार) अविवियर्, 1996 िारा 

3(2) के िहि लाइसेंस िारा एक बच्चे को वियोवजि करिे पर 

ध्याि दें वियेटर लाइसेंस, 

 

• युिा व्यवक्तयों (रोजगार) अविवियर्, 1996 के सांरक्षण के िहि 

लाइसेंस के िहि एक बच्च ेको रोजगार पर ध्याि दें िारा 3(2) 

कफ्र् / टीिी लाइसेंस 

 

http://www.workplacerelations.ie/
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विदशेी िागररकों के रोजगार 
 

आयरलैंड र्ें कािूिी िौर पर कार् करिे िाले विदेशी िागररक आयररश 

कायडकिाड के सर्ाि िैिाविक रोजगार के अविकारों और सुरक्षा की पूरी 

रेंज के हकदार हैं। 

 

िीचे सूचीबद्ध र्ार्लों के अलािा गैर-ईईए राष्ट्रीय, आयरलैंड र्ें रोजगार 

लेिे के वलए रोजगार परवर्ट की आिश्यकिा ह ै(ईईए र्ें आइसलैंड, िॉि े

और वलकटेंथटीि के साि वर्लकर यूरोपीय सांघ के सदथय राज्य शावर्ल 

हैं)। यह ध्याि कदया जािा चावहए कक रोजगार परवर्ट के िहि एक 

वियोक्ता और एक कर्डचारी दोिों के वलए एक अपराि ह ैयकद कोई गैर-

ईईए राष्ट्रीय रोजगार र्ें उवचि रोजगार परवर्ट या कार् करिे के वलए 

अन्य अिुर्वि के वबिा ह।ै रोजगार परवर्ट िारक केिल परवर्ट के िार् 

पर वियोक्ता के वलए कार् कर सकिे हैं| 
 

 

यकद ककसी िारक की रोजगार की अिुर्वि ककसी कारि िश सर्ाि होिी ह,ै 

और परवर्ट की िैििा की अिवि के दौराि परवर्ट पर िावर्ि वियोक्ता 

िारा ककसी िी कारण से कायडरि रहिा होिा ह,ै िो रू्ल परवर्ट और 

प्रर्ावणि प्रविवलवप िुरांि व्यापार उद्यर् और अवििि वििाग को लौटा दी 

जािी चावहए। 
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गैर-ईईए देशों के िागररक वजिके वलए रोजगार परवर्ट की आिश्यकिा 

िहीं ह,ै उिर्ें विम्न शावर्ल हैं: 

 
 

• पवि / पत्नी के रूप र्ें रहि ेकी अिुर्वि या आयररश / ईईए राष्ट्रीय 

पर वििडर, 

• आयररश िागररक के र्ािा-वपिा के रूप र्ें रहिे की अिुर्वि, 

• र्ाििीय आिार पर राज्य र्ें अथिाई अिकाश के वलए रहि ेके 

वलए, शरण प्रकक्रया र्ें रह,े 

• वििासी और राज्य र्ें कायडरि रहि ेके वलए न्याय और सर्ाििा 

वििाग से थपष्ट अिुर्वि, 

• एक पांजीकृि छात्र के रूप र्ें राज्य र्ें होिे की अिुर्वि ह,ै जो 

अिवि के दौराि 20 घांटे और छुिी की अिवि के दौराि 40 घांटे 

कार् करि ेकी अिुर्वि ह,ै 

• राजिवयक सांबांि और उन्रु्वक्त अविवियर् 1967 की शिों के िहि 

राज्य र्ें होि ेकी अिुर्वि, और एक ऐसे देश के एक वर्शि को 

सौंपा जािा वजसके िजह से सरकार ि ेएक कायड वििडरिा सर्झौिे 

र्ें प्रिेश ककया ह,ै 

• वथिस िागररक: यूरोपीय सरु्दायों और वथिस पररसांघ अविवियर्, 

2001 की शिों के अिुसार, जो 1 जूि, 2002 को लागू हुआ िा, 

इसिे रोजगार परवर्टों की आिश्यकिा के वबिा, वथिट्जरलैंड और 

आयरलैंड के बीच श्रवर्कों के वि: शु्क आांदोलि को सक्षर् ककया ह ै

 

ररररर ररर: 

एक पीपीएस (पसडिल पवब्ललक सर्िडस) िांबर का कब्ल़िा राज्य र्ें कार् करि े

के वलए ककसी व्यवक्त को थिचावलि रूप से अविकार िहीं देिा ह।ै 
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रररररर ररररर

Employment Permits Section

Department of Business Enterprise and Innovation

Davitt House

65a Adelaide Road

Dublin 2

ईई-ईईई: 0818 80 80 90*

* ईईईईई ईईई ईई 0818 (ईई-ईईई) ईईईईईई ईई ईईईईई

ईई ईईई ईईईईई ईईईई ईई ईईईईई ईईई-ईईई ईईईई

ईईईईईईईईई ईईई ईईईईई ईई ईईईई ईईईई

रोजगार   परवर्ट   कॉल  सटर   स टलीफोि   प्रश्नों को  कायथिल  सबि  आयोग िारा   पश

ककया   जाएगा।

रोजगार परवर्ट सचिा और आिदि की आिश्यकिाओं को िी यहा पर

उपलब्लि ह: www.dbei.ie

त्ररट! हाइपरललक सदि र्ान्य िहीं ह| रोजगार की अिर्वि आिदिों की

ििर्ाि वथिवि िी उस िबसाइट पर ऑिलाइि वथिवि अद्यिि जाच सवििा

का उपयोग कर जाच की जा सकिी ह।

पोथट ककया गया श्रवर्क: एक ििाि कायकिा िह व्यवक्त होिा ह जो

सीवर्ि अिवि क वलए राज्य क अलािा ईय क ककसी सदथय राज्य र्

अपिा कार् करिा ह वजसर् िह आर् िौर पर कार् करिा ह। यरोपीय

सर्दाय क पोथट श्रवर्क विदशक प्रत्यक सदथय राज्य को यह सविविि

करि क वलए आिश्यक ह कक एक कायकिा अपि क्षत्र र् ििाि ह और िह

वियर्ों और शिों की गारटी दिा ह कक कर्चाररयों को उस सदथय राज्य

क कािि क िहि गारटी दी जािी ह|

एक अन्य सदथय राज्य स श्रवर्कों क सिी अथिायी पोलथटग क वलए घोषणा

का एक फार् आिश्यक ह। प्रपत्र प्रथिि करि क वलए घोषणापत्र का फॉर्

और पि या ई-र्ल पि www.workplacerelations.ie पर उपलब्लि ह|

www.dbei.ie
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वलवखि वियर् और शिें 
 

ईईईई ईईईईईई ईई ईईईई ईईईईईई ईईईईई ईईई 

ईईई ईईईई ईई, ईईईईईई ईई ईईई ईईईई ईई 

ईईईईईई ईई ईईईईईईई ईईईई ईईईई ईई ईई ईईईईई 

ईई ईईईई ईईईईई ईईई ईईई ईईई ईईईई ईईईईईई 

ईईईईई ईई ईईई ईई ईईईई ईई ईईईई ईईईई ईई 

ईईईई ईई ईईईईईई ईईई ईईईईई ईईईई ईईईईई ईई 

ईई ईईईई ईईईईई ईईईई ईईई (ईईईईईईई ईईईई ईई 

ईईईईईईईईईईई ईई ईईई ईईईईई ईई ईई ईईईईई 

ईईईई ईई ईईईई ईईईईईईईईई ईईई ईईईई ईईई 

ईईईईईई ईईईई)ई ईईईईईई ईई ईईईईईई (ईईईईई) 

ईईईईईईई 1994 ईई 2014 ईईई ईई ईईईईई ईईईई ईईई 

ईई ईई ईईईई ईईईईईईईई ईई ईईईईईई ईईईई ईईईई 

ईई ईई ईईईईई ईई ईईईई ईईईई ईईईईईईईईईईई ईई 

ईईईईईईई ईईईईईई ईई ईईईईईई ईई ईई ईईईईई 

ईईईई ईई ईईई ईईईई ईईईईईईईईईईई ईई ईईईई 

ईईईई ईईईईईई 
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इसर्ें विम्नवलवखि शावर्ल होिा चावहए: 

 
• वियोक्ता और कर्डचारी के पणूड िार्, 

• वियोक्ता का पिा, 

• कार् की जगह, या जहाां कार् का कोई र्खु्य थिाि िहीं ह,ै यह दशाडिा ह ैकक एक 

कर्डचारी को विविन्न थिािों पर कार् करि ेकी आिश्यकिा ह ैया अिुर्वि ह,ै 

• िौकरी का शीषडक या कार् की प्रकृवि, 

• रोजगार की शरुुआि की िारीख, 

• यकद अिुबांि अथिायी ह,ै रोजगार की अपेवक्षि अिवि, 

• यकद अिुबांि एक विविि अिवि के वलए ह,ै वजस विवि पर अिुबांि सर्ाि हो जािा ह,ै 

• िेिि की गणिा या िुगिाि की विवि, 

• अिरुोि पर ककसी िी सांदिड अिवि के वलए औसि प्रवि घांटा की दर के एक वलवखि 

बयाि का अविकार, 

• क्या िुगिाि सािावहक, र्ावसक या अन्यिा ह,ै 

• ओिरटाइर् सवहि कायड के घांटे से सांबांविि वियर्ों या शिों, 

• िुगिाि की छुिी स ेसांबांविि वियर् या शिें (िुगिाि ककए गए बीर्ारी की छुिी के 

अलािा), 

• बीर्ाररयों या चोटों के कारण कार् के वलए अक्षर्िा से सांबांविि वियर् या शिें, 

• पेंशि और पेंशि योजिाओं से सांबांविि वियर् या शिें, 

• िोरटस की अिवि वििाडररि करिे के वलए सूचिा या विवि की अिवि, 

• ककसी िी सार्ूवहक सर्झौिे के सांदिड, जो रोजगार की शिों को प्रिाविि करिे हैं। 

 

 

अांडरटेककां ग का थिािाांिरण: यूरोपीय सरु्दाय (अांडरटेककां ग के थिािाांिरण पर 

कर्डचाररयों का सांरक्षण) विवियर्, 2003 र्ें यह बिाया गया ह ैकक व्यिसाय के 

हथिाांिरण या व्यिसाय के वहथसे की वथिवि र्ें रू्ल वियोक्ता के रोजगार कािूि 

के अविकार और दावयत्िों को िए वियोक्ता को थिािाांिररि ककया जाएगा। िए 

वियोक्ता को उि वियर्ों और शिों का पालि करिा चावहए वजि पर ककसी िी 

सारू्वहक सर्झौिे पर सहर्वि हुयी िी, जैसा कक रू्ल वियोक्ता के वलए लागू िा| 
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ििेि और र्जदरूी 

 

राष्ट्रीय न्यिूिर् ििेि: आयरलैंड र्ें अििुिी ियथक श्रवर्कों को प्रवि घांटा 

न्यूििर् दर का िुगिाि करिे के हकदार होिे हैं। हालाांकक, न्यूििर् र्जदरूी 

के कुछ अपिाद हैं, वजसर्ें करीबी ररश्िेदारों िारा वियोवजि, 18 आय ुिगड 

िाले और प्रवशक्षुओं या एपेंटररस सर्ाविष्ट होि ेह ै| 

 

विशेष उद्योगों या क्षेत्रों के वलए िेिि की कािूिी न्यूििर् दरों को रोजगार 

वियर्ि आदेश (ईआरओ), पांजीकृि रोजगार सर्झौिों (आरईए) और क्षेत्रीय 

रोजगार आडडर (एसईओ) र्ें िी वििाडररि ककया जा सकिा ह।ै 

 

राष्ट्रीय न्यिूिर् र्जदरूी अविवियर्ों और ईआरओ, आरईए और एसईओ के 

िहि र्ौजूदा न्यूििर् दरों का वििरण www.workplacerelations.ie पर 

उपलब्लि ह।ै 

 

ििेि वथलप्स: सिी कर्डचारी र्जदरूी के प्रत्येक िुगिाि के साि िेिि पची 

प्राि करि ेके हकदार हैं। इस िेिि पची को सकल र्जदरूी (कटौिी से पहल े

र्जदरूी) और प्रत्येक कटौिी की प्रकृवि और रावश कदखािी चावहए। 

 

कटौिी: वियोक्ता को कर्डचारी के िेिि से विम्नवलवखि कटौिी करिे की 

अिुर्वि ह:ै 

 

• कािूि िारा जरूरी या अविकृि कोई कटौिी 

(जैसे पीएईई या पीआरएसआई), 

 

• ककसी कर्डचारी के अिुबांि (जैसे पेंशि योगदाि, या कर्ी के कारण 

विशेष रूप से) की अिवि के आिार पर कोई कटौिी, 

 

• ककसी कटौिी से पहले से वलवखि रूप र्ें कर्डचारी िारा सहर्वि हुई 

(जैसे थिाथ्य बीर्ा सदथयिा, खेल और सार्ावजक क्लब सदथयिा 

सदथयिा)| 
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छुरियााँ, ब्रके, आरार् का सर्य 
 
वियोक्ता को यह सुविविि करिा चावहए कक कर्डचाररयों को पयाडि आरार् 

कदया गया ह।ै िर्किं ग टाइर् एक्ट की सांथिा, 1997 र्ें अविकिर् कार्काजी 

घांटे, दैविक और सािावहक विश्रार् के बे्रक, िार्षडक छुिी और सािडजविक 

अिकाश अविकारों को वियांवत्रि करिे िाले वियर् वििाडररि हैं। 

 

अविकिर् कायड सिाह: एक कर्डचारी को औसि कार् सिाह र्ें अविकिर् 

48 घांटों िक कार् करिा चावहए। यह कायड सिाह औसि की गणिा चार 

र्हीिे की अिवि के दौराि की जािी चावहए। हालाांकक इस औसि अिवि के 

कुछ अपिाद हैं। 

 

ब्रके: कर्डचारी हकदार हैं; 

 
• प्रवि 24 घांटों के वलए लगािार 11 घांटे की एक दवैिक आरार् की अिवि, 
 
• साि कदिों र्ें एक बार लगािार 24 घांटों की विश्रार् अिवि और उसके साि 

एक सािावहक छुिी, 
 
• 41/2 घांटे कार् करिे के बाद 15 वर्िट का बे्रक, 
 
• छह घांटे कार् करि ेके बाद 30 वर्िट का बे्रक 

 
ब्रके के िगुिाि के वलए कोई ििैाविक अविकार िहीं ह।ै 

 

रवििार: यकद पहले से िेिि की दर र्ें शावर्ल िहीं ककया गया ह,ै िो कर्डचारी आर्िौर 

पर रवििार के वलए प्रीवर्यर् िगुिाि के हकदार होि ेहैं या बदले र्ें िगुिाि का सर्य 

देिे हैं। कुछ उद्योगों र्ें, पांजीकृि रोजगार सर्झौिों (आरईए), रोजगार वियर्ि आदशे 

(ईआरओ) और के्षत्रीय रोजगार आडडर (एसईओ) अविररक्त आरार् और / या रवििार का 

िुगिाि पात्रिा प्रदाि कर सकि ेहैं (विवशष्ट उद्योग सर्झौि ेअिुिाग देखें)
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ररररररररर रर ररररररररर ररररररररर: अिकाश 

योग्यिाएां रोजगार के प्रारांि होि ेकी िारीख से अर्जडि की जािी हैं| 

 

न्यूििर् 4 कायड सिाह की िगुिाि की गयी िार्षडक छुिी की हकदारी ह|ै हालाांकक, 

कर्डचारी िारा कार् के सर्य के आिार पर िार्षडक छुिी अर्जडि की जािी है। 

पूणडकावलक कर्डचारी प्रत्यके िीि र्हीिों के वलए िगुिाि ककए गए िार्षडक छुिी का 

एक सिाह कर्ाि ेहैं। कर्डचारी जो ककसी िी छुिी िषड र्ें 1365 घांटे कार् करि ेहैं, उस 

सर्य उिके पूणड चार हफ्ि ेका िार्षडक छुिी का अविकार अर्जडि ककया ह,ै वसिाय इसके 

कक यह छुिी िषड ह ैवजसर्ें कर्डचारी रोजगार र्ें पररििडि करिा ह|ै 

 

अांशकावलक कर्डचाररयों को िार्षडक छुिी के हकदार हैं, वजिर्ें 8% घांटे कार् करि ेहैं, 

छुिी िषड र्ें अविकिर् 4 कायड सिाह के अिीि। कर्डचारी िषड के दौराि िौ सािडजविक 

छुरियों के हकदार िी हैं, वजसके सांबांि र्ें एक वियोक्ता विम्न चार विक्पों र्ें से एक का 

चयि कर सकिा ह:ै 
  

• एक कदि की िुगिाि योग्य छुिी, या 

 

• एक र्हीि ेके िीिर िुगिाि ककया कदि, या 

 

• िुगिाि की िार्षडक छुिी का एक अविररक्त कदि, या 

 

•  एक अविररक्त कदि का िेिि 
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आयरलैंड र्ें विम्नवलवखि 9 सािडजविक अिकाश हैं: 
 
सािडजविक छुरियााँ 

1 जििरी (िया साल का कदि) 

सेंट पैरिक डे (17 र्ाचड) 

ईथटर सोर्िार 

र्ई र्ें पहला सोर्िार 

जूि र्ें पहला सोर्िार 

अगथि र्ें पहला सोर्िार 

अक्टूबर र्ें आखरी सोर्िार 

कक्रसर्स कदिस (25 कदसम्बर) 

सेंट थटीफन्स डे (26 कदसम्बर) 

 
ककसी अांशकावलक कर्डचारी के वलए सािडजविक अिकाश के वलए अहडिा 

प्राि करिे के वलए, उसे 5 सिाह की अिवि र्ें कर् से कर् 40 घांटे कार् 

करिा चावहए, जो िुरांि सािडजविक अिकाश से पहले हो। 

 

ररररररररर ररररररररर रर ररर रररर: यकद 

सािडजविक अिकाश उस कदि वगरिा ह ैवजस पर कर्डचारी सार्ान्य रूप से 

कार् िहीं करिा ह,ै िो कर्डचारी कदि के वलए अपिे सार्ान्य सािावहक 

र्जदरूी का पाांचिाां वहथसा प्राि करिे का हकदार ह।ै 

 

 

सरुक्षात्र्क अिकाश 
वियोक्ता को कुछ िैिाविक सुरक्षात्र्क छुरियाां, जैसे कक र्ािृत्ि अिकाश, 

थिाथ्य और सुरक्षा की छुिी, अवििािक छुिी, दत्तक छुिी, और 

देखिालकिाड की छुिी का लाि लेि ेके वलए कर्डचाररयों (जो कक प्रासांवगक 

योग्यिा र्ािदांडों से वर्लिे हैं, यकद कोई हैं) को अिुर्वि देि ेके वलए बाध्य 

हैं। प्रत्येक कािूि के वियर्ों को वििाडररि करिे के वलए विवशष्ट कािूि ह ैजो 

कक www.workplacerelations.ie पर देखे जा सकिे ह।ै
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सर्ाििा 
रोजगार सर्ाििा अविवियर् कायड-सांबांविि के्षत्रों जैसे कक िेिि, 

व्यािसावयक प्रवशक्षण, रोजगार के अिसर, कायड अिुिि और कार् पर 

उत्पीड़ि और उत्पीड़ि और िेदिािपूणड विज्ञापिों के प्रकाशि सवहि प्रचार 

से सांबांविि िेदिाि से बाहर विकलिा ह।ै 

 

िेदिाि विवषद्ध ह ैजहाां यह ललांग, िागररक वथिवि, पाररिाररक वथिवि, 

यौि अविविन्यास, िार्र्डक विश्वास, उम्र, विकलाांगिा, जावि, रांग, 

राष्ट्रीयिा, जािीय या राष्ट्रीय उत्पवत्त और यात्रा सरु्दाय की सदथयिा से 

सांबांविि ह।ै 

 

एक सारू्वहक सर्झौिे को विरिडक और शून्य घोवषि ककया जा सकिा ह ै

अगर रोजगार वियर्ि आदेश, पांजीकृि रोजगार सर्झौिे या क्षेत्रीय 

रोजगार सर्झौिे र्ें ककसी िी प्राििाि र्ैं जो उपरोक्त वििाडररि आिारों  

पर िेदिाि करिा ह।ै 

 

यह उपरोक्त वििाडररि ककसी िी आिार पर व्यािसावयक पेंशि के सांबांि र्ें 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से िेदिाि करिे के वलए िी गैरकािूिी ह।ै 
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ररररररर रररररर रररररर 
 
कुछ के्षत्रों र्ें कर्डचारी अपि ेरोजगार के बारे र्ें विवशष्ट सर्झौिों से जुड़ ेहोि ेहैं 

और इि के्षत्रों र्ें कर्डचाररयों के िेिि और कार्काजी पररवथिवियों से विपटिा 

ये सर्झौिे हैं 

 

 एक सांयकु्त श्रर् सवर्वि िारा ककए गए प्रथिािों और श्रर् न्यायालय िारा 

अपिाई गए प्रथिािों के बाद व्यापार, उद्यर् और ििाचार र्ांत्री िारा 

ककए गए रोजगार वियर्ि आदेश (ईआरओ); 

 

 एक िगड, प्रकार या श्रवर्कों या िेड यवूियिों और प्रासांवगक वियोक्ताओं 

या वियोक्ता के एक िेड यूवियि और श्रर् न्यायालय के साि पांजीकृि 

िारा प्रथिाविि पांजीकृि रोजगार सर्झौिों (आरईए): और 

 

 श्रर् न्यायालय िारा की गई वसफाररशों के बाद व्यापार, उद्यर् और 

अवििि र्ांत्री के आदेश िारा ककए गए क्षते्रीय रोजगार सर्झौिों 

(एसईओ)। 

 

ईआरओ, आरईए या एसईओ िारा किर ककए गए क्षेत्रों र्ें वियोक्ता र्जदरूी दर 

का िुगिाि करिे के वलए और आदेशों और सर्झौिों िारा वििाडररि रोजगार 

की शिों को प्रदाि करिे हैं। 

 

ििडर्ाि र्ें ईआरओ, आरईए और एसईओ के वििरण 

www.workplacerelations.ie पर उपलब्लि हैं। 
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रोजगार की सर्ावि 

ररररररर ररररर: न्यूििर् िोरटस और रोजगार अविवियर् 1973 

स े2005 के अिुसार, प्रत्येक कर्डचारी जो कर् स ेकर् 13 सिाह के वलए अपि े

वियोक्ता के रोजगार र्ें रहा ह,ै िह न्यिूिर् वियि अिवि के वलए हकदार ह ै

इसस ेपहले कक िह वियोक्ता उस ेखाररज कर सकिा ह ै। सेिा की लांबाई के 

अिुसार यह अिवि एक स ेआठ सिाह के बीच विन्न होिी ह।ै 

 

एक वियोक्ता और कर्डचारी िोरटस के बदले िुगिाि सहर्ि हो सकिा ह ै

कर्डचारी के न्यिूिर् सूचिा का अविकार इस प्रकार ह:ै 

 

सिेा की लांबाई 

 

न्यिूिर् सचूिा 

 िेरा हफ्िों स ेदो िषड से कर् 

 

एक सिाह 

 दो  साल  स ेपाांच  साल  स ेकर् 

 

दो  सिाह 

 पाांच साल स ेदस साल स ेकर् 

 

चार सिाह 

 दस  साल  स े15  साल  स ेकर् 

 

छह सिाह 

 15 साल स ेअविक 

 

आठ सिाह 

  

एक कर्डचारी वजसि ेअपिे / उसके वियोक्ता के साि 13 हफ्िों की सेिा के 

वलए इथिीफा दिेे पर अपि े/ उसके वियोक्ता को एक हफ्िे का िोरटस दिेे के 

वलए बाध्य ह,ै जब िक कक रोजगार का कोई वलवखि अिुबांि ि हो, जो लांबी 

अिवि के वलए प्रदाि करिा ह,ै वजस वथिवि र्ें यह िोरटस अिवि कदया हो। 

 

रोजगार अिुबांि विविन्न िरीकों स ेसर्ाि ककया जा सकिा ह,ै जैस े

बखाडथिगी, अविरेक, या कदिाला। वियोक्ता को इि सांदिों र्ें स ेककसी र्ें 

रोजगार की सर्ावि से सांबांविि वियर्ों स ेपररवचि होिा चावहए। बखाडथिगी 

का औवचत्य वसद्ध करि ेके वलए, वियोक्ता को यह कदखािा चावहए कक िह या 

िो विम्नवलवखि कारणों र्ें स ेएक या अविक स ेउत्पन्न होिा ह:ै 

 

(ए) कायड के अिरुूप कर्डचारी की क्षर्िा, योग्यिा जो कार् करि ेके वलए उस े

वियोवजि ककया गया िा; 

(बी) कर्डचारी के आचरण; 

(ग) अविरेक; 

(डी) ि्य यह ह ैकक रोजगार की विरांिरिा एक अन्य िैिाविक आिश्यकिा का 

उ्लांघि करेगी; 

(ई) कक बखाडथिगी के वलए अन्य पयाडि आिार िे
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अविरेकिा 
 

सार्ान्य िौर पर एक अविरेक वथिवि उत्पन्न होिी है, जहाां एक िौकरी िहीं रह 

जािी ह ैऔर व्यवक्त को प्रविथिावपि िहीं ककया जािा ह|ै 

 

ररडांडांसी पेर्ेंट थकीर् के िहि सिी पात्र कर्डचारी बेर्ािी बिाये जािे पर 

िैिाविक अविरेक के एकरु्श्ि िुगिाि के हकदार हैं। एक कर्डचारी को हर साल 

की सेिा के वलए दो हफ्िे िुगिाि करिे का हकदार होिा ह,ै बोिस सिाह के 

साि जोड़ा जािा ह,ै सकल सािावहक िेिि पर र्ौजूदा अविकिर् सीर्ा के 

अिीि, जो कक €600 ह,ै और 1 जििरी 2005 को या उसके बाद घोवषि 

अविसूचिाओं के िहि ह|ै 

 

िैिाविक अविरेक के वलए योग्य होिे के वलए कर्डचारी के कर् से कर् दो िषड 

सिि सेिा (104 सिाह) होिे चावहए। वियोक्ता जो कर्डचारी को बेर्ािी बिा 

रहा है, उसे कर् से कर् िोरटस और रोजगार अविवियर् 1973 - 2005 या 

कर्डचारी के अिुबांि के िहि सेिा की लांबाई के अिुसार कर्डचारी को उवचि 

िोरटस देिा होगा।  

 

हालाांकक, अविरेक की सूचिा केिल रोजगार की सर्ावि के दो सिाह पहल ेकी 

आिश्यकिा ह ैऔर वलवखि रूप र्ें दी जािी चावहए। यह या िो आरपी50 फॉर्ड 

का िाग ए (िीचे देखें) का उपयोग करके या ररडांडेंसी के वलवखि रूप र्ें 

कर्डचारी को सूवचि करके ककया जा सकिा ह।ै कर्डचारी को आरपी50 फॉर्ड के 

िाग बी पर हथिाक्षर िहीं करिा चावहए जब िक कक िे िाथिि र्ें उिके 

अविरेक िुगिाि प्राि िहीं कर लेिे। अविरेक कैलकुलेटर का उपयोग करिे हुए 

अविरेक एांटाइटेलर्ेंट की गणिा करिे के िरीके सवहि अविक जािकारी के 

वलए, www.welfare.ie पर लॉग ऑि करें। 

 

ररडांडांसी िुगिाि अविवियर् 1967 से 2014 र्ें यह बिाया गया ह ैकक ररडांडेंसी 

एकरु्श्ि-रावश को कर्डचारी को सीिे िुगिाि ककया जािा चावहए। वियोक्ताओं 

के वलए िैिाविक अविरेक छूट केिल ििी लागू होिी ह,ै जहाां ररडांडेंसी के वलए 

बखाडथि होिे की विवि 1 जििरी, 2013 से पहल ेह।ै ऑिलाइि सुवििा (फॉर्ड 

आरपी 50) का उपयोग करिे हुए रोजगार र्ार्लों और सार्ावजक सांरक्षण 

वििाग को एक अविरेक छूट का दािा करिे पर वियोक्ताओं के वलए जािकारी 

www.welfare.ie पर उपलब्लि ह।ै  
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सार्वूहक उन्र्लूि: जहाां वियोक्ता सारू्वहक अिािश्यकिाओं की योजिा बिा 

रह ेहैं, िे प्रथिाविि अिािश्यकिाओं के बारे र्ें विवशष्ट जािकारी के साि 

कर्डचाररयों के प्रविविवियों की आपूर्िड करिे के वलए बाध्य हैं और उि 

प्रविविवियों के साि परार्शड करिे के वलए कर् से कर् 30 कदि पहल ेकी जािी 

चावहए अगर प्रवििाओं को बचाया या कर् ककया जा सकिा ह ैया उिके प्रिाि को 

कर् ककया जा सकिा है। 
 
 

अभ्यास और अन्य आिश्यकिाओं के कोड 
 

रोजगार के थिािों र्ें कुछ िीवियों और प्रकक्रयाओं की थिापिा, जैसे कक 

अिुशासि और वशकायिों से विपटिे िाल,े कार् पर गिड (िर्कािे और उत्पीड़ि 

सवहि) को आिश्यक र्ािा जािा ह,ै जबकक अन्य िीवियों और प्रकक्रयाओं जैसे कक 

डेटा सांरक्षण और अिुपवथिवि की थिापिा िीवियों, सिोत्तर् अभ्यास र्ािा जािा 

ह ैयह शावर्ल व्यापार के प्रकार के आिार पर वियोक्ताओं के वलए र्हत्ि र्ें 

विन्निा होगी। 

 

िकड प्लेस ररलेशांस कवर्शि (डब्ल्यूआरसी), थिाथ्य और सुरक्षा प्राविकरण और 

राजथि आयुक्तों के कायाडलय सरे्ि कई सांगठिों िे ऐसे वियर् बिाए हैं जो 

वियोक्ताओं के वलए उपयोगी हो सकिे हैं। (उपयोगी कोड, पत्रक, थपष्टीकरण 

पुवथिकाएां और अन्य सावहत्य के अिुसूची के वलए पररवशष्ट वििीय देखें)। 

 

कर और सार्ावजक क्याण, पेंशि, सर्ाििा, डेटा सांरक्षण और थिाथ्य और 

सुरक्षा आिश्यकिाओं सवहि लोगों को वियोवजि करिे सर्य अन्य र्ार्लों की 

एक शृ्रांखला िी शावर्ल ह,ै जो उि पर िी विचार ककया जािा चावहए। सांगठिों 

की एक सूची और सांबांविि सांपकड  वििरण इस पुवथिका र्ें पररवशष्ट I र्ें उपलब्लि है
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प्रििडि 
 

रोजगार और सर्ाििा कािूि के कविि उ्लांघि के सांबांि र्ें वशकायिें कायडथिल 

सांबांि आयोग को प्रथिुि की जा सकिी हैं। आयोग की ई-वशकायि सुवििा का 

उपयोग www.workplacerelations.ie पर ककया जा सकिा ह।ै वशकायि की 

प्रकृवि के आिार पर, र्ार्ले को या िो जाांच या फैसले के वलए िेजा जाएगा। 

 

विरीक्षण: कायडथिल सांबांि आयोग के विरीक्षकों को रोजगार कािूि के विरीक्षण 

और लागू करिे के उदे्दश्य के वलए विरीक्षण, परीक्षा या जाांच करिे के वलए 

अविकृि ककया गया ह।ै 

 

जहाां एक विरीक्षक यह वििाडररि करिा है कक रोजगार कािूि के विर्दडष्ट के्षत्रों 

)रोजगार कािूि के िहि ककसी कर्डचारी की िजह से कुछ पैसे का िुगिाि ि करिे 

सवहि (का उ्लांघि ह,ै और वियोक्ता सांबांविि विफलिा को सुिारिे या रद्द करिे 

से इांकार कर सकिा ह ैअिुपालि को लागू करिे के वलए वियोक्ता को आिश्यक 

कदर् उठािे के वलए अिुपालि िोरटस जारी करिा चावहए यकद वियोक्ता अपील 

िहीं करिा ह ैया उसे ठीक करिे या अथिीकार करिे या इसे वलवखि रूप र्ें सेट 

करिे से इिकार िहीं करिा ह ैकक िह िोरटस र्ें वििाडररि र्ार्लों को सुिारिे के 

वलए कैसे प्रथिाविि है, िो कायडथिल सांबांि आयोग वियोक्ता के वखलाफ 

अवियोजि पक्ष की कायडिाही शुरू कर सकिा ह।ै 

 

वियोक्ता के िाग पर अिुपालि के एक विवशष्ट शे्रणी के सांबांि र्ें, एक इांथपेक्टर एक 

विविि िुगिाि िोरटस की सेिा कर सकिा ह।ै अगर वजस व्यवक्त को िोरटस कदया 

जािा ह ैिो िोरटस र्ें विर्दडष्ट रावश का िुगिाि करिा ह ैिो र्ार्ला न्यायालय र्ें 

िहीं चलिा ह।ै हालाांकक, यकद व्यवक्त रावश का िुगिाि करिे र्ें विफल रहिा ह ैया 

िकारिा ह ैिो र्ार्ला वजला न्यायालय र्ें प्रगवि की जा सकिी ह ैजहाां प्रवििादी 

सार्ान्य िरीके से अपिी वथिवि का बचाि कर सकिे हैं। 

 

रोजगार परवर्ट अविवियर् 2003-2014 के प्रयोजिों के वलए अविकृि 

अविकाररयों के रूप र्ें डब्ल्यूटीआर विरीक्षकों को िी व्यापार, उद्यर् और 

अवििि र्ांत्री िारा वियुक्त ककया गया ह।ै 
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अविविणडय: िकड प्लेस ररलेशांस कवर्शि (डब्ललूआरसी) के न्यावयक अविकाररयों िे 

विणडय लेिे सांबांिी किडव्यों र्ें कािूिी िौर पर थििांत्र ह ैक्योंकक िे डब्ललूआरसी के 

र्हाविदेशक िारा विर्दडष्ट वशकायिों पर विणडय लेिे से सांबांविि हैं। 

 

आकलि अविकारी की िूवर्का सुििाई करिा ह ैजहाां दोिों दलों को वििाद 

अविकारी िारा सुिाई जािे और वशकायि के वलए प्रासांवगक कोई सबूि पेश करिे 

का अिसर कदया जािा ह।ै कायडथिल सांबांि आयोग की सुििाई विजी र्ें आयोवजि 

की जािी ह ैन्यावयक अविकारी र्ार्ले की र्ध्यथििा या सुलझािे का प्रयास िहीं 

करेगा। 

पार्टडयों के साि हो सकिा ह ैऔर एक िेड यूवियि अविकारी, एक शरीर के एक 

आविकाररक अविकारी िारा सुििाई र्ें प्रविविवित्ि ककया जा सकिा ह,ै जो कक 

वििाद अविकारी की राय र्ें, वियोक्ता के वहिों का प्रविविवित्ि करिा ह,ै एक 

अभ्यास बैररथटर या अभ्यास करिे िाला िकील या ककसी अन्य व्यवक्त, यकद 

न्यावयक अविकारी इसवलए अिुर्वि दे । 

 

कफर न्यावयक अविकारी इस र्ार्ल ेको िय करेगा और वशकायि के सांबांि र्ें एक 

वलवखि विणडय देगा। विणडय, वजसे दोिों दलों के वलए सूवचि ककया जाएगा और 

प्रकावशि होगा, 

 

(ए) घोवषि करिा ह ैकक वशकायिकिाड की वशकायि अच्छी िरह से थिावपि 

िहीं िी, 

 

(बी) प्रासांवगक प्राििाि (एस) का पालि करिे के वलए वियोक्ता की 

आिश्यकिा ह,ै 

 

(सी) वियोक्ता को इस िरह के वििारण की आिश्यकिा ह ैक्योंकक 

पररवथिवियों र्ें िह न्यायसांगि है 
 

 

 

एक वशकायि करिे के वलए एक पाटी एक न्यायाविकरण अविकारी के फैसले से 

लेबर कोटड से अपील कर सकिा ह।ै 
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र्ध्यथििा: िकड प्लेस ररलेशांस कवर्शि (डब्ल्यूआरसी) कुछ र्ार्लों र्ें 

र्ध्यथििा सेिा प्रदाि करिे की वथिवि र्ें हो सकिा ह,ै जहाां सांिििः प्रारांविक 

अिथिा र्ें और फैसले के आिार पर वशकायिों / वििादों के सर्ािाि के 

सर्ािाि के वलए सुवििा प्रदाि की जा सके। वशकायिों / वििादों को केिल 

वशकायि / वििाद के वलए दोिों पक्षों के सर्झौिे के साि र्ध्यथििा के वलए 

िेजा जा सकिा ह।ै 

 

र्ध्यथििा एक जाांच या सुििाई या औपचाररक विणडय के बजाय दलों के बीच 

एक सर्झौिे के र्ाध्यर् से एक सर्ािाि पर पहुांचिे का प्रयास करिा है। 

र्ध्यथििा अविकारी पक्षों को थपष्ट और सूवचि आिार पर अपिे थियां के 

सर्झौिे पर बािचीि करिे की शवक्त देिा ह,ै क्या प्रत्येक पाटी ऐसा करिा 

चाहिी ह?ै यह प्रकक्रया थिैवच्छक ह ैऔर या िो पाटी ककसी िी थिर पर इसे 

सर्ाि कर सकिी ह।ै 

 

र्ध्यथििा पक्षों, आर्िे-सार्िे र्ध्यथििा सम्रे्लिों / बैठकों या ऐसे अन्य 

साििों के साि टेलीफोि सम्रे्लि का रूप ले सकिी ह ैवजसे र्ध्यथििा 

अविकारी उवचि सर्झिा है 

 

एक सांक्प की शिों के पक्षों पर बाध्यकारी हैं और अगर ककसी िी पक्ष िे इि 

शिों का उ्लांघि ककया ह,ै उ्लांघि योग्य न्यायालय के ककसी िी अदालि र्ें 

कारडिाई योग्य होगा। 
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पररवशष्ट I:
सगठि जो रोजगार क र्द्दों क साि सहायिा कर सकि ह

सगठि प्रासवगक काय सपक वििरण

िकप्लस

ररलशस

कवर्शि

सचिा प्राििाि, वशकायिों की

जाच और फसल, र्ध्यथििा,

सलह, यिा व्यवक्तयों और रोजगार

एजसी लाइसस

लो-कॉल 0818-808090

िबसाइट हर्स सपक कर पज

www.workplacerelations.ie

व्यापार वििाग,
उद्यर् और

ििाचार

रोजगार परवर्ट जारी करिा लो-कॉल 0818-808090

www.dbei.ie

श्रर् न्यायालय विणय और अिपालि िोरटस क
वखलाफ अपील करि हि

लो-कॉल 0818-220228 या

01-6136666

www.workplacerelations.ie

िागरीक

जािकारी

सािजविक सिाओं और अविकारों

क बार र् जािकारी

www.citizensinformation.ie

कपिी  पजीकरण
कायालय

कपिी की जािकारी रखिी ह,
कपवियों को शावर्ल करिी ह

और कपिी अविवियर्ों को लाग

करिी ह

01-8045200
www.cro.ie

डटा सरक्षण आयक्त डटा सरक्षण अविवियर्ों क िहि

गोपिीयिा क अविकार की रक्षा

करिा ह और व्यवक्तयों क

अविकारों और सगठिों की

वजम्र्दाररयों क बार र् जािकारी

प्रदाि करिा ह।

लो-कॉल 

0818-252231

www.dataprotection.ie

http://www.citizensinformation.ie/
http://www.cro.ie/
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रोजगार र्ार्ल और

सार्ावजक सरक्षण
वििाग

आय सहायिा और अन्य सिाऐ
पहुचाकर, सकक्रय िागीदारी को
सक्षर् बिा कर, सार्ावजक सर्ािश
और पररिारों क सर्िि को बढािा द
कर एक दखिाल सर्ाज को बढािा
दि क वलए वजम्र्दार.

लो-कॉल 

0818-800699

(अविरक िगिाि)

www.welfare.ie
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सगठि प्रासवगक काय सपक वििरण

क्षत्र अििाग

(रोजगार र्ार्लों और

सार्ावजक सरक्षण

वििाग)

कािि क अिसार रोजगार की

बीर्ा योग्यिा पर फसलों और

सचिा दिा ह

01-673 2585

ईर्ल: scope@welfare.ie

www.welfare.ie

थिाथ्य और सरक्षा

प्राविकरण

कार् पर सरक्षा, थिाथ्य और

क्याण क वलए वजम्र्दारी

लो कॉल 

0818289389 ईर्ल: 

wcu@hsa.ie

www

.hsa.ie

आयररश

र्ाििाविकार

और सर्ाििा

प्राविकरण

सर्ाििा क सरक्षण और प्रोत्साहि लो-कॉल 0818245545 या
01-8589601

ईर्ल: info@ihrec.ie

www.ihrec.ie

राजथि आयक्त करों का आकलि और

सग्रह

www.revenue.ie पर
सपक लोकटर दख

विजी सरक्षा

प्राविकरण

आयरलड र् विजी सरक्षा उद्योग

को लाइसस और विवियवर्ि करि

की वजम्र्दारी

062-31588

ईर्ल: info@psa.gov.ie

www.psa.gov.ie

पशि प्राविकरण पशि अविवियर् की विगरािी

करिा ह, कपिी पशि योजिा

क सदथयों और पीआरएसए

योगदािकिाओं क वहिों की

सरक्षा करिा ह; और पशि

प्राििाि को प्रोत्सावहि करिी

ह

लो-कॉल 0818656565

या 01-6131900

www.pensionsauthority.ie
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रोजगार और सर्ाििा काििू के क्षते्र र्ें जािकारी, सलाह और िकालि प्रदाि 

करिे िाल ेवियोक्ता प्रविविवि विकाय और िेड यूवियिों की एक शृ्रांखला ह:ै 

 
आयरलैंड काांग्रेस सांघ के िेड यवूियि 

टेलीः 01-8897777 
www.ictu.ie 
 

आयररश व्यिसाय और वियोक्ता सम्र्लेि 

टेलीफोि: 01-6051500 
www.ibec.ie 
 

लघु फर्ड एसोवसएशि 

टेलीफोि: 01-6051500 
www.sfa.ie 
 

आयररश लघु और र्ध्यर् उद्यर् एसोवसएशि 

टेलीफोि: 01-6622755 
www.isme.ie 
 

 

आयरलैंड के प्रिासी अविकार कें द्र 

टेलीफोि: 01-8897570 
www.mrci.ie 
 

  

http://www.isme.ie/
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पररवशष्ट II: 
उपयोगी प्रकाशि 
• िकड प्लेस ररलेशांस कवर्शि के वलए गाइड 

• रोजगार, श्रर् और सर्ाििा कािूि के वलए गाइड 

• डब्ल्यूआरसी विरीक्षण के वलए एक वियोक्ता की गाइड 

• व्यवक्तयों के थियां-रोजगार की वथिवि का वििाडरण करिे के वलए राजथि 

आयुक्तों की पै्रवक्टस 

• छुरियों और सािडजविक छुरियों के बारे र्ें जािकारी कायड सर्य 

अविवियर्, 1997 की जािकारी: थपष्टीकरण पुवथिका 

• कायड सर्य सांगठि का सांगठि, 1997 वियोक्ता और कर्डचाररयों के वलए 

व्याख्यात्र्क पत्रक 

• िर्किं ग टाइर् एक्ट, 1997 की सांगठि। रवििार का प्रीवर्यर् / सूचिा / 

शून्य घांटे की व्यिथिा: वियोक्ता और कर्डचाररयों के वलए व्याख्यात्र्क 

पत्रक 

• िर्किं ग टाइर् एक्ट, 1997 की सांगठि। रु्आिजे के आरार् की अिवि पर 

अभ्यास सांवहिा: व्याख्यात्र्क पुवथिका 

• िर्किं ग टाइर् एक्ट, 1997 की सांगठि। सांवहिा की पै्रवक्टस, खुदरा 

व्यापार र्ें रवििार कायड 

• अन्य पीपु्स होम्स र्ें कायडरि व्यवक्तयों की रक्षा के वलए पै्रवक्टस की 

विवि: थपष्टीकरण पुवथिका 

• कायडथिल र्ें िर्कािे के वलए थिाथ्य और सुरक्षा प्राविकरण की 

सांवहिा अभ्यास 

• र्जदरूी अविवियर् का िुगिाि: वियोक्ता और कर्डचारी के वलए 

थपष्टीकरण पुवथिका 

• राष्ट्रीय न्यूििर् र्जदरूी अविवियर्, 2000 के वलए विथिृि गाइड 

• रोजगार की शिें (सूचिा) अविवियर्, 1994 और 2001: वियोक्ता और 

कर्डचारी के वलए थपष्टीकरण पुवथिका 

• औद्योवगक सांबांि अविवियर्, 1991 के वलए एक गाइड 

• कर्डचाररयों के वलए एक गाइड (सूचिा और परार्शड की व्यिथिा) 

अविवियर् 2006 

• कर्डचाररयों की सुरक्षा (कफक्थड टर्ड िकड ) एक्ट, 2003: वियोक्ता और 

कर्डचाररयों के वलए थपष्टीकरण पुवथिका 

  

• कर्डचाररयों का सांरक्षण (अांशकावलक कायड) अविवियर्, 2001: वियोक्ता 

और कर्डचारी के वलए थपष्टीकरण पुवथिका 

• युिा लोगों की सुरक्षा (रोजगार) अविवियर्, 1996: वियोक्ता और 

कर्डचाररयों के वलए गाइड 

• युिा व्यवक्तयों के सांरक्षण (रोजगार) अविवियर्, 1996। 18 िषड से कर् 

आय ुके लोगों को रोजगार पर रु्ख्य वियर्ों का साराांश 

• लाइसेंसी पररसर र्ें युिा लोगों के रोजगार के विषय र्ें अभ्यास का 

कोड 
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• ररडांडेंसी पेर्ेंट्स थकीर् के वलए गाइड 

 न्यूििर् सूचिा और रोजगार अविवियर्, 1973 से 2001 िक: वियोक्ता 

और कर्डचाररयों के वलए व्याख्यात्र्क पत्रक 

•  केयर लीज एक्ट, 2001: वियोक्ता और कर्डचारी के वलए थपष्टीकरण 

पुवथिका 

• यूरोपीय सरु्दाय (अांडरटेककां ग के थिािाांिरण पर कर्डचाररयों का 

सांरक्षण) विवियर्, 2003: वियोक्ता और कर्डचाररयों के वलए 

व्याख्यात्र्क बुकलेट 

• आिश्यक सेिाओं सवहि वििाद प्रकक्रयाओं के कोड 

• कदिावलएपि िुगिाि योजिा के वलए गाइड: थपष्टीकरण पुवथिका 
 

उपरोक्त प्रकाशिों र्ें से बहुि से डाउिलोड करिे के वलए उपलब्लि हैं 

www.workplacerelations.ie 
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सपक वििरण
The Workplace Relations Commission (WRC)

O’Brien Road, Carlow

टलीफोि: (059) 9178800
www.workplacerelations.ie

सचिा सिाए

टलीफोि: (059) 9178990  - लो-कॉल: 0818 808090

विरीक्षण सिा

टलीफोि: (059) 9178800 - लो-कॉल: 0818220100

वििाद सिा

टलीफोि: (01) 613 3380

र्ध्यथििा सिाए

टलीफोि: (01) 6136700 - लो-कॉल: 0818220227

सर्झौिा और सवििा सिाए

टलीफोि: (01) 6136700 - लो-कॉल 0818 220227

सलाहकार सिाए

टलीफोि: (01) 6136700

लाइसलसग

(यिा व्यवक्तयों और एजवसयों का रोजगार)

टलीफोि: (059) 9178800

कॉल करि िालों को ध्याि दिा चावहए कक 0818(लो-कॉल) िबरों क उपयोग क

वलए लगाए गए श्क विन्न सिा प्रदािाओं क बीच विन्न हो सकि ह|



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Workplace Relations Commission (WRC) 
 

O’Brien Road, Carlow 

टेलीफोि: (059) 9178800 

www.workplacerelations.ie 

 

http://www.workplacerelations.ie/

