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O NERA
Poslanim organizacie NERA je dosiahnut celoStatnu kultdru dodrziavania zamestnaneckych
prav.

Informécia

NERA poskytuje zamestnancom a zamestnavatelom nestranné
informacie ohladne celej rady legislativnych predpisov
tykajucich sa zamestnaneckého pomeru, a to telefonicky,
pisomne, e-mailom a prostrednictvom prebiehajlcich
programov zameranych na zvySenie uvedomelosti obcanov.
NERA poskytuje taktiez velké mnozstvo osvetovych publikacii
a obsiahlu Prirucku k pracovnému pravu.

Kontrola

NERA nesie zodpovednost za sledovanie celej rady
zamestnaneckych prav vSetkych pracovnikov v Irsku.Jej
inSpektori pracuju spravodlivo a nestranne, pricom vykonavaju
rézne planované kontroly po celej krajine a vySetruju Gdajné
poruSenie zamestnaneckych prav.

Presadzovanie prava a stihanie

V pripade ziskania dbkazov o poruSovani legislativnych
predpisov tykajucich sa zamestnaneckych prav pozaduju
indpektori od zamestnavatela pre zamestnanca napravu.

V niektorych pripadoch méze byt proti zamestnavatelovi
zahajené stihanie.

Za urcitych okolnosti NERA tiez zabezpeci vykon rozhodnutia
pracovného sidu, splnomocnenca pre zamestnanecké pravo
alebo zamestnaneckého odvolacieho sudu.

Priru¢ka k zamestnaneckému pravu
Tato priru¢ka ma za Ulohu poskytnit zamestnancom a zamestnavatelom vSeobecné informacie
tykajice sa zamestnavatelskych prav. Nejedna sa o pInd, oficialnu formulaciu &i o vyklad zakona.

Viac podrobnych informacii je k dispozicii na Informacnej sluzbe.
Formulare k podaniu staznosti tykajucej sa zamestnaneckych prav su taktiez k dispozicii na
vyziadanie na Informacénej sluzbe NERA.
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Podmienky Minimalnych zamestnaneckych opravneni podla zdkona

Na zaklade podmienok Zakona o pracovnych podmienkach (informécia) z rokov 1994 a 2001 je
zamestnavatel povinny poskytnat zamestnancovi urcité informacie v pisomnej forme —
najdélezitejSie informacie o zamestnavatelskom pomere — v priebehu prvych dvoch mesiacov od
zacatia zamestnaneckého pomeru.

Tieto informacie musia obsahovat’:

Celé mena zamestnanca a zamestnavatela

Adresu zamestnavatela;

Miesto vykonu prace. Pokial miesto vykonu prace neexistuje, potom je v prehldseni uvedené,
Ze je od zamestnanca pozadované, alebo Ze mé povolenie pracovat na r6znych miestach

Nazov pracovnej pozicie ako aj charakter vykonavanéj prace

Datum zahgjenia zamestnaneckého pomeru

Pokial sa jedna o kratkodobu zmluvu, potom predpokladant dizku zamestnaneckého pomeru

Pokial sa jednd o zmluvu na dobu ur€itd, potom datum ukonc&enia platnosti zmluvy;

Pokial je zmluva len na presne stanoveny G¢el, potom podrobnosti vyskytu takéhoto
konkrétneho Gcelu.

Vyplatna tarifa alebo sp6sob vypoc¢tu odmeny

Ci je odmena vyplacana tyzdenne, mesaéne alebo inac¢

Podmienky tykajice sa pracovnej doby, spolu s nad¢asmi

Podmienky tykajice sa platenej dovolenky (mimo nemocenskej)

Podmienky tykajuce sa pracovnej neschopnosti v dosledku nemoci alebo zranenia

Podmienky tykajuce sa penzie a systému ddéchodkového zabezpecenia

Vypovedné lehoty alebo metddy uréenia vypovednej lehoty

Odkaz na akukolvek kolektivnu zmluvu, ktord méze mat vplyv na podmienky zamestnaneckého
pomeru

Kto je zamestnavatel?

Vo vacsine pripadov je to ten, kto vyplaca mzdu zamestnancom a zodpoveda za to, ze _
zamestnanci obdrzia minimalny plat podla zakona ako je to naznacené v tejto prirucke. Statut
zamestnavatela (spolo¢nost s ru€enim obmedzenym/samostatny podnikatel) tak, ako je uvedeny
na dokladoch o dani z prijmu je dobrym indikatorom legality zamestnavatela.



Minimalna mzda

Podfla Narodného zdkona o minimalnej mzde z roku 2000 (The National Minimum Wage

Act) ma skuseny dospely zamestnanec narok na minimalnu mzdu. Skuseny dospely
zamestnanec je ten, kto bol zamestnany poc¢as celej doby dvoch rokov od datumu svojho prvého
zamestnania po doviSeni osemnastich rokov. Na pracovnikov inych kateg6rii sa vztahujd nizsie
sadzby. VyssSie spomenuté dva roky v zamestnani nemusia byt odpracované u rovnakého
zamestnavatela, v rovnakom odvetvi, dokonca ani v Irsku. Akékolvek pracovné miesto pre
zamestnanca starSieho ako osemnast rokov musi byt prispdsobené vypoctu minimalnej mzdy.

Pre informécie o si€asnych sadzbéch sa prihlaste na www.employmentrights.ie alebo
kontaktujte Informacnu sluzbu NERA.

Pracovno-pravne predpisy (EROs) a registrované pracovné zmluvy (REAs)

Urcité oblasti priemyslu ako polnohospodarstvo, pohostinstvo, zmluvné upratovanie,
stavebnictvo, elektro, hotelovy priemysel (mimo miest Dublin, Dun Laoghaire a Cork),
maloobchod s potravinami a zabezpecenie je rieSené v pravne zavaznych zmluvach/prikazoch,
ktoré mézu prevySovat minimalnu narodnd mzdu. Viac podrobnosti a kdpie tychto predpisov su
k dispozicii na vyziadanie na Informacnej sluzbe NERA alebo na nasej internetovej stranke
www.employmentrights.ie.
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Vyplata a vyplatna paska
V sulade so Zakonom o vyplate z roku 1991 (The Payment of Wages Act) je zamestnavatel
povinny zamestnancovi spolu s platom poskytnut' aj pisomné potvrdenie o vyske hrubého
zarobku a v8etkych zrazkach, ktoré boli z tejto sumy stiahnuté.

Z&kon o vyplate taktiez chrani proti nezakonnym zrdzkam z platu. VSetky zrazky z platu
zamestnanca musia byt bud zaznamenané v pracovnej zmluve alebo pisomne odsuhlasené
zamestnancom. Akakolvek zrazka (okrem dane z prijmu a ,pps” prispevku), ktora nie je ani
jednym sp6sobom autorizovana, je neopravnena.

Pokial je zrazka zo mzdy z dévodu Ze (a) sa zamestnanec dopusti chyby (napr. nezrovnalosti

v pokladni, nespravne spracovanie, rozbity material), alebo (b) za dodanie tovaru pre
zamestnancov od zamestnavatela (napr. upratovacie uniformy), potom ¢iastka strhnuta zo mzdy
musi byt spravodliva a rozumna s ohfadom na vSetky okolnosti, vratane vysky mzdy
zamestnanca.

Pracovna doba, dovolenka, prestavky na odpocinok
Zakon o rozvrhu pracovnej doby z roku 1997 (The Organisation of Working Time Act) reguluje
prava zamestnancov v nasledujucich smeroch:

Maximalny tyzdenny poéet pracovnych hodin
Maximalna dlzka pracovného tyzdna je v priemere 48 hodin, vypocitanych za dobu 4, 6 alebo 12
mesiacov (vo vactsine pripadov toto obdobie nepresahuje 4 mesiace ).

Minimalni ¢as odpocinku/prestavky
VSeobecne maju zamestnanci pravo na minimum:

11 neprerusenych hodin odpocinku behom kazdych 24 hodin

jedno 24 hodinové obdobie odpocinku tyzdenne, ktorému priamo predchadza doba denného
odpoc€inku (11 hodin)

15 mindt oddychu po Styroch a pol hodinach; 30 mindt oddychu po viac ako Siestich hodinach
prace, pricom tato doba méze zahfiat prva prestavku.

zamestnanci obchodu, ktori pracuju po dobu dlhSiu ako Sest hodin a ich pracovné doba
zahriiuje hodiny od 11.30 do 14.30 maju pravo na hodinovu prestavku, ktoru si musia vybrat
pocas vyS$Sie uvedenych hodin.

Praca v nedelu: Za pracu v nedelu mate narok na zvySenu mzdu alebo platené nahradne volno.
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Dovolenka a volné dni: Narok na volné dni sa pocita od prvého pracovného dna.
Zamestnanec ma pravo na platend dovolenku v dizke minimalne 4 pracovnych tyzdnov roéne.
Dizka dovolenky v danej dobe zavisi od mnoZstva odpracovaného ¢asu.
Zamestnanci, ktori pracuju na plny Uvézok si kazdé 3 mesiace odpracuju narok na jeden plateny
tyzdef dovolenky. Zamestnanci, ktori v jednom pracovnom roku odpracuju 1365 hodin, maju
tymto odpracované ¢tyfi tyzdne plateného volna. Toto neplati len v pripade, ak sa jedna o rok
v ktorom zamestnanec zmeni pracovné miesto.
Zamestnanci na &iastoény Uvézok maju narok na roénd dovolenku v dizke 8% odpracovanych
hodin, nepresahujicu 4 pracovne tyzdne v jednom pracovnom roku.
Zamestnanci maju tiez po¢as kalendarneho roku narok na devat volnych dni, v pripade ktorych
mbéze zamestnavatel ponuknut jednu z nasledujucich Styroch moznosti :

plateny deni v den volna, alebo

plateny defi volna behom nasledujdceho mesiaca, alebo

dodato¢ny den platenej dovolenky , alebo

dodato¢ny denny plat
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Nasleduijtici zoznam uvadza devét tatnych sviatkov v irsku :
1. januér, (e) prvy pondelok v juni
den sv.Patrika, (f) prvy pondelok v auguste
Velkonocny pondelok (g) posledny pondelok v oktobri
prvy pondelok v maji, (h) Vianoce (25. decembra)
(i) sv. Stefana (26. decembra)
Aby zamestnanci, ktori pracuju na Ciastoény Uvazok, mali narok na volno poc¢as Statného sviatku,
musia odpracovat minimalne 40 hodin pocas piatich tyzdrov, ktoré priamo predchadzaju danému
Statnému sviatku.
Mzda za Statne sviatky
Ak pripadne Statny sviatok na pracovny den v ktorom zamestnanec normalne nepracuje,
zamestnanec ma narok na dennu mzdu vo vySke jednej patiny z celkovej tyzdennej mzdy.
Pracovnici, ktori na ziadost zamestnavatela cez Statny sviatok pracuju, maju ako nahradu za
tento den narok bud na denny plat, na plateny defi ndhradneho volna do jedného mesiaca od
tohoto dna alebo jeden den platenej dovolenky.
Ukonc&enie pracovného pomeru
Zakony o neopravnenom ukonceni pracovného pomeru (The Unfair Dismissals Acts) z rokov
1977 az 2007 vymedzuju prava a postupy pri prepusteni zo zamestnania. VSeobecne plati, ze
pokial chce pracujuci vzniest obvinenie z neopravneného prepustenia podla tychto zakonov,
musi mat u svojho zamestnavatela odpracovanych najmenej 12 neprerusovanych mesiacov.
V pripade zamestnania sprostredkovaného agentuarou, je predmetom sporu o neopravnenom
prepusteni zamestnavatel — nie sprostredkovatel.
V pripade Ze k prepusteniu déjde Ciasto€ne alebo plne na z&klade nasledujuceho, pracovnik
nemusi mat’ odpracovanych 12 mesiacov:
pracovnikove ¢lenstvo v odborovom zvaze alebo Uc€ast na jeho €innosti;
naroky, budice néroky alebo prava, ktoré pracovnik uplatriuje alebo sa chysta uplathovat
v sulade so Zakonom o minimalnej mzde z roku (The National Minimum Wage Act) 2000;
tehotenstvo, pérod, kojenie (a dalSie podobné pripady);
zamestnancove uplatnenie alebo planovane uplatnenie zamestnaneckych narokov v sulade so
Zakonom na ochranu materstva z roku 1994 (The Maternity Protection Act),
Zakonom o volnom ¢&ase pri adopcii z roku 1995 (The Adoptive Leave Act), Zakonom o
volnom Case pri starostlivosti o dieta z roku 1998 (The Parental Leave Act) alebo Zakonom o
volnom ¢&ase pri pestinskej starostlivosti z roku 2001 (The Carer's Leave Act).

(a
(b
(c
(d

~— —
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Pokial zamestnavatel neméze dékladne predlozit dévody pre prepustenie, mozno ich povazovat
za neopravnené.
Prepustenie je opravnené v pripade, Ze je Ciasto¢ne alebo plne zalozené na jednom
z nasledujucich faktorov:

schopnosti, kompetencie alebo kvalifikacie pre danu pracu ;

nespravne chovanie (v pripade ktorého su karné opatrenia délezité );

nadbytok zamestnancov;

situdcia v ktorej by pokracovanie vaseho zamestnania bolo v rozpore s inymi pravnymi
poziadavkami ;

kde existuju iné padne dévody.
Zmocnenec pre zamestnanecke pravo alebo zamestnanecky odvolaci sud méze potvrdit, ze vase
prepustenie bolo neopravnené za nasledujlcich okolnosti :
V sulade so zékonmi o neopravnenom ukonéeni pracovného pomeru méze zmocnenec pre
zamestnanecke prava alebo zamestnanecky odvolaci sud povazovat preruSeny pracovny vztah
za trvajuci, pokial nenadobudne dojem, Ze zamestnavatel vedome prerusil sluzbu zamestnanca
s umyslom vyhnut sa zodpovednosti v ramci zakonov o neopravnenom ukonéeni pracovného
pomeru
Minimalna vypovedna lehota
Z&kon o minimalnej vypovednej lehote (The Minimum Notice Acts) z rokov 1973 az 2005
stanovuje, ze kazdy zamestnanec ktory zostava v pracovnom pomere So svojim
zamestnévatefom pocas 13-tich tyzdnov alebo dlhSie, méa pred ukonéenim pracovného pomeru
narok na minimalnu vypovednu lehotu. Tato lehota ma trvanie od jedného do ésmych tyzdrov,
v z&vislosti na dizke pracovného pomeru.
pracovny pomer od 13 tyzdfiov do dvoch rokov = tyzdenna vypovedna lehota
od dvoch do piatich rokov = dvojtyzdenna vypovedna lehota
od pét do desat rokov = mesacna vypovedna lehota
od desat do patnast rokov = Sestmesacna vypovedna lehota
nad patnast rokov = osemmesacna vypovedna lehota
Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu dohodnit na finanénej kompenzacii vypovednej lehoty.
Minimélna vypovedna lehota zamestnanca je nasledujuca :
Pokial nie je pisemnou dohodou uréené inac, zamestnanec ktory ma odpracovanych 13 tyzdnov
vo svojom su€asnom zamestnani, je povinny dat’ pred rozviazanim pracovného pomeru
zamestnavatelovi tyzdennu vypovednu lehotu.



Nadstav zamestnancov, nadbytocnost

Nadbyto¢nost znamenad, Zze pracovna pozicia zamestnanca zanikne a zamestnanec nie je
nahradeny. Akykolvek zamestnanec star$i ako 16 rokov s minimalne 104 tyzdriami nepretrzitého
vykonu prace pre zamestnavatela je v takejto situacii opravneny k Statutarnej kompenzacii
nadbytoCnosti.

Statutarna kompenzacia nadbyto&nosti je hruba mzda za dva tyzdne za kazdy odpracovany rok
az do max. 600 za tyzden plus mzda za jeden tyzden, ktora je taktiez oomadzena maximom 600.
Této kompenzacia nepodlieha zdaneniu. Niektori zamestnavatelia mézu poskytovat
kompenzaciu nadbytocnosti nad ramec stanoveny zakonom, ¢o v8ak mo6ze podliehat zdaneniu.
Kontaktujte svojho miesto prislusneho Gradnika pre viac informacii.

Pre informacie o vypocte zakonom stanovenej kompenzéacie nadbyto¢nosti pouzite prosim
kalkulacku poskytnuti Ministerstvom podnikania, obchodu a zamestnanosti na internetovej
stranke http://www.entemp.ie/employment/redundancy/calculator.htm.

Pre ziskanie kopii stvisiacich formularov tykajucich sa kompenzacie nadbyto¢nosti kontaktujte
NERA, pripadne sa obratte na stranky tykajice sa nadbyto¢nosti
http://www.entemp.ie/employment/redundancy/publications.htm na internetovej stranke
Ministerstva podnikania, obchodu a zamestnanosti.

Statutarne zamestnanecke prava a ochrana cudzincov pracujucich v irsku

Obé&ania inej ako irskej narodnosti, pracujici legalne v irsku, st opravneni k celej rade
$tatutarnych zamestnaneckych prav a ochrane tplne rovnakym spdsobom ako irsky
zamestnanec.
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Proces nédpravy/staznosti
Zamestnanci mézu predniest’ staznosti zmocnencom pre zamestnanecké prava alebo
zamestnaneckému odvolaciemu sudu pokial maju pocit Ze sa im nedostava zakonnych prav.
Informacie o tom ako podat staznost a suvisiace formulare su na vyZiadanie k dispozicii na
Informacnej sluzbe NERA , alebo si ich mdZete stiahnut z nasej internetovéj stranky
http://www.employmentrights.ie.
Zamestnanecké agentury )
1. Zamestnanecké agentlry musia mat licenciu podla Irskeho prava a nesmu uctovat poplatok
len za vyhladanie zamestnania pre inu osobu.
2. Formular pre ziskanie licencie je mozne ziskat' na adrese www.entemp.ie/forms alebo
kontaktujte Utvar pre licencie agentdr Ministerstva podnikania, obchodu a zamestnania na tel.
Cisle:
(01) 6313166/ 3018/ 3121.
Ostatnd legislativa tykajuca sa zamestnaneckych prav
Zamestnanci su pred diskriminaciou v zamestnani chraneni bez ohladu na vek, pohlavie, stav,
rodinnu situéciu, rasu, vyznanie, sexualnu orientaciu, handicap a prisluSnost ku ko€ovne;
mensine (Zadkon o Rovnopravnosti v Zamestnani (The Employment Equality Act)
Z roku 1998 a 2004). )
Dotazy alebo staznosti by mali byt smerované na Urad Rovnopravnosti (The Equality
Authority), tel: (01) 417 3333 alebo zlavnena telefénna sluzba na Cisle: (01) 1890 245 545.
Webova stranka: www.equality.ie E-mail : info@equality.ie
Staznosti adresujte na Tribundl rovnopravnosti na adresu
3 Clonmel Street (z Harcourt Street), Dublin 2.
Tel.: (01) 477 4100 alebo zlavnena telefénna sluzba na Cisle: (01)1890 344 424.
Webova stranka: www.equalitytribunal.ie, E-mail: info@equalitytribunal.ie.
Informacie na tému Zakona na ochranu materstva z roku (Maternity Protection Act) 1994,
Zakona o volnom Case v rodicovstve z roku (Parental Leave Act) 1998 a Zakona o vofnom case
pri adopcii (Adoptive Leave Act) z roku 1995 su taktiez k dispozicii na Urade pre rovnopravnost.
Zdravie a bezpecnost )
Informacie tykajice sa zdravia a bezpec¢nosti na pracovisku su k dispozicii na Urade pre zdravie a
bezpecnost (Health and Safety Authority) v budove The Metropolitan Building, James Joyce
Street, Dublin 1.
Tel.: (01) 614 7000 alebo zfavnena telefénna sluzba na &isle (01) 1890 289 389
Webova stranka: www.hsa.ie, E-mail: web-info@hsa.ie
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P45 a dafove otazky
ZaleZitosti tykajice sa P45 a vSeobecného zdanenia by mali byt adresované Zmocnencovi pre
prijem, Ustredie pre dafovu registraciu, 9/15 Upper O’Connell Street, Dublin 1.
Zlavnena telefonna sluzba pre telefonaty mimo (01) oblast tel: 1890 60 50 90 (dotazy na dar zo
mzdy) alebo zfavnena telefénna sluzba na Cisle: (01)1890 30 67 06
(formulare a letaky), webova stranka: www.revenue.ie.
PPS (Projekt pre verejne miesta) a spolo¢enské a rodinné zalezitosti
Zéalezitosti tykajice sa PPS vSeobecne by Mali byt adresované na:
PPS Records, Gandon House, Amiens Street, Dublin |.
Tel.: (01) 7043232, Fax: 7043138 alebo Informacnu sluzbu,
Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin 1.
Tel.: (01) 7043 174. Webova stranka: www.welfare.ie,

E-mail: info@welfare.ie

Zastupitel'ske orgdny zamestndvatel'ov a odbory
Existuje celd rada zastupitel'skych orgdnov zamestnavatel'ov a odborov, ktoré poskytuji
informacie, rady a zastipenie v oblasti zamestnaneckych prav.

Detailné adresy a telefonne Cisla kancelarii NERA zodpovedné za Statutarné zamestnanecké
prava a ostatné orgény:

Obcianske informacné centrum (Citizens Information Centre)

Telefénom: Zavolanie na telefénnu linku Obc&ianského informaéného centra.

Zlavnena telefénna sluzba pre telefonaty mimo (01) oblast tel 1890 777 121. Osobne: Navstivte
najblizSie Obcianske informaéné centrum. To najdete v zozname na www.citizensinformation.ie
alebo v Zlatych strankach.

Odvolaci sud pre pracovno-pravne zalezitosti (Employment Appeals Tribunal)

Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Tel.: (01) 6312121, zfavnena telefénna sluzba na ¢&isle: (01) 1890 220 222 (poziadajte operatora
0 prepojenie na odvolaci sud pre pracovno-pravne zalezitosti). Fax: (01) 631 3266.

Pracovny sud (Labour Court)

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.

Tel.: (01) 613 6666, Zl'avnena telefonna sluzba na Cisle: (01) 1890 220 228, Fax: (01)613 6667.
E-mail: info@labourcourt.ie, webova stranka: www. labourcourt.ie

Sluzba Zmocnencov pre zamestnanecke prava (Rights Commissioner Service)

Zmocnenci pre zamestnanecke prava, Tom Johnson House,

Haddington Rd, Dublin 4.

Tel.: (01) 613 6700, Zl'avnena telefénna sluzba na cisle: (01) 1890 220 227, Fax: (01) 613 6701.
Webova stranke: www.lrc.ie, E-mail: info@Irc.ie
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Utvar pre pracovné povolenie (Employment Permits Section)

Ministerstvo podnikania, obchodu a zamestnanosti,

Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Tel.: (01) 631 3333/631 3308, Zlavnena telefénna sluzba na Cisle: (01) 1890 201 616.
Fax: (01) 6313268.E-mail: employmentpermits@entemp.ie,

Webové stranka: www.entemp.ie

NERA

(National Employment Rights Authority)
Statny urad pre zamestnanecké pravo

Kontaktné Gdaje Statného tradu pre zamestnanecké pravo
NERA National Employment Rights Authority,

O’Brien Road, Carlow.

Tel.: (059) 917 8800, Fax: (059) 917 8912

Webova stranka: www.employmentrights.ie

Informacna sluzba:

Tel.: (059) 9178990, Zlavnend telefénna sluzba na €isle:
(01) 1890 80 80 90

Fax: (059) 9178909

Webova stranka: www.employmentrights.ie

NERA oddelenie kontroly

Tel.: (059) 9178990

Zlavnena telefénna sluzba na ¢gisle: (01) 1890 220 100
Website: www.employmentrights.ie

NERA oddelenie presadzovania prava a stihania

Tel.: (059) 9178890

Zlavnena telefénna sluzba na cisle: (01) 1890 220 200
Webova stranka: www.employmentrights.ie

Prosim, vSimnite si:

Volajuci by si mali byt vedomi toho, Ze poplatky G¢tované
za volanie 1890 (zlavnena telefénna sluzba) sa mézu lisit
v zavislosti na poskytovatelovi sluzby.

Webova stranka: www.employmentrights.ie

An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
Ministerstvo podnikania, obchodu a zamestnanosti




