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Par Nacionalo nodarbinatibas tiesibu instituciju (NERA)

Nacionalas nodarbinatibas tiesibu institdicijas (NERA) misija ir
nacionalas kultdras panaksana nodarbinatibas tiesibu atbilstiba.

Nodarbinatibas tiesibu rokasgramata

Si rokasgramata ir paredzéta visparéjo zinasanu sniegsanai
darbiniekiem un darba devéjiem par nodarbinatibas tiesibu
jautajumiem. Tas nevar tikt uzskatits par pilnu vai autoritativu likuma

pazinojumu un par likuma interpretaciju.

Detalizétaka informacija ir pieejama Informacijas dienestos.
Stdzibu veidlapas attieciba uz nodarbinatibas tiesibu pieskirsanu
arir pieejamas Nacionalas nodarbinatibas tiesibu institlicijas
Informacijas dienestos (NERA Information Services) péc
pieprasijuma.
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Likuma paredzétie minimalie nodarbinatibas tiesibu nosacijumi
Darba devéjam saskana ar 1994. un 2001.gada Nodarbinatibas

(Informacijas) Nosacijumu Aktiem (Terms of Employment Information
Acts, 1994 and 2001) ir jaizsniedz visiem darbiniekiem noteiktu
rakstisku informaciju - par nodarbinatibas nosacijumu svarigakajiem

elementiem - divu ménedu laika péc iekartosanas darba.

Saiinformacijai ir jasatur sekojosais:

o Darba devéja un darbinieka pilni vardi.

o Darba devéja adrese;

o Darba vieta, vai pazinojums noradosais ka darbiniekam vajag vai ir
atlauts stradat dazadas vietas, ja nav pastavigas darba vietas

o Amata nosaukums vai darba veids

o Darba uzsaksanas datums

o Jatasir pagaidu ligums, tad gaidamais nodarbinatibas ilgums

o Jadarba ligums ir terminéts, tad noteiktais liguma beigsanas
datums; ja darba ligums ir ar terminétu mérki, tad ta specifiska
mérka rasanas informacija.

o Darba samaksas apmérs vai darba samaksas aprékina metode

o Vai samaksa ir katru nedé|u, ikménesa utt.

o Nosacijumi vai noteikumi, kuri saistiti ar darba stundam, ieskaitot
virsstundas

» Nosacijumi vai noteikumi, kuri saistiti ar apmaksatu atvalinajumu
(iznemot apmaksatu slimibas atvalingjumu)

o Nosacijumi vai noteikumi, kuri saistiti ar darbnespéju sakara ar
slimibu vai darba traumu

» Nosacijumi vai noteikumi, kuri saistiti ar pensijam vai pensiju
shémam

o Pazinojuma iesniegsanas laiks pirms darba uzteikdanas vai ta
noteiksanas metode.

o Atsauce uz kolektivajam vienosanam, kuras ietekmé

nodarbinatibas nosacijumus.

Kas ir darba devejs?

Parasti darba devéjs ir puse, kura maksa algu un ir atbildiga par
nodrodinasanu, ka darbinieki sanem savas likuma paredzétas
minimalas tiesibas, ka tas ir noradits $aja rokasgramata.

Darba devéja nosaukums (sabiedriba ar ierobéZotu atbildibu/
individuals uznéméjs), kurs noradits ienakuma nodok|a deklaracijas
dokumentacija ir labs darba devéja juridiskais status.

Minimala Alga

Pieaugusajiem darbiniekiem ar darba pieredzi ir tiesibas uz minimalo
samaksu saskana ar 2000.gada Valsts Likumu par Minimalo Algu
(National Minimum Wage Act, 2000). Pieaugusais darbinieks ar darba
pieredzi ir darbinieks,kurs bija nodarbinats jebkurus divus gadus no
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darba iekartosanas sakuma, sakot ar 18 gadu vecumu. Mazakas apmaksas
likmes attiecas uz citam darbinieku kategorijam. Pieminétam divu gadu
nodarbinatibas ilgumam nav jablt pie viena un ta pasa darba devéja,

vai viena un tai pasa razosanas sférd, vai pat Irija. Viss nodarbinatibas

laiks sakot ar 18 gadu vecumu tiek ieskaitits attieciba uz minimalas algas
noteiksanu.

Informaciju par pasreizéjo darba samaksas likmi apmeklgjiet
www.employmentrights.ie vai sazinieties ar Nacionalas Nodarbinatibas
Tiesibu Institucijas informacijas dienestiem (NERA information services)

Nodarbinatibas Regulésanas Norikojumi (EROs)) un Registréti
Darba Ligumi/Vieno$anas (REAs))

Noteiktas industrijas nozares, ieskaitot lauksaimniecibu, édinasanas
nozari, tifsanas pakalpojumus péc liguma,celtniecibu, elektrotehniskos
(darbs ar elektribu) pakalpojumus péc liguma, darbu viesnicas (aiz
Dublinas, Dun Laoghaire un Korkas robezam), darbu mazumtirdzniecibas
partikas precu veikalos un darbu apsardzé tie atrodas juridiska saistiba ar
Ligumiem/Norikojumiem, kuri nosaka minimalds samaksas likmes, dotas
likmes var bt virs nacionalas minimalas algas, par siem nodarbinatibas
veidiem. So Ligumu/Norikojumu detalas un kopijas ir pieejamas péc
pieprasijuma Nacionalas nodarbinatibas tiesibu institlcijas Informacijas
dienestos (NERA Information services) vai masu majas lapa www.
employmentrights.ie

Darba alga un darba algas kvits

Saskana ar 1991.gada Likumu par Algas samaksu (Payment of Wages
Act, 1991) darba devéjam ir jaizsniedz darbiniekam rakstisku parskatu
par bruto darba algu un informaciju par visiem atskaitijumiem no darba
algas.
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Algu samaksas likums ari aizsarga no nelikumigiem atskaitijumiem
no darba algas. Atskatijumiem no darbinieka darba algas ir jabt
apstiprinatiem darbinieka darba liguma vai arf ar rakstisku darbinieka
piekrisanu. Atskaitjums (kas nav ienakuma nodokla nomaksa

un ar samaksu saistitam socialas apdrosinasanas iemaksu (PRSI)
noguldijumiem), kurs nav apstiprinats ieprieks minétaja kartiba ir
uzskatams par nelikumigu.

Kad rodas situacija par atskaitijumu no darba algas (a) darbinieka
darbibas vai noladibas dé| (piem. idz precu trakumam, slikt& darba
kvalitate bojajumi) vai (b)kad darba devéjs nodrosina darbinieku

ar pakalpojumiem (piem. formas térpu tirisana), tad atskatijuma
apméram jabUt taisnigam un pamatotam attieciba uz visiem
apstak|iem ieskaitot darbinieka darba algas apméru.

Darba stundas, Atvalinajums, Atputas partraukumi

1997.gada Likums par darba laika organizésanu (Organisation of
Working Time Act, 1997) nosaka darbinieku tiesibas attieciba uz
sekojoso:

Maksimalas darba stundas nedela:
Maksimala darba nedéla ir 48 stundas, caurméra 4, 6 vai 12 ménesu
laika (vairakuma gadijumu nav ilgaks par 4 ménesiem).

Minimalais atputas laiks/Partraukumi:
Darbiniekiem parasti ir tiesibas minimali:
uz 11 nepartrauktam atpUtas stundam 24 stundu laika

uz vienu 24 stundu atpdtas periodu nedéla, notiekoso péc
ikdienas atpUtas perioda (11 stundas).

uz 15 minatém, ja stradats Cetras ar pusi stundas vai vairak; uz
30 minatém, ja stradats sesas stundas ar pusi vai vairak, ieskaitot
pirmo partraukumu,

veikalu darbiniekiem, ja stradats seSas stundas un kuru darba stundas
ietilpst perioda no 1130 idz 14.30, ir tiesibas uz nepartrauktu vienas
stundas atpdtu, kurai ir jabdt tiesi So stundu laika.

Darbs svétdiena: Darbiniekiem ir tiesibas uz piemaksu vai
apmaksatu atpdtu par darbu svétdiena.

Atvalinajums un Publiskas brivdienas: Tiesibas uz atvalingjumu
tiek iegUtas lidz ar darba uzsaksanu.

Tiesibas uz minimalu apmaksatu ikgadéju atvalindjumu 4 darba

nedé|u ilguma,atvalindjuma gada Tomér, ikgadéjs atvalinajums tiek
uzkrats pamatojoties uz darbinieka nostradato laiku. Pilnas slodzes
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darbinieki var iegut vienu nedé|u apmaksata ikgadéja atvalingjuma
par katriem tris nostradatiem ménesiem. Darbinieki, kuri strada 1365
stundas jebkura dota atvalindjuma gada, ieglva tiesibas uz pilnu
Cetru nedé|u ikgadéju atvalingjumu, iznemot gadijumu, ja tas ir
atvalinajuma gads, kura darbinieks maina savu darba vietu.

Nepilna darba laika darbiniekiem ir tiesibas uz ikgadéju atvalinajumu
8% apméra no nostradatam stundam, saskana ar 4 darba nedéju
maksimumu atvalinajuma gada.

Darbiniekiem ari ir tiesibas uz devinam publiskam brivdienam gada
laika, attieciba uz kuram JUsu darba devéjs var Jums piedavat vienu no
sekojosam cetram opcijam:

apmaksatu izejamo dienu konkrétaja diend, vai

apmaksatu izejamo dienu ménesa laika, vai

papildu dienu klat ikgadéja atvalinajuma laikam, vai

samaksu par papildus dienu

Talak uzraditas devinas publiskas brivdienas Irija:
(a) 1janvaris, (e) pirma pirmdiena junija,

(b) Svéta Patrika diena, (f) pirma pirmdiena augusta,
(c) Lieldienu pirmdiena, (g) pédeja pirmdiena oktobri,
(d) pirma pirmdiena maija, (h) Ziemassvétku diena,

(i) Sveta Stefana diena.

Lai darbinieks ar nepilnu nodarbinatibu varétu iegUt tiesibas
uz publisko brivdienu, vinam/vinai vajag nostradat vismaz
40 stundas 5 nedé|u laika tiesi pirms publiskas brivdienas.
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Publisko brivdienu samaksa

Ja publiska brivdiena iekrit diena, kura darbinieks parasti nestrada, tad
darbiniekam ir tiesibas uz piekto dalu no vina/vinas parastas iknedélas
samaksas par to vienu dienu. Darbiniekiem, kurus darba devéjs ir
Gdzis stradat publiskaja brivdiend, ir tiesibas vai nu uz papildus dienas
samaksu par 5o dienu vai uz apmaksatu izejamo dienu viena ménesa
laika no Sis dienas, vai uz papildu dienu klat apmaksatajam ikgadéjam
atvalinjuma laikam.

Atlaisana no darba

Likumi par nepelnitu atlaisanu, pienemti no 1977.lidz 2007. gadam
(Unfair Dismissals Acts, 1977 to 2007), nosaka tiesibas un ricibas
atlaisanas gadijuma. Parasti, darbiniekam ir janostrada vismaz 12
ménesus bez partraukuma pie vina/vinas darba devéja lidz vinam/vinai
saskana ar Likumu ir tiesiba uzradit sudzibu par nepelnitu atlaisanu.
Adentru darbiniekiem, no darba atlaisanas gadijumos darba devéjs ir
nevis nodabinatibas agentra, bet kompanija, kas vinu nodarbina.

Darbiniekam nav janostrada 12 ménesi, ja atlaisanas pamats bijis
pilnigi vai galvenokart sekojoss:

o darbinieks ir bijis arodbiedribas biedrs vai izpildija arodbiedribas
darbibu.

o darbinieka tiesibas, nakamas tiesibas, tiesibu realizésana vai
tiesibu planota realizésana saskana ar 2000.gada Valsts likumu par
minimalu algu (National Minimum Wage Act, 2000).

o darbinieka gritnieciba, bérna dzimsana vai barosana ar kriti (vai
jebkadi citi saistiti ar to jautajumi)

o realizétas darbinieka tiesibas vai tiesibas, kuras planots realizét
saskana ar 1994.gada Maternitates aizsardzibas likumu (Maternity
Protection Act, 1994), 1995.gada Likumu par bérna adoptésanas
atvalinajumu (Adoptive Leave Act, 1995), 1998 gada Likumu
par bérna kop3anas atvalinajumu (Parental Leave Act, 1998), ka
ar 2001.gada Likumu par atvalinjumu sakara ar apgadnieka
atbildibu(Carer's Leave Act, 2001).

Atlaisana no darba tiek uzskatita par netaisnigu, kameér darba devéjs
nevar uzradit batiskus pamatojumus, lai pieraditu tas likumibu.

Atlaisana no darba tiek uzskatita par taisnigu, ja tas pamats pilnigi vai
galvenokart ir sekojoais un tika izpildita taisnigi:
e prasmju, nekomptence vai kvalifikacijas trakums dotajam amatam;
o disciplinarie parkapumi (aja gadijuma var bat svarigas
disciplinaras proceduras
o atlaisana no darba Statu samazinasanas dé|
o gadijumi, kad nodarbinatibas turpinasana ir pretruna ar citu
likuma prasibu.
o gadijumi, kad ir citi butiski pamatojumi.
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Tiesibu Komisars (Rights Commissioner) vai Nodarbinatibas Jautajumu
Apelacijas Tiesa (Employment Appeals Tribunal) var apstiprinat
atlaisanu no darba ka notikuso nepelniti Sados apstak|os:

Likumi par nepelnitu atlaisanu (Unfair Dismissals Acts) paredz

noteiktus gadijumus, kad Tiesibu Komisars(Rights Commissioner) vai
Nodarbinatibas Jautajumu Apelacijas Tiesa(Employment Appeals
Tribunal) var uzskatit partraukto darbinieka darbibu ka nepartrauktu, ja
vini uzskata, ka darba devéjs tisam partraucis darbinieka nodarbinatibu,
lai izvairTtos no atbildibas, kura ir paredzéta Likumos par Nepelnitu
atlaisanu (Unfair Dismissals Acts).

Minimalais laiks atlaiSanas pazino$anai

Likumi par minimalo laiku atlaisanas pazino$anai, pienemtiem laika no
1973.lidz 2001.gadam (Minimum Notice Acts, 1973 to 2005) paredz
10, ka katram darbiniekam, kurs stradajis pie vina/vinas darba devéja
vismaz 13 nedélas, ir tiesibas uz minimalo laiku atlaisanas pazinosanai,
pirms darba devéjs varétu atlaist vinu. Sis periods var svarstities no
vienas idz astonam nedélam atkariba no darba ilguma.

13 nedélas, bet nodarbinatibas ilgums mazak neka 2 gadus = viena nedéla
Divus gadus, bet mazak neka 5 gadus = divas nedéas

Piecus gadus, bet mazak neka10 gadus = ¢etras nedélas

Desmit gadus, bet mazak neka 15 gadus = sesas nedélas

Vairak neka piecpadsmit gadus = astonas nedélas

Darba devéjs un darbinieks var saskanot jautajumu par naudas
kompensaciju dotd atlaisanas pazinojuma vieta. Darbinieka minimalas
tiesibas uz pazinosanu par darba atstasanu ir sekojosas:

Darbinieks, kurs stradajis 13 nedélas pie vina/vinas darba devéja ir
japazino vina/vinas darba devéjam vienu nedé|u ieprieks par darba
atstasanu, iznemot tos gadijumus, kad rakstveida darba ligums paredz
ilgaku periodu.

Statu samazinasana

Situacija, kad darbinieka vieta parstaj eksistét un darbinieku neaizvieto
ar citu tiek uzskatita par Statu samazinasanu. Jebkuram darbiniekam
no 16 gadu vecuma vai vairak, kuré nepartraukti stradajis pie darba
devéja 104 nedélas ir tiesibas uz likuma noteiktu atalgojumu $tatu
samazinasanas gadijuma.

Likuma noteikts atalgojums Statu samazinasanas gadijuma ir divu
nedé|u bruto alga par vienu nostradatu gadu lidz maksimalam algas
apmeéram €600 nedé|a plus samaksa par vél vienu nedé|u, kura

ari var bt maksimalas algas apméra €600. Sis atalgojums netiek
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aplikts ar nodokl|iem. Dazi darba devéji var saskanot jautajumu par
iepriekSminéta atalgojuma likumigu likmi, kura var but apliekama ar
nodokliem. Sazinieties ar Jasu vietéjo lenémumu dienestu (Revenue
office) par turpmaku informaciju. Lai sanemtu informdciju par to, ka
aprékinat likumigi noteiktu atalgojumu Statu samazinasanas gadijuma,
Gdzu apmeklgjiet Statu samazinasanas atalgojuma kalkulatoru internéta
(http://www.entemp.ie/employment/redundancy/calculatorhtm)

Uznéméjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbinatibas Parvaldes majaslapa
(Department of Enterprise, Trade and Employment). Lai sanemtu
bitiskas veidlapu kopijas par Statu samazinasanu lUdzu sazinieties ar
Nacionalu nodarbinatibas tiesibu institiciju (NERA) vai apmeklgjiet
Statu samazinasanas majas lapu internéta (http://www.entemp.
ie/employment/redundancy/publications.htm) Uznéméjdarbibas,
Tirdzniecibas un Nodarbinatibas Parvaldes majaslapa

Irija stradajosu Arzemnieku likumigas nodarbinatibas tiesibas un
to Aizsardziba

Irija oficiali stradajosiem arzemniekiem ir pilna apjoma tiesibas uz
likuma paredzétam darba tiesibam un to aizsardzibu tapat ka Irijas
darbiniekiem.

Atlidzibas/Studzibu Proceduras

Darbinieki var iesniegt sudzibu Tiesibu Komisaram (Rights Commissioner)
vai Nodarbindtibas Jautajumu Apelacijas Tiesa (Employment Appeals
Tribunal) (gadijuma, ja viniem ir sajdita ka nesanem vinu likumigas
tiesibas. Informaciju par to, ka var iesniegt sidzibu un sanemt stidzibu
veidlapas, ir pieejama péc pieprasijuma Nacionalas Nodarbinatibas
Tiesibu institdcijasinformacijas dienestos (NERA Information services) vai
pieejama lejupieladei msu majas lapa http://www.employmentrights.ie.

Nodarbinatibas Agenturas
1. Nodarbinatibas Agentdrai ir jabut licencétai saskana ar Irijas
Likumu un nedrikst nemt atalgojumu tikai par darba meklésanu
par citu personu.

2. Licences pieteikuma veidlapas ir pieejamas lejupieladei www.
entemp.ie/forms vai sazinieties ar Uznémeéjdarbibas, Tirdzniecibas
un Nodarbinatibas Parvaldes AgentUru licencésanas nodalu
(Agencies Licensing Section of the Department of Enterprise,
Trade and Employment)

Talrunis: (01) 6313166/ 3018/ 3121.

Citi Nodarbinatibas Likumi

Darbinieki ir pasargati no diskriminacijas nodarbinatibas laika, kuras
pamata ir vinu vecums, dzimums, laulibas vai gimenes stavoklis,
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izcelsme, religija, seksuala orientacija, invaliditate, vai piederiba pie
celojumu organizacijas (1998. un 2004. gada Likums par Nodarbinatibas
lidztiesibam - Employment Equality Acts, 1998 and 2004).

Jautajumiem jabat adresétiem Vienlidzibas Nodrosinasanas lestadei
(Equality Authority) Talrunis: (01) 417 3333 vai l&tais serviss zvaniem (Lo-
Call): 1890 245 545 Apmeklgjiet: www.equality.ie, E-pasts: info@equality.ie

Sudzibam jabut adresétam Vienlidzibas Nodrosinasanas Tiesai

Adrese: 3 Clonmel Street (off Harcourt Street), Dublin 2.

Talrunis: (01) 477 4100 vai Lo-Call: 1890 344 424,

Apmeklgjiet: www.equalitytribunalie, E-pasts: info@equalitytribunal.ie

Informacija par 1994.gada Maternitate aizsardzibas likumu (Maternity
Protection Act 1994), 1998.gada Likumu par bérna kopsanas
atvalinajumu (Parental Leave Act 1998), 1995. gada Likumu par berna
adoptésanu (Adoptive Leave Act 1995) ari var sanemt Vienlidzibas
nodrosinasanas lestadé (Equality Authority).

Veseliba un Darba drosiba

Informaciju attieciba uz veselibu un drodibu darba vieta var iegat
Veselibas un Darba Drosibas lestadé (Health and Safety Authority)
Adrese: Metropolitan Building, James Joyce Street, Dublin 1.
Talrunis: (01) 614 7000 or Lo-Call; 1890 289 389

Apmeklgjiet: www.hsale , E-pasts: web-info@hsa.ie

P45 un Nodoklu problémas

Jautajumus, kuri skar P45 un nodoklus, jdadresé lenémumu un nodoklu
Komisariem (The Revenue Commissioners), Centralais Nodok|u
Registracijas birojs (Taxes Central Registration Office),

Adrese: 9/15 Upper O'Connell Street, Dublin 1.
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Lo-Call: 1890 60 50 90 (jautajumi, kuri skar PAYE - nodok|u
Samaksa no ikreizéjas algas) vai Lo-Call: 1890 30 67 06 (Veidlapas un
Brosuras), apmekIgjiet www.revenue.ie

PPS, Socialie un Gimenes Lietu Jautajumi

Jautajumi, kuri skar PPS, tiesi jaadrese:

PPS Records, Gandon House, Amiens Street, Dublin |.

Talrunis: (01) 7043232, Fakss: 7043138 vai Informacijas dienestam
(Information Service), Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin I.
Talrunis: (01) 7043 174. Apmeklgjiet www.welfare.ie,

E-pasts: info@welfare.ie

Institucijas, kuras parstav Darba devéju un Tidzniecibas savienibas

Pastav daudzums darba devéju parstovoso institiiciju un Tirdzniecibas
savienibu kuri piedava informaciju, padomus un aizstavésanu
nodarbinatibas likumdosanas sféra.

Svarigas adreses un Talruni

Likuma paredzéto tiesibu nodrosinasanas nodarbinatibas jautajumos
athildigas Nacionalas Nodarbinatibas Tiesibu Institlcijas (NERA) biroju
un citu institaciju adreses un talrunu numuri ir sekojosi:

Pilsonu Informacijas Centrs

Pa telefonu: Zvaniem uz Pilsonu Informacijas Talruna Dienestu

Lo Call 1890 777 121. Persona: Apmeklgjot Jasu vietéjo Pilsonu
Informécijas Centru. JUs varat atrast Jasu tuvako Pilsonu Informacijas
Centru izmantojot adreSu gramatu www.citizensinformation.ie majas
lapa vai parbaudot talrunu gramatu.

Nodarbinatibas Jautajumu Apelaciju Tiesa

Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Talrunis: (01) 6312121, Lo-Call: 1890 220 222 (jautajiet operatoram
savienot JUs Ar Nodarbinatibas Jautajumu Apelaciju Tiesu). Fakss: (01)
631 3266. faksas: (01) 631 3266.

Darba Tiesa

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.
Talrunis: (01) 613 6666, Lo-Call: 1890 220 228, Fakss: (01)613 6667.
E-pasts: info@labourcourt.ie, Apmeklgjiet www.labourcourt.ie

Tiesibu Komisara Dienests

Labour Relations Commission, Tom Johnson House,

Haddington Rd, Dublin 4.

Talrunis: (01) 613 6700, Lo-Call:1890 220 227, Fakss: (01) 613 6701.
Apmeklgjiet wwwilrcie , E-mail: info@lrc.ie

Lativan Page 11

Nodarbinatibas Atlauju Izsniegsanas Nodala

Uznéméjdarbibas, Tirdzniecibas un Nodarbintibas Parvalde
(Department of Enterprise, Trade and Employment),

Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Talrunis: (01) 631 3333/631 3308, Lo-Call: 1890 201 616.

Fakss: (01) 6313268. E-pasts: employmentpermits@entemp.ie,
ApmekIgjiet www.entemp.ie

National Employment Rights Authority
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