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Eolas ar NERA

Is fan aidhm atd ag NERA né cultdr ndisiinta de chomhlionadh le
cearta fostalochta a bhaint amach.

Treoirleabhar ar Chearta Fostaiochta

Té an treoirleabhar seo ceaptha chun treoir ghineardlta a thabhairt
d'fhostaithe agus d'fhostoir ar cheisteanna cearta. Ni raiteas iomlan
nd Udarasach ar an dif atd ann agus nf léirmhinit dli é.

Té eolas nios sonraf agus foirmeacha gearain maidir le cearta
fostafochta ar fail freisin & Sheirbhisi Eolais NERA.
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losteidliochtai Téarmai Fostaiochta a Fhorailtear Déibh ag an Dli

Té dualgas ar an bhfostair faoi na hAchtanna um Théarmai Fostaiochta
(Faisneis), 1994 agus 2001 faisnéis airithe a thabhairt do gach fostaf

i scribhinn - na gnéithe tabhachtacha de na téarmaf fostaiochta

- laistigh de dhd mhi 6n bhfostaiocht a thosu.

Nimér go n-direodh an fhaisnéis sin::

o Ainmneacha iomlana an fhostora agus an fhostai

o Seoladh an fhostora;

o Ant-ionad oibre, no dit nach bhfuil aon phriomhionad oibre ann,
raiteas ag sonru go gceanglaftear ar an bhfostaf oibriti in diteanna
éagsula n6 go gceadaitear do/di oibriti iontu

o Teideal an phoist nd nadur na hoibre

o An data a tosaiodh an fhostaiocht air

o Mas conradh sealadach atd i gceist, fad ionchais na fostaiochta

o Més conradh le haghaidh téarma seasta atd i gceist, an data a
éagfaidh an conradh air; més conradh le haghaidh cuspéra seasta
atd i gceist, na sonraf ar an gcuspair seasta sin.

o Anrdta pa n6 an modh chun an pd a riomh

o An pé seachtainidil, miosuil né pa de chinedl eile ata i gceist

» Na téarmai n6 na coinniollacha a bhaineann le huaireanta oibre,
lena n-dirftear ragobair

o Téarmai no coinniollacha ag baint le saoire foctha (seachas saoire
bhreoiteachta)

o Téarmai nd coinniollacha ag baint le héagumas chun oibre mar
gheall ar bhreoiteacht né gortu

o Téarmai n6 coinniollacha maidir le pinsin agus scéimeanna pinsin

o Tréimhsi fégra agus modh chun tréimhsi fogra a shocru

o Tagairt d'aon comhaontuithe comhchoiteanna a mbionn tionchar
acu ar na téarmai fostaiochta

Cé hé an Fostoir?

De ghndth focann an fostoir an pa agus bionn sé/si freagrach as
cinntiti go bhfaigheann fostaithe a gcuid fosteidliochtaf sa dlf agus
mar atd leagtha amach sa treoirleabhar seo. Tugann teideal an
fhostora (cuideachta theoranta/ tradélal aonair) ar dhoiciméid cain
ioncaim comhartha maith ar theideal an fhostéra de réir an dli.

P4 fosta

Té fostaf aosach a bhfuil taithi aige/aici i dteideal fosréta pa faoin Acht
um P4 fosta Naisitinta, 2000. Is € até i bhfostal aosach a bhfuil taithf
aige/aici na fostaf a bhi i mbun aon fhostaiochta in aon dha bhliain

¢ dhéta na chéad fostaiochta ata thar 18 bliain d'aois. Baineann

rataf nios IU le catagoirf eile fostaithe. Ni gé go gcaithfi an dd bhliain
fostaiochta a bhfuil tagairt doibh anseo leis an bhfostoir céanna, sa
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tionscal céanna, nd it in Eirinn. Ta gach fostaiocht thar 18 bliain d‘aois
indirithe chun criocha na teidliochta i leith an pha fosta.

Chun eolas a fhdil ar na rétaf reatha Logail isteach i
www.employmentrights.ie nd déan teagmhail le seirbhisi eolais NERA

Orduithe Rialaithe Fostaiochta (ORF) agus Comhaontuithe
Fostaiochta Claraithe (CFC)

Ta earndlacha éirithe tionscail, lena n-dirftear talmhaiocht, lonadoireacht,
glantachan conartha, togail, conartha leictreachais, 6stain (lasmuigh

de chathair Bhaile Atha Cliath, Din Laoghaire agus cathair Chorcaf),
grésaeireacht mhiondiola, agus slandail clidaithe ag Comhaontuithe/
Orduithe atd ina gceangal dlf a leagann fosratai pa a d'fhéadfadh a
bheith sa bhreis ar an bP4 losta Néisiunta, le haghaidh na gcinedlacha
fostaiochta sin. Ta sonraf ar na Comhaontuithe/na hOrduithe sin agus
cbipeanna diobh ar féil ar iarratas 6 Sheirbhisi Eolais NERA n6 énar
[3ithredn gréasdin ag www.employmentrights.ie.

Pa agus Duillini P4
Faoin Acht um loc P4, ni mor go dtabharfadh an fostdir réiteas scriofa ar

ollpha don fhostal chomh maith le sonraf ar gach asbhaint a rinneadh, i
dteannta lena gcuid pa.

Cosnalonn an tAcht um foc P4 freisin i gcoinne asbhaintf
neamhdhleathacha 6 phd. Ni mér go mbeadh asbhainti ¢ phé an
fhostaf idaraithe ag conradh fostaiochta an fhostaf n6 ag cead scriofa
6n bhfostal. Asbhaint mhicheart atd in asbhaint nach bhfuil tdaraithe ar
bhealach ceart (seachas cain ioncaim agus ranniocaiochtaf ASPC).
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Ait a dtagann asbhaint 6 pha chun cinn mar gheall ar (a) gniomh né
neamhghniomh ag an bhfostaf (m.sh. ganntanais sa scipéad airgid,
drochshaoirseacht, briseadh) né (b) soléthar earrai don fhostaf ag an
bhfostéir (m.sh. glanadh éidi) ansin ni mér go mbeadh an asbhaint céir
agus réasunta agus go bhféachfai chuig na cuinsi go 1éir lena n-diritear
méid pa an fhostal.

Uaireanta Oibre, Laethanta Saoire, Sosanna

Leagann an tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997 amach cearta fostaithe i
dtaobh an méid seo a leanas:

Uaireanta Uasta Seachtainiula Oibre:
Is fan uas-seachtain oibre n& 48 uair agus iad mednaithe thar 4, 6,n4 12
mi (gan nfos moé nd 4 mhi sa chuid is mé de chasanna).

iosamanna Scithe/Sosanna:
De ghndth bionn fostaithe gineardlta i dteideal an mhéid seo a leanas
arald-

11 uair de scith i ndiaidh a chéile in aghaidh gach tréimhse de 24
uair.

aon tréimhse amhain de scith ar feadh 24 uaire in aghaidh na
seachtaine, agus tréimhse laethdil scithe roimhe (11 uair)

15 néiméad nuair a bhionn siad ag obair ar feadh ceithre uair go
leith né nios faide; 30 ndiméad nuair a bhionn siad ag obair ar feadh
sé uaire n6 nios faide. D'fhéadfai an chéad sos a direamh.

Nuair a bhionn fostaithe siopa ag obair ar feadh sé uaire agus

a airfonn a geuid uaireanta oibre 11.30i.n. - 2.30r.n. bionn siad i
dteideal sos leantaigh ar feadh aon uair an chloig.

Obair ar an Domhnach: T fostaithe i dteideal iocalochta préimhe no
chun am saor le hiocaiocht ina éit le haghaidh oibre ar an Domhnach.

Laethanta Saoire agus Laethanta Saoire Poibli: Saothraitear
teidliochtaf saoire 6n data a tosaiodh an fhostaiocht.

Is { an fosteidliocht saoire bliantula né 4 seachtaine oibre in aghaidh bliana
saoire. Déantar saoire bhliantuil a fhabhrd ar bhunus an ama a doibrigh
an fostal. Saothrafonn fostaithe lanaimseartha aon seachtain amhdin de
shaoire bhliantuil foctha in aghaidh gach trf mhiosa a oibriodh. | gcés
fostaithe a oibrionn ar feadh 1365 uair an chloig in aon bhliain saoire faoi
leith bionn a gcuid teidliochta iomldine ceithre seachtaine de shaoire
bhliantuil saothraithe acu ag an bpointe sin, ach amhain mas bliain saoire
i a n-athraionn an fostai a c(h)uid fostaiochta inti.

Té fostaithe péirtaimseartha i dteideal saoire bliantdla atd comhdhéanta
de 8% de na huaireanta a oibriodh, faoi réir 4 seachtaine oibre ar a mho
sa bhliain saoire.
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Té fostaithe i dteideal chun naoi I4 saoire poiblii rith na bliana, agus
is féidir le fostoir roghnu ceann de na ceithre roghanna seo a leanas a
thabhairt don fhostaf ina dtaobh:

|4 saor le hiocafocht aran 14, nd

|4 saor le hiocafocht laistigh de mhi, no

4 breise de shaoire bhliantuil ioctha, nd

pa ar feadh lae breise

Seo a leanas na naoi l4 saoire poibli in Eirinn:

(a) 1 Eanair, (e) An Chéad Luan i Meitheamh,

(b) L& Fhéile Padraig, (f) An Chéad Luan i LUnasa,

(c) Luan Casca, (9) An Luan Deireanach i nDeireadh
Fombhair,

(d) An Chéad Luan i mBealtaine, (h) La na Nollag,
(i) L& Fhéile Stiofain

Le go gcdileodh fostaf pairtaimseartha le haghaidh 14 saoire poibli,

ni mér go n-oibreodh sé/si ar feadh 40 uair ar a laghad sa tréimhse
5-seachtaine a thagann direach roimh an 1 saoire poibli.

Pa as Laethanta Saoire Poibli

M tharlaionn an 13 saoire poibli ar I3 nach gnach go n-oibrionn

an fostaf air, bionn an fostaf i dteideal chun ctigit da g(h)nthphé
seachtainiil le haghaidh an lae. Bionn fostaithe a iarrtar orthu oibrit
ar I saoire poibli i dteideal chun 13 breise pa le haghaidh an lae, né 13
saor le hiocaiocht, nd 14 breise de shaoire bhliantuil ioctha.
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Difhostu

Leagann na hAchtanna um Dhifhostd Eagérach, 1977 go 2007 amach
Cearta agus nosanna imeachta i gcas difhostaithe as obair. Is gnach
nach mor go mbeadh 12 mi de sheirbhis i ndiaidh a chéile déanta

ag fostaf lena f(h)stair sula mbeidh sé/sf i dteideal chun éileamh

a dhéanamh i leith difhostaithe éagoraigh faoi na hAchtanna. |

gcas oibrithe disineachta, is é an fostdir chun criocha difhostaithe
éagdraigh nd an cuideachta Usdideora - nf hi an éisineacht
fhostalochta atd i gceist .

Ni bhionn 12 mf de sheirbhis ag teastdil on bhfostaf dit ar thainig an
difhostt chun cinn go hiomlén né den chuid is mé mar thoradh ar
aon cheann de na bundis seo a leanas:

o Dallraiocht an fhostaf ar cheardchumann né a c(h)uid
gniomhaiochta ann.

o teidliochtai fostal, teidliochtal don todhchai, feidhmiu nd feidhmiu
beartaithe ceart faoin Acht um Pé losta Naisiiinta, 2000.

o toircheas fostal, leanbh a thabhairt ar an saol né beathu ciche (n6
aon abhair a bhaineann leo).

o feidhmid no feidhmid beartaithe ceart ag an bhfostai facin Acht
um Chosaint Maithreachais, 1994, an tAcht um Shaoire Uchtaioch,
1995, an tAcht um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998, n6 an tAcht
um Shaoire Clramara, 2001.

Toimhditear gur difhostu éagérach até i gceist ach ma fhéadann an
fostdir bunuis dndthanacha a thaispedint chun Udar a thabhairt leis.

Is féidir a mheas go bhfuil difhostu céir ma té sé bunaithe go hiomlan
no den chuid is mé ar cheann amhain de na bundis seo a leanas agus
mé cuireadh i bhfeidhm é de réir ndsanna imeachta coire:

o cumas, innitlacht no céiliochtaf le haghaidh an phoist.

o mi-iompar (beidh nésanna imeachta smachta tabhachtach sa chas
sin).

o jomarcaiocht.

o dit a rachfaii gcoinne ceanglas dli eile dé leanfai ar aghaidh leis an
bhfostaiocht.

o it a bhfuil bunuis déthanacha eile leis.

Féadann Coimisinéir um Chearta né Binse Achomhairc Fostaiochta
seasamh le difhostu mar gheall nach raibh sé éagorach ar na cuinsi seo:
Fordiltear leis an Acht um Dhifhostu Eagdrach go bhféadann an
Coimisinéir um Chearta né an Binse Achomhairc Fostaiochta, a mheas
go raibh seirbhis bhriste fostaf leantnach chun criocha na n-Achtanna,
mé ta siad den tuairim gur bhris fostdir seirbhis fostai d'aon turas chun
nach mbeadh sé/si dlite faoi na hAchtanna um Dhifhostu Eagorach.
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Fogra lostréimhse

Forailtear leis na hAchtanna um Fhogra fosta, 1973 go 2005 go bhfuil
fostaf a bhi i mbun fostaiochta ag a f(h)ostdir ar feadh 13 seachtaine ar
a laghad i dteideal chun fostréimhse fogra sula bhféadann an fostoir
sin &/ a dhifhostd. Bionn an tréimhse seo éagsuil idir aon seachtain
amhdin go hocht seachtaine ag brath ar fhad na seirbhise.

13 seachtain ach nios It nd 2 bhliain seirbhise = aon seachtain amhain
Dha bhliain ach nios It nd 5 bliana = dha sheachtain

Clig bliana ach nios It n& 10 mbliana = ceithre seachtaine

Deich mbliana ach nios It nd 15 bliain = sé seachtaine

Nios md né clig bliana déag = ocht seachtaini

Féadann fostair agus fostaf aontu ar focafocht in dit fogra.
Is f fosteidliocht fogra fostaf nd an méid seo a leanas:

Ceanglaitear ar fhostaf a bhfuil 13 seachtain de sheirbhis déanta aige/

aici lena f(h)ostdir fogra aon seachtaine amhdin a thabhairt da f(h)ostai
nuair a éirfonn sé/si as a p(h)ost, ach ma té conradh scriofa fostaiochta
ann a fhorlann le haghaidh tréimhse nios faide.

lomarcaiocht

Is é atd i gceist le hiomarcafocht nd nach bhfuil post fostai ann a
thuilleadh agus nach gcuirtear duine in dit an fhosta. Bionn fostaf
atd 16 bliain d'aois nd nios sine a bhfuil 104 seachtain leantach de
sheirbhis déanta aige/aici le fostoir i dteideal focafocht reachtuil
jomarcafochta sa chas sin.

Is f an focafocht reachtuil iomarcaiochta né dhd sheachtain ollphd

in &it gach bliana de sheirbhis, suas go teorainn €600 in aghaidh na
seachtaine moide pa aon seachtaine amhain, até faoi réir teorainn
€600 freisin. Bionn an focafocht seo saor ¢ chéin. Féadann roinnt
fostoirf comhaontuithe iomarcafochta a dhéanamh thar an rata
reachtuil a d'fhéadfadh a bheith inchanach. Déan teagmhéil le hoifig
na gCoimisinéirf loncaim i do cheantar féin chun tuilleadh eolais a
fhail air sin.

Chun eolas a fhail ar conas teidliochtaf reachtula iomarcafochta a
riomh téigh chuig an aireamhan iomarcaiochta le do thoil (http://
www.entemp.e/employment/redundancy/calculatorhtm) ar laithrean
gréaséin an Roinn Fiontair, Tradéla agus Fostafochta.

Chun cdip a fhéil de na foirmeacha iomarcafochta dbhartha déan

teagmhail le NERA nd téigh chuig an leathanach ar iomarcaiocht
(http://www.entemp.ie/employment/redundancy/publications.htm)
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ar lithredn gréasain an Roinn Fiontair, Traddla agus Fostalochta.

Cearta agus Cosainti Reachttla Fostaiochta um
Neamhnaisitinaigh ata ag Obair in Eirinn

T4 néisiinaigh neamh-Eireannacha até ag obair go dlithidil in Eirinn
i dteideal chun an raoin iomldin de chearta agus cosainti reachtula
fostalochta ar an gcaoi chéanna le fostaf Eireannach.

Nosanna Imeachta Ctitimh/Gearain

Féadann fostaithe geardin a thégail chuig na Coimisinéirf um Chearta
né chuig na Binsf Fiosrdchain Fostafochta dit a gcreideann siad nach
bhfuil a gcuid ceart reachtil 4 bhfail acu. Ta eolas ar conas gearan a
dhéanamh agus na foirmeacha gearéin dbhartha ar fail ar iarratas 6
Sheirbhisf Eolais NERA n¢ is féidir iad a foslédail onar ldithredn gréasdin
ag http//www.employmentrights.ie.

Aisineachtai Fostaiochta

1.Nf mér go mbeadh ceadunas ag Aisineachtal Fostaiochta faoi Dhlf
na hEireann agus ni mér nach ngearrfaidis taille mar thoradh ar
fhostalocht a lorg le haghaidh duine eile amhain.

2. Is féidir foirmeacha iarratais ceadunais a foslodéil 6 www.
entemp.ie/forms né déan teagmhail leis an Rannég Ceadunaithe
Aisineachtaf den Roinn Fiontair, Tradala agus Fostaiochta
Teileafoin: (01) 6313166/ 3018/ 3121.

Reachtaiocht Eile i leith Fostaiochta

Té fostaithe cosanta ¢ idirdhealt san fhostaiocht ar bhunds

aoise, inscne, stadas pdsta, cine, claonadh gnéasach, michumas

n6 ballraiocht ar phobal an lucht taistil (Na hAchtanna um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998 agus 2004). Ba cheart fiosrichdin a
chur chuig an Udarés Comhionannais

Teileafon: (01) 417 3333 nd losghlao: 1890 245 545

Logail isteach i www.equality.ie, R-phost: info@equality.ie.

Ba cheart geardin a chur faoi bhréid an Bhinse Comhionannais ag 3
Sraid Chluain Mheala (as Sréid Fhearchair), Baile Atha Cliath 2.
Teileafon: (01) 477 4100 n6 losghlao: 1890 344 424,

Logdil isteach i www.equalitytribunal e,

R-phost: info@equalitytribunal.ie.

Is féidir eolas ar an Acht um Chosaint Maithreachais, an Acht um

Shaoire do Thuismitheoiri, an Acht um Shaoire Uchtaioch a fhail freisin
én Udaras Comhionannais
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Slainte agus Sabhailteacht

Is féidir eolas maidir le sléinte agus sabhailteacht san ionad oibre a fhail
6n Udaras Sléinte agus Sabhailteacht ag an bhFoirgneamh Cathrach,
Srdid James Joyce, Baile Atha Cliath 1.

Teileafon: (01) 614 7000 né losghlao 1890 289 389

Logdil isteach i www.hsa.e, R-phost: web-info@hsa.ie

Ceisteanna P45 agus Canach

Ba cheart ceisteanna a bhaineann le P45 agus cdin go ginearalta a chur
faoi bhréid na gCoimisinéirf loncaim, an Laroifig Clérichain Canach, 9/15
Sréid Ui Chonaill Uachtarach, Baile Atha Cliath 1.

losghlao: 1890 60 50 90 (Fiosrichain ASPC) nd losghlao: 1890 30 67 06
(Foirmeacha agus Bileoga), Logdil isteach i www.revenue.ie.

PSP agus Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigh

Ba cheart ceisteanna a bhaineann le PSP go ginearalta a chur chuig:
Taifid PSP, Teach Gandon, Srid Amiens, Baile Atha Cliath 1.
Teileafon: (01) 7043232, Facs: 7043138 nd chuig Seirbhis Eolais,

Aras Mhic Dhiarmada, Sréid an Storais, Baile Atha Cliath 1.
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Teileafon: (01) 7043 174. Logail isteach i www.welfare.ie,
R-phost: info@welfare.ie

Combhlachtai lonadaiocha Fostéiri agus Ceardchumainn

Té raon de Chomhlachtai lonadafocha Fostdiri agus Ceardchumainn
ann a sholathraionn eolas, comhairle agus abhcéideacht i éimse na
reachtafochta i leith fostaiochta.

Seoltai agus Uimhreacha Tabhachtacha

Seo a leanas sonraf ar sheoltai agus uimhreacha teileafoin na n-oifigi
de chuid an Udaras Naisitinta Cearta Fostaiochta a bhfuil freagracht
orthu as cearta reachtula fostaiochta, chomh maith le

comhlachta eile:

Citizens Information Centre

Trid an teileafon: Tri ghlaoch ar Sheirbhis Féin Eolais do Shaordnaigh.

losghlao 1890 777 121. 1 bPearsa: Tri chuairt a thabhairt ar an lonad
Eolais do Shaoranaigh is gaire duit. Féadann tU an t-lonad Eolais

do Shaoranaigh is gaire duit a fhail trid an eolaire a Usdid ar www.
citizensinformation.e né trid na Leathanaigh Orga a sheicedil

An Binse Achomhairc Fostaiochta

Teach Davitt, Béthar Adelaide, Baile Atha Cliath 2.

Teileafon: (01) 6312121, I'osghlao: 1890 220 222 (iarr ar an oibritheoir
tU a churi dteagmhiail leis an mBinse Achomhairc Fostaiochta). Facs:
(01) 631 3266.

An Chuirt Saothair

Teach Tom Johnson, Béthar Haddington, Baile Atha Cliath 4.
Teileafon: (01) 613 6666, losghlao: 1890 220 228, Facs: (01)613 6667.
R-phost: info@labourcourt.ie, Logail isteach i www. labourcourt.ie

Seirbhis an Choimisinéra um Chearta

An Coimisitin um Chaidreamh Oibreachais, Teach Tom Johnston,
Bothar Haddington, Baile Atha Cliath 4.

Teileafon: (01) 613 6700,

losghlao:1890 220 227,

Facs: (01) 613 6701.

Logdil isteach i wwwilrcie,

R-phost: info@lrc.ie
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An Rannég Ceadanna Fostaiochta

An Roinn Fiontair, Tradéla agus Fostaiochta,

Teach Davitt, Bothar Adelaide, Baile Atha Cliath 2.

Teileaf6n: (01) 631 3333/631 3308, losghlao: 1890 201 616.
Facs: (01) 6313268, R-phost: employmentpermits@entemp.ie,
Logdil isteach [ www.entempie

National Employment Rights Authority
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