Prirucka k
zameéstnaneckému
pravu

National Employment Rights Authority
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O NERA

Poslanim organizace NERA je dosahnout celostatni kultury
dodrZovani zaméstnaneckych prav.

Ptirucka k zaméstnaneckému pravu

Tato prirucka ma za Ukol poskytnout zaméstnanciim a
zaméstnavatellim obecné smérnice tykajici se zaméstnaneckych
prav. Nejednd se o plnou, oficidlni formulaci ¢i o vyklad zékona.

Vice podrobnych informacf je k dispozici u Informacnf sluzby.

Formulafe k podanf stiznosti tykajicf se zaméstnaneckych prav
jsou na vyzadani rovnéz k dispozici u Informacni sluzby NERA.
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Podminky Miniméalnich zaméstnaneckych opravnéni dle
zakona

Na zakladé podminek Zakona o pracovnich podminkach
(informace) z let 1994 a 2001 je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci urcité informace v pisemné formé

- nejdulezitéjsi informace o zaméstnaneckém poméru - béhem
prvnich dvou mésict od zahdjeni zaméstnaneckého poméru.

Tyto informace musi obsahovat:

o Celd jména zaméstnance a zaméstnavatele

o Adresu zaméstnavatele;

o Misto vykonu prace. Pokud misto vykonu prace neexistuje,
pak prohldseni uvadéjici, Ze je na zaméstnanci vyZadovano, Ze
je mu povoleno pracovat na riznych mistech

o Ndzev pracovni pozice ¢i charakter vykondvané prace

o Datum zahdjenf zaméstnaneckého poméru

o Pokud se jednd o krdtkodobou smlouvu, pak predpokladanou
délku zaméstnaneckého poméru

o Pokud se jednd o smlouvu na dobu urcitou, pak datum
ukoncent platnosti smlouvy; Pokud je smlouva pouze pro
pevné stanoveny Ucel, pak podrobnosti vyskytu takového
konkrétnho ucelu.

o Vyplatni tarif nebo zpUsob vypoctu odmény

o Zdaje odména placena tydné, mésicné ¢i jinak

o Podminky tykajicf se pracovni doby, vcetné prescast

o Podminky tykajici se placené dovolené (mimo nemocenské)

o Podminky tykajici se pracovni neschopnosti v ddisledku
nemoci ¢i zranéni

o Podminky tykajici se penze a systému dlchodového
zabezpeceni

« Vypovédni Ihty ¢ metody urcenf vypovédni Ihiity

o Odkaz na jakoukoli kolektivni smlouvu kterd mdze mit vliv na
podminku zaméstnaneckého poméru

Kdo je zaméstnavatel?

Ve vétsiné pripad je ten, kdo plati mzdu zaméstnavatele a
zodpovida za to, Ze zaméstnanci obdrZi minimainf plat dle zakona
ajak nastinéno v této pfirucce. Statut zaméstnavatele (spolecnost
s ruc¢enim omezenym/samostatny podnikatel) tak, jak je uveden

na dokumentaci o dani z pffjmu je dobrym indikatorem legality
zaméstnavatele,

Minimalni mzda

Podle Narodniho zakona o minimalni mzdé z roku 2000 (The
National Minimum Wage Act) ma zkuseny dospély zaméstnanec
nérok na minimdlni mzdu. Zkuseny dospély zaméstnanec je ten,
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kdo byl zaméstnan po celkovou dobu dvou let od data svého prvniho
zaméstnani po dovrseni osmndcti let. Na pracovniky jinych kategorif
se vztahuji nizsf sazby. VySe zminéné dva roky v zaméstnani nemusf
byt odpracovény u stejného zaméstnavatele, ve stejném odveétvi,
dokonce ani v Irsku. Jakékoliv pracovni misto pro zaméstnance
starsiho osmndcti let musi byt pfizplsobeno vypoctu minimalni mzdy.

Pro informace o soucasnych sazbach se pfihlaste na www.
employmentrights.ie nebo kontaktujte Informacnf sluzbu NERA.

Pracovné pravni piredpisy (EROs) a registrované pracovni
smlouvy (REAs)

Urcité oblasti prlmyslu vcetné zemédélstvi, pohostinstvi, smluvniho
Uklidu, stavebnictvi, elektro, hotelovy prdmysl (mimo mést Dublin,
Dun Laoghaire a Cork), maloobchod s potravinami a zabezpecenti
jsou feseny v pravné zavaznych smlouvéch/pfikazech, které stanovi
minimalni vysi odmény, kterd mdze prevySovat minimalni mzdu. Vice
podrobnosti a kopie téchto predpist jsou na vyzadani k dispozici

u Informacni sluzby NERA nebo na nasf internetové strance www.
employmentrights.ie.

Vyplata a vyplatni paska

V souladu se Zakonem o vyplaté z roku 1991 (The Payment of
Wages Act) je zaméstnavatel povinen zaméstnanci spolu s platem
poskytnout i pisemné potvrzeni o vysi hrubého vydélku a vsech
srazkach, které byly z této sumy strzeny.

Zakon o vyplaté také chrani proti nezakonnym srazkam z platu.

Viedkeré srazky z platu zaméstnance musf byt bud stanoveny
pracovni smlouvou nebo pisemné odsouhlaseny zaméstnancem.
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Jakakoliv srazka (kromé dané z pifjmu a,pps” pfispévkd), kterd
neni ani jednim z téchto zplisobu autorizovana, je neopravnéna.

Pokud je srazka ze mzdy z divodu, Ze, (@) se zaméstnanec dopusti
chyby (napf. nesrovnalosti na pokladné, Spatné zpracovani,
rozbity materil) nebo (b) za dodavku zbozi zaméstnanci
zaméstnavatelem (napf. uklizeci uniformy), pak ¢astka strzend

ze mzdy musi byt spravedlivd a rozumné s ohledem na veskeré
okolnosti, véetné vysky mzdy zaméstnance.

Pracovni doba, dovoleng, prestavky na odpocinek

Zakon o rozvrhu pracovni doby z roku 1997 (The Organisation of
Working Time Act) reguluje prdva zaméstnancC v nasledujicich
smérech:

Maximalni tydenni pocet pracovnich hodin:
MaximaInf pracovni tyden je 48 hodin, v prdméru za 4, 6 nebo 12
mésich (ve vétsiné piipadd ne vic nez 4 mésice)

Minimalni ¢as odpocinku/prestavky:

Obecné majf zaméstnanci pravo na minimum:

11 nepferusenych hodin odpocinku béhem kazdych 24
hodin

jedno 24 hodinové obdobi odpocinku tydné, kterému pfimo
predchazi doba denniho odpocinku (11 hodin)

15 minut oddechu po ¢tyfech a pal hodindch; 30 minut
oddechu po vice nez esti hodinach préce, pficem? tato
doba muze zahrnovat prvni pfestavku.

zaméstnanci obchodd, kteff pracuji po dobu delsf nez Sest
hodin a jejichZ pracovni doba zahmuje hodiny od 11.30 do
14.30 maji préavo na hodinovou prestavku, kterou si musi
vybrat béhem vyse uvedenych hodin.

Prace v nedéli: Za préci v nedéli mate narok na zvysenou mzdu
nebo placené nahradni volno

Dovolena a volné dny: Narok na volné dny se pocita od prvniho
pracovniho dne.

Zaméstnanec ma pravo na placenou dovolenou o délce
minimdlné 4 pracovnich tydn{ ro¢né. Délka dovolené v dany
okamZik zavisf na mnozstvi odpracovaného casu.

Zaméstnanci, kteff pracuji na plny Uvazek, si kazdé 3 mésice
odpracuji ndrok na jeden placeny tyden dovolené. Zaméstnanci,
kteff v jednom pracovnim roce odpracujf 1365 hodin, maj timto
odpracovany Ctyfi tydny placeného volna. Toto neplatf pouze
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v piipadé, Ze se jedna o rok, ve kterém zaméstnanec zménf
pracovn{ misto.

Zaméstnanci na ¢astecny Uvazek majf ndrok na ro¢ni dovolenou o
délce 8% odpracovanych hodin, nepfesahujici 4 pracovni tydny v
jednom pracovnim roce.

Zaméstnanci maji také béhem kalendainiho roku narok na devét
volnych dn(, v pfipadé kterych mize zaméstnavatel nabidnout
jednu z ndsledujicich ¢tyf moZnosti:

placeny den v den volna, nebo

placeny den volna béhem nésledujiciho mésice, nebo

dodatecny den placené dovolené, nebo

dodatecny denni plat

Nasledujici seznam uvadi devét statnich svatku v Irsku:

(a) 1. leden, (e) prvni pondéli v ¢ervnu
(b) den sv.Patrika, (f) prvni pondéliv srpnu
(c) Velikono¢ni pondgli, (g) posledni pondéli v fijnu
(d) prvni pondéliv kvétnu, () Vanoce (25. prosince)

(i) sv. Stépéna (26. prosince)

Aby zaméstnanci, kteff pracuji na ¢astecny Gvazek méli narok na
odménu za statni svatek, musi odpracovat minimalné 40 hodin
béhem péti tydn(, které pifmo predchazeji danému statnimu
svatku.
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Mzda za volné dny

Pripadne-li den volna na pracovni den, ve ktery zaméstnanec
normalné nepracuje, zaméstnanec ma narok na denni mzdu ve
vysi jedné pétiny z celkové tydenni mzdy.

Pracovnici, ktefi na zadost zaméstnavatele pracuji v den volna,
maji ndhradou za tento den narok bud na dennf plat, na placeny
den ndhradniho volna do jednoho mésice od tohoto dne nebo
jeden den placené dovolené.

Ukoncéeni pracovniho poméru
Zakony o neopravnéném ukonceni pracovniho poméru (The

Unfair Dismissals Acts) z let 1977 az 2007 vymezuji prava a
postupy pfi propusténi ze zaméstnani. Vieobecné plati, ze pokud
chce pracujici vznést obvinéni z neopravnéného propusténi podle
téchto zékonl, musf mit u svého zaméstnavatele odpracovano
nejméné 12 nepferusenych mésica.

V pfipadé zaméstnani zprostfedkovaného agenturou, je
pfedmétem sporu o neopravnéném propusténi zaméstnavatel
- nikoliv zprostfedkovatel.

V pifpadé, Ze k propusténi dojde ¢aste¢né nebo pIné na
nésledujicich zakladech, pracovnik nemusi mit odpracovano 12
meésicd:

o pracovnikovo ¢lenstvi v odborového svazu nebo zapojent se
do jeho ¢innosti;

 ndroky, budouci ndroky nebo prava, kterd pracovnik uplatriuje
nebo hodld uplatiiovat v souladu se Zdkonem o minimalnf
mzdé z roku (The National Minimum Wage Act) 2000;

o téhotenstvi, porod, kojent (a dalsi podobné pifpady);

o zaméstnancovo uplatnéni nebo planované uplatnéni
zaméstnaneckych narokd v souladu se Zékonem na ochranu
matefstvi z roku 1994 (The Maternity Protection Act),
Zakonem o volném ¢ase pii adopci z roku 1995 (The Adoptive
Leave Act), Zékonem o volném Case pfi péci o dité z roku 1998
(The Parental Leave Act) nebo Zékonem o volném case pfi
péstounské péci z roku 2001 (The Carer's Leave Act).

Pokud zaméstnavatel nemuze dlikladné podlozit divody pro
propusténi, propusténi Ize povazovat za neopravnéné.
Propustént je opravnéné v pfipadé, Ze je ¢aste¢né nebo piné
zalozeno na jednom z nasledujicich faktord:

o schopnosti, kompetence ¢i kvalifikace pro danou praci;

o nespravné chovanf (v pfipadé kterého mize byt dlleZité

karné fizeni);
o nadstav zaméstnancd;
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o situace, ve které by pokracovani vaseho zaméstnani bylo v
rozporu s jinymi pravnimi pozadavky;
o kde existuji jiné padné dvody.

Zmocnénec pro zaméstnaneckd prava nebo zaméstnanecky
odvolaci soud mdze potvrdit, Ze vase propusténi bylo
neopravnéné za nésledujicich okolnosti.

V souladu se zakony o neoprdvnéném ukonceni pracovniho
poméru mlze zmocnénec pro zaméstnanecka prava nebo
zaméstnanecky odvolacf soud povaZovat pferuseny pracovni
vztah za trvajici, pokud nabude dojmu, Ze zaméstnavatel védomé
prerusil sluzbu zaméstnance s umyslem vyhnout se odpovédnosti
v ramci zakond o neopravnéném ukonceni pracovniho poméru.

Minimalni vypovédni lhita

Z&kon o minimalIni vypovédni dobé z let (The Minimum Notice
Acts) 1973 a7 2005 stanovi, ze kazdy zaméstnanec, ktery setrva

v pracovnim pomeéru se svym zamestnavatelem po dobu 13-ti
tydnd nebo déle, ma pred ukoncenim pracovniho poméru nérok
na minimalnf vypovédni Ihdtu. Tato Ihta ma trvani od jednoho
do osmi tydnd, podle délky pracovniho poméru.

pracovni pomér od 13 tydn{ do dvou let = tydennf vypovédnf Ihiita
od dvou do péti let = dvoutydenni vypovédni Ih{ita

od péti do deseti let = mési¢ni vypovédni Ihlta

od deseti do patndcti let = Sestimésicni vypovédni Ihita

nad patnact let = osmimésicni vypoveédni Ihita

Zaméstnavatel a zaméstnanec se mohou dohodnout na financni
kompenzaci vypovédni Ihdty.

Minimaln{ vypovédni Ihiita zaméstnance je nasledujici:

Pokud neni pisemnou smlouvou stanoveno jinak, zaméstnanec,
ktery ma odpracovano 13 tydnd ve svém soucasném zaméstnanf, je
povinen dét ped rozvézanim pracovniho poméru zaméstnavateli

ozndmenf tyden pfedem.

Nadstav zaméstnancti, nadbytecnost

Nadbytecnost znameng, Ze pracovni pozice zaméstnance
zanikne a zaméstnanec nenf nahrazen. Jakykoli zaméstnanec
starsi 16 let s minimalné 104 tydny nepfetrZitého vykonu prace
pro zaméstnavatele je v takové situaci opravnén k statutarni
kompenzaci nadbytecnosti.

Statutdrni kompenzace nadbytecnosti je hrubd mzda za dva tydny
za kazdy odpracovany rok az do max. €600 za tyden plus mzda
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za jeden tyden, kterd je rovnéz omezena maximem €600. Tato
kompenzace nepod|éha zdanéni. Nékteff zaméstnavatelé mohou
poskytovat kompenzaci nadbytecnosti nad ramec stanoveny
zakonem, coz mize podléhat zdanéni. Kontaktujte svého mistné
prislusného urednika pro vice informaci.

Pro informace o vypoctu zékonem stanovené kompenzace
nadbytecnosti pouZijte prosim kalkulacku poskytnutou Ministerstvem
podnikani, obchodu a zaméstnanosti na internetové strance http://
www.entemp.ie/employment/redundancy/calculator.htm.

Pro ziskani kopif souvisejicich formulari tykajicich se kompenzace
nadbytecnosti kontaktujte NERA nebo se pifpadné odkazte

na stranky tykajicf se nadbytecnosti http://www.entemp.
ie/employment/redundancy/publications.ntm na internetové
strance Ministerstva podnikani, obchodu a zaméstnanosti.

Statutarni zaméstnanecka prava a ochrana cizinct
pracujicich v Irsku

Obcané jinych narodnosti neZ Irské pracujici legalné v Irsku jsou
opréavnéni k celé fadé statutdrnich zaméstnaneckych prav a
ochrané naprosto stejnym zplsobem, jako Irsky zaméstnanec.

Proces napravy/stiznosti

Zaméstnanci mohou prednést stiznosti zmocnéncim pro
zaméstnanecka prava nebo zaméstnaneckému odvolacimu
soudu pokud maji pocit, Ze se jim nedostavé zakonnych prav.
Informace o tom jak podat stiznost a souvisejici formuléfe jsou
na vyzadani k dispozici od Informacnf sluzby NERA, &i ke stazeni z
nasi internetové stranky http://www.employmentrights.ie.

Zaméstnanecké agentury

1. Zaméstnanecké agentury musi mit licenci dle Irského préva a
nesmi Uctovat poplatek pouze za vyhledani zaméstnani pro
jinou osobu.

2. Formulaf pro ziskani licence Ize ziskat na adrese www.
entemp.ie/forms nebo kontaktujte Utvar pro licence agentur
Ministerstva podnikanf, obchodu a zaméstnani na tel. isle:
(01) 6313166/ 3018/ 3121.

Ostatni legislativa tykajici se zaméstnaneckych prav

Zaméstnanci jsou pfed diskriminaci v zaméstnani chranéni bez
ohledu na vék, pohlavf stav, rodinou situaci, rasu, vyznani, sexualni
orientaci, handicap a pfislusnost ke ko¢ovné mensiné (Zakon o
Rovnopravnosti v Zaméstnan( z roku (The Employment Equality
Act) 1998 a 2004).
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Dotazy ¢i stiznosti by mély byt smérovany na Urad Rovnopravnosti
(The Equality Authority), tel: (01) 417 3333 nebo zlevnéna telefonni
sluzba pro telefondty mimo (01) oblast tel.: 1890 245 545.

Website: www.equality.ie E-mail : info@equality.ie

Stiznosti adresujte na Tribundl rovnopravnosti na adrese

3 Clonmel Street (z Harcourt Street), Dublin 2.

Tel: (01) 477 4100 nebo zlevnéné telefonni sluzba pro telefonaty
mimo (01) oblast tel: 1890 344 424.

Website: www.equalitytribunal.ie, E-mail: info@equalitytribunal.ie.

Informace na téma Zakona na ochranu matefstvi z roku (Maternity
Protection Act) 1994, Zékona o volném Case v rodicovstvi z roku
(Parental Leave Act) 1998 a Zdkona o volném case pfi adopci z
roku (Adoptive Leave Act) 1995 jsou také k dispozici na Uradé pro
rovnopravnost.

Zdravi a bezpecnost

Informace tykajici se zdravi a bezpecnosti na pracovisti jsou k
dispozici u Uradu pro zdravi a bezpecnost (Health and Safety
Authority) v budové The Metropolitan Building,

James Joyce Street, Dublin 1.

Tel:: (01) 614 7000 nebo zlevnéna telefonni sluzba pro telefonaty
mimo (01) oblast tel: 1890 289 389

Website: www.hsa.ie, E-mail: web-info@hsa.ie
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P45 a daiové otazky

Zalezitosti tykajici se P45 a obecné zdanéni by mély byt
adresovany Zmocnénci pro pifjem, Ustiedi pro darovou registraci,
9/15 Upper O'Connell Street, Dublin 1.

Zlevnéna telefonni sluzba pro telefondty mimo (01) oblast tel:
1890 60 50 90 (dotazy na dan ze mzdy) nebo zlevnénd telefonni
sluzba pro telefondty mimo (01) oblast tel: 1890 30 67 06
(formuléfe a letdky), website: www.revenue.e.

PPS (Projekt pro vefejna mista) a spolecenské a rodinné
zalezitosti

ZaleZitosti tykajicl se PPS obecné by mély byt adresovany na:
PPS Records, Gandon House, Amiens Street, Dublin |.

Tel:: (01) 7043232, Fax: 7043138 nebo Informacni sluzbé,
Aras Mhic Dhiarmada, Store Street, Dublin .

Tel:: (01) 7043 174. Website: www.welfare.ie,

E-mail: info@welfare.ie

Zastupitelské organy zaméstnavatele a odbory

Existuje celd fada zastupitelskych organ(i zaméstnavatele a
odbord, které poskytuji informace, rady a zastoupeni v oblasti
zaméstnaneckych prav.

Dulezité adresy a Cisla

Detailnf adresy a telefonnf ¢isla kancelaf NERA zodpovédnych za
statutdrni zaméstnaneckd prava a ostatni organy.

Ob¢anské informacni centrum (Citizens Information Centre)

Telefonem: Zavoldnim na telefonni linku Obc¢anského
informacniho centra. Zlevnéna telefonni sluzba pro telefondty
mimo (01) oblast tel 1890 777 121. Osobné: Navstivte nejblizsi
Obcanské informacni centrum. To naleznete v seznamu na www.
citizensinformation.ie nebo ve Zlatych strankéch.

Odvolaci soud pro pracovné-pravni zélezZitosti (Employment
Appeals Tribunal)

Davitt House, Adelaide Road, Dublin 2.

Tel:(01) 6312121, Zlevnénad telefonni sluzba pro telefondty mimo
(01) oblast tel: 1890 220 222 (poZadejte operatora o prepojeni na
odvolaci soud pro pracovné-pravni zalezitosti). Fax: (01) 631 3266.

Pracovni soud (Labour Court)

Tom Johnson House, Haddington Rd, Dublin 4.
Tel.: (01) 613 6666, Zlevnéna telefonni sluzba pro telefondty mimo
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(01) oblast tel: 1890 220 228, Fax: (01)613 6667.
E-mail: info@labourcourt.ie, website: www. labourcourt.ie

Sluzba Zmocnéncl pro zaméstnanecka prava (Rights
Commissioner Service)

Zmocnénci pro zaméstnanecka prava, Tom Johnson House,
Haddington Rd, Dublin 4.

Tel: (01) 613 6700, Zlevnéna telefonni sluzba pro telefondty mimo
(01) oblast tel:1890 220 227, Fax: (01) 613 6701.

Website: www.Ircie, E-mail: info@lrcie

National Employment Rights Authority

Listopad 2008
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