Kontaktné informacie

NERA National Employment Rights Authority, O'Brien Road, Carlow.
Telefén: (059) 917 8800, Fax: (059) 917 8912
www.employmentrights.ie

Informacéné oddelenie

Telefén: (059) 917 8990, Lo-Call: 1890 80 80 90
Fax: (039) 917 8909
www.employmentrights.ie

NERA Inspekéné oddelenie

Telefén: (059) 917 8990
Lo-Call: 1890220 100
www.employmentrights.ie

NERA Presadzovanie prava a sidne stihanie

Telefén: (059) 917 8890
Lo-Call: 1890 220 200
www.employmentrights.ie

Upozoriujeme, Ze ceny hovorov za pouzivanie ¢isla 1890 (Lo-Call) sa medzi jednotlivymi operdtormi liSia.



An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
Ministerstvo podnikania, obchodu a prace

O NERA
Ulohou NERA je dosiahnut’ celondrodnii kultdru dodrziavania pracovného prava.

Informacie

NERA poskytuje nestranné informacie o legislative pracovného prava zamestnavatel'om aj zamestnancom, a to telefonicky,
pisomne, elektronickou poStou a prebiehajticimi programmi na budovanie verejného povedomia. NERA tieZ zabezpecuje
vydavanie Sirokého spektra vysvetl'ujicich letakov a zrozumiteI'ného Sprievodcu pracovnym pravom.



InsSpekcie

Prostrednictvom svojej InSpekc¢nej sluzby je NERA zodpovednd za monitorovanie Sirokého spektra pracovnych prav v
Irsku. Ingpektori pdsobia spravodlivo a nestranne a vykonavaji in$pekcie na celom tizemi krajiny. Tieto in$pekcie sa
vykondvaju na zdklade obrdzanych staznosti o idajnom poruseni pracovného prava, na zaklade cielenych inSpekénych
kampani a rutinnych inSpekcii.

Presadzovanie prava a trestné stihanie

Ak sa ndjde ddkaz o poruseni legislativy pracovného prava, hlavnou prioritou inSpektora je situdciu napravit. V
niektorych pripadoch moze byt proti zamestnavatel'ovi zacaté trestné stthanie. NERA tiez za istych okolnosti sleduje
presadenie rozhodnuti vyoknanych Pracovnym sidom, Prdvnymi komisarmi a Odvolacim sidom pre zamestnanecké
zaleZzitosti.

Zhrnutie pravomoci inSpektorov
Vo vseobecnosti maji podl'a zdkona inSpektori nasledujice pravomoci:

* Vstupit’ do priestorov pracoviska v rozumnom ¢ase
* Poziadat’ o nazretie do zdznamov

* Preskimat’ zaznamy

* Spravit képie zdaznamov

* Vypocut a vyziadat’ informdcie od kazdej relevantnej osoby

Zéznamy, ktoré musia byt poskytnuté in$pektorom
V nasledujiicom zozname sii uvedené Standardné zdznamy, ktoré musia zamestndvatelia uchovdvat, a ku ktorym bude pocas
inspekcie inspektor NERA vyZadovat pristup -

1. Registracné ¢islo zamestndvatel'a na Danovom trade.
2. Zoznam vsetkych zamestnancov vratane ich plnych mien, adries a PPS ¢isel (plny a poloviény tvizok).
3. Pracovnd zmluva kazdého zamestnanca.

4. Detaily vyplaty (Hrubd aZ ¢istd mzda, hodinovd mzda, nad¢asy, smeny a iné prémie a prispevky, odmeny a bonusy,
servisné poplatky atd’.)

5. Dokaz o poskytnuti vyplatnej pasky zamestnancom
6. Klasifikdciu zamestnancovej pracovnej pozicie.
7. Datumy zacatia, a kde je to relevantné, aj konca, pracovného pomeru.

8. Pracovnd doba kazdého zamestnanca (vratane jej zaciatku a konca).



9. Zoznam zamestnancov mladSich ako 18 rokov.

10. Ci je zabezpe&eni strava a/alebo ubytovanie spolu s prisluinymi detailnymi informaciami.
11. Nérok na zdkonnu dovolenku a dni pracovného pokoja pre kazdého zamestnanca.

12. VSetka dokumenticia potrebnd na preukdzanie dodrZiavania legislativy prace.

S ohladom na typ sektora/firmy mozZu byt vyZiadané dodatocné zdznamy.

Viac informdcif ndjdete na: www.employmentrights.ie



