Cearta Fostaiochta Oibrithe Ti in
Eirinn



Céard is oibri ti ann?

Go ginearalta, tugtar oibri faoi reachtaiocht na hEireann ar dhuine a oibrionn faoi chonradh
fostaiochta'. Féadtar an conradh sin a chur in itl 6 bhéal né i scribhinn.

Is € an sainmhiniu a thugann Coinbhinsiun Qibrithe Tian ILO, 2011 (Uimh. 189) ar oibri ti nd aon

duine atd fostaithe in obair thi laistigh de chaidreamh fostaiochta i dteaghlach nd i dteaghlaigh. Ni
mheastar gurb oibri ti duine a thugann faoi obair thi go hdcaideach né gan choinne amhain, seachas

ar bhonn gairme.

Féadtar a direamh le hobair thi, glantachdan, cécaireacht, niochdn, feighliocht leanai, ciram do
dhaoine muinteartha breacaosta né breoite, garraioddireacht agus cothabhail, tiomaint agus aon

dualgais eile a bhaineann le teaghlach.

Ta an earnail obair thi an-leochaileach i leith saothru ar roinnt cliseanna:
e (Caitheann oibrithe iasachta léi mar limistéar ina bhfuil deiseanna fostaiochta, agus
d’fhéadfadh ceisteanna teanga, culttrtha agus dli (inimirce/cead oibre) eascairt as seo
e Mar gheall ar nddur aonraithe na hoibre ti a dhéantar i dtithe priobhdideacha, bitear ag
brath ar fhostoiri
e Bitear ag suil leis, go minic, go n-oibreoidh oibrithe ti uaireanta nios faide nd oibrithe eile
e Is gnach go mbionn na ratai pa san earnail iseal

o D’fhéadfadh easpa taifid agus conarthai fostaiochta a bheith ann né bionn go minic.

Cén cearta ata ag oibrithe ti?

T4 na cearta agus an chosaint chéanna ag oibrithe a fhostaitear go dlithidil agus atd ag aon oibri eile

faoi dhli na hEireann. Chuir an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais, i gcombhairle le hionadaithe de

! Sainitear in Alt 2 den Acht um P4 losta Ndisitinta, 2000 conradh fostaiochta ar mhaithe le P4 iosta Naisitinta
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na Comhphdirtithe Séisialta, Céd Cleachtais um Dhaoine a Fhostaitear i dTithe Daoine Eile a Chosaint

(2007) i dtoll a chéile ina leagtar amach cearta na ndaoine a fhostaitear i dtithe priobhaideacha.

Go hachomair, diritear an méid a leanas le cearta fostaiochta oibrithe ti:

Raiteas scriofa téarmai agus coinniollacha fostaiochta né conradh scriofa fostaiochta a fhail
Raiteas scriofa pa a fhail (Duillin P3)

Go n-focfar leo an P4 {osta Naisitinta ar a laghad

Go dtugtar déibh Saoire Bhliantuil agus Saoiri Poibli

Nach n-oibreoidis breis agus seachtain oibre 48 uair

Go n-iocfar breis airgid leo as an obair a dhéantar ar an Domhnach

Go dtugtar sosanna/tréimhsi scithe déibh

Go dtugtar an fogra iosta déibh sula ndifhdstéfar iad

Go n-oibrionn siad i dtimpeallacht shabhailte agus fholldin oibre

Go dtugtar an ceart doibh i leith priobhaideachais agus chun tabhairt faoi ghniomhaiochtai
pearsanta féilliochta

Go gclaraitear iad mar fhostai leis na Coimisinéiri loncaim agus leis an Roinn Coimirce
Séisialai

Nach ndéantar idirdhealu ina leith mar gheall ar inscne, stddas teaghlaigh né sibhialta, aois,
michumas, cinedl, gnéaschlaonadh, reiligitin né ballraiocht den Lucht Siuil.

Nach gcoimeadfaidh fostoiri cdipéisi pearsanta (ar nds pasanna, aitheantas, ceaduinas
tiomana etc)

Go mbionn cearta comhionanna ag oibrithe pairtaimseartha, téarma sheasta agus
gniomhaireachta

Go dtugtar cosaint speisialta do dhaoine 6ga atd fostaithe

Teidliochtai maithreachais.

D’fhéadfadh saruithe ar chearta dlithidla tarld cibé acu de rin né mar gheall ar easpa eolais ar

dhualgais dhlithiula. Ar a shon sin, gan aird ar conas a tharlaionn na saruithe sin, d’fhéadfadh cionta

a bheith i gceist leo a ndéanfai na fostéiri a ionchliseamh da mbarr.

Cén iocaiocht ata fostai i dteideal a fhail?

Is é an P4 Naisilinta fosta an t-iosrata san uair a shocraigh an dIi nach mér a ioc le fostaithe, agus

athraionn sé ag brath ar aois agus ar thaithi an fhostai. Ni chuireann seo srian ar fhostéiri agus ar
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fhostaithe ar rata a chomhaontu a sharaionn an t-iosrata reachtuil. Is iad seo a leanas na ratai

reatha:

Aois/taithi an fhostai Rata san uair an
PNi

Faoi 18 mbliana €6.06

Os cionn 18 mbliana agus sa chéad bhliain tar éis dhata na €6.92

chéadfhostaiochta

Os cionn 18 mbliana agus sa dara bliain tar éis dhata na chéadfhostaiochta | €7.79

Oibri fasta le taithi €8.65

Deimhnitear an rata san uair a ioctar le fostai trid an t-ollphd a roinnt faoin lion iomlan uaireanta
oibre. Féadtar a direamh leis an ollpha na litintais a leanas le haghaidh béili agus/né ldistin sa chas go
solathraionn fostoir iad d’fhostai:

e Béili agus ldistiocht iomldn: €54.13 sa tseachtain né €7.73 sa |a.

e Béili amhadin: €32.14 sa tseachtain n6 €4.60 sa Ia.

e Loistiocht amhain: €21.85 sa tseachtain né €3.14 sa la

Céard iad na rialacha a bhaineann le huaireanta oibre?

Ni féidir leis an mednseachtain uasta oibre le haghaidh oibrithe ti 48 uair a shard. Ni chuireann seo
srian 48 uair ar aon seachtain ar leith oibre, ach nuair a ghlactar an mean thar 4 mhi, nior cheart go

sarodh na huaireanta seachtainiula a oibriodh 48 uair.

T4 breisiu le hioc ar uaireanta a oibritear ar an Domhnach. Mura gcuirtear seo san direamh sa rata
pa, ni mar d’fhostdir ceann amhdin né nios mé den mhéid a leanas a thabhairt mar gheall ar obair ar
an Domhnach: liuntas, méadu pa do na huaireanta a oibritear ar an Domhnach né am saor dn obair

as a n-ioctar.

T4 fostai i dteideal sos 15 néiméad a fhail tar éis tréimhse oibre 4 % uair agus sos 30 néiméad ma
oibritear breis agus 6 huaire an chloig, ar féidir leis seo an chéad sos 15 ndiméad a aireamh. Ni ga ioc

as na sosanna seo agus ni mheastar go bhfuil siad mar chuid den am oibre.



Cén taifid ar cheart d’fhostoir a choimead?

T4 ar gach fostdir taifid shonracha a choimedd maidir le gach fostai. Ni mér don fhostdir na taifid seo
a choimead ar feadh 3 bliana. Ma theipeann orthu na taifid seo a choimead, d’fhéadfai an fostdir a
ionchuiseamh:

e Uimhir chlaraithe an fhostéra leis na Coimisinéiri loncaim

e Ainmneacha, seoladh agus uimhreacha PSP na bhfostaithe

e Datai tosaigh/foirceanta na fostaiochta

e Téarmai/conradh fostaiochta scriofa

e Taifid ar shaoire bhliantuil agus ar shaoiri poibli a glacadh

e Uaireanta oibre (amanna tosaigh agus criochnaithe san direamh)

e Sonrai faoin bparolla agus duillini pa

e Clar d’aon fhostaithe faoi 18 mbliana d’aois

e Sonrai ar aon bhéili agus ldistiocht a cuireadh ar fail

e (Ceadanna fostaiochta n¢ fianaise i leith cead sonrach inimirce a cheadaionn naisiunaigh

neamh-LEE oibriu

D’fhéadfadh na taifid seo bheith ag teastail i gcas go ndéanann Cigire an Udarais Ndisitinta um

Chearta Fostaiochta imscrudu.

Gearain

Ba cheart geardin a dhéanamh maidir le cearta agus comhionannas fostaiochta don Choimisiin um
Chaidrimh Qibreachais. D’fhéadfadh éisteacht ag Coimisinéir um Chearta né imscridu ag cigire an

Udarais Naisiunta um Chearta Fostaiochta (NERA) bheith mar thoradh ar gheardin.

Ba cheart geardin a bhaineann le ceisteanna Slainte agus Sabhailteachta san ionad oibre a dhéanamh

leis an Udards Sldinte agus Sabhailteachta.



http://www.employmentrights.ie/en/
http://www.employmentrights.ie/en/
http://hsa.ie/eng/

Ceisteanna Coitianta

Céard a tharlaionn ma bhionn éiginnteacht faoi cé acu an fostai n6 nach
fostai duine?

Deimhnitear cé acu an fostai né nach fostai duine tri thagairt a dhéanamh d'fhordlacha na
reachtaiochta reatha fostaiochta agus an dli bunaithe conarthai. Ni chiallaionn sé i gcdnai go bhfuil
conradh fostaiochta i gceist ma Usdidtear ainmnitichdin ar nds Au Pair nd cur sios eile ar shocruithe
idir pdirtithe toilithe. Thabharfai caidreamh conartha le fios ma thugann duine faoi dhualgas do

dhuine eile chun iocaiocht a fhail.

Ma bhionn ceist ann maidir le cibé acu an fostai nd duine féinfhostaithe an duine, ta treoir ar fail sa

Chdéd Cleachtais maidir le Stadas Fostaiochta né Féinfhostaithe Daoine a Chinntiu.

Ma iocaim €150 sa tseachtain le m’fhostai, conas is féidir liom bheith cinnte
go bhfuil a gcuid ceart 4 bhfail acu faoin Acht um Pa [osta Naisitinta?

Chun na huaireanta uasta a riomh is féidir le fostai oibrit go dlithidil ar an rata iosta reachtuil agus
an tAcht um P4 losta Ndisiinta a chomhlionadh, ba cheart an t-ollpha agus an litintas cui le haghaidh
béili agus/né l6istin a roinnt faoin rata cui um Pa fosta Naisiinta don fhostai. T4 dualgas dlithidil ar

fhostdiri chun taifid a choimead ar na huaireanta a oibriodh.

Shérofai an tAcht um P4 fosta Naisiinta da n-oibreofai os cionn an mhéid uaireanta a shonraitear sa

tdbla thios le haghaidh gach aicme fostai a liostaitear sa tabla thios:

Aois/taithi Cénai sa Béili Gan cénai
teach amhain sa teach
agus Béili agus béili

ar bith

Faoi 18 mbliana 33.7 uair | 30.1uair | 24.8 uair

Os cionn 18 mbliana agus sa chéad bhliain tar éis dhatana | 29.5 uair | 26.3 vair | 21.7 uair

chéadfhostaiochta
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Os cionn 18 mbliana agus sa chéad bhliain tar éis dhatana | 26.2 uair | 23.4 uair | 19.3 uair

chéadfhostaiochta

Oibri fasta le taithi 23.6 uair 21.1 uair 17.3 uair.

Ni dhéiledlann an tabla seo thuas ach leis na huaireanta oibre a cheadaitear ar na ratai oiritinacha
iosta, ni chuireann seo srian ar fhostdiri agus ar fhostaithe ar rata a chomhaontu a sharaionn an t-
iosrata reachttiil.

Ba mhian liom labhairt le duine éigin faoi mo chas ach nior mhaith liom go
mbeidh a fhios ag m’fhostoir?

Déanfaidh cigiri an Udarais Naisitinta um Chearta Fostaiochta plé ar aon gheardin 6 oibrithe ti ar
bhonn rdnda agus anaithnid, mas ga. Ni thitfeadh aon ghniomhartha amach a mbeidh ar an
bhfostdir iad féin a chur in aithne dd bhfostai ddibh gan toilid an fhostai. Féadfaidh fostaithe
teagmhail a dhéanamh le himscridu an NERA ag 1890 80 80 90 nd tri riomhphost a sheoladh chuig

inspection@employmentrights.ie

| measc na dteagmhalaithe aisiula eile ta an méid a leanas:

Solathraionn Faisnéis do Shaoranaigh, a bhfuil oifigi acu ar fud na tire, faisnéis ar sheirbhisi poibli
agus ar theidliochtaf agus féadtar teagmhail a dhéanamh leo ar 0761 07 4000 (6 Luan go hAoine, idir

9am agus 8pm) no ag www.citizensinformation.ie/en/

T4 feachtas ag Comhdhail na gCeardchumann le haghaidh cearta nios fearr d’oibrithe ti agus féadtar

teagmhail a dhéanamh leo ar an nguthan ar 01 8897777 né ag www.ictu.ie

D’fhéadfadh eagraiochtai oibrithe imircigh, ar nés lonad Chearta na nlmirceach in Eirinn (01 888

1355 né info@mrci.ie) bheith in ann faisnéis agus cinamh a sholathar.
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Sonrai teagmhala/tuilleadh faisnéise

Seirbhisi do Chustaiméiri Caidrimh An tUdar4s Slainte agus Sabhailteachta
Thionscail

www.hsa.ie
www.workplacerelations.ie

fosghlao: 1890 289 389 (Idir 9am agus 5pm, 6

losghlao: 1890 80 80 90 Luan go hAoine)

Facs: 059 9178909 Facs: 01 614 7125

Riomhphost: wcu@hsa.ie
Ba cheart do ghlaoiteoiri iasachta glao ar +353 Ba cheart do ghlaoiteoiri iasachta glao ar +353

59917 8990 1614 7000
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