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Drepturile legate de munca
ale lucratorilor sezonieri din Irlanda



Ce este un lucrator sezonier?

Lucratorul sezonier este o persoana care lucreaza pe perioada determinatd intr-o activitate
sezonierd, situatie intalnitd frecvent in sectorul horticulturii sau al agriculturii. Acest tip de
activitate se practica si in alte sectoare, de exemplu in turism si in constructii.

Tn aceastd categorie se incadreaza si angajatii plasati de agentii pentru activitati sezoniere.
Lucratorii care Tsi desfasoard activitatea in format sezonier beneficiaza pe deplin de prevederile

din dreptul muncii, precum si de conditiile de incadrare in munca pe care legislatia din Irlanda le
garanteaza pentru angajati.
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Care sunt drepturile lucratorilor sezonieri?

Legislatia din Irlanda prevede aceleasi drepturi si masuri de protectie pentru lucratorii sezonieri
angajati cu forme legale ca pentru orice alt lucrator.

Pe scurt, drepturile legate de munca ale lucratorilor sezonieri cuprind
urmatoarele:

dreptul de a primi, in termen de cinci zile de la inceperea activitatii, o declaratie scrisa privind
conditiile de Tncadrare in munca sau un contract de angajare in forma scrisd, impreuna cu o
declaratie scrisa care cuprinde cinci elemente de baza;

dreptul de a primi o fisa scrisd privind salariul (fluturas de salariv);

dreptul de a fi platiti cel putin cu salariul minim pe economie;

dreptul de a beneficia de concediu de odihnd anual si de zile libere cu ocazia sarbatorilor legale;
dreptul de a lucra (in medie) maximum 48 de ore pe sdptdmang;

dreptul la spor pentru munca prestata in zilele de duminica;

dreptul la pauze/perioade de odihng;

dreptul la un minim preaviz inainte de concediere;

dreptul de a lucra intr-un mediu care sa le asigure conditii de sdnatate si securitate in muncg;
dreptul la viata privata si la activitati recreative individuale;

dreptul de a fi inregistrati ca angajati la autoritatea fiscala (Revenue) si la Ministerul Protectiei
Sociale;

dreptul de a nu fi discriminati pe criterii de gen, situatie familiala sau stare civild, varsts,
handicap, rasa, orientare sexual3, religie sau apartenentd la comunitatea nomadsg;

dreptul ca angajatorii sa nu le retind documentele personale (pasaport, carte de identitate,
permis de conducere etc.);

drepturi egale pentru lucratorii cu fractiune de norma, pentru cei

angajati pe perioada determinata si pentru lucratorii temporari;

masuri speciale de protectie pentru lucratorii tineri;

drepturile legate de maternitate.

Pot apadrea situatii de incdlcare a drepturilor legale de catre angajatori, fie intentionat, fie din
necunoasterea obligatiilor legale. Indiferent insa de motivul acestora, incalcarile pot constitui
infractiuni, iar angajatorii pot fi pasibili de urmarire penala.



Care sunt drepturile salariale are unui angajat?

Salariul minim pe economie reprezintd tariful orar minim stabilit prin lege care trebuie platit
angajatilor. Valoarea lui variaza in functie de varsta si de experienta angajatului. Aceasta
prevedere nu impiedica angajatorii si angajatii sa convina un tarif mai mare decat tariful
minim reglementat. Tarifele actuale (valabile |a 1 ianuarie 2022) sunt urmatoarele:

Varsta Tarif orar % din salariul minim
pe economie (SME)

sub 18 ani 8,89 EUR 70 % din SME

18 ani 10,16 EUR 80 % din SME

19 ani 11.43 EUR 90 % din SME

Salariul minim pe economie 12.70 EUR 100 % din SME

Tariful orar platit angajatului se stabileste impartind remuneratia bruta la numarul total de
ore lucrate. Remuneratia bruta poate sa includa urmatoarele indemnizatii de masa si/sau
de cazare, in cazul in care sunt suportate de angajator pentru angajat:

» doar masa: 1,14 EUR pe ora lucrats;

» doar cazare: 30,00 EUR pe saptamana sau 4,28 EUR pe zi.

Ce reguli se aplica in privinta numarului de ore
lucrate?

Saptamana de lucru a lucrdtorilor sezonieri nu poate sd depaseasca o medie maxima de
48 de ore. Aceasta nuinseamna ca fiecare saptamana de lucru trebuie sa fie limitatd la 48 de ore,
ci cd@ media orelor saptamanale lucrate intr-o perioada de 4 luni nu poate sa depaseasca
48 de ore.

Pentru orele lucrate duminica se poate acorda un spor salarial. Daca acesta nu este inclus in tarif,
angajatorul trebuie sd acorde una din urmatoarele compensatii pentru munca prestata in zilele
de duminica: indemnizatie, spor pentru orele lucrate duminica sau ore libere platite.

Angajatii au dreptul la o pauza de 15 minute dupd o perioada de lucru de 4 ore si jumatate sila o
pauzd de 30 de minute daca lucreaza mai mult de 6 ore, care pot include si prima pauza de 15
minute. Angajatorul nu este obligat sa pldteasca pentru aceste pauze, ele nefiind incluse in
numarul de ore lucrate.



Ce evidente trebuie sa tina angajatorul?

Toti angajatorii au obligatia sa tina evidente detaliate referitoare la toti angajatii. Angajatorul
trebuie sa pastreze aceste evidente timp de 3 ani. Pdastrarea urmatoarelor evidente este
obligatorie, in caz contrar se considera infractiune pasibila de urmarire penala:
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numarul de inregistrare al angajatorului la autoritatea fiscald (Revenue Commissioners);
numele, adresa si numarul personal de servicii publice (PPS) ale angajatilor;

datele de incepere si incheiere a activitatii;

conditiile de incadrare in munca/contractul in forma scrisa, impreuna cu o declaratie scrisa cu
cinci elemente de bazs;

evidenta concediilor anuale si a zilelor libere legale acordate;

numarul orelor lucrate (inclusiv ora de incepere si de terminare a programului);

statele de plata si fluturasii de salariu;

un registru al eventualilor lucratori cu varsta sub 18 ani;

date privind eventualele servicii de masa si cazare oferite;

permisele de lucru sau dovada autorizatiilor specifice care permit angajarea persoanelor din
afara SEE.

Aceste evidente pot fi solicitate Tn cazul unei anchete desfasurate de un inspector al Comisiei

pentru relatii la locul de munca.

Daca sunteti angajator, va punem la dispozitie Registrul angajatorului, care va va ajuta sa tineti

evidentele impuse de lege. Registrul se poate descdrca gratuit de pe site-ul nostru.


https://www.workplacerelations.ie/en/what-we-do/wrc-events/employers-record-log1.pdf

Ce trebuie sa mai stiu inainte sa merg la munca in
Irlanda?

Daca nu sunteti resortisant al SEE, s-ar putea sa aveti nevoie de permis de
munca

Cu exceptia anumitor cazuri specifice, persoanele care nu sunt resortisanti ai SEE au nevoie de
un permis de munca pentru a lucra in Irlanda. SEE (Spatiul Economic European) cuprinde statele
membre ale Uniunii Europene fmpreuna cu Islanda, Norvegia si Liechtenstein.

Cererile de permise de munca sunt reglementate de legislatia privind permisele de muncg, in
care sunt prevazute criteriile care trebuie indeplinite n functie de forma de angajare si de tipul
permisului de munca solicitat. Legislatia din Irlanda nu prevede in prezent permise pentru
regimul de munca sezoniera.

De eliberarea si administrarea permiselor de munca se ocupa, in numele statului, Directia
Permise de munca din cadrul Ministerului intreprinderilor, Comertului si Ocupérii Fortei de
Muncg, cu sediul la Earlsfort Centre, Lower Hatch Street, Dublin 2, DO2 PWOa.

Mai multe informatii despre permisele de munca (cui ii sunt necesare, cum se solicita, taxele de
emitere etc.) se gasesc in sectiunea referitoare la permisele de munca de pe site-ul Ministerului
Tntreprinderilor, Comertului si Ocupérii Fortei de Munca.

Cererea de emitere a unui permis de munca nou sau de reinnoire a unuia existent se depune de
catre angajat sau angajator pe portalul online. Portalul poate fi accesat la
adresa https://epos.djei.ie/



https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-Permits/
https://epos.djei.ie/

Pentru a lucra in Irlanda, aveti nevoie de un numar personal de servicii
publice (Personal Public Service Number — PPSN) si trebuie sa va
inregistrati la autoritatea fiscala (Revenue) pentru luarea in evidenta ca
platitor de impozit pe venit.

PPSN este un numar de referintd unic, care vi se alocd pentru a va ajuta sa accesati prestatii de
asistentd sociald. Acesta trebuie comunicat angajatorului la inceperea activitatii. Informatii
despre modul de obtinere a PPSN se gdsesc pe site-ul gov.ie, sectiunea Get a Personal Public
Service (PPS) Number (www.gov.ie)

Dupd obtinerea PPSN va puteti inregistra la autoritatea fiscala (Revenue) pentru luarea in
evidenta ca pldtitor de impozit, la urmatorul link: myAccount (ros.ie)

Reclamatii

Reclamatiile legate de drepturile de munca si de nerespectarea principiului egalitatii se depun la
Comisia pentru relatii la locul de munca. Ele pot avea drept rezultat efectuarea unei audieri de
catre un arbitru sau a unei inspectii de catre un inspector al Comisiei pentru relatii la locul de
munca (Workplace Relations Commission — WRC).

Reclamatiile legate de sanatatea si securitatea in munca se depun la Autoritatea pentru
sdnatate si securitate (Health and Safety Authority — HSA).


https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.ros.ie/myaccount-web/sign_in.html?execution=e1s1

intrebari frecvente

Ce se intampla in cazurile de incertitudine cu privire la calitatea de angajat
a unei persoane?

Raspunsul la intrebarea dacd o persoana are sau nu calitatea de angajat depinde in general de
prevederile legislatiei actuale a muncii si de dreptul consacrat al contractelor. Folosirea unor
titulaturi precum , Au Pair”, sau a altor descrieri pentru intelegerile incheiate de parti nu indica
neaparat lipsa unui contract de munca. Faptul ca o persoana indeplineste sarcini in beneficiul
alteia, In schimbul unei remuneratii, reprezinta un indiciu puternic privind existenta unui raport
contractual.

Daca exista neclaritati cu privire la statutul de angajat sau de lucrator independent al unei
persoane, se pot obtine lamuriri din documentul Code of Practice for Determining Employment
or Self-Employment Status of Individuals (Cod de practici pentru stabilirea statutului de
angajat sau de lucrator independent al unei persoane).

Daca platesc un angajat cu 150 EUR pe saptamana, cate ore poate sa
lucreze acesta?

Pentru a calcula numdrul maxim de ore pe care le poate lucra legal un angajat platit cu tariful
minim reglementat, fard a incédlca Legea salariului minim pe economie, suma dintre salariul brut
si indemnizatia de masa si/sau de cazare corespunzdtoare se imparte la tariful orar minim
garantat stabilit pentru angajatul respectiv. Angajatorii au obligatia legald sa tina evidenta
orelor lucrate.

Depasirea numarului de ore de lucru prezentat in tabelul de mai jos constituie incdlcare a Legii
salariului minim pe economie:

Varsta Fara cazare si masa

sub 18 ani 16.87 ore
18 ani 14.76 ore
19 ani 13.12 ore
Salariul minim pe economie 11.81 0re

Tabelul prezinta doar numarul de ore permise pentru tarifele minime corespunzdtoare, ceea ce
nu impiedicd angajatorii si angajatii sa se puna de acord asupra unor tarife mai mari decat tariful
minim reglementat.



Cum procedez daca vreau sa discut cu cineva despre situatia mea fara ca
angajatorul meu sa afle?

Inspectorii din cadrul Comisiei pentru relatii la locul de munca (WRC) vor
pastra confidentialitatea discutiilor cu privire la reclamatiile primite din partea lucratorilor
sezonieri, asigurand chiar anonimitatea lor la nevoie. Actiunile care ar presupune dezvaluirea
identitatii angajatului in fata angajatorului nu pot avea loc decat cu acordul angajatului.
Angajatii pot lua legatura cu WRC sunand la numarul 0818 8o 80 9o sau trimitand un
e-mail la adresa: inspection@workplacerelations.ie

Alte contacte utile:

Serviciul Citizens Information, care are birouri in toata tara, ofera informatii despre serviciile si
prestatiile publice, putand fi contactat telefonic la numarul 0761 07 4000 (de luni pana vineri,
ntre orele 9.00 si 20.00) sau la www.citizensinformation.ie/en/

Organizatiile pentru lucratori migranti, cum este Migrant Rights Centre of Ireland
(o1 889 7570 sau info@mrci.ie), ar putea fi de asemenea in masurd sa ofere informatii si
asistenta.

EURES Irlanda (EURopean Employment Services) este parte a unei retele formate din peste 1 ooo
de consilieri EURES din toata Europa. Consilierii EURES oferd informatii, indrumare si servicii de
recrutare atat solicitantilor de locuri de munca, cat si angajatorilor interesati de piata europeana
a muncii. Acesti consilieri ofera sfaturi utile inainte de plecare si asigura servicii de plasare a
lucratorilor mobili care vin sd lucreze in Irlanda.

Tnainte de a porni spre Irlanda, se recomanda s3 analizati mai intéi posibilitatile de angajare in
aceastd tara si sa solicitati sfaturi si informatii din partea unuiconsilier EURES din tara
dumneavoastra, precum si din partea unuia dintre consilierii EURES din Irlanda.

Resortisantii UE si cei ai SEE pot accesa gratuit serviciile agentiei irlandeze de ocupare a fortei
de munca [retineti cd poate fi necesar un numar personal de servicii publice (PPS) pentru a
beneficia de oricare dintre serviciile oferite de Intreo].

Mai multe informatii se gdsesc la adresa www.euresireland.ie



http://www.citizensinformation.ie/en/
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://www.gov.ie/en/publication/d9a16c-eures-advisers/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
http://www.euresireland.ie/

Date de contact/informatii suplimentare

Comisia pentru relatii la locul de munca
www.workplacerelations.ie

Pentru apeluri locale: 0818 80 80 go

Pentru apeluri din strdinatate: +353 59 917 8990

Autoritatea pentru sanatate si securitate www.hsa.ie
Pentru apeluri locale: 0818 289 389 (luni-vineri, 9-17)

E-mail: wcu@hsa.ie

Pentru apeluri din strainatate: +353 1 614 7000

Exista si un serviciu de urgenta in afara programului de lucru. In caz de vatdmare gravi/deces in
afara programului de lucru standard (de la 9.00 la 12.30), apelantii pot suna la numarul
0818 289 389, de unde vor fi transferati la politie (Garda Siochdna), iar aceasta, la randul sdu, va
informa un inspector principal din cadrul autoritatii.

Ultima actualizare — 2024



http://www.workplacerelations.ie/
http://www.hsa.ie/

