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Workplace Relations Commission

Prawa pracownicze
pracownikow sezonowych w Irlandii



Kim jest pracownik sezonowy?

Pracownik sezonowy oznacza osobe, ktéra przez okreslony czas wykonuje prace sezonows,
najczesciej w ogrodnictwie lub rolnictwie. Dotyczy to réwniez innych sektordw, takich jak
turystyka i budownictwo.

Do tej grupy naleza rowniez pracownicy delegowani do pracy sezonowej przez biuro
posrednictwa pracy.

Pracownikom wykonujgcym prace sezonowa przystuguja wszelkie prawa iwarunki
zatrudnienia, ktére sg przewidziane przepisami prawa pracy w Irlandii.



v v v v v v v v v Vv

Jakie prawa przystugujg pracownikom sezonowym?

Legalnie zatrudnionym pracownikom sezonowym przystugujg takie same prawa isrodki
ochrony jak kazdemu innemu pracownikowi na mocy prawa irlandzkiego.

Podsumowujac, prawa pracownicze pracownikéw sezonowych obejmuja:

uzyskanie pisemnego oswiadczenia o warunkach zatrudnienia lub pisemnej umowy o prace
oraz pisemnego oswiadczenia ztozonego z pieciu podstawowych warunkéw w ciagu pieciu dni
od rozpoczecia pracy;

uzyskanie pisemnego oswiadczenia o wynagrodzeniu (pasek wynagrodzenia);

wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnej ptacy krajowej;

coroczny urlop i dni ustawowo wolne od pracy;

czas pracy (srednio) nie dtuzszy niz 48 godzin tygodniowo;

premie za prace wykonang w niedzielg;

przerwy w pracy i okresy odpoczynku;

minimalny okres wypowiedzenia przed zwolnieniem;

prace w bezpiecznym i przyjaznym dla zdrowia srodowisku pracy;

zapewnienie prywatnosci i swobody dysponowania czasem wolnym;

wpisanie do rejestru pracownikow w Urzedzie Skarbowym oraz w Departamencie Ochrony
Socjalnej;

niedyskryminowanie ze wzgledu na pte¢, stan cywilny lub rodzinny, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, orientacje seksualng, religie lub przynaleznos¢ do Srodowiska Trawelerow;

ochrone przed zatrzymywaniem przez pracodawce dokumentow osobistych (takich jak
paszport, dowdd osobisty, prawo jazdy itp.);

rowne traktowanie pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas
okreslony i pracownikow tymczasowych;

szczegolng ochrone pracujacych mtodych osob;

uprawnienia z tytutu macierzynstwa.

Do naruszenia praw przez pracodawce moze dojs¢ zarowno umysinie, jak i na skutek braku
wiedzy o zobowigzaniach prawnych. Niezaleznie od sposobu, w jaki takie naruszenia majg
miejsce, mogg one jednak wigzac sie z przestepstwami, ktére moga spowodowac wszczecie
postepowania karnego wobec pracodawcow.



Jakie wynagrodzenie przystuguje pracownikowi?

Ustawowe wynagrodzenie minimalne stanowi prawnie okreslong minimalng stawke
wynagrodzenia za godzine pracy, ktorg to stawke nalezy wypfaci¢ pracownikowi, a jej wysokos¢
uzalezniona jest od wieku i doswiadczenia zawodowego pracownika. Nie ogranicza to jednak
mozliwosci uzgodnienia przez pracodawce i pracownika stawki wyzszej niz okreslona
ustawowo pfaca minimalna. Obowigzujgce obecnie stawki (od 1 stycznia 2022 r.) s3 nastepujace:

Wiek Stawka godzinowa % ustawowego wynagrodzenia
minimalnego (UWM)

Ponizej 18 roku zycia 8,89 EUR 70% UWM
18 lat 10,16 EUR 80% UWM
19 lat 11,43 EUR 90% UWM
Ustawowe wynagrodzenie minimalne 12,70 EUR 100% UWM

Stawke godzinowg wypfacang pracownikowi oblicza sig, dzielgc wynagrodzenie brutto przez catkowitg
liczbe godzin pracy. Wynagrodzenie brutto moze uwzgledniac¢ nastepujace diety na wyzywienie lub
zakwaterowanie, o ile pracodawca zapewnit je pracownikowi:

» wylgcznie za wyzywienie: 1,14 euro na przepracowang godzing;
» wylgcznie za zakwaterowanie: 30,00 euro na tydzien lub 4,28 euro na dzien.

Jakie przepisy obowigzujg w zakresie godzin pracy?
Maksymalny $redni czas pracy wciggu tygodnia dla pracownikéw sezonowych nie moze przekroczyc¢
48 godzin. Nie oznacza to ograniczenia tygodniowego wymiaru pracy do 48 godzin. Niemniej jednak, przy
uwzglednieniu sredniej z 4 miesiecy, tygodniowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc 48 godzin.

Za prace w niedziele przystuguje premia. Pracodawca, oile nie jest to wliczone w stawke wynagrodzenia,
musi wypfacic co najmniej jedno z nastepujacych swiadczen za prace w niedziele: dodatek, wynagrodzenie
zwiekszone z tytutu pracy w niedziele lub ptatny urlop.

Pracownik ma prawo do pietnastominutowej przerwy w pracy po przepracowaniu 4%2godziny oraz do
trzydziestominutowej przerwy w przypadku przepracowania wiecej niz 6 godzin, wliczajac wto pierwsza
pietnastominutowa przerwe. Przerwy te nie muszg by¢ odpfatne i nie wliczaja sie w czas pracy.



Jakiego rodzaju dokumentacje powinien
prowadzi¢ pracodawca?

Wszyscy pracodawcy sg zobowiazani do prowadzenia szczegdétowej dokumentacji dotyczacej
kazdego pracownika. Dokumenty te nalezy przechowywac przez 3 lata. Nieprzechowywanie
nastepujacych danych stanowi wykroczenie i moze prowadzi¢ do wszczecia postepowania
sgdowego:
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nr wpisu pracodawcy do rejestru Urzedu Skarbowego (ang. Revenue Commissioner);
imiona i nazwiska pracownikow, adresy i numery PPS;

daty nawigzania/zakonczenia stosunku pracy;

pisemne warunki zatrudnienia/lumowy i pisemne oswiadczenie o pieciu podstawowych
warunkach;

ewidencja wykorzystanych urlopéw rocznych i dni ustawowo wolnych od pracy;

wymiar czasu pracy (w tym godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy);

dane dotyczace listy ptac i paski wynagrodzenia;

rejestr wszystkich pracownikow ponizej 18. roku zycia;

szczegotowe informacje na temat zapewnionych diet na wyzywienie i zakwaterowanie;
zezwolenia na prace lub udokumentowane specjalne pozwolenie imigracyjne
umozliwiajgce prace obywatelom spoza EOG.

Dokumentacja ta moze by¢ wymagana w przypadku dochodzenia prowadzonego przez
inspektora Komisji ds. Stosunkow w Miejscu Pracy (ang. Workplace Relations Commission).

Nasz Rejestr Pracodawcdw jest dostepny dla pracodawcéw, aby pomdc im w prowadzeniu
ewidencji wymaganej przez prawo, imozna go bezptatnie pobra¢ znaszej strony
internetowe;j.



https://www.workplacerelations.ie/en/what-we-do/wrc-events/employers-record-log1.pdf

O czym jeszcze nalezy wiedzie¢, przyjezdzajac do
pracy w Irlandii?

Jesli sy Panstwo obywatelami panstw spoza EOG, moze by¢ wymagane
zezwolenie na prace (ang. Employment Permit)

Obywatele panstw nienalezacych do EOG, z wyjatkiem okreslonych przypadkéw, musza
posiadac zezwolenie na prace, aby podjac zatrudnienie w Irlandii. EOG (Europejski Obszar
Gospodarczy) obejmuje parstwa cztonkowskie Unii Europejskiej wraz z Islandia, Norwegia
i Liechtensteinem.

Whioski o zezwolenie na prace podlegaja przepisom okreslajacym kryteria, ktére nalezy
spetni¢ w zaleznosci od stosunku pracy irodzaju wnioskowanego zezwolenia na prace.

W Irlandii nie obowigzuje obecnie zezwolenie na prace w wypadku umoéw o prace sezonowa.

Wydawaniem zezwolen na prace i administrowaniem nimi zajmuje sie Urzad ds. Zezwolen
na Prace w Departamencie Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia (ang. Department of
Enterprise, Trade and Employment) z siedziba w Dublinie pod adresem Earlsfort Centre,

Lower Hatch Street, Dublin 2, DO2 PWO1.

Dalsze informacje dotyczace zezwolen na prace (kto powinien otrzymac zezwolenie, jak

ztozy¢ wniosek, optaty itd.) sy dostepne w zaktadce Zezwolenia na prace (Employment

Permits) na stronie internetowej Departamentu Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia.

Pracownik lub pracodawca sktada wniosek o nowe zezwolenie na prace lub przedtuzenie

waznosci dotychczasowego zezwolenia za posrednictwem portalu internetowego. Portal

internetowy jest dostepny pod adresem https://epos.djei.ie/.



https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-Permits/
https://enterprise.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-Permits/
https://epos.djei.ie/

Osoba, ktora chciataby pracowad w Irlandii, powinna posiada¢ osobisty
numer ubezpieczenia spotecznego (PPSN, Personal Public Service
Number) i musi zostac¢ zgtoszona do Urzedu Skarbowego w celu
odprowadzania podatku dochodowego.

Numer PPSN jest unikalnym numerem identyfikacyjnym przypisanym do danej osoby, ktéry
umozliwia dostep do Swiadczen socjalnych i ktory nalezy przekazad pracodawcy,
podejmujac prace. Informacje o tym, jak uzyskac numer PPSN, mozna znalez¢ na stronie
internetowej gov.ie — Get a Personal Public Service (PPS) Number (www.gov.ie) [Uzyskaj
Osobisty Numer Ubezpieczenia Spotecznego (PPS)].

Po uzyskaniu numeru PPSN mozna zarejestrowac sie w Urzedzie Skarbowym dla celéw
podatkowych, korzystajac z nastepujacego linku: myAccount (ros.ie).

Skargi

Skargi w sprawach zwigzanych z prawami pracowniczymi iréwnoscia nalezy sktadac¢ do
Komisji ds. Stosunkdéw w Miejscu Pracy (ang. Workplace Relations Commission). Mogg one
skutkowac przestuchaniem przez sad lub kontrola przeprowadzong przez inspektora Komisji
ds. Stosunkow w Miejscu Pracy (WRC).

Skargi dotyczace spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ihigiena w miejscu pracy nalezy
sktada¢ do Urzedu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (HSA).


https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.gov.ie/en/service/12e6de-get-a-personal-public-service-pps-number/
https://www.ros.ie/myaccount-web/sign_in.html?execution=e1s1

Najczesciej zadawane pytania

Jak postepowac w przypadku watpliwosci, czy dana osoba jest pracownikiem

czy nie?

Kwestie tego, czy dana osoba jest pracownikiem czy tez nie, ustala sie co do zasady na podstawie
przepisow obowigzujacego prawa pracy i prawa umow. Korzystanie z oznaczen takich jak,, Au Pair” lub
innych opisdw umow zawartych miedzy stronami nie oznacza automatycznie, ze umowa o prace nie
istnieje. Wykonywanie przez osobe pracy na rzecz innej osoby za opfatg zdecydowanie wskazuje na
istnienie stosunku umownego.

W przypadku watpliwosci, czy dana osoba jest pracownikiem czy tez samozatrudnionym, nalezy
skorzystac z wytycznych zawartych w Kodeksie postepowania przy okreslaniu statusu zatrudnienia
lub samozatrudnienia oso6b fizycznych (ang. Code of Practice for Determining Employment or Self-
Employment Status of Individuals).

lle godzin moze pracowac pracownik, jesli tygodniowo zarabia 150 euro?

W celu obliczenia, ile godzin moze legalnie przepracowac pracownik za okreslona ustawowo ptace
minimalng izachowa¢ zgodnos¢ zustawg o wynagrodzeniu minimalnym, nalezy podzieli¢ kwote
wynagrodzenia brutto wraz z odpowiednig dietg za wyzywienie lub zakwaterowanie przez wiasciwa
dla danego pracownika stawke wynagrodzenia minimalnego. Pracodawcy sg prawnie zobowigzani do
prowadzenia ewidencji godzin pracy.

Przekroczenie godzin pracy podanych wtabeli stanowi naruszenie ustawy o wynagrodzeniu
minimalnym:

Wiek Diety dojazdowe bez positkow

Ponizej 18. roku zycia 16.87 godz.
18 lat 14.76 godz.
19 lat 13.12 godz.
Ustawowe wynagrodzenie minimalne 11.81 godz.

W tabeli podano jedynie dopuszczalny wymiar czasu pracy wedtug odpowiednich stawek
minimalnych. Nie ogranicza to jednak mozliwosci uzgodnienia przez pracodawce i pracownika stawki
wyzszej niz ustawowa ptaca minimalna.



Do kogo pracownik moze sie zwrocic¢ w sprawie swojej sytuacji, jezeli nie chce
informowac o niej pracodawcy?

Inspektorzy Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy (WRC) rozpatrzg wszelkie —skargi
pracownikow sezonowych poufnie i, jedli zajdzie taka potrzeba, anonimowo. Dziatania, ktdre
wymagatyby od pracownika identyfikacji przed pracodawcy, zostana podjete wytacznie za
zgoda pracownika. Pracownik moze skontaktowac sie z Komisjg ds. Stosunkow w Miejscu Pracy
(WRC) pod numerem telefonu 0818 80 8o 9o lub mailowo: inspection@workplacerelations.ie

Inne przydatne kontakty to:

Informacja Obywatelska (ang. Citizens Information), posiadajaca biura na terenie catego kraju, udziela
informacji o ustugach uzytecznosci publicznej oraz przystugujacych uprawnieniach. Mozna sie z nig
skontaktowac telefonicznie pod numerem 0761 07 4000 (od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00—
20.00) lub za posrednictwem strony internetowej www.citizensinformation.ie/en/.

Organizacje zrzeszajgce pracownikdw migrujgcych, takie jak Irlandzkie Centrum Praw Migrantow
(ang. Migrant Rights Centre of Ireland)
(tel. 01 889 7570 lub info@mrci.ie), moga udzielac informacji i pomocy.

IMandzki EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) nalezy do sieci ponad 1000 doradcéw EURES
w catej Europie. Doradcy ci udzielajg informacji oraz porad izajmuja sie posrednictwem w zakresie
rekrutowania zaréwno osob poszukujacych pracy, jak i pracodawcow zainteresowanych europejskim
rynkiem pracy. Doradzaja pracownikom mobilnym, ktorzy wybieraja sie do pracy w Irlandii, przed ich
przyjazdem i Swiadcza ustugi posrednictwa pracy.

Osoba planujgca wyjazd do Irlandii powinna najpierw zapoznac sie z irlandzkimi ofertami pracy i przed
wyjazdem uzyskac porady i informacje od doradcy EURES w swoim kraju, a takze od jednego

z doradcéw EURES w Irlandii.

Obywatele Unii Europejskiej lub panistw nalezacych do EOG moga korzystac z bezptatnego dostepu do
ustug irlandzkiego urzedu pracy (Uwaga: aby skorzysta¢ z dowolnych ustug oferowanych przez Intreo,
moze by¢ wymagane posiadanie osobistego numeru ubezpieczenia spotecznego — PPS).

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem: www.euresireland.ie.


http://www.citizensinformation.ie/en/
https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=en#/adviser/search/list
https://www.gov.ie/en/publication/d9a16c-eures-advisers/
https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
http://www.euresireland.ie/

Dane kontaktowe/wiecej informacji

Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy
www.workplacerelations.ie

Nr niegeograficzny: 0818 8o 80 9o

Osoby dzwonigce z zagranicy powinny wybra¢ numer +353 59 917 8990

Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy www.hsa.ie
Nr niegeograficzny: 0818 289 389 (w godz. 9.00-17.00, od poniedziatku do pigtku)
Adres e-mail: wcu@hsa.ie

Osoby dzwoniace z zagranicy powinny wybrac¢ numer +353 1 614 7000.

Poza godzinami pracy dostepny jest telefon stuzb ratunkowych. W razie powaznego urazu lub
Smierci poza normalnymi godzinami pracy (od 9.00 do 12.30) nalezy zadzwonic¢ pod numer

0818 289 389, pod ktdrym mozna uzyskac potaczenie z Policjg (Garda Siochana), a ta z kolei
zawiadamia starszego inspektora HSA.

Ostatnia aktualizacja: 2024 .



http://www.workplacerelations.ie/
http://www.hsa.ie/
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