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Brollach

Mar fhreagairt ar iarraidh 6n Aire Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta, d'ullmhaigh an Coimisiin um Chaidreamh san Ait
Oibre (an CCAO) Coéd Cleachtais (an Cod) chun treoraiocht a
thabhairt d'fhostdiri agus fostaithe ar dhea-chleachtas maidir
leis an gceart ata ag catagaoiri dirithe oibrithe socruithe oibre
solubtha a iarraidh chun criocha cdraim, agus maidir leis an
gceart ata ag gach oibri cianobair a iarraidh. Ta na cearta
reachtula seo leagtha amach san Acht um Chothromaiocht
Oibre agus Saoil agus Foralacha lighnéitheacha 2023 agus na
hAchtanna um Shaoire do Thuismitheoiri 1998-2023.

Ta athruithe moéra tagtha ar an mbealach
ina n-oibrionn cuid Mhoér againn le

blianta beaga anuas, agus ta béim nios
mo ar réitigh oibre sholldbtha a Usaid

chun rannphairtiocht san fhérsa oibre a
chothu. Ta réitigh den chineal sin ag éiri
nios tabhachtai anois mar thosaiochtai

i raon leathan peirspictiochtai, idir
inbhuanaitheacht né buntaisti don
chomhshaol, né chun rannphairtiocht ban,
seanoiri agus daoine faoi mhichumas agus
gach duine a bhfuil freagrachtai cdraim
orthu a mhéadu.

Ag leibhéal na hEorpa, isian aidhm a bhii
dTreoir 2019/1158 maidir le Cothromaiocht
Oibre agus Saoil do Thuismitheoiri agus
CUramdirf, trasuite in Eirinn san Acht

um Chothromaiocht Oibre agus Saoil
agus Foralacha llghnéitheacha 2023 na
rannphairtiocht ban sa mhargadh oibre a
mhéadu, agus Usaid chomhroinnte saoire
teaghlachbhunaithe agus oibre soldbtha a
mhéadu. Ta an fhorbairt seo, a thainig sna
sala ar Covid 19 agus ar an aistrid tobann go
cianobair, tar éis an bealach ina n-oibrionn
cuid mhoér againn a athrd ¢ bhonn.

Is féidir tionchar mor a bheith ag iarmhairti
socruithe oibre solubtha agus cianoibre.

Is féidir le tuismitheoiri agus curamairi

leas a bhaint as cothromaiocht oibre-saoil
nios fearr a d'fhéadfadh feabhas a chur ar
choinneail foirne a bhfuil taithi acu. Is féidir
le comhlachtai buntaiste a bhreith as foinse
daoine oilte ata nios leithne agus ta an

deis ag fostaithe a gcuid gealltanas agus
gniomhaiochtai a eagru timpeall ar a gcuid
oibre. D'fhéadfadh go mbainfi nios mé
sasaimh as poist agus go mbeadh spiorad
foirne nios laidre ann mar thoradh air seo ar
fad. Ag an am céanna, is féidir le socruithe
den chineal seo dushlain a chruthd, go
hairithe i dtaca le comhobair, imeascadh,
bainistiocht foirne agus cumarsaide.
Réimse is ea iad seo a mbeidh orainn
aghaidh a thabhairt orthu de réir mar a
fhorbraionn an ait oibre.

| gcomhthéacs na gceart nua reachtuil seo,
bhi an Rialtas den tuairim go mbeadh sé
tairbheach Céd Cleachtais a bheith ann
chun cabhru le fostaithe agus le fostoiri a
threoru tri na castachtai a bhaineann le
hiarratai ar shocruithe oibre solibtha agus
cianoibre.

Ba mhaith liomn mo bhuiochas a chur in idl
do gach duine a rinne aighneachtai mar
chuid den phrdiseas comhairlidichain ar an
gCdd seo as a n-ionchur agus d'ionadaithe
Chénaidhm Ghndlachtai agus Fhostoiri

na hEireann (lbec) agus ionadaithe
Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU)
as a gcuid oibre agus iad ag cabhru leis an
gCoimisiun chun an Coéd seo a thabhairt
chun criche.

Anna Perry

Ard-Stidrthoir Gniomhach

An Coimisiin um Chaidreamh san
Ait Oibre
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Bonn Reachtaiochta

Foralann Alt 31(1) den Acht um Chothromaiocht Oibre agus Saoil
agus Foralacha lighnéitheacha 2023 go bhféadfaidh an tAire
Fiontar, Tradala agus Fostaiochta, tar éis dul i gcomhairle leis an
Aire Leanai, Comhionannais, Michumais, Lanphairtiochta agus
Oige, ordachan a thabhairt don Choimisiun Céd Cleachtais a
ullmhu agus a thiolacadh chun treoir phraiticiuil a thabhairt
d'fhostoiri, d'fhostaithe agus d'aon daoine eile maidir leis na
bearta a fhéadfar a ghlacadh chun na foralacha maidir le Cuid
1A de na hAchtanna um Shaoire do Thuismitheoiri 1998-2023,

a chomhlionadh né Cuid 3 den Acht um Chothromaiocht Oibre
agus Saoil agus Foralacha llghnéitheacha 2023.

Roimh dhréacht-Chéd Cleachtais a aighnid don Aire, iarrfaidh an Coimisidn ar aon
duine ata oiriinach, dar leis, lena n-airitear ceardchumainn, comhlachtai ionadaiocha
fostdiri agus Coimisitn na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
aighneachtafl a chur faocina mbraid maidir leis an dréacht-Chod Cleachtais, agus
déanfaidh an Coimisiun aon aighneacht den chinedl sin a dhéanfar, a mheas.

Foréiltear in Alt 20(2) den Acht um Chaidreamh san Ait Oibre, 2015, arna iarraidh
sin don Aire, go n-ullmhoidh an CCAO dreachtchdid chleachtais lena gcur faoi
bhraid an Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta. Treoirlinte scriofa is ea coid
chleachtais, a aontaiodh i bproiseas comhairlidchain, ina leagtar amach treoraiocht
agus dea-chleachtas d'fhostoiri agus fostaithe i dtaca le reachtaiocht fostaiochta a
chomhlionadh.

Tagann na feidhmeanna reachtula seo laistigh de shainchdram foriomlan An
Choimisidin um Chaidreamh san Ait Oibre (CCAQ) maidir le feabhsu agus cothabhail
dea-chaidreamh san ionad oibre a chur chun cinn; comhlionadh a chur chun cinn

i dtaca le reachtaiocht fostaiochta, cothromais agus stadais chomhionainn agus

le coid chleachtais faisnéis a chur ar fail don phobal; agus athbhreithnithe agus
monatdireacht a dhéanamh ar athruithe ar chaidreamh san ait oibre tri chéile.

Cé nach coir inti féin mainneachtain cdd a leanuint, forailtear in Alt 20(9) san Acht um
Chaidreamh san Ait Oibre, 2015, agus Alt 31(9) den Acht um Chothromaiocht Oibre
agus Saoil agus Foralacha lighnéitheacha 2023 in aon imeachtai os comhair Clirte,
na Cuirte Oibreachais nd Oifigeach Breithnidchain an CCAO, go bhfuil Céd Cleachtais
inghlactha mar fhianaise. Cuirfear aon fhorail sa Chod ata abhartha, dar leis an
gCuirt, an comhlacht, n6 an t-oifigeach lena mbaineann, d'aon cheist a éirflonn as na
himeachtal, san direamh agus an cheist sin & breithniu.

| gcomhréir leis na ceanglais reachtula, redchtail an CCAO comhairlidchan poibli
agus fuair sé breis is 50 aighneacht, rudai a meaddh ina n-iomldine agus an Cod seo
a fhorbairt. Agus an Cod a thabhairt chun criche, chuaigh an CCAO i dteagmhail le
hionadaithe fostoiri agus fostaithe, Ibec agus ICTU ina measc.



An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre An Coéd Cleachtais d'Fhostdiri agus d'Fhostaithe
Maidir leis an gCeart chun Obair Sholdbtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

Aidhm an Chéid Cleachtais

Is € Aidhm an Chadid Chleachtais seo na treoraiocht a chur ar

fail d'fhostoiri agus fostaithe maidir le conas a dhéantar iarratai

ar shocruithe oibre solubtha agus cianoibre agus conas a
ldimhsediltear iad. Ceapadh é chun tacu le fostdiri, fostaithe agus/
No a n-ionadaithe tuiscint a fhail ar na cearta agus na hoibleagaidi
a leagtar amach san Acht um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998-
2023 arna leasu ag an Acht um Chothromaiocht Oibre agus Saoil
agus Foralacha llghnéitheacha, 2023 i dtaca le hiarratai ar Obair
Sholubtha (OS) agus san Acht um Chothromaiocht Oibre agus
Saoil agus Foralacha llghnéitheacha, 2023 i dtaca le hiarratai

ar Chian-Obair (CO). Ta sé mar aidhm ann treoir a thabhairt

ar phrionsabail dea-chleachtais sna proisis seo tri chéile, lena
Nn-airitear an proiseas cinnteoireachta a Usaidtear chun iarratai
agus aon athruithe a iarrtar né a dhéantar ar shocru a bhreithnid.

Go sonrach, is i aidhm an Chdid na:

= leagan amach mhionsonrai na bprdiseas i dtaca le hiarratai ar OS agus
CO a dhéanamh agus a bhainistid, casanna ina n-iarrtar athruithe a
dhéanamh ar an socrd aontaithe san direamh;

= tacu le fostdiri, cinnteoireacht oibiachtuil, chothrom agus réasunta a
dhéanamh agus iarratai ar OS agus CO & mbreithnid acu

= treoraiocht phraiticidil maidir le dea-chleachtas a thairiscint d'fhostairf,
fostaithe agus/né a n-ionadaithe le cinntit go gcomhliontar an
reachtafocht

= cabhru le beartais agus ndsanna imeachta san ait oibre a fhorbairt
chun déiledil le hiarratai ar obair sholUbtha agus cianobair, ionas
go mbeadh soiléire, trédhearcacht agus comhleanunachas ann
d'fhostaithe agus d'fhostoiri

= freorafocht a thabhairt maidir le haighnis a réiteach i dtaca le hiarrataf
ar OS né CO chomh fada is a bhaineann siad le proiseail na n-iarratai

= faisnéis a chur ar fail don phobal i dtaca leis na hachtachain chui.

Nfi choiscfidh aon ni sa Chod Cleachtas seo forail a chur le comhaontu ata nios fabhrai
d'fhostai na teidliocht ata leagtha amach sa reachtaiocht. Ba chdéir an Céd thios a
léamh in éineacht le hoibleagaidi fostaiochtai agus dli comhionannais reatha.

In ainneoin go rabhthas fiorchUramach agus an Céd seo a ullmhd, ni féidir leis an
CCAO aon fhreagracht a ghlacadh maidir le cruinneas né iomlaine na faisnéise,

né cé chomh cothrom le data is ata si, agus ni thugann an CCAO aon ghealltanas
né tiomantas i dtaobh na nithe siud, agus ni ghlacann sé le dliteanas ar bith a
eascraionn as aon earraid nd easnamh ata inti. Is i an aidhm ata sa Chéd na cdrsai a
shimplid, ach ceadaigh don reachtaiocht le haghaidh an téacs ata ceangailteach ¢
thaobh dli de.
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An Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre

An Coéd Cleachtais d'Fhostoiri agus d'Fhostaithe
Maidir leis an gCeart chun Obair Sholubtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

Cad is Obair Sholubtha ann?

Chun criocha na nAchtanna um Shaoire Do Thuismitheoiri, 1998 -2023 is socrU

oibre é OS ina ndéantar athrU ar uaireanta n6 patrdin oibre fostai, agus airitear air
sin, Usaid a bhaint as socruithe cianoibre, sceidil oibre solUbtha nd uaireanta oibre

laghdaithe.

Is féidir leaganacha éagsula a bheith ag OS, ag brath ar nadur an réil agus/nd an

ghndlachta, lena n-airitear:

Obair phairtaimseartha

Sa chas go n-oibrionn fostal nios U uaireanta na
fostaithe lan-aimseartha.

Obair théarma

Nuair is féidir le fostai saoire neamhioctha a
thogail ar feadh tréimhse airithe le linn na bliana,
le linn an tsamhraidh de ghnath.

Postroinnt

Nuair a roinntear post lanaimseartha ina dha
phost phairtaimseartha agus roinneann an
bheirt fostaithe dualgais agus freagrachtai
iomlana an roil. Roinntear pa agus sochair de réir
Na n-uaireanta a oibrionn gach fostai.

Fleisc-Am

Nuair is féidir le fostai a (h)amanna tosaithe
agus a (h)amanna criochnaithe a athrud ionas
go mbeadh sé/si lasmuigh de na huaireanta
larnacha, agus &/ fés ag comhlionadh na
N-uaireanta ata riachtanach a dhéanamh gach
seachtain/mi faoi mar até sonraithe ina c(h)
onradh.

Uaireanta oibre dluite

Nuair a shinionn fostai a laethanta oibre ionas
go mbeidh siad nios faide mar bhloic ama, agus
mar sin, tdgann sé nios U laethanta air/uirthi

a (h)uaireanta ldnaimseartha a oibrid. Sampla
de sin is ea seachtain cuig |a a laghdaitear go
seachtain ceithre |a.

Cianobair

Nuair a oibrionn fostai cuid den tseachtain nd
an tseachtain ar fad in ionad atd i bhfad ¢ ait
oibre an fhostora. D'fhéadfadh teach an fhostai a
bheith i gceist.

Tabla 1. Socruithe Oibre Solubtha


https://revisedacts.lawreform.ie/eli/1998/act/30/revised/en/html
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An Ceart Obair Sholubtha a larraidh

Chun iarraidh reachtuil a dnhéanamh ar OS faoin Acht ni moér d'fhostai:

= a bheith ina t(h)uismitheoir nd ag feidhmiu in loco parentis do leanbh
atd faoi bhun 12 bhliain d'aois n¢ faoi bhun 16 bliana d'aocis ma ta an
leanbh faoi mhichumas ndé ma ta tinneas air/uirthi agus ni Moér gurb
é/i féin atd ag tabhairt aire don leanbh, n6

= td n6 beidh an fostai ag tabhairt aire né tacaiocht phearsanta do
dhuine ar leith, .i. leanbh, céile, pairtnéir sibhialta, comhchodnaitheaoir,
tuismitheoir, seantuismitheoir, siblin an fhostai Nn® duine seachas na
catagoiri thuasluaite a bhfuil conari air/uirthi sa teaghlach céanna leis
an bhfostai. Ni mér go mbeidh ciram né tacaiocht shuntasach de
dhith ar an duine ar chuis liachta thromchuiseach.

Is féidir le fostai OS a iarraidh 6n gcéad la ina p(h)ost nua, ach Nni moér déibh 6 mhi
d'fhostaiocht leanunach ar a laghad a chriochnu lena f(h)ostdir sular féidir le socru
faofa den chineal sin tosu. Déanfar neamhaird ar bhearna seirbhise a mhaireann nios
U nd 26 seachtain agus € & mheas an bhfuil na 6 mhi de sheirbhis leandnach ata
riachtanach ag an bhfostal sular féidir le socrd OS tosu.

larraidh ar Obair Sholubtha a Dhéanamh

Ni mor d'fhostai a iarraidh ar OS a aighniu da f(h)ostal a luaithe agus atd indéanta le
réasdn ach ag trath nach déanai na 8 seachtaine roimh an data tosaithe beartaithe.

Ni mor d'iarraidh ar OS a bheith i scribhinn agus a bheith sinithe ag an bhfostdir.
Chun criocha an Chaid seo, is féidir an riachtanas seo a chomhlionadh le hiarratas ar
line. Ni mor an fhaisnéis seo a thios a bheith istigh san fhoirm iarrata scriofa no ar line.

Ni mor an fhaisnéis seo a leanas a bheith istigh in iarraidh ar OS chun criocha curaim,
chun cabhru leis an bhfostéir don phroiseas cinnteoireachta:

= ancineal OS ata & iarraidh;
= an data tosaithe beartaithe; agus
= tréimhse bheartaithe an tSocraithe OS.

Os rud é gur féidir le fostoir aon fhaisnéis bhreise a d'fhéadfadh go dteastodh uaidh/
uaithi le réasun i dtaobh an duine a bhfuil ciram de dhith air/uirthi a iarraidh ar an
bhfostai, moltar d'fhostaithe na céipéisi dbhartha agus/nd an fhaisnéis seo a leanas a
chur isteach ina gcéad iarratas chun an proiseas a éascu:

= sonral an daoine a bhfuiltear ag déanamh iarrata ar OS chun criocha
curaim ina leith .i. leanbh N6 duine ar leith da bhforailtear faoin Acht.
D'fhéadfadh tuismitheoir, céile, pairtnéir sibhialta, seantuismitheoir,
comhchonaitheoir, dearthair né deirfidr an fhostai a bheith i gceist leis;

= jgcas linbh, coip de theastas breithe an linbh né de theastas
socruchdain an linbh 6 ghniomhaireacht uchtéala chlaraithe né 6 Tusla
(an Ghniomhaireacht um Leanai agus an Teaghlach);
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= | gcds duine a bhfuil ciram nd tacaiocht shuntasach de dhith air/uirthi
ar chuis liachta thromchuiseach:
= caidreamh an fhostai leis an duine, agus
= ancinedl cUraim ndé na tacaiochta suntasai, agus fianaise dbhartha
faoin Nnga ata le cdram no tacaiocht shuntasach, is é sin le ra;
= teastas dochtura;
= ina luaitear go bhfuil cdram nd tacaiocht shuntasach de dhith ar
an duine a ainmnitear sa teastas ar chuis liachta thromchuiseach,
agus
= ¢ sinithe ag liachleachtoir claraithe
N6
= in éagmais teastas dochtuir, cibé fianaise a éileoidh an fostoir le réasdn
le taispeadint go bhfuil ciram no tacaiocht shuntasach de dhith ar an
duine ata i gceist ar chuis liachta thromchudiseach.

Ba chdir d'fhostdiri agus fostaithe araon aird a choinneail ar na ceanglais ata orthu faoi
RCCS i dtaca le sonrai pearsanta iogaire den chineal sin.

= |s féidir le fostai a (h)iarratas ar OS a tharraingt siar, go dti go gcuireann
an fostai agus an fostoir a lamh le socrud faofa. Ni mor an fégra chun an
iarraidh a tharraingt siar a bheith i scribhinn agus ni mor don fhostai é
a shiniu agus a thabhairt don fhostair.

Ceart Freagra a Fhail ar larraidh ar Obair
Sholubtha

Ni mor d'fhostoir a fhaigheann iarraidh ar OS é a fhreagairt a luaithe is ata indéanta
le réasun, ach ag trath nach déanai na 4 seachtaine i ndiaidh an iarraidh a fhail. Ma ta
deacracht ag an bhfostdir bailiocht an iarratais a mheas, is féidir leis/Iéi sineadh nach
Mo Na 8 seachtaine a chur leis an tréimhse 4 seachtaine.

Faoi cheann 4 seachtaine ¢ fuair sé/si an iarraidh, ni mor don fhostair:

= aniarraidh a fhaomhadh agus comhaontu a chur ann, ata sinithe
ag an bhfostoéir agus an fostai, ina leagtar amach sonrai an
chomhaontaithe a aontaiodh, an data tosaithe agus fad an tsocraithe,
no

= fograiscribhinn a sholathar ina gcuirtear in idl don fhostai gur
didltaiodh don iarraidh agus na cuiseanna leis an didltu sin, n6

= fogra i scribhinn a sholdthar ina gcuirtear in idl don fhostai go bhfuil
nios Mo ama ag teastail chun an iarraidh a mheas agus fad an tsinithe
a leagan amach.

Nuair a bheidh an comhaontud sinithe ag an bhfostéir agus ag an bhfostai, nf mor
don fhostéir an comhaontu a choinneail agus coip den chomhaontu a sholathar don
fhostai.
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Ag Breathnu ar larratas Oibre Solubtha

Ni mor don fhostdir a fhaigheann iarraidh ar OS an iarraidh a bhreithnid, ag
féachaint:

= da gcuid riachtanas féin, .i. do riachtanais an ghno;
= do riachtanais an fhostal, .i. na cliseanna a bhfuil an fostai ag iarraidh
OS.

Agus iarraidh ar OS a bhreithnid, b'fhéidir gur mhaith le fostoiri breathnu ar an
treoraiocht ata leagtha amach i gCuid 2 den chdd seo i dtaca le hiarraidh ar CO a
bhreithniu.

Athruithe ar Shocru Oibre Solibtha

Is féidir le fostoir agus fostal aonty, i scribhinn, ar athrd ar shocrd OS ata sinithe
cheana féin, sula dtosaionn sé nd i ndiaidh dé tosu.

Is féidir gurb ionann athru ar shocru agus:

= ansocrd noé cuid de a chur ar athlé go dti data a aontafodh; nd

= tréimhse an chomhaontuithe a chiorrd ar bhealach agus sa mhéid a
aontaiodh; nd

= ansocryd a athrd ar bhealach ar aontaiodh.

Sa chas néar thosaigh socru OS faofa go foill, agus éirionn an fostai tinn no fagtar é/f
ar éagumas agus nach bhfuil sé/i dbalta an ciram a thabhairt ar a bhfuil an socrd OS
bunaithe, is féidir leis an bhfostai fogra a thabhairt don fhostéir chun an socrd a chur
ar athlé go dti go dtéarndidh an fostai.

Ni mor don fhogra seo a bheith i scribhinn agus € a thabhairt a luaithe agus ata
indéanta le réasun agus Ni Mor teastas dochtudra no fianaise eile den chineal sin
gabhiil leis a d'fhéadfadh an fostoir a éileamh le réasun a léirfonn nach bhfuil an
fostoir dbalta cdram a thabhairt don duine ata i gceist.

Deireadh le Socru Oibre Solubtha

Is féidir le fostoir socrd OS faofa a fhoirceannadh i gcuinsi airithe, sula dtosaionn

sé noé i ndiaidh doé tosud, ma té an fostoir sasta go n-imreodh an socru OS,
drochthionchar suntasach ar fheidhmiu a g(h)nd, g(h)airme nd p(h)oist, nd go bhfuil
sé ag imirt drochthionchair ar na nithe sin, mar gheall ar:

= athraithe séasUracha ar mhéid na hoibre ata i gceist, nd

= duine in easnamh chun dualgais an fhostaf san fhostaiocht a
chomhlionadh, n®

= cinedl dualgas ata ar an bhfostai san fhostaiocht, nd

= |ion na bhfostaithe san fhostaiocht, N6

= |fon na bhfostaithe san fhostaiocht, a dtarlaionn a dtréimhsi OS faofa,
ina n-iomlaine nd go pairteach, i gcomhthrath leis an tréimhse a
shonraitear i socrd OS an fhostai, N6
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= aon cheist eile atd abhartha do dhrochthionchar suntasach ar
fheidhmid ghno, ghairm, né phost an fhostéra.

Sna casanna sin, is féidir leis an bhfostoir fogra a thabhairt don fhostaf i scribhinn i
dtaobh fhoirceannadh an tsocraithe, i ndiaidh dé/di na rudai seo a leanas a chur san
direamh;

= da gcuid riachtanas féin, .i. do riachtanais an ghno;

= riachtanais an fhostai, .i. cUiseanna an fhostai chun OS a iarraidh; agus

* riachtanais an Choid Cleachtais seo i dtaca le foirceannadh a
bhreithnid.

Ni mor go leagfai amach san fhdgra na cuiseanna leis an bhfoirceannadh chomh
maith leis an data a gcaithfidh an fostai filleadh ar an socrd oibre bunaidh. Ni féidir
leis an data seo a bheith nios luaithe na 4 seachtaine én data a fhaightear an fogra
foirceanta ach amhain i gcas go bhfuil an data a dtagann an socrd OS chun deiridh
nios luaithe na 4 seachtaine 6n data a bhfaightear an fogra.

Sula dtugann fostdir fogra foirceanta, ni maér do/di:

= an fostai a chur ar an eolas i scribhinn go mbeartaionn sé/si an socru a
fhoirceannadh, agus

= sonrai faoi na forais atd aige/aici chun an socru a fhoirceannadh, agus

= 714 athabhairt don fhostai, i ndiaidh an féogra a thail, chun
aighneachtai a dhéanamh don fhostoéir i dtaca lena bhfuil beartaithe
aige/aici, agus

= aon aighneachtai a dhéanann an fostai a bhreithnid sula gcinneann
sé/si ar fhogra foirceanta a thabhairt.

Agus é 4 bhreithnil ag fostdir an ndéanfaidh sé/si socrd OS a fhoirceannadh, ni moér
ddé/di a mheas an bhfuil na cliseanna até aige/aici chun an socrd a fhoirceannadh,
oibiachtuil, céir agus réasdnta. Ba choir na forais leis an gcinneadh a leagan amach
ar bhealach soiléir san fhégra chun cabhru leis an bhfostai a thuiscint cé fath a bhfuil
an socru a fhoirceannadh agus go ndearnadh breithnid ar an gcinneadh. | gcas ina
bhfaigheann an fostai an fégra, ba chéir don fhostdir aon aighneachtai ata déanta ag
an bhfostai a bhreithnid ar bhealach oibiachtuil, céir agus réasunta. Ba choéir do na
pairtithe a mheas an mbeidh aon socru eile seachas foirceannadh indéanta ag brath
ar chuinsi sonracha gach céas aonair.

Mé shocraionn an fostoir go leanfaidh sé/si air leis an socru a fhoirceannadh, ni mor
don fhostai filleadh ar a s(h)ocru oibre bunaidh ar an data ata luaite san fhogra.

Filleadh ar an Socru Oibre a Bhi ann Roimhe

Is féidir leis an bhfostaf le fogra i scribhinn iarraidh filleadh ar na socruithe oibre
bunaidh ar dhata nios luaithe na an ceann a bhi beartaithe tri chldiseanna agus data
beartaithe fillte a thabhairt. Ni mor don fhostéir an iarraidh a bhreithnid agus fogra a
thabhairt ina dtugtar le fios cibé ar glacadh leis an iarraidh n¢ ar didltaiodh di agus na
cliseanna leis an didltu sin a lua, faoi cheann 4 seachtaine én data a bhfuarthas an
iarraidh. Agus an iarraidh & breithnid, ni moér don fhostoéir aird a thabhairt ar:

n
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= da gcuid riachtanas féin, .i. do riachtanais an ghno; agus
= riachtanais an fhostai, .i. na cliseanna a ndearna an fostai iarraidh
chun filleadh ar an obair nios luaithe.

Ma aontaionn an fostoir go bhfillfidh an fostai nios luaithe, is féidir leo data eile a
mholadh chun filleadh ar an socrd oibre bunaidh.

| ndiaidh do shocru OS an fhostaf a dhul in éag, ta sé de cheart ag an bhfostai filleadh
ar an socru oibre bunaidh a bhi aige/aici sular faomhadh an socru OS.

Mi-Usaid a Baint as Socru Oibre Solubtha

NI mor d'fhostai an socrd OS faofa a Usaid chun na criche ar faomhadh é.

M3 t& forais réaslnta ag an bhfostéir chun a chreididint nach bhfuil an socrd OS in
Usaid chun na criche sin, is féidir leis/|éi fogra foirceanta a thabhairt i scribhinn ina

leagtar amach na cuiseanna leis an bhfoirceannadh agus ina sonraitear an data a

mbeidh ar an bhfostai filleadh ar a s(h)ocru oibre bunaidh.

Sula dtugann fostoir fogra foirceanta ar na forais seo, ni moér do/di:

= an fostai a chur ar an eolas i scribhinn go mbeartaionn sé/si an socru a
fhoirceannadh; agus

= sonrai faoi na forais atd aige/aici chun an socru a fhoirceannadh; agus

= 713 a thabhairt don fhostafi, i ndiaidh an fégra a fhail, chun
aighneachtai a dhéanamh don fhostoéir i dtaca lena bhfuil beartaithe
aige/aici; agus

= aon aighneachtai a dhéanann an fostai a bhreithnid sula gcinneann
sé/si ar fhogra foirceanta a thabhairt.

Ceanglaitear ar fhostari filleadh ar an socru oibre bunaidh 7 1a i ndiaidh do/di fégra
foirceanta a fhail as mi-Usaid a bhaint as socru.

Fostaithe a Chosaint 6 Phiondsu

Nior cheart d'fhostéir fostai a phiondsd mar gheall gur bheartaigh sé/si a c(h)earta a
fheidhmid chun iarraidh a dhéanamh ar OS no ar fhilleadh ar an socru oibre a bhi an
roimhe seo.

Abhair Imni a Chur in 1ul

Is féidir go dtarléidh sé go n-airionn fostai nar breithniodh an iarraidh ar OS |
gcomhréir leis an reachtaiocht agus/no leis an gCod Cleachtais seo. Mholfaimis
d'fhostoiri agus fostaithe iarracht a dhéanamh aon fhadhbanna a réiteach ag an
leibhéal aitidil. | gcas go bhfuil comhaontd comhchoiteann idir ceardchumann agus
fostdir, ba choir do na pairtithe ceadu do na téarmai sin agus gearan a dnéanamh acu.

In eagraiochtai ata nios Mo agus a bhfuil aonaid AD ar leith acu, ba chdir smaoineamh
ar bhall den fhoireann AD a ainmnit chun go mbeadh sé/si mar phointe teagmhala le
haghaidh ceisteanna OS.
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Murar éirigh le prdiseas neamhfhoirmidil an fhadhb a réiteach, is féidir an noés
imeachta foirmiuil chun gearain a dhéanamh ata ag an gcomhlacht a Usaid ansin.

D'ainneoin gur féidir sard ar an Acht a chur ar aghaidh chuig an CCAO ag pointe ar
bith, ma dhéilgdiltear leis an gceist trid an nds imeachta chun gearain a dhéanamh
atd ag an gcomhlacht agus ma ta sé fos gan réiteach i ndiaidh é sin a chriochnd, is
féidir leis an bhfostai é a chur ar aghaidh chuig an CCAO agus tagairt a dhéanamh
don Chdd seo.

Is féidir saru airithe ar an Acht a chur ar aghaidh chuig an CCAO, faoi cheann sé mhi
on data a ndearnadh an saru. Is féidir le hOifigeach Breithnidchain (OB) én CCAO
sineadh a chur leis an tréimhse seo go dti 12 mhi dhéag sa chas go bhfuil an OB sasta
gur mainniodh an gearan a chur isteach laistigh den tréimhse 6 mhi thosaigh ar
chuiseanna réasunta.

Faoi acht, nil sé de chumhacht dhlithidil ag OB én CCAO n6 ag an gCuirt Oibreachais
fidntas aon chinnidh atad déanta ag fostoir i dtaca le OS a mheas. Is éard is bri leis seo
na nach féidir leo breathnu laistiar d'fhidntas an chinnidh, ni féidir leo ach breathnud ar
an bprodiseas ar a bhfuil cinneadh an fhostéra bunaithe.

Is féidir leis an OB, nd an Chuirt Oibreachais i ndiaidh achomhairc, ordd don fhostoir
ailt dirithe den Acht a chomhlionadh agus/né cuiteamh a dhamhachtain don fhostai,
méid nach mo nod 20 seachtain de luach saothair le hioc ag an bhfostoir.

Is gnach go n-éistear géarain a chuirtear ar aghaidh chuig an CCAO agus an Chuirt
Oibreachais go poibli, agus ainmnitear na pairtithe sna cinnti, ach amhain i gcuinsi
sainiula.

Taifid a Choinneail

Ni mor d'fhostoir taifead a choinnedil ar na socruithe OS faofa ata tégtha ag a c(h)
uid fostaithe. M4 theipeann ar fhostoir taifid a choinnedil, dlifear, ar é/i a chiontl go
hachomair, finedil suas go €2,500 a chur air/uirthi. Ni mér an taifead a choinnedil ar
feadh tri bliana agus N Mor iad seo a bheith istigh ann:

= fréimhse fostaiochta gach fostai agus
= na datal a raibh gach fostai ar shocru OS faofa; agus
= an lion uaireanta a bhi gach fostai ar shocru OS faofa.

Ni mor don fhostoir agus don fhostai gach fogra, nd coipeanna d'thograi a thugann noé
a fhaigheann an fostdir n6 fostai a choinneail ar feadh bliain amhain freisin.
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Cad is Cianobair ann?

Chun criocha an Achta um Chothromaiocht Oibre agus Saoil agus Foralacha
llghnéitheacha 2023 (Acht 2023) is éard is Cianobair (CO) ann na socrud ina ndéantar
an obair N6 cuid den obair a dhéanann an fostai go hionduil in ait oibre an fhostora
faoi chonradh fostaiochta, go ndéantar i ag ionad seachas ag ait ghnd an fhostéra gan
athru ar ghnathuaireanta oibre né gnathdhualgais an fhostai.

Ceart chun Cianobair a larraidh

Ta sé de cheart ag gach fostai iarraidh reachtuil a dhéanamh ar CO. Is féidir le fostai
CO aiarraidh 6n gcéad l4 ina p(h)ost nua, ach ni moér déibh 6 mhi d'fhostaiocht
leanunach ar a laghad a chriochnu lena f(h)ostoir sular féidir le socru faofa den chineal
sin tosU. Déanfar neamhaird ar bhearna seirbhise a mhaireann nios IU n& 26 seachtain
agus é & mheas an bhfuil na 6 mhi de sheirbhis leanUnach ata riachtanach ag an
bhfostai sular féidir le socru CO tosu.

larraidh ar Chianobair a Dhéanamh

Ni mor d'fhostai a iarraidh ar CO a aighniu da f(h)ostdir a luaithe agus atd indéanta le
réasun ach ag trath nach déanai na 8 seachtaine roimh an data tosaithe beartaithe.

Ni mor d'iarraidh ar CO a bheith i scribhinn agus a bheith sinithe ag an bhfostai. Chun
criocha an Chaid seo, is féidir an riachtanas seo a chomhlionadh le hiarratas ar line.

Ni mor an fhaisnéis seo a leanas a bheith istigh in iarraidh ar CO, i scribhinn no ar line,
chun cabhrd leis an bhfostoir don phroéiseas cinnteoireachta:

= sonrai an tsocraithe CO .i. cé mhéad |a agus cé na laethanta a iarrtar;
agus

= an data tosaithe agus data deiridh beartaithe an tsocraithe, mas
abhartha; agus

* na cuiseanna a bhfuil CO & iarraidh.

Seo an deis ata ag an bhfostai chun a chur in idl da fhostdir cé chomh muinineach

is atd sé/si as a c(h)umas leanuint orthu a rél a chomhlionadh ar an gcaighdean
riachtanach go cianda, chomh maith leis na cliseanna sonracha indibhiditla ata aige/
aici chun an t-iarratas ar CO a dhéanamh. Airitear ar na cliseanna chun CO a iarraidh,
(ach nil siad teoranta ddibh seo amhain):

= turas laethuil agus lorg coise carbdin a laghduy;

= cdiliocht saoil lasmuigh d'uaireanta oibre a fheabhsy;

= cUinsi pearsanta nd sa bhaile;

= néara-éagsulacht nd riachtanais leighis sainidla né cuinsi a d'fhagfadh
gur fearr timpeallacht no diseanna oibre cidine nach bhfuil i gconai ar
fail san oifig.
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Istigh san iarratas ni moér go mbeadh:

= sonrai faoin ionad CO ata beartaithe (e.g. sa bhaile, i mol oibre) agus,

= eolas faoina oiridnafis atd an t-ionad ata beartaithe, agus mar chuid
de sin ba choir go mbeadh eolas faoin méid seo a leanas, mas
abhartha:

= go bhfuil an trealamh cui ag an staisidn agus é cumraithe go
hoiridnach chun a chur ar chumas an fhostai a rél agus a d(h)
ualgais a chomhlionadh ar an gcaighdean riachtanach,;

= t3 an fostdir sasta leis an achar atd idir an ait oibre chianda ata
beartaithe agus it oibre an fhostai agus &/ ar an lathair;

= staisiun oibre oiridnach a bhfuil priobhaideachas leordhdthanach
aige;

= gealltanas ina gcinntitear go bhfuil sonrai agus maoin intleachtuil
an chomhlachta slan agus i gcomhréir le beartais an fhostora;

= gontud go gcomhlionfar oibleagaidi an fhostai, agus go
gcomhoibreofar le hoibleagaidi an fhostéra le cinntid go gcloifear
leis an Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
2005;

= 3ontu le measunu riosca agus, ma fhaomhtar €, aontd gan aon
athru substaintidil a dhéanamh ar an staisidn oibre gan ddary;

= gontu go bhfuiltear chun a thaispeaint go gcomhliontar beartais
agus bearta cosanta sonrai, rindachta, TF, mean soisialta,
riomhphost, cosanta maoine intleachtudla an chomhlachta, ach
gan a bheith teoranta ddibh sin amhain;

= |éirid go bhfuil trealamh agus teicneolaiocht abhartha ar fail ag an
ionad beartaithe agus a aontd go gcinnteofar go n-Usaidfear an
trealamh sin go hiomchur;

= dearbhu go bhfuil nasc idirlin oiriinach agus slan ann chun an
rél a chomhlionadh, rud a bhféadfadh go mbeadh ar roinn TF an
chomhlachta measunu a dhéanambh air.

| ndiaidh a (h)iarraidh a aighnid, ni mor d'fhostai, ma iarrann a f(h)ostaoir air/uirthi, aon
eolas breise a d'fhéadfadh an fostoir a éileamh le réasun i dtaca leis an iarraidh.

Ba choir d'fhostoiri agus fostaithe araon aird a choinneail ar na ceanglais ata orthu faoi
RGCS i dtaca le sonrai pearsanta iogaire a d'fhéadfadh a bheith i gceist in CO.

Is féidir le fostoir iarraidh ar CO a tharraingt siar tri fhdgra i scribhinn a thabhairt da f(h)
ostair.

Ceart Freagra a Fhail ar larraidh ar Chianobair

Ni mor d'fhostdir a fhaigheann iarraidh ar CO é a fhreagairt a luaithe is atd indéanta
le réasun, ach ag trath nach déanai na 4 seachtaine i ndiaidh an iarraidh a fhail. Ma ta
deacracht ag an bhfostdir bailiocht an iarratais a mheas, is féidir leis/Iéi sineadh nach
Mo Na 8 seachtaine a chur leis an tréimhse 4 seachtaine.
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Faoi cheann 4 seachtaine ¢ fuair sé/si an iarraidh i dtosach, ni mér don fhostoir:

= aniarraidh a fhaomhadh agus comhaontu a chur ann, ata sinithe
ag an bhfostdir agus an fostal, ina leagtar amach sonrai an
chomhaontaithe a aontaiodh, an data tosaithe agus fad an tsocraithe,
mas ann doibh no6

= didltd doniarraidh tri fhégra i scribhinn a sholathar ina gcuirtear in
iul don fhostai gur diultaiodh don iarraidh agus na culiseanna leis an
diultd sin; né

= fograiscribhinn a sholathar ina gcuirtear in iul don fhostai go bhfuil
nios Mo ama ag teastail chun bailiocht na hiarrata a mheas agus fad
an tsinithe a leagan amach.

I ndiaidh don fhostai agus don fhostéir an comhaontd a shinid, ni moér don fhostdir an
comhaontu a choinnedil agus coip den chomhaontu a chur ar fail don fhostai.

larraidh ar Chianobair a Bhreithniu

Ni mor d'fhostoir a fhaigheann iarratas ar chianobair an t-iarratas a bhreithnid,
ag féachaint do:

= da c(h)uid riachtanas féin, .i. riachtanais an ghnd; agus

= do riachtanais an fhostai, .i. cliseanna an fhostai chun CO a iarraidh;
agus

= riachtanais an Choid Cleachtais seo i dtaca le hiarraidh a bhreithniu.

Ni mor d'fhostdir iarraidh ar CO a bhreithnid ar bhealach oibiachtuil, céir agus
réasunta. Is féidir le fostai a mheas cé chomh hoiridnach is atd an rél do CO agus cé
chomh hoiridnach is ata an fostai chun obair a dhéanamh go cianda. Ag breithniud
do/di cé chomh hoiridnach is atd an rél né an fostai do CO, té sé tdbhachtach go
mbreithnitear iad araon ar bhealach ata oibiachtuil, céir agus réasdnta.

Agus é no i ag breithnid an bhfuil rél oiriinach do CO, d'fhéadfadh fostoir na
ceisteanna seo a leanas a chur san aireamh. Liosta neamhchuimsitheach is ea i seo
agus seans nach mbeidh na habhair seo abhartha i ngach cas:

= Cé cineal oibre atd i gceist leis an rél seo?

= Cad iad priomhdhualgais an fhostai?

= An féidir aon cheann de na dualgais atd mar chuid den rél a
dhéanamh go cianda?

= An éilitear méid mor obair ldimhe sa rél seo?

= An bhfuil tascanna a chaithfear a dhéanamh ar an lathair né a
dhéantar nios éifeachtal nuair a dhéantar ar an lathair iad i gceist leis
an roél seo?

= An éilitear sa rol go mbeadh rochtain ag fostari ar threalamh/
theicneolaiochtai nach bhfuil ar fail ach amhain ar an lathair?

= An éilitear sa rél go mbeidh teagmhail aghaidh ar aghaidh le cliaint,
custaiméiri, né fostaithe eile ar an lathair nd ag suimh eile?

= An imreodh cianobair tionchar ar chailiocht na seirbhise nd ar
oibriochtai na heagraiochtai, da gcuirfi san aireamh go bhfuil lion ard
fostaithe ar shaoire fhaofa faoi lathair agus/no ar shocruithe cianoibre
no oibre solubtha?
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s d’Fhostaithe
nolubtha a larraidh agus

An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre d'Fhostairi ag
tchun C

nobair a larraidh

Ceart chun Cia

= An bhfuil réitigh theicneolaiochta ann a d'fhéadfadh fadhbanna a
eascrafonn as cianobair a mhaold?

= An dtiocfaidh aon fhadhbanna slainte agus sabhailteachta chun cinn
ma dhéantar gniomhaiochtai go cianda?

Agus iarraidh ar CO a breithnid, is féidir le fostdir a chur san aireamh cé chomh
hoiridnach is ata an fostal. Is féidir le fostdir na ceisteanna seo a leanas a mheas. Liosta
neamhchuimsitheach is ea i seoc agus seans nach mbeidh na habhair seo dbhartha i
ngach cas.

= An bhfuil na scileanna TF riachtanacha ag an bhfostai chun a f(h)
eidhmeanna poist riachtanacha a chomhlionadh lasmuigh den oifig?

= An dtuigeann an fostai a rél agus an amhlaidh nach bhfuil ach
florbheagdn maoirseachta uathu chun a c(h)uid tascanna a
chomhlionadh?

= Ar chomhlion an fostal caighdedin agus riachtanais feidhmilchain an
roil?

= An bhfuil an fostai faoi réir tréimhse phromhaidh shinithe?

= An bhfuil an fostai faoi réir plean feabhsaithe feidhmidchain
gniomhach?

= An bhfuil an fostai i mbun prdiseas araionachta leandnach nd an bhfuil
aon taifead beo ann ar ghniomh araionachta?

= An bhfuil an fostai faoi réir clar oiliuna, no printiseachta a bhfuil
maoirseacht de dhith mar chuid de?

= Ar léirigh an fostai go bhfuil sé de chumas aige/aici spriocdhatai né
aon riachtanais ghno eile a chomhlionadh?

= An dtuigeann an fostai go gcaithfear solUbthacht a |éirid nuair a
éilitear air/uirthi freastal ar an lathair lasmuigh den chomhaontu
aontaithe chun riachtanais an ghno a chomhlionadh?

= An dtuigeann an fostai go bhféadfadh go mbeadh sé de riachtanas air/
uirthi pairt a ghlacadh i gcruinnithe foirne/oiliina/indibhididla ar line
agus iad ag obair go cianda?

= An bhfuil tinreamh sasuil ag an bhfostai agus ar chomhlion sé/si
beartas tinrimh an chomhlachta?

= An gcaitheann an fostai a bheith ar an Iathair chun criocha oilidna,
forbartha né meantdireachta?

= An gcaitheann an fostai a bheith ar an lathair chun comhoibrid lena
c(h)omhghleacaithe i dtimpeallacht foirne nd i suiomh aghaidh-ar-
aghaidh?

Sa chas nach féidir le fostoir socru CO a d'iarr fostai ina (h)iarraidh a fhaomhadh, ba
choir do na pairtithe smaoineamh ar shocrd malartach, ma ta sé seo indéanta. Ba
choir don fhostdir agus an fostal a bheith oscailte i dtaca le socrd malartach a fhiosrd,
mMa ta sé seo indéanta, agus cuinsi sonracha gach cés aonair a chur san direamh.

| gcas go dtagtar ar chomhaontd maidir le CO, ba chdir an comhaontd, agus é sinithe
ag an bhfostai agus an fostoir, a chur le bun chonradh fostaiochta an fhostai agus

ba choir don da phairti coip a choinneail de. Ba chdir d'fhostdiri a bheith aireach go
bhféadfadh athruithe ar théarmai agus coinniollacha an fhostai eascairt as socrd CO |
gcombhréir leis an Acht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis) 1994 arna leasu.
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Athruithe ar Shocru Cianoibre

Is féidir le fostoir agus fostal aontdy, i scribhinn, ar athrd ar shocrd CO ata sinithe
cheana féin, sula dtosaionn sé nd i ndiaidh do tosu.

Is féidir gurb ionann athrd ar shocrd agus:

= ansocrd nd cuid de a chur ar athlé go dti data a aontaiodh; nd
= tréimhse an tsocraithe a chiorrd; né
= ansocrd a athry ar bhealach ar aontaiodh.

Deireadh le Socru Cianoibre

Is féidir le fostoir socrd CO faofa a fhoirceannadh i gcuinsi airithe, sula dtosaionn sé n6
i ndiaidh do tosu, ma ta an fostdir sasta go n-imreodh an socru CO, drochthionchar
suntasach ar fheidhmiu a g(h)nd, g(h)airme nd p(h)oist, N6 go bhfuil sé ag imirt
drochthionchar ar na nithe sin, mar gheall ar:

= athraithe séasUracha ar mhéid na hoibre ata i gceist, n6

= duine in easnamh chun dualgais an fhostai in ait ghno an fhostoéra a
chomhlionadh, n®

= cineal dualgas ata ar an bhfostai san fhostaiocht, nd

= aon cheist eile atad dbhartha do dhrochthionchar suntasach ar
fheidhmid ghno, ghairm, né phost an fhostora,

Sna casanna sin, is féidir leis an bhfostoéir fogra a thabhairt don fhostoir i scribhinn i
dtaobh fhoirceannadh an tsocraithe, i ndiaidh dé/di na rudai seo a leanas a chur san
aireamh:

= da gcuid riachtanas féin, .i. do riachtanais an ghno;

= riachtanais an fhostai, .i. cUiseanna an fhostai chun CO a iarraidh; agus

= riachtanais an Choid Cleachtais seo i dtaca le foirceannadh a
bhreithnid.

Ni mor go leagfai amach san fhégra na cuiseanna leis an bhfoirceannadh chomh
maith leis an data a gcaithfidh an fostai filleadh ar an socrud oibre bunaidh. Ni
fhéadfaidh an data seo a bheith nios luaithe na 4 seachtaine 6n data a bhfuarthas an
fogra foirceanta mura bhfuil an data a thagann deireadh leis an socru cianoibre faofa,
nios IU Na 4 seachtaine 6n data a bhfuarthas an fogra.

Sula dtugann fostoir fogra foirceanta, i dtosach ni maor do/di:

= an fostai a chur ar an eolas i scribhinn go mbeartaionn sé/si an socru a
fhoirceannadh, agus

= sonrai faoi na forais até aige/aici chun an socru a fhoirceannadh, agus

= 713 athabhairt don fhostai, i ndiaidh an féogra a thail, chun
aighneachtai a dhéanamh don fhostoir i dtaca lena bhfuil beartaithe
aige/aici, agus

= aon aighneachtal a dhéanann an fostai a bhreithnid sula gcinneann
sé/si ar fhogra foirceanta a thabhairt.
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Agus é 4 bhreithnil ag fostdir an ndéanfaidh sé/si socrd CO a fhoirceannadh, ni moér
doé/di a mheas an bhfuil na cliseanna até aige/aici chun an socru a fhoirceannadh,
oibiachtuil, coir agus réasunta. Ba choir na forais leis an gcinneadh a leagan amach
ar bhealach soiléir san fhégra chun cabhru leis an bhfostai a thuiscint cé fath a bhfuil
an socru a fhoirceannadh agus go ndearnadh breithnid ar an gcinneadh. Ni mor
don fhostéir aighneachtai a rinne an fostai a fuair an fogra a bhreithnid ar bhealach
atd oibiachtuil, cdir, agus réasunta. Ba choir do na pairtithe a mheas an mbeidh aon
socruithe eile seachas foirceannadh indéanta ag brath ar chudinsi sonracha gach cas
aonair.

M4 shocraionn an fostoir go leanfaidh sé/si air leis an socru a fhoirceannadh, ni mér
don fhostai filleadh ar a s(h)ocru oibre bunaidh ar an data ata luaite san fhogra.

Filleadh ar an Socru Oibre a Bhi ann Roimhe

Is féidir leis an bhfostai le fogra i scribhinn iarraidh filleadh ar an socrd oibre bunaidh
ar dhata nios luaithe na an ceann a bhi beartaithe tri chldiseanna agus data beartaithe
fillte a thabhairt. Ni moér don fhostdir an iarraidh a bhreithnid agus fégra a thabhairt
ina dtugtar le fios cibé ar glacadh leis an iarraidh no ar didltaiodh di agus na
cliseanna leis an diultd sin a lua, faoi cheann 4 seachtaine 6n data a bhfuarthas an
iarraidh. Agus an iarraidh & breithnid, ni moér don fhostoir aird a thabhairt ar:

= da gcuid riachtanas féin, .i. do riachtanais an ghno;

= riachtanais an fhostali, .i. na cldiseanna a ndearna an fostaf iarraidh
chun filleadh ar an obair agus

= an Cod Cleachtais seo i dtaca le hiarraidh ar fhilleadh a bhreithniu.

Ba choir d'fhostoir aon oibleagaid chonartha né dhlithidil infheidhme ata ar aon
phairti a chur san aireamh roimh iarraidh an fhostai chun filleadh ar an socru oibre
bunaidh a fhaomhadh nod a eiteach. Ma aontaionn an fostéir go bhfillfidh an fostail
nios luaithe, is féidir leo data eile a mholadh don fhostai chun filleadh ar an socrud
oibre bunaidh.

| ndiaidh do shocru CO an fhostai a dhul in éag, ta sé de cheart ag an bhfostai filleadh
ar an socry oibre bunaidh a bhi aige/aici sular faomhadh an socrd CO.

Mi-Usaid a Baint as Socru Cianoibre

Ni mor go gcomhlionfaidh an fostai gach riachtanas a réil i gcéonai agus iad i mbun
cianoibre. Ma ta forais réasunta ag an bhfostoir chun a chreididint nach bhfuil an
fostai ag comhlionadh gach riachtanais de chuid a réil, is féidir leis/Iéi fogra foirceanta
a thabhairt i scribhinn ina leagtar amach na culiseanna leis an bhfoirceannadh agus
ina sonraitear an data a mbeidh ar an bhfostai filleadh ar a s(h)ocrd oibre bunaidh.

Sula dtugann fostdir fogra foirceanta ar na forais seo, ni maér do/di:
= an fostai a chur ar an eolas i scribhinn go mbeartaionn sé/si an socru a

fhoirceannadh; agus
= sonrai faoi na forais atd aige/aici chun an socru a fhoirceannadh; agus
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= 714 a thabhairt don fhostai, i ndiaidh an féogra a fhail, chun
aighneachtai a dhéanamh don fhostoir i dtaca lena bhfuil beartaithe
aige/aici; agus

= aon aighneachtai a dhéanann an fostai a bhreithnid sula gcinneann
sé/si ar fhogra foirceanta a thabhairt.

Ceanglaitear ar fhostai filleadh ar an socry oibre bunaidh 7 13 i ndiaidh do/di fogra
foirceanta a fhail as mi-Usaid a bhaint as socru.

Fostaithe a Chosaint 6 Phiondsu

Nior cheart d'fhostoir fostai a phiondst mar gheall gur bheartaigh sé/si a c(h)earta a
fheidhmid chun iarraidh a dhéanamh ar CO no ar fhilleadh ar an socru oibre a bhi ann
roimhe seo.

Abhair Imni a Chur in lul

Is féidir go dtarldidh sé go n-airionn fostai nar breithniodh an iarraidh ar CO |
gcomhréir leis an reachtaiocht agus/no leis an gCod Cleachtais seo. Mholfaimis
d'fhostoiri agus fostaithe iarracht a dhéanamh aon fhadhbanna a réiteach ag an
leibhéal aitidil. | gcas go bhfuil comhaontd comhchoiteann idir ceardchumann agus
fostadir, ba choir do na pairtithe ceadu do na téarmai sin agus gearan a dnéanamh acu.

In eagraiochtai ata nios mo agus a bhfuil aonaid AD ar leith acu, ba chdir smaoineamh
ar bhall den fhoireann AD a ainmnild chun go mbeadh sé/si mar phointe teagmhala le
haghaidh ceisteanna CO.

Murar éirigh le proiseas neamhfhoirmidil an fhadhb a réiteach, is féidir an noés
imeachta foirmiuil chun gearain a dhéanamh atd ag an gcomhlacht a Usaid ansin.

D'ainneoin gur féidir sard ar an Acht a chur ar aghaidh chuig an CCAO ag pointe ar
bith, ma dhéilediltear leis an gceist trid an nds imeachta chun gearain a dhéanamh
atd ag an gcomhlacht agus ma ta sé fos gan réiteach i ndiaidh é sin a chriochnd, is
feidir leis an bhfostai é a chur ar aghaidh chuig an CCAO agus tagairt a dhéanamh
don Chdd seo.

Is féidir saru airithe ar an Acht a chur ar aghaidh chuig an CCAQ, faci cheann sé mhi
6n data a ndearnadh an saru. Is féidir le hOifigeach Breithnidchain (OB) én CCAO
sineadh a chur leis an tréimhse seo go dti 12 mhi dhéag sa chas go bhfuil an OB sasta
gur mainniodh an gearan a chur isteach laistigh den tréimhse 6 mhi thosaigh ar
chuiseanna réasunta.

Faoi acht, nil sé de chumhacht dhlithidil ag OB 6n CCAO n6 ag an gCuirt Oibreachais
filntas aon chinnidh ata déanta ag fostoéir i dtaca le CO a mheas. Is éard is bri leis seo
na nach féidir leo breathnu laistiar d'fhidntas an chinnidh, ni féidir leo ach breathnud ar
an bprodiseas ar a bhfuil cinneadh an fhostéra bunaithe.

Is féidir leis an OB, nd an Chuirt Oibreachais i ndiaidh achomhairc, ordd don fhostoir
ailt dirithe den Acht a chomhlionadh agus/né cuiteamh a dhamhachtain don fhostai,
méid nach md nd 4 seachtaine de luach saothair le hioc ag an bhfostoir.
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Is gnach go n-éistear géarain a chuirtear ar aghaidh chuig an CCAO agus an Chuirt
Oibreachais go poibli, agus ainmnitear na pairtithe sna cinnti, ach amhain i gcuinsi
sainiula.

Taifid a Choinneail

Ni mor d'fhostoir taifead a choinnedil ar na socruithe CO faofa ata tégtha ag a c(h)
uid fostaithe. M4 theipeann ar fhostoir taifid a choinnedil, dlifear, ar é/i a chiontl go
hachomair, finedil suas go €2,500 a chur air/uirthi. Ni moér an taifead a choinneail ar
feadh tri bliana agus N Mor iad seo a bheith istigh ann:

= fréimhse fostaiochta gach fostai agus
= na datal a raibh gach fostai ar shocru CO faofa; agus
= an lion uaireanta a bhi gach fostai ar shocru CO faofa.

Ni mor don fhostoir agus don fhostai gach fogra, nd cdipeanna d'thograi a thugann noé

a fhaigheann an fostdir n6 fostai a choinneail ar feadh bliain amhain freisin.



larratais Bheartais
agus ar Theimpléad
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Beartas um Chothromaiocht Oibre agus
Saoil a Fhorbairt

Ba cheart an teimpléad seo a mheas mar phointe tosaigh chun Beartas um
Chothromaiocht Oibre-Saoil a fhorbairt do d’eagraiocht.

Ma théann fostoirl i dteagmhail lena f(h)ostaithe agus a n-ionadaithe

agus beartas um chothromaiocht oibre agus saoil a fhorbairt acu da (h)
eagraiocht, is féidir go dtabharfar deis d'fhostdiri, leis an bproiseas seo,

na paraiméadair maidir leis an gcaoi a bhfeidhmionn OS agus/né CA ina
(h)eagraiocht a leagan amach. Is féidir gur deis d'fhostaithe a bheidh

ann ionchur a bheith acu agus deis éisteachta a fhail da gcuid tuairimi. |
mbeartas laidir, ba choéir go leagfal amach aon riachtanas n6 tosca sonracha
a bhaineann leis an bhfostaiocht sin a chuirfear san aireamh agus iarratais
ar OS agus CO & mbreithniu.

Aithnitear go bhfuil difriochtai idir aiteanna oibre agus nach bhfuil aon
bheartas caighdednach ann i dtaca le Cothromaiocht Qibre agus Saaoil.
Aithnitear nach mbeidh gach ait oibre fabhrach do chianobair. Ba choéir go
léireofal i mbeartas an ait oibre agus ba choir dé a bheith comhréireach le
méid agus le hacmhainni na heagraiochta.
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1. Réamhra

Leag amach do thiomantas maidir le
cothromaiocht oibre-saoil a éascu, agus
ma bhi comhairlidchan roimh ré leag
amach cé leis ar comhaontaiodh an
beartas — mar shampla, i gcombhairle le
ceardchumann nd grupa ionadaithe
fostaithe. Oscailt shamplach:

Ta an eagraiocht seo tiomanta chun
tacu le socruithe Cothromaiochta Saoil
agus Oibre dar mbaill foirne, agus é &
thabhairt chun cuimhne nach bhfuil aon
cheart uathoibrioch ar obair sholdbtha
no ar chianobair agus ma aontaitear ar
shocrd, nach moér don socrud sin a bheith
oiriinach don ghndé agus don fhostai.

Taimid tiomanta do chinntid go
gcombhliontar foralacha na nAchtanna
um Shaoire do Thuismitheoiri 1998-2023
agus an Achta um Chothromaiocht
Oibre agus Saoil agus Foralacha
llghnéitheacha 2023. Ba chéir iad seo a
[éamh ag an am céanna le cothromas
fostaiochta agus le haon cheart n6
freagracht fostaithe eile ata ann.

Leagtar amach sa bheartas seo na
socruithe a mbeidh feidhm acu i dtaca
le hobair sholubtha agus cianobair san
eagraiocht seo.

Pléifidh an eagraiocht seo le gach
jiarratas ar bhealach oibiachtuil, coéir
agus réasunta, i gcomhréir leis an
reachtaiocht, leis na nésanna imeachta
atd leagtha amach i gCéd Cleachtais an
CCAOQO maidir le Fleisc-am agus Cian-
Obair agus leis an mbeartas seo.

2. Inchailitheacht an Réil

Leag amach cé leo a mbaineann an
beartas e.g.

Baineann an beartas seo le gach fostai a
chomhlionann na critéir inchailitheachta
do chianobair nd obair sholubtha mar
atd leagtha amach sna hAchtanna um
Shaoire do Thuismitheoiri 1998 - 2023
agus san Acht um Chothromaiocht
Oibre agus Saoil agus Foralacha
llghnéitheacha 2023. Aontéfar iarratafl

ar obair sholUbtha nd ar chianobair ar
bhonn cas ar cas bunaithe ar chritéir
oibiachtula agus i gcomhréir leis an
mbeartas. | gcas go n-aontaitear le
hiarraidh amhain né go ndiultaitear
d'iarraidh amhain, ni dhéanfar fasach a
bhunud, né ni chruthaitear an ceart, ina
dtabharfar né ina ndidltéfar d'fhostai
eile an t-athru céanna a fhail ar a gcuid
patrun oibre. Eilitear ar fhostaithe agus
ar an mbainistiocht a bheith réaduil agus
a aithint nach mbeidh gach socru oibre
solUbtha agus/né cianoibre oiriiinach do
gach rol.

Le linn aon iarratas ar oibriu solubtha
agus cianobair a mheas, cuirfear san
direamh oiridnacht rél an iarrataséra don
socrud oibre aiarrtar ag cur san aireamh
an reachtaiocht dbhartha agus Cdéd
Cleachtais an CCAO ar Obair Sholubtha
agus Cianobair.

3. Inchailitheacht an Fhostai

Ba chdir go leagfai amach sa bheartas
aon riachtanais oirinachta a bheadh ar
an bhfostai a chomhlionadh le go gcuirfi
é/i san direamh le haghaidh socruithe
oibre solubtha agus cianoibre, agus
d'fhéadfai tagairt a dhéanamh ann do
Nna treoirlinte maidir le hinchailitheacht
fostal a mheas agus iarraidh @ mhea,
ata leagtha amach i gCod Cleachtais an
CCAO maidir le hObair Sholubtha agus
Cian-Obair.
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Ba choir go leagfai amach aon riachtanais
seirbhise, mas ann dé, eg.

In ainneoin gur féidir le fostai cur isteach
ar shocru oibre soldbtha nd cianoibre

ag am ar bith, ni mér go mbeadh 6 mhi
d'fhostaiocht leanUnach déanta acu leis
an bhfostodir sular féidir leis an socru tosu.

4. Slainte agus Sabhailteacht

Ba chdir go leagfai amach sa bheartas
tiomantas an fhostéra chun comhlionadh
na n-oibleagaidi faoin Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005 agus na n-oibleagaidi maidir
le solathar aite sabhailte oibre agus corais
sabhailte oibre a chinntid. Ba chdir a
mheabhru d'fhostaithe a n-oibleagaidi

i dtaca lena sabhdilteacht féin agus
sabhailteacht daoine eile agus iad ag an
obair a chinntiu.

Cuireann Treoir Sdbhailteachta agus
Sldinte Ceirde maidir le Cianobair an
Udarais um Shldinte agus Sabhailteachta
treoir ar fail d'fhostdiri agus fostaithe
maidir le réil agus freagrachtai i dtaca
le cianobair, agus leis an bprdiseas
measunaithe riosca don chianobair. Ta
an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
soiléir go dtiteann an fhreagracht

as slainte agus sabhdilteachta ar

an bhfostoir cibé an bhfuil obair a
déanamh go cianda né nach bhfuil. Ba
choéir d'fhostoéiri agus fostaithe ceadu
don treoir seo agus a bheith eolach
uirthi nuair ata siad ag cur isteach ar
chianobair agus nuair ata iarratais ar
chianobair @ mbreithnid acu.

5. Socruithe Oibre

Leag amach cé na cinedlacha socruithe
oibre a bhreithneofar i d'eagraiocht e.g.

= an baile mar phriomhait oibre.

= an obair a roinnt go cothrom idir an
baile agus an oifig.

= an oifig mar phriomhait oibre, agus
obair sa bhaile 6 am go chéile.

= obair i moail.

An Coéd Cleachtais d'Fhostoiri agus d'Fhostaithe
Maidir leis an gCeart chun Obair Sholubtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

D'fhéadfadh gur mhaith leat a shoiléiriu
sa bheartas:

= car féidir le fostai obair ma ta sé/si ag
obair go cianda, lena n-airitear srianta
ar bith maidir le dlinse né difriochtai
idir na hamchriosanna ma oibrionn
sé/si lasmuigh den dlinse seo.

= ca hait agus cathain a bhféadfadh go
mbeadh orthu freastal ar an Iathair
— cé chomh minic, ca fhad, agus cad
iad na cdiseanna m.sh. ionduchtd noé
oilidint éigeantach.

Minigh gur treoirlinte iad seo a leanfaidh
td go ginearalta, ach gur féidir leat
jiarratais lasmuigh de na teorainneacha
seo a mheas ag brath ar chuinsi an
fhostai.

Leag amach cé na cinealacha socruithe
oibre eile a bhreithneofar i d'eagraiocht e.g.:

= Obair phairtaimseartha.
= Obair théarma.

= Postroinnt.

= Fleisc-Am.

= Uaireanta oibre dluite.

6. Solubthacht

Is féidir a leagan amach sa bheartas

go bhfuil an fostéir ag suil go mbeidh
fostaithe solubtha chun riachtanais an
ghnd a chomhlionadh. Mar chuid de
seo, d'fhéadfadh go mbeifi ag suil, mar
shampla, go bhfreastalédh fostai atd
obair ar bhealach hibrideach, ar oilidint,
cruinnithe le custaimeéiri, 6caidi srl. da
dtitfidis ar Ia ar a mbeadh an fostai ag
obair 6n mbaile de ghnath.

7. Laethanta Ancaire/Ar an
Lathair

M3 éilionn d'eagraiocht go bhfuil
laethanta ar an lathair socraithe ann ar a
gcaitheann fostaithe a oibrionn go cianda
freastal ar an oifig, N 'laethanta ancaire
mar a thugtar orthu uaireanta, ba choir
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iad seo a leagan amach go soiléir i do
bheartas eg.

= Aontaionn gach foireann 1&/laethanta
ancaire a dhéanamh gach seachtain
bunaithe ar riachtanais an aonaid/na
ranndige, agus/nd

= Tathar ag suil go redchtalfaidh
Combhlacht/Rannain 14 ancaire gach
seachtain/mi.

8. Beartais Chomhlachta Eile

Ba chdir go leagfai amach sa bheartas
seasamh an chomhlachta i dtaca leis an
mbealach ina bhfeidhmeodh beartais

eile an chomhlachta i gcomhthéacs oibre
solUbtha nd cianoibre nd an mbeadh athru
le déanamh orthu, lena n-airitear ach gan a
bheith teoranta don mhéid seo eg.

= Agus fostai ag baint tairbhe as
obair sholdbtha nd cianobair,
déanfar bainistiocht feidhmiochta
fos i gcomhréir leis an mbeartas
bainistiochta feidhmiochta, né seans
go gcuirfear an beartas in oiridint
do bhainistiocht feidhmiochta
ar chianobair le go mbeadh an
da phairti soiléir faoin gcaoi ina
bhfeidhmeoidh sé seo.

= Beidh feidhm fés ag an mbeartas
tinnis agus aslaithreachta.

= Beidh oilitlint agus forbairt gairme
fos ar fail mar a leagtar amach i
mbeartas na heagraiochta.

= Nichuirfear srian le deiseanna dul
chun cinn laistigh den eagraiocht ma
bhaintear tairbhe as obair sholubtha
no cianobair.

= Beidh feidhm fés ag beartais maidir
le geardin agus beartais araionachta.

= Beidh feidhm fés ag beartais
slandéla agus cosanta sonrai, maoine
intleachtula agus phriobhaideachais.

= Beidh feidhm fés ag beartais
RGCS agus beartais um thaifid a
choinngail.

= Beidh feidhm fés ag beartais i dtaca

le bainistiocht ama, ponculacht, agus

an ceart chun dicheangal.

Beidh feidhm fés ag beartais

chomhionannais, éagsulachta agus
ionchuimsitheachta.

= Beidh feidhm fés ag beartais maidir
le foréigean baile.

= Beidh feidhm fés ag beartais medn
sdisialta, riomhphoist agus idirlin.

= Beidh feidhm fés ag beartais
frithbhulaiochta.

= Beidh feidhm fés ag sldinte agus
sabhailteacht Cheirde (raitis
sabhailteachta), tuairisciu teagmhas
agus timpisti.

9. Uaireanta Oibre
Ba choir go leagfai amach sa bheartas
na huaireanta oibre atd i bhfeidhm sa

chaidreamh oibre eg.

= Sachomhlacht seoisiad na

gnathuaireanta oibre na 9am - 5pm.

Mura n-aontaitear ar uaireanta
oibre eile mar chuid de do shocru
oibre indibhidiuil i gcomhair
cothromaiocht oibre agus saail,
tathar ag suil go mbeidh fostaithe
ar fail le linn na n-uaireanta seo.
Ma aontaitear ar uaireanta oibre
malartacha, cuirfear an comhaontu
seo mar aguisin le do chonradh
fostaiochta.

= Tathar fés ag suil go gcoinneoidh
fostaithe atd ag obair go cianda na
huaireanta oibre céanna seo chomh
maith leis na teidliochtai sosa agus
scithe is a bheadh acu san oifig,
agus ba choir déibh uaireanta a
thaifeadadh ar a mbealach céanna
de réir na nésanna imeachta
sonraithe.

Ba choir a chur in idl d'fhostaithe ma
ta siad ag obair go cianda, go bhfuil

sé tabhachtach dicheangal én obair
lasmuigh de na huaireanta oibre e.g.

Niltear ag suil go n-oibreoidh fostaithe
lasmuigh da n-uaireanta conartha agus
iad ag obair go cianda agus moltar
doibh eolas a chur ar Chdéd Cleachtais
d’Fhostdiri agus Fostaithe maidir leis an

gCeart chun Dicheangal an CCAQ.
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10. Timpeallacht Oibre

Ba chdir d'fhostdir a chur in idl
d'fhostaithe ma tathar chun measunu a
dhéanamh ar ionad oibre cianda i dtaca
lena hoiridnai is ata sé d'obair. Ba choir
d'fhostdir na gnéithe a leagan amach a
mbeidh an measunu dirithe orthu e.g.
slainte agus sabhailteacht, slandail agus
priobhaideachas, ceangal oiridnach
idirlin. Minigh conas a rachfar i mbun an
MmheasUnaithe .i. cé a dhéanfaidh &, conas
mar a dhéanfar €, ma ta, nd cathain a
bheidh rochtain ag teastail srl.

11. Costais agus Speansais
chun é a Chur ar Bun

Beidh 6 fhostaoiri a leagan amach, cé na
costais, mas ann doibh, a eascroidh as
socruithe cothromaiochta oibre agus
saoil, seachas na cinn a eascraionn

as trealamh a bhaineann le hobair a
sholathar agus a chothabhail, agus ba
chair go leagfar amach go soiléir sa
bheartas d'fhostdiri aon socru ar leith ata
ann le haghaidh aisiocaiochta.

12. Cain

Ba chdir go leagfai amach sa bheartas
conas mar a rachaidh obair chianda

i bhfeidhm ar dhliteanais chanach
d'fhostaithe eg.

= Seans go mbeidh td in ann
faociseamh cénach a éileamh ar
chostais féntais bhreise agus
tu ag obair 6n mbaile, lena
n-airitear leictreachas, teas agus
leathanbhanda. Ba choir d'fhostaithe
breathnu ar shuiomh idirlin na
gCoimisinéiri loncaim chun tuilleadh
eolais a fhail. Ag obair go cianda 6n
mbaile (revenue.ie)

= Seans go mbeidh impleachtai
canach ann ma oibrionn td lasmuigh
den tir ar feadh breis is 183 |a.

An Cdd Cleachtais d'Fhostdiri agus d'Fhostaithe
Maidir leis an gCeart chun Obair Sholubtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

13. Dlinse

Ba chdir go leagfai amach sa pholasai
raon feidhme tireolaiochta/dlinse na
socruithe oibre soldbtha agus cianoibre
chun ionchais na bhfostaithe a bhainistiu
i bhfianaise na gceart fostaiochta agus na
Nn-impleachtai canach.

14. Athbhreithnia

Athbhreithniu Beartais
D"fhéadfadh gur mhaith le fostoir data
athbhreithnithe a chur isteach le gur
féidir le beartas cothromaiochta oibre
agus saoil athru nuair a chuirtear san
aireamh an méid até & fhoghlaim faoin
mbealach ina bhfuil socruithe ag oibriu
amach d'fhostaithe agus don ghnd
thar thréimhse ama. Is féidir measunu
tionchair comhionannais ar an gcaoi
ina bhfuil an beartas ag obair ar leibhéal
nios leithne a bheith mar chuid den
athbhreithnid.

Athbhreithniu Aonair

D'fhéadfadh an comhlacht Tréimhse
Thrialach a chur isteach agus/nd
athbhreithnid/ithe ar shocru oibre
solubtha nd cianoibre fostai. Ba chdir go
leagfai amach go soiléir sa bheartas cad a
bheadh i gceist leis seo.

Ba choir don chineal seo athbhreithnithe
a bheith bunaithe ar shainchuntas poist
atd ann cheana, sa chaoi is go bhfuiltear
in ann tagairt a dhéanamh do thascairi
soiléire in aon phlé i dtaca le feidhmiocht
agus go dtuigeann an da phairti cad
atathar ag suil a fhail uathu. Ba choir
fadhbanna laethula a thagann chun

cinn le socru oibre solUbtha né cianoibre
a thogail agus a réiteach ar bhealach
neamhfhoirmiuil agus ni ceart go
dtiocfaidh aon rud aniar aduaidh nuair a
thagann an t-athbhreithnid foirmidil ag
deireadh na tréimhse trialai e.g.
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T4 gach socru cianoibre nd oibre
solubtha faoi réir tréimhse thrialach
thosaigh de xx mi. Leis an tréimhse
thrialach tabharfar am d'fhostaithe
agus bainisteoiri araon, a mheas conas
ata ag éiri leis an socru. Ba chaoir aon
fhadhb a thogail/a phlé agus a réiteach
go luath tri theagmhail leanunach

a dhéanambh leis an mbainisteoir.
Reachtalfar cruinnid athbhreithnithe
foirmidil idir an bainisteoir agus an fostai
ag deireadh na tréimhse trialai, agus is
féidir aon fhadhbanna a thagann chun
cinn a phlé ansin d'fhonn iad a réiteach.
Is féidir machnamh a dhéanamh ar
thréimhse thrialach eile n6 an socrd a
fhoirceannadh ma ta ga leis, nd mas rud
€ nar thainig aon fhadhbanna chun cinn
is féidir an socru a cheadu.

29



An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre An Coéd Cleachtais d'Fhostdiri agus d'Fhostaithe
Maidir leis an gCeart chun Obair Sholubtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

larratas Teimpléadach ar Obair Sholubtha

Is mian liom iarratas a dhéanamh ar shocruithe oibre solUbtha faoi alt 13B de
na hAchtanna um Shaoire do Thuismitheoiri 1998-2023 chun criocha cUraim.
Dearbhaimse, (cuir d'ainm isteach)

= Go bhfuil 6 mhi d'fhostaiocht leanuinach né go mbeidh 6 mhi
d'fhostaiocht leanUnach comhlionta agam le (cuir isteach ainm an
fhostoéra) ar né roimh dhata tosaigh an tsocraithe oibre solUbtha ata a
iarraidh.

= Gur fostai mé ata ina t(h)uismitheoir nd ina c(h)aomhnair ar leanbh
agus go bhfuil nd go mbeidh mé ag tabhairt cUraim don leanbh sin
No

= Gur fostai mé ata nd a bheith ag tabhairt cdram no tacaiocht
phearsanta do dhuine a bhfuil cdram no tacaiocht shuntasach de
dhith air/uirthi ar chuis liachta thromchuiseach.

= Roghnaigh na critéir a bhaineann leis an duine a bhfuil sé i gceist agat
clram a thabhairt dé/di:

= do leanbh;

= do chéile n6 pairtnéir sibhialta;

= do chomhchdénaitheoir;

= do thuismitheoir N6 seantuismitheoir;

= do dheirfidr né dearthair;

= duine, seachas duine a shonraitear thuas, a chénaionn leat;
Agus

= t3 cdram nd tacaiocht shuntasach de dhith ar an duine a bhfuil sé
ar intinn agam aire a thabhairt do ar chuis thromchuiseach leighis.

Seo a leanas an cinedl socraithe oibre solUbtha ata a lorg agam:

Tabhair de d'aire mas é cianobair an cinedl oibre solUbtha atd & lorg agat, ta feidhm
ag na riachtanais ionaid faoin reachtaiocht agus Céd Cleachtais an CCAO maidir le
hObair Sholubtha agus Cianobair. Cuir sonrai faocin ionad cianoibre isteach thios.

Is € an t-ionad ata beartaithe agam do chianobair na
Creidim go bhfuil an t-ionad seo oiriinach do chianobair faoci Chéd Cleachtais maldlr
le hObair SholUdbtha agus Cianobair an CCAO ar na cliseanna seo a leanas

Ba mhaith liom an socru oibre solUbtha a thosud ar xxxxx. (Ba choir don data seo a
bheith ar a laghad 8 seachtaine i ndiaidh an data a gcuirtear an t-iarratas isteach). Ba
mhaith liom Usdid a bhaint as an socru oibre sollUbtha seoc go dti an xxxxxx.
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An Cdd Cleachtais d'Fhostdiri agus d'Fhostaithe

Cuirim

Maidir leis an gCeart chun Obair Sholubtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

an méid seo a leanas faoi iamh chun tacud le m'iarratas:

Teastas breithe mo linbh no teastas socruchain i gcas leanbh
uchtaithe

N6

Sonrai faoin ngaol atd agam leis an duine a bhfuil cdram de dhith
air/uirthi.

An cineal cdraim nd na tacaiochta suntasai ata ag teastail.
Fianaise abhartha maidir leis an nga atd ag an duine sin le

cUram suntasach .i. teastas dochtura ina luaitear go bhfuil cdram
suntasach de dhith ar an duine ar chuiseanna liachta agus ata
sinithe ag dochtuir né fianaise oiridnach eile.

Arna shinid

Data



An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre An Coéd Cleachtais d'Fhostdiri agus d'Fhostaithe
Maidir leis an gCeart chun Obair Sholubtha a larraidh agus
Ceart chun Cianobair a larraidh

larratas Teimpléadach ar Chianobair

Ba mhaith liom iarratas a dhéanamh ar chianobair da bhforailtear faoi alt 20 den
Acht um Chothromaiocht Oibre agus Saoil agus Foradlacha lighnéitheacha, 2023.
Dearbhaimse, (cuir d'ainm isteach)

Go bhfuil 6 mhi d'fhostaiocht leandnach né go mbeidh 6 mhi d'fhostaiocht leandnach
comhlionta agam le (cuir isteach ainm an fhostoéra) ar né roimh dhata tosaigh an
tsocraithe cianoibre ata a iarraidh.

Taim ag lorg cianoibre a thosdidh ar an xxxxxx. (Ba choir don data seo a bheith ara
laghad 8 seachtaine i ndiaidh an data a ndéantar an t-iarratas). Cuir isteach data éaga
mas infheidhme.

Seo a leanas na cuiseanna atd agam le cianobair a iarraidh.
Tabhair de d’Aire: Seo an deis ata agat na cliseanna indibhididla ata agat le cianobair

a iarraidh. Usaidfear an méid seo chun do riachtanais cothromaiochta oibre agus saoil
agus chun d'iarratas ar chianobair a bhreithnid.

Is @ an t-ionad ata beartaithe agam do chianobair na

Creidim go bhfuil an t-ionad seo oiriinach do chianobair faoi Chod Cleachtais maidir
le hObair Sholubtha agus Cianobair an CCAO ar na cUiseanna seo a leanas.

Comhlionfaidh mé beartais abhartha an chomhlachta, amhail Usdid TCF, Cosaint
Sonraf agus Priobhaideachas, Eagsulacht agus Comhionannas, Gearain agus
Araionacht, Slainte agus Sabhailteacht, agus cosndidh mé faisnéis rinda agus maoin
intleachtuil an chomhlachta srl.

Moltar d'fhostaithe an oiread faisnéise abhartha a chur ar fail agus is féidir ina
n-iarraidh le gur féidir é a bhreithnid ina iomlaine.

Arna shinid

Data
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