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Introducere

Aceasta publicatie si propune sa ajute lucratorii sa-si
inteleaga drepturile cand sunt detasati sa lucreze in Irlanda.
Publicatia contine, de asemenea, datele de contact ale
autoritatilor publice competente din Irlanda. A fost elaborata
de Comisia pentru relatiile la locul de munca (Workplace
Relations Commission — WRC)

Comisia pentru relatiile la locul de munca (WRC)

Comisia pentru relatiile la locul de muncd (WRC) este
autoritatea competenta din Irlanda pentru aspecte legate de
lucratorii detasati. Serviciile de baza includ examinarea
evidentelor de personal ale angajatorului pentru a asigura
conformitatea cu legislatia muncii, furnizarea de informatii
privind legislatia muncii, servicii de mediere, adjudecare,
conciliere, facilitare si consiliere.

Unul dintre obiectivele-cheie ale WRC este de a furniza
lucratorilor informatii impartiale despre o gama larga de legi
in materie de drepturi legate de contractul de munca, prin
telefon, in scris, prin intermediul site-ului sau si prin
programe permanente de sensibilizare a opiniei publice.

Site: www.workplacerelations.ie
Tel. 0818 808090 sau 00 353 59-9178900 (pentru apelantii
din afara Repubilicii Irlanda).

Vd rugdm sd retineti cd aceastd publicatie nu constituie o
interpretare juridicd a legislatiei.



Lucratori detasati

Un lucrator detasat este o persoana care, pentru perioada
limitata, ce nu poate depdsi un an, isi desfasoarad activitatea
ntr-un alt stat membru al UE decat statul in care lucreaza in
mod normal. Aceasta include angajatii plasati de agentii.

Directivele UE privind detasarea lucratorilor prevad ca unui
lucrator detasat pe teritoriul unui stat membru i se
garanteaza conditiile de munca si de incadrare in munca care
le sunt garantate angajatilor in temeiul legislatiei statului
membru respectiv.

Angajatorul solicita un formular de declaratie pentru toti
lucratorii detasati temporar dintr-un alt stat membru in
Irlanda. Formularele sunt trimise prin e-mail la o adresa de e-
mail creatd special in acest scop.

WRCpostedworkers@workplacerelations.ie

Aceasta adresa de e-mail a fost creata pentru transmiterea
de:
e  formulare de declaratie de catre angajatori;
e intrebdri generale atat din partea lucratorilor, cat si
din partea angajatorilor;
e  plangeri din partea lucratorilor cu privire la
nerespectarea dreptului legal al lucratorilor detasati.

Intrebarile generale/plangerile sau interogérile pot fi adresate
dupd cum s-a mentionat mai sus.
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Lucratori temporari

Un lucrator temporar este o persoana angajatd de o agentie
de ocupare a fortei de munca sau de o agentie de plasare in
temeiul unui contract de munca si care este desemnata sa-si
desfasoare activitatea pentru si sub coordonarea si
supravegherea unui tert ( alta persoana decat agentia).

Legea prevede ca toti lucratorii temporari trebuie sa
beneficieze de egalitate de tratament cu lucratorii angajati
direct de catre tert in ceea ce priveste:

| casti

| timp de lucry;

| perioadele de

| perioadele de odihna in cursul zilei de lucru;
| muncade

| orele

| concediul anual; sau

| sarbatorile legale.

De asemenea, lucratorii temporari trebuie sa aiba acces egal,
fmpreuna cu lucratorii proprii ai angajatorului, la facilitati
precum cantina sau facilitati similare ori la servicii de
transport.

n conformitate cu legislatia irlandez3, o agentie de ocupare a
fortei de muncd nu poate percepe de la o persoana fizica
niciun onorariu pentru demersurile initiate in vederea
angajarii persoanei respective.



Conditii scrise

Lucratorii au dreptul la incheierea de conditii in scris.
Declaratia scrisa trebuie sa contina urmatoarele conditii de
munca si de incadrare in munca:

e numele complet al angajatorului si al angajatului;

e  adresa angajatorului;

° locul sau locurile de munca;

e  denumirea sau descrierea postului;

e  data inceperii activitatii;

e  durata preconizata a contractului; in cazul unui
contract temporar sau al unui contract pe perioada
determinata, trebuie sa se precizeze data incetarii;

e  salariul;

e numarul de ore pe zi normala de lucru si pe
saptamana normala de lucru;

e modul de platd a remuneratiei: saptamanal, lunar
sau altfel;

e  conditiile referitoare la durata de munca, inclusiv la
orele suplimentare;

e  conditiile referitoare la concediul platit (altul decat
concediul medical platit);

e  conditiile referitoare la incapacitatea de munca din
cauza unei boli sau a unei accidentari;

e  conditiile referitoare la pensii si la sistemele de
pensii;

e  perioadele de preaviz sau metoda de stabilire a
perioadelor de preaviz;

e  detalii despre orice contracte colective de munca
care afecteazd raportul de munca.

Un angajator poate pune la dispozitie un contract de munca in
locul unor conditii de munca si de incadrare in munca in forma
scrisa si, in aceste circumstante, contractul trebuie sa contina
informatiile mentionate mai sus.
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Remuneratii si salarii

Salariul minim garantat: Din 2000, Irlanda are un salariu
minim garantat prin lege. Lucratorii din Irlanda au dreptul la
plata unui salariu orar minim, in functie de varsta. Exista
unele exceptii de la salariul minim, de exemplu persoanele
angajate de rude apropiate si angajatii cu varsta sub 18 ani.

Acorduri specifice industriei: Existd acorduri in vigoare pentru
anumite industrii care stabilesc conditii specifice pentru cei
care intra sub incidenta lor.

Detalii privind orice acorduri in vigoare si cuantumurile
salariale obligatorii din punct de vedere legal, in temeiul
acestor acorduri, sunt disponibile la adresa
www.workplacerelations.ie

Indemnizatii specifice detasarii:

Indemnizatiile specifice detasarii sunt considerate ca facand
parte din remuneratie. Aceasta nu include rambursarea
cheltuielilor efectiv generate de detasare, cum ar fi
cheltuielile de deplasare, cazare si masa.

Fisele de salariu: Toti angajatii au dreptul sd primeasca o fisa
de salariu la fiecare plata a salariului. Aceasta fisa de salariu
trebuie sa indice salariul brut (salariul Tnainte de efectuarea
oricaror deduceri) si detalii privind natura si cuantumul
oricaror deduceri din salariul brut.

Deduceri din salarii de citre angajatori: in conformitate cu
legislatia irlandeza, un angajator poate efectua deduceri din
salariul unui angajat numai in cazul in care:

e deducerea este permisa prin lege (cum ar fi
impozitele si asigurarile nationale);



e deducerea a fost convenita in cadrul contractului
angajatului (cum ar fi contributiile la fondul de
pensii sau alte elemente specificate in contract);

e  deducerea a fost convenita in prealabil, in scris, de
catre angajat.
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Timpul de pauza, timpul de odihna

Angajatorii trebuie sa se asigure cd angajatii beneficiaza de
perioade adecvate de odihna. Se aplica urmatoarele reguli:

Saptamana maxima de lucru: Un angajat trebuie sa lucreze in
medie cel mult 48 de ore pe saptdmana. in general, durata
saptamanii medii de lucru se calculeaza pe o perioada de
patru luni.

Timpul de pauza: Angajatii au dreptul la:

e 0 perioada de odihna zilnica de 11 ore
consecutive la 24 de ore;
e 0 perioada de odihna saptamanala de 24 de ore

consecutive la sapte zile, dupa o perioada de
odihna zilnicg;
e 0 pauza de 15 minute la 4% ore de lucruy;

e 0 pauza de 30 de minute la sase ore de lucru.

Pauzele nu sunt platite, deoarece nu exista niciun drept legal
de plata pentru pauze.

Munca in zilele de duminica: in conformitate cu legislatia
irlandeza, munca in ziua de duminica atrage plata unei prime.

n cazul in care nu a fost deja inclus3 in salariu, angajatii au
dreptul la o plata suplimentara pentru munca in ziua de
duminica sau la timp liber platit Tn schimb.



Concedii

Drepturile la concediu platit (concediu anual) se dobandesc la
data inceperii activitatii.

Concediul anual se calculeaza pe baza timpului lucrat de
angajat si a absentelor de la locul de munca pe motiv de
concediu medical dovedit cu certificat medical.

Durata minima a concediului anual platit este de patru
saptamani de concediu anual platit pe an de referinta.

Angajatii cu norma intreaga au o saptamana de concediu
anual platit la fiecare trei luni lucrate. Angajatii care lucreaza
1 365 de ore intr-un anumit an de referinta si-au castigat cu
aceasta ocazie dreptul la concediu anual complet de patru
saptamani, cu exceptia cazului in care este un an de referinta
n care angajatul isi schimba locul de munca.

Angajatii cu fractiune de norma au dreptul la un concediu

anual de 8 % din orele lucrate, fara a depasi patru saptamani
lucratoare in anul de referinta.
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Sarbatori legale

in Irlanda exista noud sarbatori legale in fiecare an, iar
angajatorul trebuie sa aleaga una dintre urmatoarele patru
optiuni in cazul in care un angajat lucreaza sau lucreaza in
mod obisnuit intr-o zi de sarbatoare legala.

e  Ozilibera platita in ziua respectivd; sau

e Ozilibera platita intr-o luna; sau

e O zisuplimentarad de concediu anual platit; sau
e  Plata unei zile suplimentare.

Cele noud sdrbdtori legale din Irlanda sunt urmdtoarele:

SARBATORI LEGALE

1 ianuarie (ziua de Anul Nou)

Ziua Sfantului Patrick (17 martie)

Lunea Pastelui
Prima zi de luni din mai

Prima zi de luni din iunie

Prima zi de luni din august

Ultima zi de luni din octombrie

Ziua Craciunului (25 decembrie)

Ziua Sfantul Stefan (26 decembrie)

Pentru ca un angajat cu fractiune de norma sa poata beneficia
de o sarbdtoare legald, acesta trebuie sa lucreze cel putin 40
de ore in perioada de 5 sdptamani care preceda sarbatoarea
legala.

Plata pentru sirbatorile legale: in cazul in care ziua de
sarbatoare legala cade intr-o zi in care angajatul nu lucreaza
in mod obisnuit, angajatul are dreptul la o cincime din salariul
sau sdptamanal normal pentru ziua respectiva.



Incetarea contractului de munci

Preavizul minim: Orice angajat care s-a aflat in serviciul
angajatorului sau timp de cel putin 13 saptamani are dreptul
la 0 perioadd minima de preaviz inainte ca angajatorul
respectiv sd il poata concedia. Aceasta perioada variaza de la
una la opt sdptamani, in functie de vechimea in munca.

Angajatorul si angajatul pot conveni asupra unei indemnizatii
compensatorii.

Perioada minima de preaviz a unui angajat este urmatoarea:

Durata serviciului Preaviz minim

De la 13 saptamani la doi ani O saptdmana
De la doi la cinci ani Doua saptamani
De la cinci la 10 ani Patru saptamani
De la 10 la 15 ani Sase saptamani
Peste 15 ani Opt saptdmani

Preavizul angajatului: Un angajat care s-a aflat in serviciul
angajatorului sau timp de 13 saptamani este obligat sa-si
anunte angajatorul cu o sdptamana inainte de a demisiona,
cu exceptia cazului Tn care exista un contract de munca in
scris care prevede un termen mai lung, caz in care trebuie
acordata perioada de preaviz respectiva.
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Nediscriminarea

Legile privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea Tn muncd interzic discriminarea in domenii
legate de munca, cum ar fi remunerarea, formarea
profesionald, accesul la locuri de munca, experienta
profesionalda si promovarea, inclusiv hdrtuirea si
victimizarea la locul de munca si publicarea de anunturi
publicitare discriminatorii.

Discriminarea este interzisda atunci cand se refera la gen,
stare civila, stare familiala, orientare sexuald, convingeri
religioase, varsta, handicap, rasa, culoare, nationalitate,
origine etnicd sau nationala si apartenenta la comunitatea
nomada.

Orice dispozitie dintr-un contract colectivde munca, care
discrimineaza pe oricare dintre motivele mentionate mai sus,
poate fi declarata nula si neavenita.

De asemenea, este ilegal sa se discrimineze direct sau indirect
n ceea ce priveste pensiile ocupationale, pe oricare dintre
motivele expuse mai sus.



Litigii si punerea in aplicare

Plangerile si litigiile cu privire la nerespectarea de catre
angajator a legislatiei privind ocuparea fortei de munca sau
egalitatea pot fi adresate Comisiei pentru relatiile la locul de
munca (WRC).

intrebarile generale/plangerile sau solicitirile pot fi adresate
la adresa de e-mail: -

WRCpostedworkers@workplacerelations.ie

Intrebarile telefonice in limba englezd pot fi adresate:

Tel. 0818 808090 sau 00 353 59-9178900 (pentru
apelantii din afara Republicii Irlanda).

Intrebérile scrise pot fi adresate:

Comisia pentru relatiile la locul de munca
Unitatea pentru relatiile cu lucratorii detasati
O’Brien Road

Carlow

R93 E920

Irlanda
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Securitatea si sanatatea in munca

Securitatea si sdnatatea in munca sunt monitorizate de
Autoritatea pentru Securitate si Sanatate (Health and Safety
Authority — HSA).

Obiectivul HSA este de a asigura o viata profesionala sigura
si sdnatoasa pentru oamenii din Irlanda si de a promova un
mediu in care intreprinderile sa se poata dezvolta si
prospera.

Date de contact

E-mail: wcu@hsa.ie

Site: www.hsa.ie

Tel. 0818 289 389 sau 00 353 01-6147000 (pentru apelantii
din afara Republicii Irlanda).

Se opereaza un serviciu de urgenta in afara programului de
lucru standard.

n caz de vatadmare gravd/deces in afara programului de
lucru standard (de la 9.00 la 12.30), apelantii pot suna la
numarul 0818 289 389, unde vor fi transferati la politie
(Garda Siochana), care, la randul sau, va notifica un
inspector principal al HSA.
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