An Coimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Komisja ds. Relacji Pracowniczych — wytyczne dotyczgce przysiegi i przyrzeczenia - lipiec
2021 roku.

1 Wstep:

1.1 W sprawie Zalewski v. urzednik orzekajgcy i Ors,* Sad Najwyzszy jednogtosnie uznat, ze brak
przepisu o odebraniu przez urzednika orzekajgcego przysiegi lub przyrzeczenia oraz brak
mozliwosci ukarania za sktadanie fatszywych zeznan byty niezgodne z Konstytucjg Irlandii.
W celu usuniecia tych niedomagan prawnych wprowadzono Ustawe o relacjach pracowniczych
(przepisy rdine) z 20212 Wraz zustawg o odprawach z 1967 roku iustawa o relacjach
pracowniczych z 2015 roku, ustawa o relacjach pracowniczych (przepisy rézne) z 2021 roku
okresla réine kwestie zwigzane z prowadzeniem orzeczen przed Komisjg ds. Relacji
Pracowniczych. Niniejsze wytyczne majg na celu uzupetnienie wyzej wymienionych przepiséw,
a nie ich zastgpienie. W przypadku konfliktu przepisy maja pierwszenstwo przed niniejszymi
wytycznymi.

1.2 Niniejsze wytyczne dotyczg wytacznie orzeczen obejmujgcych wymiar sprawiedliwosci, a nie
sporow kierowanych do Komisji ds. Relacji Pracowniczych na podstawie ustawy o sprawie
stosunkéw pracy z 1969 roku.

2 Definicje:

2.1 W niniejszych wytycznych nastepujgce terminy majg nastepujace znaczenie:

»,Orzeczenie” oznacza skarge skierowang do rozpatrzenia przed Komisjg ds. Relacji Pracowniczych
zgodnie zart. 41 Ustawy o relacjach pracowniczych z2015 roku lub powigzanych aktéw
prawnych.

»Urzednik orzekajacy” oznacza osobe wyznaczong zgodnie zart.40 Ustawy o stosunkach
w miejscu pracy z 2015 roku.

1 [2021] IESC 24.

2 Nowelizacja miedzy innymi ustawy o relacjach pracowniczych z 2015 roku; ustawy o odprawach z 1967
roku; ustawy o nieuczciwych zwolnieniach z 1977 roku; ustawy o ochronie pracownikéw (niewyptacalnos¢
pracodawcéw) z 1984 roku; ustawy o rownosci zatrudnienia z 1998 roku; oraz ustawa o rownym statusie
z 2000 roku.
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»Swiadek” oznacza osobe, ktéra sktada zeznania, w tym pod przysiega lub przyrzeczeniem, przed
Komisjg ds. Relacji Pracowniczych

»WRC” oznacza Komisje ds. Relacji Pracowniczych

Informacja dla swiadkow:

Ponizsza informacja przedstawia swiadkom, czego mogg sie spodziewad, i pozwala poczynié
niezbedne przygotowania przed przestuchaniem:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

Swiadkowie powinni przyby¢ lub zalogowa¢ sie w odpowiednim czasie pozwalajgcym
stawié sie na zaplanowanym przestuchaniu;

po przybyciu na osobiste przestuchanie nalezy stawic¢ sie w recepcji i nie rozmawiaé
o sprawie z innymi swiadkami przed lub w trakcie przestuchania;

w przypadku przestuchania na odlegtos¢ nalezy przedstawi¢ sie urzednikowi
orzekajgcemu inie rozmawia¢ o sprawie zinnymi Swiadkami przed lub w trakcie
przestuchania;

jesli potrzebna jest pomoc ttumacza, nalezy poinformowaé o tym Komisje ds. Relacji
Pracowniczych z wyprzedzeniem;

Swiadek moze by¢ zobowigzany do ztozenia przysiegi lub przyrzeczenia inalezy
poinformowac¢ Komisje ds. Relacji Pracowniczych, jesli Swiadek chce korzystac z wtasnej
Swietej ksiegi, lub Swietej ksiegi, ktdra nie jest Starym Testamentem, Nowym
Testamentem lub Koranem;

jesli przestuchanie odbywa sie zdalnie, swiadek powinien mie¢ przygotowang wtasng
Swietg ksiege w miejscu, z ktorego sie taczy, lub ewentualnie skorzysta¢ z odpowiedniego
e-booka;

nalezy poinformowac Komisje ds. Relacji Pracowniczych o wszelkich innych szczegdlnych
wymaganiach lub potrzebach, ktére moga miec znaczenie dla obecnosci swiadka; oraz

wszelkie wymagania dotyczace ttumaczenia, przysiegi lub szczegdlne wymagania nalezy
zgtosi¢ Komisji ds. Relacji Pracowniczych na 10 dni roboczych przed datg wydania
orzeczenia.

Przed przystapieniem do przestuchania swiadka:

Przed przystgpieniem do przestuchania swiadka urzednik orzekajgcy moze:

(a)

przedstawic sie i wyjasni¢ Swiadkowi, jak bedzie przebiegaé przestuchanie;
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(b)  wyjasni¢ swiadkowi, ze musi ztozy¢ przysiege lub przyrzeczenie w obecnosci stron przed
ztozeniem zeznania (wiecej szczegotow ponizej);

(c) nalezy upewni¢ sie, ze Swiadek rozumie, iz w przypadku jakichkolwiek problemoéw
z rozmowa w jezyku angielskim lub komunikowaniem sie przez zapewnionego ttumacza,
nalezy o tym poinformowac urzednika orzekajacego;

(d)  nalezy poinformowac swiadka, ze moze zastanowic sie przed udzieleniem odpowiedzi na
pytania oraz, ze nalezy poinformowac urzednika orzekajgcego, jesli pytanie jest
niezrozumiate;

(e) nalezy wyjasni¢ swiadkowi, ze jesli z jakiegokolwiek powodu niezbedna jest przerwa to
mozna powiadomi¢ o tym urzednika orzekajgcego, by jg zarzadzi¢; oraz

(f) nalezy przypomnie¢ sSwiadkom w trakcie przestuchania krzyzowego odbywajgcym
przerwe w postepowaniu, ze przed wznowieniem przestuchania nie wolno omawiaé
zeznan ze swoim petnomocnikiem ani zadng inng osoba.

Ttumacze:

W razie potrzeby swiadkowi nalezy zapewni¢ pomoc ttumacza, ktéry umozliwi odpowiednig
komunikacje miedzy S$wiadkiem, urzednikiem orzekajagcym iinnymi uczestnikami
postepowania.

W razie pojawienia sie watpliwosci, co do skutecznosci i przydatnosci ttumacza, urzednik
orzekajgcy wstrzyma postepowanie w celu wyjasnienia sprawy i, w razie potrzeby, odroczy
orzeczenie na pdzniejszy termin.

Jesli urzednik orzekajgcy wystucha zeznan pod przysiegg lub przyrzeczeniem za posrednictwem
ttumacza, tlumaczowi nalezy poleci¢, aby ztozyt przysiege lub przyrzeczenie ttumacza.
Odpowiednie formy przysiegi iprzyrzeczenia przedstawiono w zatgczniku do niniejszych
wytycznych. Wiecej informacji na temat przysiegi i przyrzeczenia mozna znalezé w nastepnej
czesci.

Przysiega / przyrzeczenie:

Urzednik orzekajgcy moze przyjaé zeznanie pod przysiegg lub przyrzeczeniem.?

Ustawa o relacjach pracowniczych (przepisy rdéine) z 2021 roku zmieniajgca ustawe o relacjach
pracowniczych z 2015 roku, art. 41.12A; Ustawe o nieuczciwych zwolnieniach z 1977 roku, art. 8(14); Ustawe
o ochronie pracownikéw (niewyptacalnos¢ pracodawcow) z 1984 roku, art. 9 ust. 4A; Ustawe o rownosci
zatrudnienia 1998, art. 79 ust. 8; Ustawe o rownym statusie z 2000 roku, art.25 ust.2B; Ustawa
o emeryturach z 1990 roku; oraz Ustawe o odprawach z 1967 roku, art. 39 ust. 17.
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Dzieci ponizej 14 roku zycia oraz osoby z , niepetnosprawnoscia umystowa” powyzej 14 roku
zycia nie sg zobowigzane do sktadania przysiegi lub przyrzeczenia.*

Przysiega lub przyrzeczenie sg wazne o ile $wiadek docenia powage sytuacji oraz dodatkowy
moralny obowigzek moéwienia prawdy, ktéry wynika z danej sytuacji.

Urzednik orzekajgcy powinien wyjasni¢ swiadkowi, ze przysiega ma wymiar religijny, natomiast
przyrzeczenie nie, oraz ze zeznania $wiadka bedg rozpatrywane w ten sam sposéb, niezaleznie
od tego, czy sg sktadane pod przysiega, czy po przyrzeczeniu.

Przyrzeczenie mozna ztozy¢, gdy Swiadek sprzeciwia sie ztozeniu przysiegi z powodu braku
przekonan religijnych lub gdy jest ona niezgodna z przekonaniami religijnymi.®

Urzednik orzekajacy powinien wyjaéni¢ Swiadkowi, ze skfadajac przysiege lub sktadajac
przyrzeczenie, Swiadek zobowigzuje sie zaznawac prawde, a sktadanie fatszywych zeznan jest
przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia wolnosci i/lub grzywna.

Urzednik orzekajgcy powinien wyjasnié swiadkowi, ze podczas przerwy w postepowaniu lub gdy
postepowanie zostanie odroczone w czasie sktadania zeznan, swiadek pozostaje pod przysiega
lub przyrzeczeniem w stosownych przypadkach. Jesli jednak uptyneto duzo czasu, przysiege lub
przyrzeczenie mozna ztozy¢ ponownie.

W celu ztozenia przysiegi lub przyrzeczenia przez Swiadka, urzednik orzekajacy powinien
przekaza¢ sSwiadkowi odpowiednig tre$¢ poprzez odczytanie zwrotéw, ktdre nalezy
wypowiedzieé, albo przekazujgc karte z odpowiednig przysiegg lub przyrzeczeniem, ktore
Swiadek powinien odczytaé. Odpowiednie formy przysiegi iprzyrzeczenia przedstawiono
w zatgczniku do niniejszych wytycznych.

Swiadek powinien przynie$¢ na postepowanie wtasng $wieta ksiege. Egzemplarze Starego
Testamentu, Nowego Testamentu i Koranu moga by¢ udostepnione podczas postepowania.
Niektére swiete ksiegi, jak Koran, nalezy przez caty czas przechowywa¢ w torbie/pudetku pod
przykryciem, z wyjatkiem sytuacji, gdy z ksiegi korzysta swiadek/

Ustawa o dzieciach z 1997 roku, art. 28 ust. 1 iart. 28 ust. 3 — dotyczg postepowan cywilnych ogdlnie
obejmujgcych wymiar sprawiedliwosci. Dla celéw ustawy o dzieciach z 1997 roku ,niepetnosprawnosé
umystowa” jest opisana w art. 20 jako ,niepetnosprawnos¢ umystowa w takim stopniu, ze nie jest mozliwe,
aby osoba zyta samodzielnie.” Nalezy rowniez wzigé pod uwage ustawe o rownym statusie z 2000 roku,
Konwencje ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych oraz zmiany w prawodawstwie dotyczgcym zdolnosci
umystowych, poniewaz pozostate czesci ustawy o wspomaganiu podejmowania decyzji (zdolnosci) z 2015
roku sg juz w toku.

Ustawa o przysiegach z 1888 roku, art. 1.



6.10 jesli postepowanie odbywa sie zdalnie, Swiadek powinien miec¢ przygotowang wtasng Swieta
ksiege w miejscu, z ktdrego sie taczy, lub ewentualnie skorzystaé z odpowiedniego e-booka;®

7  Przestuchanie swiadka:

7.1  Swiadkowie mogg sktadac¢ zeznania i by¢ przestuchiwani krzyzowo.

7.2 Urzednik orzekajacy moze ograniczy¢ przestuchanie $wiadka, ktére uzna za powtarzalne lub
nieistotne dla sprawy, a takze moze ograniczy¢ przestuchanie, ktére uzna za ucigzliwe.

7.3 Urzednik orzekajagcy moze zadawac swiadkowi pytania w celu wyjasnienia niepetnej lub
niejasnej czesci zeznan.

6 Art. 31 ust. 1 ustawy z 2020 roku Prawo cywilne i prawo karne (przepisy rézne)
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Zatacznik — formy przysiegi i przyrzeczenia
Swiadek — przysiegi:

Przysiega chrzescijariska — przysiega na Nowy Testament:

Swiadek: Ja (imie i nazwisko $wiadka) przysiegam na Boga Wszechmogacego, ze moje zeznania przed
Komisjg ds. Relacji Pracowniczych w tej sprawie stanowig prawde, catg prawde i tylko prawde.

Przysiega zydowska — przysiega na Stary Testament:

Swiadek: Ja (imie i nazwisko $wiadka) przysiegam na Boga Wszechmogacego, ze moje zeznania przed
Komisjg ds. Relacji Pracowniczych w tej sprawie stanowig prawde, catg prawde i tylko prawde.

Przysiega Islamska — przysiega na Koran (przykryty ptéthem):

Swiadek: Ja (imie i nazwisko $wiadka) przysiegam na Allaha, ze moje zeznania przed Komisjg ds. Relacji
Pracowniczych w tej sprawie stanowig prawde, cafg prawde i tylko prawde.

Inna przysiega — przysiega na swietg ksiege:

Swiadek: Ja (imie i nazwisko $wiadka) przysiegam na (imie béstwa), ze moje zeznania przed Komisja
ds. Relacji Pracowniczych w tej sprawie stanowig prawde, catg prawde i tylko prawde.

Swiadek - przyrzeczenie:

Swiadek: Ja (imie inazwisko $wiadka) uroczyicie, szczerze izgodnie zprawdy o$wiadczam
i przyrzekam, ze zeznania, ktére ztoze przed Komisja ds. Relacji Pracowniczych, bedg stanowi¢ prawde,
caty prawde i tylko prawde.

Ttumacz ustny - przysiega:

Ja, (imie i nazwisko) przysiegam na Boga Wszechmogacego (lub w stosownych przypadkach nazwa
innego boéstwa), ze prawidtowo, najlepiej jak potrafie, zgodnie z moimi umiejetnosciami i zgodnie
z prawdg, przettumacze i zinterpretuje przed Komisjg ds. Relacji Pracowniczych wszystkie sprawy
i rzeczy, jakich bedzie sie ode mnie wymagac.

Ttumacz ustny - przyrzeczenie:

Ja, (imie i nazwisko) uroczyscie o$wiadczam, iz prawidtowo, najlepiej jak potrafie, zgodnie z moimi
umiejetnosciami izgodnie zprawda, przettumacze izinterpretuje przed Komisjg ds. Relacji

Pracowniczych wszystkie sprawy i rzeczy, jakich bedzie sie ode mnie wymagac.

An Athra:



Moinnaim do Dhia Uilechumhachtach gurb i an fhirnne, an fhirinne ghlan gan tada ach an fhirinne a
bheidh i mo chuid fianaise’

” Ttumaczenie: Przysiegam na Boga Wszechmogacego, ze moje zeznanie przed Sadem w tej sprawie stanowi
prawde, catg prawde i tylko prawde.



