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Aiskinamoji pastaba dél Darbo santykiy komisijos arbitrazo posédzio

. Toliau pateikiamos bendros nuostatos dél Darbo santykiy komisijos arbitrazo posédzio struktdros ir tvarkos.
Arbitrazo pareiglinas yra atsakingas uz tinkamg bylos nagrinéjimo posédzio vedimg/tyrimo vykdymg
priklausomai nuo bylos aplinkybiy, taikant teisingas proceddras.

. Posédzio pradzioje arbitras pasisveikina su ginCo Salimis bei prisistato, kaip Generalinio direktoriaus paskirtas
asmuo, nagrinéjantis Sig dieng pateiktas pretenzijas. Jis visiems susirinkusiems paaiskins, kaip bus vedamas

posédis.

. Arbitras iSaiSkina pateiktg pretenzijg (-as) ir patikrina atitinkamus duomenis, priklausomai nuo pretenzijos
pobldZzio.

. Posédis yra uzdaras ir jj jraSinéti draudziama. Jeigu Sio reikalavimo nepaisoma, posedis gali bti nutrauktas.

. Pretenzijy tyrimai pagal darbo santykius reglamentuojancéius teisés aktus yra maziau formalds, todél arbitras

poseédzius veda taip, kaip tinkama pagal pateiktg pretenzija.
. Visi kiti posédziai vedami laikantis Siy rekomendacijy:

6.1. Arbitrazo pareigiinas paklausia, ar yra preliminariy klausimy, kuriuos reikia svarstyti. Daugeliu atveju arbitrui
pateikiami jrodymai dél preliminariy argumenty, kuriuos pateikia abi Salys, ir toliau pereinama prie teisinio

pretenzijos (-y) svarstymo.

6.2. Abiejy Saliy i$ eilés prasoma trumpai pristatyti savo pozicijg dél pateikty pretenzijy (nuo bylos pobidzio
priklauso kuri Salis pradeda pirma).

6.3. Tuomet abi Salys ir kiti atitinkami liudytojai (jei reikia) arbitrui pateikia tiesioginius jrodymus. Jeigu Saliai

neatstovaujama, klausimams vadovauja arbitras, kitais atvejais tai daroma per jos atstova.

6.4. Kitai Saliai, arba jos atstovui suteikiama galimybé uzduoti klausimus Salims ir kitiems liudytojams dél jy

pateikty jrodymy.

6.5. Kai pateikiami visi jrodymai, abiem Salims suteikiama galimybé pateikti bylos apibendrinima, pirmiausia teise
suteikiama tai Saliai, ar jos atstovui, kuris turi prievole jrodyti, jskaitant teisiniy argumenty pateikimg ir
atitinkamos teismy praktikos pristatymg. Tuomet teisé suteikiama kitai Saliai, ar jos atstovui, jskaitant teisiniy
argumenty pateikimg ir atitinkamos teismy praktikos pristatyma.

6.6. ISskirtinémis aplinkybémis tiktai arbitras gali pareikalauti ar nuspresti, kad po posédZio reikia pateikti
papildomos informacijos — dél tokios informacijos pateikimo termino susitariama posédzio metu. Nustatyty

terminy batina grieZtai laikytis.Jei Sio reikalavimo nesilaikoma, sprendimai gali bati priimami bet kuriuo atveju.



7. Abiem Salims rastu pateikiamas sprendimas su jy vardais (pavadinimais). Anoniminé sprendimo versija jkeliama
j Darbo santykiy svetaine. ISimtys Siai nuostatai taikomos pretenzijoms pagal lygias galimybes uZzimtumo srityje,
pensijas ir lygiateisiSkumg reglamentuojancius teisés aktus — tokiais atvejais Saliy vardai (pavadinimai) pateikiami
j svetaine jkeliamuose dokumentuose, i§skyrus atvejus, kai arbitrazo pareigtinas nusprendzia, kad yra pagrindo

Saliy vardy (pavadinimy) nepateikti.

8. Visos Salys ir jy atstovai turi elgtis pagarbiai tiek kity posédzio dalyviy, tiek arbitrazo pareiguno atzvilgiu.
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