An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Treoirnoétai maidir le Foirm Ghearadin a
Chomhlanadh de Lamh
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Cathain ba cheart duit an Fhoirm seo a chomhlanu?

Muna bhfuil rochtain agat ar an idirlion ba cheart duit an fhoirm ghearain seo a Usaid chun gearéin a
dhéanamh leis an gCoimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre maidir le saruithe liomhnaithe de
reachtaiocht fhostaiochta, chomhionannais, chomhchéime agus chaidreamh oibreachais airithe.

Conas an fhoirm seo a chomhlanu

Is féidir an fhoirm seo a chomhland de lamh, a shini agus a phostail. Le cahbru leat do ghearan a
dhéanamh ta foirm r-Gearan ar fail chomh maith ar line ag www.workplacerelations.ie. Ansin nil le
déanamh agat ach na sonrai até riachtanach a lionadh isteach agus an cnaipe ‘Taisceadh’ a isaid agus
thaiscfeadh an gearan go leictreonach ar bhealach slan agus runda don Choimisiun um Chaidreamh
san Ait Oibre.

Cathain nar cheart an Fhoirm seo a usaid?
Nior cheart an Fhoirm seo a Usaid nuair:

1) atathar ag achomharc cinneadh a rinne Oifigeach Breithnithe Choimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre faoi reachtaiocht fhostaiochta, chomhionannais agus caidreamh oibreachais airithe.

2) atathar ag tarchur comhdhiosp6id don Chuirt Oibreachais n6 Seirbhisi Chomhréitigh agus
Idirghabhala Chaidreamh san Ait Oibre.

3) atathar ag lorg forfheidhmithe cinnithe né cinneadh a rinneadh faoi reachtaiocht fhostaiochta,
chomhionannais agus caidreamh oibreachais airithe.

4) atathar ag déanamh tarchuir chuig an Chuirt Oibreachais faoi Alt 20(1) n6 Alt 20(2) an Acht um
Caidrimh Thionscail 1969.

Conas a oibrionn an Fhoirm?

Is iad seo a leanas na céimeanna a bhaineann le comhland na Foirme seo:

1. larrfar ort uimhreacha teagmhala agus sonrai airithe eile a sholathar don Gheardnach/Fostai agus
an Freagroir/Fostai (Féach Cuid A)

2. larrfar ort an Réimse Gineardlta ina dtiteann an gearan a chur in itl (mar sh. P4, Uaireanta Oibre,
Comhionannas, Pinsin, lomarcaiocht, Caidreamh Qibreachais srl.). Sonraitear na huimhreacha
bainteacha do gach réimse ar leathanach 1. Ni g& duit ach an chuid dbhartha a chomhlanu. (Féach

Codanna B-P)

3. Maidir le gach ceann de na réimsi ginearalta roghnaithe, iarrfar ort an Gearan sonrach a roghnd
(mar sh. faoi ‘P4’ d’fhéadfa a roghnt nach bhfuarthas duillini p, teip an t-iosrata reachtula a ioc,
srl.) Ta sonrai na Notai sa doiciméad seo ar fail ar fud na foirme.
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4. Beidh ort rogha sasaimh a roghnt ansin (mar sh. Oifigigh Breithnithe né Cigiri, ag braith ar na
seirbhisi Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre até oiriinach do do ghearan. T4 eolas
ginearalta maidir leis na roghanna sasaimh ar fail sa doiciméad seo.

5. D’fhéadfai go n-iarrfar ort sonrai breise ata riachtanach chun geardin airithe a phroiseail a
sholathar (Féach Cuid R).

6. larrfar ort ansin an gearan a scriobh amach go mionsonraithe i d’thocail féin, n6, i gcas gearain ag
liomhnu difhostd inchiallaithe né leithcheal (fostaiocht agus pinsin), beidh ort raiteas foirmealta a
dhéanamh.

7. Ni moér an Fhoirm Gheardin a shinit ansin agus a sheoladh chuig:

An Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre
Eolas & Seribhisi do Chustaiméiri
Baéthar Ui Bhriain
Ceatharlach
R93 W7W2

(NG tri DX go 271001 Ceartharlach 2)

laigh cdipeanna de chomhfhreagrais dbhartha ar bith idir tG féin agus an freagroir san abhar, le do
thoil.

Cad a tharléidh maidir le mo Ghearan?

Ba cheart tabhairt faoi deara gur féidir le hOifigeach Breithnithe, ag am ar bith, gearan a dhibhe ma ta
sé no si den tuairim go bhfuil sé suaibhreosach no créaiteach.

Nuair ata an gearan faighte ag an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre agus nuair ata sé claraithe
gheobhaidh ti admhail mionsonraithe chomh maith le heolas ar na chéad céimeanna eile. Léireofar
Uimhreacha Tagartha larratais agus Gearain Sonrach ar an admhail sin ar cheart a Usaid i
gcomhfhreagras no teachtaireachtai ar fad ina dhiaidh sin.

Tabhair faoi deara gur i gcasanna ar fad ina dteipeann ar ghearan a bheith breithnithe ag Oifigeach
Breithnithe Chomisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, céipealfar céip den fhoirm seo agus
comhfhreagras bainteach ar fad do, agus malartaithe idir, p(h)airtithe an ghearain.

| gcasanna airithe is féidir leis an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre dul i dteagmhail leis an
nGearanach agus an Freagroir chun an da phairti a spreagadh agus a éascu saincheisteanna a réiteach
mar mhalairt ar éisteacht fhoirmeélta né inidchadh (Seirbhis Idirghabhéla).

Muna bhfuil an d& phairti sasta pairt a ghlacadh i réiteach/idirghabhail luath n6 ma ta iarrachtai ar
réiteach/idirghabhail luath neamhrathuil, traschuirfear an gearan chuig Oifigeach Breithnithe.
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Ca hait a bhfaighidh mé tuilleadh eolais?

Is féidir tuilleadh eolais maidir le reachtaiocht fhostaiochta, chomhionannais agus chaidreamh
oibreachais a fhail ar www.workplacerelations.ie no tri ghlaoch ar line faisnéise an Choimisitin um
Chaidreamh san Ait Oibre ar 1890 80 80 90.

T4 tagairti do na Nétai thios ar fail ar fud na foirme gheardin i féin.

A. Sonrai an Ghearanaigh & an Fhreagrora

Nota Al: Comhlanaigh an chuid seo mé ta Cuideachta, Comhlacht lonadaioch Fostéra nd

Comhlacht lonadaioch Fostaithe (Ceardchumann) ag déanamh an gearan mar sh. faoi Alt 32 den Acht
Caidrimh Thionscail 1946 n6 Alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969.

Nota A2: Nuair nach fostai an gearanach cuir isteach ‘Neamhinfheidhmithe’. Més fostai thu ach

ni oibrionn t0 a thuilleadh don fhostéir a bhfuil ti ag déanamh an ghearain seo ina choinne luaigh an
post a bhi agat ag an am fostaiochta sin.

NoAta A3: 1 geas gur fostéir é an Freagréir ni mor duit cinntid go bhfuil an fostéir ainmnithe i

gceart. Chun na criche sin ba cheart duit na sonrai a sheiceail ag an Oifig um Chlar( Cuideachtai
(OCC) ag www.cro.ie ait ina bhfuil stddas cuideachta ar fail chomh maith mar sh. Faoi Leachtt nd
faoi Ghlacadoireacht. Ba cheart duit d’fhoirm P45, P60 agus Deimhniti Canach IMAT a sheiceail
chun an ainm ceart a fhail.

Mas oibri ghniomhaireachta thi ba cheart duit sonrai na Gniomhaireachta Fhostaiochta a sholathar
anseo. larrfar ort ag céim nios déanai sonrai an fhostéra da bhfuil ta fruilithe ag an ngniomhaireacht
fhostaiochta

Nuair a bhaineann do ghearan le sara de Rialachain Aistrithe Gnéthais, cuir isteach sonrai d’fhostora
reatha (.i. an tAistri) anseo. larrfar ort sonrai teagmhala d’iarfhostora (.i. an tAistreoir) ma
dheimhnionn ti go mbaineann ceann amhain né nios mé de na gearéin le Rialachain Aistrithe
Gnothais.

Nota A4: Cuir isteach ainm agus sonrai teagmhala anseo duine ¢éigin i d’4it oibre ar féidir linn

teagmhail a dhéanamh leis/lei maidir le habhair ar fad a bhaineann leis an ngearan seo. Ba cheart don
ainm seo a bheith ina (h)oifigeach na cuideachta.

Nota A6: Comhlanaigh an chuid seo ma ta cuideachta ag déanamh an ghearain.

NoAta A7: Roghnaigh an phriomhghniomhaiocht/earnail ghnd 6n mhéid seo a leanas: (Coéiriocht

agus Seirbhis Bhia), (Riarachan & Seirbhisi Tacaiochta), (Talmhaiocht, Foraoiseacht, lascaireacht),
(T6gail), (Oideachas), (Airgeadas & Arachas), (Slainte Daonna & Obair Shoisialta), (Monaraiocht),
(Gniomhaiochtai Sheirbhise Eile), (Proifeisitnta, Eolaioch & Teicniil), (Riarachan Poibli &
Cosaint), (Tradail Mérdhiola & Miondiola).
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Nota A9: Tabhair faoi deara nuair a roghnaitear an rogha ‘T4’ go n-eiseofar comhfhreagrais ar

fad don Ionadai amhain. Tabhair faoi deara nuair a roghnaitear an rogha ‘Nil’ go n-eiseofar
comhfhreagrais ar fad duit amhéin (an Gearanach).

Néta Al10: Cinntigh go bhfuil an tlarfhost6ir (Aistreoir) ainmnithe i gceart. Chun na criche sin ba

cheart duit na sonrai a sheicedil ag an Oifig um Chlaru Cuideachtai (OCC) ag www.cro.ie. Ba cheart
duit d’fhoirm P45, P60 agus/né Deimhniti Canach [ATE don ainm ceart. Tabhair faoi deara nuair a
bhaineann do ghearan le sart ag an Aistreoir de na Rialchain Aistrithe Gnothais, measfar an tAistreoir
a bheith ina fhreagroir agus tabharfar coip de do ghearan dé/di.

B. Pa

Nota B1: Ceapann an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta Oifigigh Breithnithe den Choimisitin

um Chaidreamh san Ait Oibre (CSAO) i ndiaidh comdrtais oscailte reachtailte don Seirbhis um
Cheapachain Phoibli. Fiosraionn Oifigigh Breithnithe gearain n6 diospéidi, tugann siad deis do
phairtithe an ghearain n6 diospdide a bheith cloiste de réir na forala sdsaimh cui. Ta an fhorail
sasaimh chui leagtha amach sa néta eolais leis na roghanna sasaimh thios. Tugtar cinneadh an
Oifigigh Breithnithe, ata foilsithe, don da phairti. Ta cinnti in-fheidhmithe sa Chuirt Duiche. Is féidir
le ceachtar de na pairtithe Cinnti an Qifigigh Breithnithe a achomharc don Chuirt Oibreachais.

Ni féidir le hOifigigh Breithnithe aird a thabhairt ar ghearan mé cuireadh in iul é don Ard-Stidrthdir
an CSAO i ndiaidh deireadh na tréimhse de 6 mi ag tosu ar dhata an saraithe lena mbaineann an
gearan no ar dhata eile a d’théadfadh a bheith leagtha amach in Alt 41(6) den Acht um Chaidreamh
san Ait Oibre, 2015. Is féidir le hOifigeach Breithnithe aird a thabhairt ar ghearan né diospdid, &fach,
a chuirtear i lathair né tarchurtha i ndiaidh deireadh na tréimhse chui ma ta sé/si sasta go raibh teip an
gheardin a chur i lathair n6 an diospdéid a tharchur laistigh den tréimhse sin mar gheall ar chuis
réastnach.

Stiurtar imeachtai roimh Oifigeach Breithnithe ar bhealach seachas go poibli. Is féidir le hOifigeach
Breithnithe, nuair a mheasann sé/si go bhfuil sé oiritinach, cead a thabhairt do dhuine (seachas pairti
gheardain n6 diospdide) dul in éineacht leis an ngearanach né freagroir ag éisteacht na n-imeachtai
agus chun ionadaiocht a dhéanamh don ghearanach né freagréir, de réir mar is cui, sna himeachtai.

Is féidir le hQifigeach Breithnithe, ag am ar bith, gearan a dhibhe ma ta sé né si den tuairim go bhfuil
sé suaibhreosach no craiteach.

Nota B2: Ceapann Ard-Stitrthéir an Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre (CSAO) oifigigh

d’Aire Post, Fiontar agus Nualaiochta a bheith ina gcigiri faoin Acht um Chaidreamh san Ait Oibre,
2015.

Is féidir le cigiri, i measc eile, dul isteach ag amanna réasunta ar fad in it oibre ar bith, iniuchadh a
dhéanamh ar agus céipeanna a thogail de, leabhar, taifid né doiciméid eile né sleachta uathu a thogail
agus leabhair, doicimeéid nd taifid sin a bhaint agus a choimeéad.

Is féidir le cigiri éileamh ar dhuine ar bith ag an it oibre eolas agus cinamh sin a thabhairt don
chigire gur féidir le cigire a éileamh go réastnta chun criche a f(h)eidhmeanna agus éileamh ar
dhaoine den chineal sin leabhair, doiciméid né taifid eile a thabhairt. Is féidir le cigiri éileamh ar
fhostairi agus fostaithe ceisteanna a fhreagairt.
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Nuair a aimsionn cigiri saru de reachtaiocht fhostaiochta tarraingaitear € seo ar aird an fhostéra agus
ordaitear ar an bhfostoir an séru a réiteach agus iocaiochtai ar bith a dhéanamh né cearta né leasanna
nar deonaiodh ag eascair 6n saru sin a chur ar ais. | gcas saruithe airithe (Féach Notai Eolais a
bhaineann leis na roghanna sasaimh ata ar fail faoi ghearain sonracha), eiseoidh cigiri Fograi
Combhlionta d’fthostéiri ag leagaint amach na céimeanna ar cheart d’thostoir a thogail chun dul i
bhfeidhm ar chomhlionadh. Is féidir le Fostdiri achomharc i gcoinne fhéograi den chineél sin don
Chuirt Oibreachais cé gur féidir cinnti na Cuirte Oibreachais sna cursai seo a achomharc don Chuirt
Chuarda. Is cion in-ionchuisithe é teip ordd na Cuirte Chuarda a chomhlionadh.

| gcés cionta airithe faoi reachtaiocht fhostaiochta (féach Nétai Eolais a bhaineann leis na roghanna
sasaimh ata ar fail faoi ghearain sonracha) is féidir le cigiri Fograi locaiocht Shocraithe a eisitint. Ma
theipeann ar an duine né méa dhidltaionn an duine ar a sheirbheéiltear an fogra an taille a ioc
d’fhéadfadh an t-bhar a bheith curtha ar aghaidh don Chuirt Duiche it ar féidir leis an gcosantoir a
staid a chosaint ar an ngnathbhealach.

Néta B4:

Tugann Alt 14 den Acht um P4 losta Naisitinta, 2000 an teidliocht ar rata fosta locaiochta Naisitnta in
aghaidh na huaire. Chun fail amach cad é an rata reatha in aghaidh na huaire téigh chuig an tab eolais
ar www.workplacerelations.ie Faoi Alt 23 den Acht is féidir le fostai raiteas scriofa a iarraidh éna
f(h)ost6ir de mheanréata iocaiochta in aghaidh na huaire an fhostai.

Tabhair faoi deara nach féidir leis an gCoimisiin um Chaidreamh san Ait Oibre plé le gearan a
bhaineann leis an iosrata iocaiochta naisitnta seachas: a) nuair a fuair an gearanach raiteas 6na
f(h)ostoir a) réaiteas dena m(h)eéanréata iocaiochta in aghaidh na huaire n6 b) nuair is féidir leis an
ngearanach léirit gur iarr sé/si ar raiteas ach nior sholathair an fostoir an raiteas sin.

Néta B5:

Is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le diospéid a bhaineann le teidliochtai fhostai faoin
Acht seo -

(a) ordd don fhostoir an fostai a ioc—

(i) ddmhachtain riaraisti, a bheith ar an difriocht idir aon suim ioctha né ceadaithe ag an bhfostéir don
fhostai d’iocaiocht agus an ios-suim a raibh an fostai i dteideal a bheith ioctha né ceadaithe de réir an
Achta seo maidir leis an tréimhse lena mbaineann an gearan, agus

(ii) costais réastnta an fhostai i ndail leis an ngearan,

(b) dualgas go réitionn an fostair, carsai ar bith, lena n-airitear iocaiocht suim ar bith, maidir lena
bhfuil an fostoir ag saru an Achta 2000, né

(c) an da ordd sin agus dualgas sin, mar a mheasann an tOifigeach Breithnithe a bheith oiriunach.

Nota B6: Is cion in-ionchtisithe é sart den fhorail a bhaineann leis an ngearan seo. Nuair at&
forais réastnta ag initchdir creiditint go ndearna duine an cion seo, is féidir leis an initchdir
combhairle a chur ar an duine sin faoi fhorais an initichéra a bheith sasta gur tharla cion agus éileoidh
sé ar an bhfostdir gniomh n6 gniomhartha den chinedl sin a dhéanamh n6 staonadh 6 iad a dhéanamh
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mar ata sonraithe sa fogra roimh data a shonraitear. Is féidir leis an gCoimsiin um Chaidreamh san
Ait Oibre imeachtai dlithidla a thionscnamh maidir leis an gcion seo.

No6ta B9: Foralann Alt 14(1) den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997 gur féidir cliteamh as obair

Dé Domhnaigh a thabhairt tri mheain cheann amhain né nios mé den mhéid seo a leanas a) iocaiocht
lilntais b) rata iocaiochta an fhostai a mhéadu ar shli eile né c) saoire ioctha 6 obair a dheont don
fhostai.

No6ta B10: Foralann Alt 4 den Acht um foc P4 1991 go gcaithfidh le fostéiri eagrd go dtugtar

raiteas scriofa pa (duillin pd) do gach fostai le gach iocaiocht p4. Ma ioctar pé tri aistritl creidmheasa,
ba cheart an réaiteas pa a thabhairt don fhostai chomh luath agus is féidir i ndiaidh tarluint an aistriu
creidmheasa. | ngach cas eile, ni mér don raiteas pa a bheith in éineacht leis an iocaiocht pha.

Nota B11: iscion é sart den fhorail a bhaineann leis an ngearan seo. Nuair ata forais réastinta ag

cigire creiditint go ndearna duine an cion seo, is féidir leis an gcigire Fogra locaiocht Shocraithe a
thabhairt don duine ag maiomh go liomhnaitear go ndearna an duine an cion sin agus ag comhairlit
ma foctar an taille (suas go €2,000) nach rachaidh an t-abhar ar aghaidh chuig an Chairt. Ma
theipeann ar an duine n6 ma dhiultaionn an duine an taille a ioc, afach, is féidir leis/léi an t- dbhar a
thabhairt ar aghaidh chuig an Chuirt Duiche ait inar féidir leis an gcosant6ir a staid a chosaint ar an
ngnathbhealach.

No6ta B12: Foralann Alt 4 den Acht um foc P&, 1991 go gcaithfidh le gach raiteas pa (duillin pa)

an ollsuim pé inioctha don fhostai a I€irit agus miondéald a dhéanamh ar nadur agus suim gach
asbhaint. Cuireann an tAcht dualgas ar an bhfostéir caitheamh le heolas cuimsithe i raiteas pa go
runda. Is raiteas baili pa é raiteas pa a chuimsionn botin n6 easnamh ar choinnioll gur féidir léirii go
raibh an bottn né an t-easnamh mar gheall ar bhotun cléireachais n6 go ndearnadh é de thaisme é ar
shli eile agus le hintinn mhaith.

Nota B13: T4 cead ag fostdir na hasbhainti seo a leanas a dhéanamh 6 pha fhostai: Aon asbhaint

éilithe no udaraithe i ndli (mar sh. IMAT né ASPC), aon asbhaint udaraithe ag téarma i gconradh
fhostai (mar sh. ranniocaiochtai pinsin n6 easpai scipéid airithe) né aon asbhaint a comhaontaiodh i
bhfoirm scriofa roimh ré ag an bhfostai (mar sh. suibscribhinn arachas slainte, suibscribhinn
ballraiochta spéirt n6 club sdisialta). Foralann Alt 5 den Acht um foc P4 1991 nach féidir le fostoir
asbhaint a dhéanamh 6 pha fhostai seachas (a) ma eascraionn an asbhaint 6 ghniomh n6 faille fhostai
no (b) ma ta an asbhaint maidir le solathar don thostai ag an bhfostdir d’earrai n6 seirbhisi ata
riachtanach don fhostaiocht (mar sh. solathar né glanadh éide oibre).

Nota B14: Foralann Alt 5 den Acht um foc P4 1991 gur ar éigean d’fhostoir pa a ioc até inioctha i

gceart d’fhostai. Tabhair faoi deara gur ceart gearain maidir le neamh-fhail iocaiocht shaoire agus
Saoire Phoibli a dhéanamh faoin Réimse Gearain Ginearalta: (C) Uaireanta Oibre.

NoAta B15: Sonraionn Alt 2 den Acht um foc P4, 1991 réimse modhanna iocaiochta pa ata
inghlactha go dlithitil. Cuimsionn siad: Seic, P4-Ordu, Ordd Airgid, Barantas Ordu locaiochta,
Aistrit Creidmheasa agus Airgead Tirim.
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Nota B17: Eilionn réimse reachtaiocht fhostaiochta ar fhostéiri comhlionadh le riachtanais

reachttla a Iéirid. 1 go leor casanna is féidir le teip thaifid a choinnedil a bheith ina cion in-
ionchuisithe ag an gCoimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre. Is féidir le hinitichadh taifid saruithe ar
reachtaiocht fhostaiochta a aithint. | gcdsanna den chineal sin , ordaitear ar an bhfostéir an clinse a
réiteach (lena n-airitear cdrsai a bhaineann le coinnedil taifid) agus nuair is cui aon pha dlite at&
neamhioctha a ioc. Foralann reachtaiocht airithe gur féidir tus a chur le himeachtai dlithitla chun
comhlionadh a chinntiu. Forélann Rialichan 12 de I.R. Ui. 36 de 2012 — Rialachain na gComhphobal
Eorpach (lompar Béthair) (Eagrd Ama Oibre Daoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair ar
Bhoithre) 2012 go gcoinneoidh fostdir taifead de phatran oibre an oibri taistil maidir le tiomaint, obair
eile, sosanna, sosanna laethdla agus seachtainitla agus tréimhsi infhaighteachta.

No6ta B18: Is éard is tréimhse thagartha pa ann na an tréimhse, a roghnaionn fostair, facina

ndéantar cinneadh maidir le cé acu an bhfuil fostai ag fail an rata iosta naisitnta pa lena linn né nach
bhfuil. Is féidir seachtain, coicis n6 tréimhse ar bith nios 10 na mi a bheith mar thréimhse thagartha pa.

No6ta B20: Foralann Alt 7 den Acht um Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 gur féidir le

fostai glacadh le hiocaiocht in aonad an tréimhse fogra iosta ata bainteach d’thoirceannadh fostaiocht
an fhostai sin. Foralann an tAcht um foc P4, 1991 do ghearain don Choimisitin um Chaidreamh san
Ait Oibre i gcés asbhainti neamhdhleathacha 6 pha. Cuimsionn pa sa comhthéacs seo aon suim
inioctha don fhostai ar fhoirceannadh ag an bhfostéir dena c(h)onradh fostaiochta gan réamhfhogra
cui den fhoirceannadh a thabhairt don fhostai (.i. aon suim ioctha in aonad tabhairt fogra den chineal
sin).

Nota B21: Nuair ata cigire sasta gur sharaigh fostoir an thorail seo, d’fhéadfadh le cigire Fogra

Comhlionta a eisitint ar an bhfostéir. Maifidh an Fégra Comhlionta na forais don chigire a bheith
sésta gur tharla sard agus éileoidh sé/si ar an bhfostoir gniomh né gniomhartha den chineél sin a
dhéanamh nd staonadh 6 iad a dhéanamh mar até sonraithe sa fogra roimh data a shonraitear.

Seirbhedlfaidh cigire, ma ta sé/si sasta gur chomhlionaigh an fostéir i gceist le Fégra Comhlionta,
fogra scriofa ar an bhfostdir go bhfuil sé n6 si sasta. Is féidir le cigire Fégra Comhlionta a
aistharraingt ag am ar bith.

Is féidir le fostoir achomharc a dhéanamh don Chuirt Oibreachais i gcoinne gnéithe ar fad n6 ceann ar
bith den Fhogra Comhlionta. Daingneoidh an Chuirt Oibreachais i ndiaidh éisteachta ar achomharc an
Fhogra Comhlionta, aistarraingeoidh si an Fogra Comhlionta n6 aistarraingeoidh si an Fégra
Comhlionta agus éileoidh si ar an bhfostdir ar a bhfeidhmionn an fogra treoracha sin a d’théadfadh
leis an gCuirt Oibreachais a thabhairt a chomhlionadh. Is féidir cinneadh na Cuirte Oibreachais a
achomharc ag an gCuirt Chuarda. Is cion in-ionchuisithe é teip ordd na Cuirte Chuarda a
chomhlionadh.

Nota B22: ma fhaigheann an tOifigeach Breithnithe go bhfuil Gdar maith le gearan faoi sharu

d’alt 5 den Acht 1991 maidir le hasbhaint déanta ag fostoir 6 phé thostai no fail ¢ thostai ag fostoir
d’iocaiocht, in iomlan né i bpairt, cuimseoidh sé/si ordd don fhostdir cuiteamh de shuim (ma t&
cuiteamh ar bith ann) a mheasann sé/si a bheith réasinta a ioc sna clinsi nach dtéann thar-

(a) glanshuim an pha (i ndiaidh asbhaint dleathach a dhéanambh)-
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(i) i gcas inar bhain an gearan le hasbhaint, a iocfai don fhostai i dtaca leis an seachtain a thainig
direach roimh déata na hasbhainte muna ndearna an asbhaint, n6

(ii) i gcas inar bhain an gearan le hiocaiocht, a d’iocfai don fhostai i dtaca leis an tseachtain a thainig
direach roimh dhata na hiocaiochta, n6

(b) Ma ta suim na hasbhainte né iocaiochta nios mé né an tsuim a ndéantar tagairt dé in alt (a), dha
oiread na hiarshuime.

Ni thabharfaidh Oifigeach Breithnithe cinneadh maidir le hasbhaint né iocaiocht a ndéantar tagairt
do/di thuas ag am ar bith i ndiaidh tosd na héisteachta i gcuirt tugtha ag an bhfostai i gceist maidir leis
an asbhaint n6 iocaiocht.

Nil fostai i dteideal aon suim in imeachtai i gcuirt maidir le hasbhaint n6 iocaiocht a aisghabhail i
ndiaidh d’Oifigeach Breithnithe cinneadh a thabhairt maidir leis an asbhaint n6 iocaiocht.

Nota B23: Foralann alt 23 den Acht um P4 fosta Naisitnta, 2000 gur féidir le fostai raiteas scriofa

de mhéanréata iocaiochta in aghaidh na huaire an fhostai a iarraidh 6n a f(h)ostdir do thréimhse
thagartha pa (seachas tréimhse thagartha pa reatha an fhostai) ag titim laistigh den tréimhse 12 mi a
thainig direach roimh an iarratais.

Nota B24: Nuair ata cigire sasta gur sharaigh fostdir an fhorail seo, is féidir le cigire Fogra

Comhlionta a eisitint ar an bhfostéir. Maifidh an Fégra Comhlionta na forais don chigire a bheith
sésta gur tharla sard agus éileoidh sé ar an bhfostoir gniomh né gniomhartha den chineal sin a
dhéanamh nd staonadh 6 iad a dhéanamh mar até sonraithe sa fdgra roimh déata a shonraitear.

Seirbhedlfaidh cigire, ma ta sé/si sasta gur chomhlionaigh an fostdir i gceist le Fdgra Comhlionta,
fogra scriofa ar an bhfostéir. Is féidir le cigire Fogra Comhlionta a aistharraingt ag am ar bith.

Is féidir le fostdir achomharc a dhéanamh sa Chuirt Oibreachais i gcoinne ghnéithe ar fad n6 ceann ar
bith den Fhogra Comhlionta. Daingneoidh an Chuirt Oibreachais i ndiaidh éisteachta ar achomharc an
Fhdgra Comhlionta nd aistarraingeoidh si an Fogra Comhlionta agus éileoidh si ar an bhfostoir ar a
bhfeidhmionn an fogra treoracha den chinedl sin a d’théadfadh leis an gCuirt Oibreachais a thabhairt a
chomhlionadh. Is féidir cinneadh na Cuirte Oibreachais a achomharc sa Chuirt Chuarda. Is cion in-
ionchdisithe é teip ordd na Cuirte Chuarda a chomhlionadh. Foralann Alt 6A den Acht 1994 gur féidir
le Cigiri, nuair a mheasann sé/si go bhfuil sé oiriinach, ordu a thabhairt don fhostéir alt 3 den Acht
1994 a chomhlionadh.

Nota B25: Deanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart den Acht 1997
ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir an fhorail chui a chomhlionadh,

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den tsuim sin (ma ta suim ar bith ann) ata cdir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.
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C. Uaireanta Oibre

No6ta C2: Foralann Alt 11 den Acht um Eagra Ama Oibre, 1997 go bhfuil fostaithe (lena n-airitear
Dochtuiri in oilidint) i dteideal sos de ar a laghad 11 uair comhleantnach i ngach tréimhse de 24 uair.

Ni mor do rialachéain, comhaontuithe comhchoiteann, comhaontuithe fostaiochta claraithe n6 orduithe
rialaithe fostaiochta a dhiolmhaionn gniomhaiocht ar bith ¢ fheidhmida Alt 11 foréil a chuimsiu le
cinntid go mbionn sos laethuil ag fostaithe ata coibhéiseach leis an dtréimhse sonraithe ag Alt 11.

No6ta C3: Foralann Alt 12 den Acht um Eagra Ama Oibre, 1997 do sos de ar a laghad 15 ndiméad

in aghaidh gach 4 uair agus 30 ndiméad agus sos de ar a laghad 30 ndiméad gach 6 uair. Is féidir nach
bhfeidhmeoidh an teidliocht faoi alt 12 ar shosanna do ghniomhaiochtai cuimsithe ag rialachéin,
comhaontuithe comhchoiteann, comhaontuithe fostaiochta claraithe né orduithe rialaithe fostaiochta. |
gcasanna mar sin, afach, ta an fostai i gceist i dteideal sosanna a d’fhéadfadh a mheastar a bheith
coibhéiseach leo sitd ar a ndéantar forail faoi alt 12 déibh. Foralann Rialachain um Eagrd Ama Oibre
(Sosanna ag Obair d’fhostaithe Siopa) 1998 go gceadodfar sos d’uair amhdain d’fhostaithe siopa a
chuimsionn a gcuid uaireanta oibre na huaireanta 6 11.30r.n. go 2.30 i.n., i ndiaidh 6 uair oibre, agus
ni mor don sos tosu idir na huaireanta sin. Ta oibrithe taistil iompair ar bhoithre i dteideal sos de ar
a laghad 30 néiméad i ndiaidh 6 uair ag obair agus sos de ar a laghad 45 n6iméad laistigh de gach 9
uair oibrithe Rialachain na gComhphobal Eorpach (lompar Béthair) (Eagrd Ama Oibre do Dhaoine i
mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair ar Bhéithre) 2012 (1.R. Ui. 36 de 2012). T4 tiomanaithe
treanacha ar sheirbhisi thrasteorann i dteideal sos de ar a laghad 45 ndéiméad nuair ata an |& oibre
nios faide na 8 uair agus do sos de ar a laghad 30 n6iméad nuair ata an am oibre idir 6 agus 8 uair
(Rialachain na gComhphobal Eorpach (Coinniollacha Oibre d’Oibrithe Taistil ata pairteach i Seribhisi
Treasteorann Comh-Inoibritheach san Earnail larnréid) 2009 ( I.R. Ui. 377 de 2009).

Nota C4: Foralann Alt 13 den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 go bhfuil fostaithe (lena n-airitear

Dochtairi in oilidint) i dteideal, i ngach tréimhse de 7 14, sos de ar a laghad 24 uair comhleantnach .
Beidh an t-am a dtosaionn an sos seachtainitil ag am a dtagann direach i ndiaidh sos laethdil. Nuair
nach raibh sé indéanta sos seachtainiuil de ar a laghad 24 uair comhleandnach i dtréimhse de 7 14 a
sholathar, is féidir leis an bhfostéir, mar rogha eile, dha shos de ar a laghad 24 uair comhleaninach a
sholathar sa tréimhse 7 14 ina dhiaidh sin.

Ni mor do rialachain, comhaontuithe comhchoiteann, comhaontuithe fostaiochta claraithe né orduithe
rialaithe fostaiochta a dhiolmhaionn gniomhaiocht ar bith 6 fheidhmid Alt 13 foréil a chuimsiua le
cinnti go mbionn sos laethdil ag fostaithe atd coibhéiseach leis an dtréimhse sonraithe ag Alt 13.

No6ta C5: Foralann Alt 15 den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997 nach féidir le fostéiri cead a

thabhairt d’fhostaithe (lena n-airitear Dochtdiri in oilitint) obair a dhéanamh, i ngach tréimhse de 7 14,
nios m6 na meanmhéid de 48 uair. Riomhtar an meanmhéid thar tréimhse tagartha nach féidir dul thar
2 mi d’oibrithe oiche, 4 mi don chuid is mé d’fhostaithe, 6 mi d’fhostaithe airithe (Iena n-airitear
Dochtuiri in oilitint) agus 12 mi d’thostaithe cumhdaithe ag comhaontu comhchoiteann.

Nota C6:Faoi alt 19 agus 20 den Acht um Eagru Ama Oibre, 1997 tuilleann fostaithe ar fad, l1an-

aimseartha, pairt-aimseartha, sealadacha n6 6caideach teidliochtai saoire 6n am a dtosaionn obair. Ag
brath ar an am oibrithe, ba cheart teidliochtai saoire fhostaithe a bheith riofa tri cheann amhain de na
modhanna seo a leanas:-
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(a) 4 seachtain oibre i mbliain saoire ina n-oibrionn an fostai ar a laghad 1,365 uair (seachas nuair is
bliain saoire ata ann ina aithrionn sé no si fostaiocht).

(b) 1/3 de sheachtain oibre in aghaidh na miosa a n-oibrionn an fostai ar a laghad 117 uair.

(c) 8% de na huaireanta a oibrionn fostai i mbliain saoire (ach faoi réir uasmhéid de 4 seachtain
oibre).

Foralann Alt 20(2) den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997 go n-iocfar an pa maidir le saoire bhliantdil
an fhostai don fhostai roimh do6 n6 di an tsaoire a thogail. Ta foireann ch&bain agus pearsanra
eitilte ar bord aerarthai sibhialta i dteideal saoire bhlianttil de ar a laghad 4 seachtain oibre i
mbliain saoire. Ta pearsanra den gcineal seo i dteideal laethanta saor 6 dhualgas agus fuireachas, a
fhograitear roimh ré, ag cuimsia 96 14 aitidil i ngach bliain, is féidir sosanna a chuimsid, agus ar a
laghad 7 14 aitiuil i ngach mi, is féidir sosanna a chuimsiu (Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Eagra Ama Oibre) (Foireann Taistil in Eitliocht Shibhialta) 2006- I.R. Ui. 507 de 2006). Foralann Alt
20(2) den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997 go n-iocfar an pé i dtaca le saoire bhliantuil fhostai don
fhostai roimh dé/di an tsaoire a thégail.

Nota C7: Maidir le gach saoire phoibli, t4 fostai i dteideal ceachtar:

(@) 14 saor ioctha ar an la saoire nd

(b) 14 saor ioctha laistigh de mhi n6

(c) la saoire bhliantuil breise n

(d) pa la saor breise mar is féidir leis an bhfostdir a chinneadh.

Ma thiteann an |4 saoire phoibli ar |4 ar a oibrionn an fostai de ghnéth, t4 an fostai i dteideal 14 saor
foctha don la. Ma thiteann an 14 saoire phoibli ar Ia nach oibrionn an fostai de ghnath, t& an fostai i
dteideal ctigiu amhain da g(h)nathpha seachtainidil don la né ceachtar (b) né (c) thuas mar is féidir
gurb é cinneadh an fhostora . (Alt 21 agus 22 den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997).

No6ta C9: Ba cheart d’fhostaithe ar a laghad réamhfhégra de 24 uair da gcuid amanna tosaithe

agus criochnaithe. Feidhmionn an riachtanas seo amhain nuair nach sonraitear na gnathamanna né
amanna rialta tosaithe agus criochnaithe i gconradh fostaiochta an fhostai, in ordi rialaithe
fostaiochta, i gcomhaontu fostaiochta claraithe né i gcomhaont( comhchoiteann. (Alt 17(1) den Acht
um Eagrd Ama Oibre, 1997).

No6ta C10: Foralann alt 17(2) den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 gur ceart d’fhostaithe ar a
laghad réamhfhogra de 24 uair a thail d’uaireanta breise ar féidir éileamh orthu a dhéanambh.

Nota C11: Feidhmionn Alt 18 den Acht um Eagra Ama Oibre, 1997 do ‘conarthai naid uaireanta’

no ‘cleachtais oibre naid vaireanta’. Cumhdaionn sé seo cliinsi nuair, mar shampla, nuair a chuirtear
fostai abhaile toisc go bhfuil rudai socair né ma iarrtar ortha a bheith ar fail d’obair ach ni iarrtar ortha
obair ar an 1a. M4 fhulaingionn fostai caillitint mar ni oibrionn sé/si uaireanta a iarrtar air/uirthi a
obair n6 a bheith ar fail d’obair, cinntionn foralacha naid uaireanta an Achta go gcuititear sé/si do
25% den am a bhionn air/uirthi a bheith ar fail n6 15 uair nd cibé acu an ceann is 10. mar sh. Ma
oibrionn conradh fostaiochta fhostai chun an fostai a éileamh a bheith ar fail do 48 uair in aghaidh na
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seachtaine, beidh sé/si i dteideal iosiocaiocht de 12 uair fil muna mbionn sé de dhith orthd na
seachtaine sin a oibriu. N6 ma iarrtar ar fhostai a bheith ar fail do 8 uair a oibrit agus ni ghlaoitear
isteach chun obair é/i beidh sé/si i dteideal iosiocaiocht de 2 uair.

NoAta C15: Nuair a stopann fostai a bheith fostaithe agus nuair a fhanann saoire don bhliain reatha

no blianta roimhe a bheith tdgtha, ba cheart don fhostai a bheith cuitithe tri iocaiocht la iocaiochta
breise do gach 14 de shaoire bhliantuil a cailleadh. (Alt 23(1) den Acht um Eagru Oibre Ama, 1997).

Nuair a stopann fostai a bheith fostaithe le linn na seachtaine ar an Ia roimh Saoire Phoibli agus

d’oibrigh an fostai sin le linn na 4 seachtain a thainig roimh na seachtaine sin, ba cheart don fhostai a
bheith cuitithe tri iocaiocht de pha 14 breise. (Alt 23 (2) den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997).

Nota C16: Foralann Alt 16 (2) den Acht um Eagri Ama Oibre, 1997 nach féidir le fostoir cead a
thabhairt d’oibri oiche, i ngach tréimhse de 24 uair, nios moé né 8 uair a oibrit n6 meanmhéid de 8 uair
riofa thar tréimhse tagartha de 2 mi né tréimhse eile is féidir a bheith leagtha sios i gcomhaontu
comhchoiteann. Ciallaionn oiche an tréimhse idir meanoiche agus 7 r.n. ar an I ina dhiaidh sin. Sa
mhéid go bhfuil oibrithe taistil iompair ar bhoithre atd cumhdaithe ag Rialachain na gComhphobal
Eorpach (lompar Béthair) (Eagrd Ama Oibre do Dhaoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste
Iompair ar Bhoithre) 2012 (I.R. Ui. 36 de 2012) i gceist. Ciallaionn “Obair oiche” aon obair déanta le
linn na hoiche. Ciallaionn “Oiche” a) maidir le hobair a bhaineann le feithicli earrai, an tréimhse idir
00:00 uair agus 04:00 uair, agus b) maidir le hobair a bhaineann le feithicli paisinéara, an tréimhse idir
01:00 uair agus 05:00 uvair. Foralann Rialachain 2012 nach rachaidh an am oibre d’oibrithe iompair ar
bhoithre a dhéanann obair oiche i dtréimhse ar bith de 24 uair, thar 10 uair le linn na tréimhse sin.

Nota C18: Mas tiomanai n6 comhalta foirne thu ata ag obair in iompar poibli agus ni fhaigheann

tl na sosanna a fhordiltear déibh faoi Rialachain na gComhphobal Eorpach (lompar Béthair) (Eagru
Ama Oibre do Dhaoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair ar Bhoithre) 2012 (I.R. Ui. 36 de
2012), .i. sos de 30 n6iméad i ndiaidh 6 uair agus 45 n6iméad gach 9 uair.

Nota C19: Mas tiomanai thi ata rannphairteach i seirbhisi traenach trasteorainn agus ni

fhaigheann t0 na sosanna a fhorailtear déibh faoi Rialachain na gComhphobal Eorpach (Coinniollacha
Oibre d’Oibrithe Taistil ata pairteach i Seribhisi Treasteorann Comh-Inoibritheach san Earnail
larnroid) 2009 ( I.R. Ui. 377 de 2009), .i. sos de 45 ndéiméad gach 8 uair agus 30 ndiméad nuair até an
14 oibre idir 6 agus 8 uair.

NoAta C20: Mas tiomanai né comhalta foirne th ata ag obair in iompar béthair agus is mian leat

geardn a dhéanamh go n-oibrionn td ar feadh nios mo6 né& 60 uair in aghaidh na seachtaine né nios mo
né, meanmhéid de 48 uair i dtréimhse tagartha.

Nota C21: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi sharu ar an Acht 1997
ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégrdidh sé nach raibh adar maith leis an ngearén no, de réir mar is cui,

(b) éileoidh sé ar an bhfostdir an fhorail chui a chomhlionadh,
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(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

Nota C23: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Rialachain
2009 ceann amhain n6 nios mo den mhéid seo a leanas:

(a) fégroidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir na foralacha bainteacha de na rialachain a saraiodh a chomhlionadh;

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don oibri taistil, ach nach dtéann thar luach saothair de 2 bliain i dtaca
le fostaiocht an oibri taistil.

Nota C24: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Rialachain
2012 ceann amhain n6 nios moé den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostoir na foralacha bainteacha de na rialachain a saraiodh a chomhlionadh;

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don oibri taistil, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an oibri taistil.

NoAta C26: Foralann Alt 33(1) den Acht um Eagri Oibre, 1997 nach bhfostéidh fostéir fostai chun

obair ar bith a dhéanamh i dtréimhse cui nuair a oibrionn an fostai d’fhostéir eile lena linn, seachas
nuair nach dtéann comhiomlan na dtréimhsi a oibrionn fostai sin do gach duine de na fostoiri sin faoi
seach sa tréimhse cui sin thar an tréimhse ar féidir leis an bhfostai sin, go dlithidil faoin Acht seo, a
bheith fostaithe chun obair a dhéanamh d’fhostoir amhain sa tréimhse cui sin.

NoAta C27: Foralann Alt 13 (2) den Acht um Shaoire Chlraméiri 2001, go mbeidh fostai i dteideal

saoire bhlianttil don chéad 13 seachtain d’aslaithreacht 6 obair ar shaoire chdramoiri.

Nota C28: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar Rialachain
2006 ceann amhain né nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostéir na foralacha bainteacha de na rialachain a saraiodh a chomhlionadh;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir cuiteamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) ata coir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a foc don oibri taistil, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca
le fostaiocht an oibri taistil.
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D. Téarmai agus Coinniollacha Fostaiochta

Nota D1: Alt 3 den Acht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 — Ni mér d’fhostéir raiteas

scriofa a thabhairt d’fhostai ag cuimsit sonrai de théarmai fostaiochta thostai 2 mi ar a mhoille i
ndiaidh tosu na fostaiochta.

No6ta D3:. Foralann Alt 5 den Acht um Théarmai Fostaiochta (Faisnéis), 1994 don uair nuair a

dhéantar athrd n6 tharlaionn athru i gceann ar bith de na sonrai de do Théarmai & Coinniollacha
Fostaiochta fégréidh an fostdir don fhostai i bhfoirm scriofa de nadur agus déta an athraithe ar a
mhoille 1 mi i ndiaidh don athru a bheith i bhfeidhm. Nuair a éilitear ar fhostai obair a dhéanamh
lasmuigh den Stat do thréimhse de 1 mi ar a laghad, tabharfaidh an fostéir i gceist, roimh imeacht,
raiteas i bhfoirm scriofa leis na sonrai curtha leis don fhostai. Ni fheidhmeoidh an tAcht seo do a)
fostaiocht ina bhfuiltear ag suil le fostai obair a dhéanamh don fhost6ir sin do nios 10 na 8 uair in
aghaidh na seachtaine b) fostaiocht ina bhfuil an fostai i seirbhis leantinach an fhostéra do nios It na 1
mi.

Nota D5: Foralann Rialachan 11 de I.R. Ui. 36 de 2012 — Rialachain na gComhphobal Eorpach

(lompar Boéthair) (Eagrd Ama Oibre go Daoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair ar
Bhoithre) go bhfogroidh fostoir d’oibri taistil d’thorélacha na Rialachain seo agus foralacha aon
comhaontt comhchoiteann, ordu rialaithe fostaiochta n6 comhaontu fostaiochta cléraithe até in ann a
bheith infheidhmithe don oibri sin agus coinneoidh sé/si cGip de na Rialachain seo agus aon ordu

rialachdin fhostaiochta né comhaontu fostaiochta réasunta ar fail d’iniichadh ag amanna réastnta ar
fad.

Nota D6: Foralann Rialachan 12 de I.R. Ui. 36 de 2012 — Rialachain na gComhphobal Eorpach

(lompar Boéthair) (Eagrd Ama Oibre go Daoine i mbun Gniomhaiochtai Soghluaiste lompair ar
Bhoithre) go solathréidh fostdir d’oibri taistil a) coip ar iarratas den taifead d’uaireanta oibrithe ag an
oibri, b) taifid den chineal sin a bhaineann leis an oibri taistil ar féidir leis an oifgeach a éileamh a
sholathar don oifigeach forfheidhmithe, agus c) céipeanna d’fthianaise dhoiciméadach até i seilbh an

fhostora is féidir a bheith iarrtha ag an oibri n6 oifigeach a sholathar don oibri taistil n6 d’oifigeach
forfheidhmithe.

No6ta D8. Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar an Acht 1994:

(a) fégroidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis

(b) (i) deimhneoidh sé na sonrai ar fad né aon cheann acu at cuimsithe né a dhéantar tagairt doibh i
raiteas ar bith tugtha ag an bhfostoir faoi alt 3,4,5 n6 6, né (ii) athra n6 cuir le raiteas ar bith den
chinedl sin don fheidhm aon michruinneas n6 easnamh sa raiteas a cheart agus measfar an raiteas
arna leasu nd a cuireadh leis a bheith tugtha don fhostai ag an bhfostéir

Eileoidh sé ar an bhfostdir na foralacha bainteacha de na rialachain a saraiodh a chomhlionadh;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir tabhairt n6 cuir faoi deara go dtugtar don fhostai i gceist raiteas i
bhfoirm scriofa ag cuimsit sonrai den chinedl sin is féidir a bheith sonraithe ag an Oifigeach
Breithnithe,,
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(d) éileoidh sé ar an bhfostoir cuiteamh den suim sin (mé ta suim ar bith ann) ata coir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain i dtaca
le fostaiocht an fhostai.

E. Difhostti Eagérach

No6ta E1: Feidhmionn na hAchtanna d’fhostaithe thar an aois de 16 le ar a laghad 12 mi seirbhis

leandnach leis an eisceacht a) garghaolta an fhostéra a bhfuil conai orthu agus a oibrionn sa
teach/feirm priobhaideach céanna b) comhaltai Oglaigh na hEireann né Gardai c) printisigh FAS a
difhostaiodh laistigh de mhi amhain chuig deireadh a p(h)rintiseacht (Alt 6 den Acht um Dhifhostd
Eago6rach 1977 go 2007). Ni fheidhmionn an riachtanas do 12 mi seirbhis d’fhostai a difhostaiodh mar
gheall ar cheann amhain den mhéid seo a leanas: a) ballraiocht chearchumainn fhostai d) Cursai ar
bith a bhaineann le toircheas, paiste a shaoll n6 cothd ciche a fheidhmiu c¢) ag feidhmil né ag beartt
cearta ar shaoire chosanta n6 aslaithreacht ctram breithe a fheidhmiu d) ag feidhmiu n6 ag bagairt
cearta ar shaoire thuismitheoireachta, saoire fhoiche Dé né saoire chiraméiri €) ag feidhmid n6 ag
beartl cearta ar shaoire uchtéala no saoire uchtala bhreise a fheidhmiu f) ag feidhmit né ag beart(
cearta faoin Acht um Nochtadh Cosanta a fheidhmit. Muna bhfuil 12 mi seirbhise agat is féidir leat
cas a thogail ag lorg breithnit ag an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre faoi na hAchtanna um
Chaidreamh Oibreachais.

No6ta E2: Nuair a dhifhostaitear fostai agus cinneann an oifigeach Breithnithe go bhfuil an

difhostd ina dhifhostd éagorach, beidh an fostai i dteideal saésamh a chuimsionn cibé acu den mhéid
seo a leanas a mheasann an Qifigeach Breithnithe a bheith iomchui le cuinsi ar fad san aireamh:

(a) aischur ag an bhfostoir den fhostai sa phost a bhi aige/aici direach roimh a d(h)ifhostu ar na
téarmai agus coinniollacha a fostaiodh é/i direach roimh a d(h)ifhostl chomh maith le téarma go
measfar an aischur a bheith tosaithe 14 an dhifhostaithe, nd

(b) athfhostaiocht ag an bhfostéir den fhostai ceachtar sa phost a bhi aige/aici direach roimh a
d(h)ifhostd n6 i bpost difritil a bheadh oiritinach go réastnta do ar théarmai agus coinniollacha atéa
réasunta le clinsi ar fad san aireamh,

(c) i) mé thabhaionn an fostai caillitint airgeadais ar bith ata incurtha leis an ndifhostd, iocaiocht do/di
ag an bhfostdir de chuiteamh i dtaca leis an gcaillidint (nach dtéann thar luach saothair do 104
seachtain maidir leis an bhfostaiocht 6na difhostaiodh é/i faoin Acht um Nochtadh Cosanta, 2014 ni
rachfar iocaiocht chaitimh thar 260 seachtain) ata céir agus cothrom le cuinsi ar fad san aireamh, né
(if) munar thabhaigh an fostai caillitiint airgeadais den chineal sin, iocaiocht don fhostai ag an
bhfostoir de chiiteamh (ma ta ctiteamh ar bith ann, ach nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain
maidir leis an bhfostaiocht éna difhostaiodh é/i) ata céir agus cothrom le cuinsi ar fad san aireamh.

Nota E3: Eascraionn disfhostd inchiallaithe nuair a fhoirceannaionn fostai a c(h)onradh

fostaiochta, le n6 gan réamhfhdgra, mar gheall ar iompar a f(h)ostoir. Ba cheart d’iompar a f(h)ostora
a bheith de chineél a bheadh sé réastnta don fhostai a c(h)onradh a fhoirceannadh gan réamhfhdgra a
thabhairt.

Nota E4: Taminit de na téarmai seo a leanas thios:
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Aischur ag an bhfostdir den fhostai sa phost a bhi aige/aici direach roimh a d(h)ifhostu ar na téarmai
agus coinniollacha a fostaiodh é/i direach roimh a d(h)ifhostu agus éileamh go n-ioctar pa an fhostai
tosaithe ¢ la an dhifhostaithe.

Athfhostaiocht ag an bhfostdir den fhostai ceachtar sa phost a bhi aige/aici direach roimh a d(h)ifhostd
no i bpost difridil a bheadh oiritnach go réasinta dé ar théarmai agus coinniollacha ata réasunta le
cuinsi ar fad san &ireamh.

Is féidir cuiteamh a dhdmhachtain mar réiteach nuair nach bhfuil an da reiteach eile measta a bheith
oiriunach ag ceachtar de na péirtithe. T4 sé teoranta do chaillitint airgeadais iarbhir de suas go holl-
luach saothair do dha bhliain; is féidir le holl-luach saothair ni hamhain tuarastal ach an costas don
fhostair de leasanna eile solathartha don fhostai a chuimsid. Ni moér don fhostai difhostaithe fostaiocht
eile a lorg i ndiaidh a d(h)ifhostaithe agus tabharfar teip é sin a dhéanamh san aireamh nuair até
cliiteamh & mheas. Faoin Acht um Nochtadh Cosanta, 2014 ni rachfar iocaiocht chaitimh thar 260
seachtain.

Nota E5: Nil solathar an t-eolas breise seo éigeantach. Tabhair faoi deara go dtabharfar cuireadh

don fhreagroir/fostoir eolas a sholathar maidir leis na saincheisteanna céanna. Is i feidhm an t-eolas
breise a lorg na cabhru leis an/na breithneoir(i) tuiscint a fhail ar cad atd comhaontaithe agus cad até i
ndiospoid idir na pairtithe chun an gearan a éisteacht/a bhreithnit chomh tapa agus is féidir. Ni bheidh
na pairtithe teoranta ag an éisteacht don eolas a tugadh ar a gcuid foirmeacha faoi seach. Ma ta
easaontas idir an mhéid a mhaionn na péirtithe ina gcuid foirmeacha faoi seach faoi abhar airithe
gisteoidh an breithneoir faoi dheireadh le fianaise dhireach 6n da thaobh agus cinneofar an saincheist
mar chuid den phrdiseas breithnithe.

No6ta E6: Muna bhfuil 12 mi seirbhise agat agus creideann ti gur difhostaiodh t né difhostaiodh

go hinchiallaithe thi agus ni raibh an difhost mar gheall ar aon cheann den mhéid seo a leanas:
Ballraiocht Cheardchumainn, Toircheas, Ag feidhmid mo cheart ar shaoire uchtala, Ag feidhmid mo
cheart ar shaoire fhoiche Dé, Ag feidhmit mo cheart faoin Acht um P4 losta Naisitnta, Ag feidhmid
mo cheart faoin Acht um Shaoire Churamdiri né Ag feidhmil né ag beart( cearta a fheidhmid faoin
Acht um Nochtadh Cosanta, ansin is é an rogha sasaimh ata ar fail duit na gearan a tharchur ag
iarraidh breithnit ag an gCoimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre faoi na hAchtanna um Chaidreamh
Oibreachais.

Nota E7: Foralann Alt 14(1) den Acht um Dhifhostti Eagérach, 1977 go dtabharfaidh fostdir, 28

Ia ar a mhoille i ndiaidh do6 dul isteach i gconradh fostaiochta le fostai, fégra i bhfoirm scriofa don
fhostai ag leagaint amach an nds imeachta a gcomhlionfaidh an fostéir roimh agus don fheidhm an
fostai a dhifhostu.

Nota E8:Foralann Alt 14(2) den Acht um Dhifhost Eagorach, 1977 nuair ata athrd sna nésanna

imeachta, tabharfaidh an fostoir i gceist, laistigh de 28 la i ndiaidh don athr( a bheith i bhfeidhm,
fogra 1 bhfoirm scriofa d’thostai ar bith a bhaineann leis ag leagaint amach an n6s imeachta arna
leasu.

Nota E9: Foralann Alt 14(4) den Acht um Dhifhost( Eagérach, 1977 nuair a dhifhostaitear fosta,

tabharfaidh an fostoir, ma iarrtar air/uirthi, sonrai i bhfoirm scriofa na forais don difhosti don fhostai
laistigh de 14 |4 6n iarratas.
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F. Caidreamh Oibreachais

Nota F1: ma ta saincheisteanna né &bhair ghearain ann nach luionn go cruinn leis na mireanna

reachtaiochta eile féadfar déileéil leo faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail. T4 roinnt samplai diobh
liostaithe anseo. Le haghaidh tuilleadh eolais déan teagmhail le Seirbhisi do Chustaiméiri Chaidreamh
san lonad Oibre ag 1890 80 80 90.

Nota F2: Foralann Gearain don Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre faoi Alt 13 den Acht

um Chaidreamh Oibreachais 1969 gur nuair ata diospoid tradala (seachas diospoid a bhaineann le
ratai iocaiochta, uaireanta né amanna oibre de, n6 saoire bhliantula de, chorp oibrithe) ann agus a
bhaineann le hoibrithe (laistigh den chiall leagtha amach faoi Alt 23 den Acht um Chaidreamh
Oibreachais, 1990) is féidir le pairti an ghearin céas a tharchur chuig Oifigeach Breithnithe do
mholadh. Tabhair faoi deara nach féidir le hOifigeach Breithnithe an gearan a iniichadh méa
fhograionn péirti an ghearain don Choimisiun i bhfoirm scriofa go gcuireann siad i gcoinne an
Oifigeach Breithnithe an cés a éisteacht.

Nota F3: I ndiaidh initichadh den diospéid tradala, déanfaidh an Oifigeach Breithnithe moladh do
na pairtithe ag leagaint amach a t(h)uairim ar fhilintais na diospdide. Ni féidir leis an Oifigeach
Breithnithe an dhiospdid a inichadh mé rinne an Chuirt Oibreachais moladh maidir leis an ndiospdid
sin nd ma chuireann pairti na diospéide i gcoinne na diospoéide até & éisteacht ag Oifigeach
Breithnithe.

G. Leithcheal/Comhionannas/Comhchéim

Nota G2: Is féidir gearan a thogail faoi cheann ar bith de na naoi gcinn d’thorais (is féidir leis an

ngearan nios mo na ceann amhain de na forais a lua). Is iad na naoi bhforas: inscne, stadas posta,
stadas teaghlaigh, gnéaschlaonadh, creideamh, aois, michumas, cine né ballraiocht den lucht siuil. [
Alt 77 den Acht um Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2011]. Nuair a cheapann duine gur féidir
gur rinneadh leatrom air/uirthi, n6 caitheadh leis/I€i ar shli ar bith eile atd neamhdhleathach faoi na
hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, is féidir leis/Iéi, mas mian leis /Iéi, scriobh chuig an
duine n6 eagraiocht a cheapann siad a chaith leis/Iéi go neamhdhleathach ag Usaid an fhoirm EE2 6
eolas bainteach a iarraidh chun cabhr( leis/Iéi cinneadh a dhéanamh cé acu ar cheart d6/di cés a
tharchur chuig an Coimisitn um Chaidreamh san Ait Oibre n6 chun cabhru leis/léi a c(h)as a
thoirmliu agus a chur i lathair. Is ¢ an EE3 an thoirm d’threagroir a isaid chun iarratas ar eolas a
fhreagairt. Nil dualgas ar an bhfreagroir iarratas ar eolas a fhreagairt ach is féidir infeiris a dhéanamh
nuair nach bhfaightear freagra. Is féidir na foirmeacha EE2 agus EE3 a fhail ar
www.workplacerelations.ie

Nota G3: Faoi alt 82 de na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, foralfaidh cinneadh

Oifigigh Breithnithe a fhaightear i bhfabhar gearanaigh do cheann amhéin n6 nios mé den mhéid seo
a leanas mar is cui:

« p4 comhionann, 6 dhéta tarchuir an ghearain

* riardisti den easnaimh de dhith chun pa comhionann a dhéanamh, d’uasmhéid de thri bhliain roimh
an data sin;

» cliiteamh do na hachtanna leithcheala n6 iosparta a tharla.
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» ordd do chaitheamh cothrom i gcibé gné ata bainteach don chas;
« ordl go dtégann duine nd daoine clrsa aicsin sonraithe
« d’aischur no athfhostaiocht (i gcasanna difhostaithe), le n6 gan ordd do chditeamh

» | gcasanna difhostaithe nuair a fuair an Stidrthoir n6 an Oifigeach Comhionannais nach difhostd
leatromach a bhi ann, go tarchuirtear an abhar chuig an Coimisiiin um Chaidreamh san Ait Oibre le
cinneadh cé acu an raibh difhost( éagérach ann né nach raibh

« i gcdsanna de leithcheal inscne, is féidir leis an gcinneadh iocaiocht d’us a ordt faoi Acht na
gCuirteanna 1981 ar an gctiteamh ar fad n6 cuid de né na riaraisti de pha comhionann.

Nota G4: is féidir gearan a thogail faoi cheann ar bith de na naoi bhforas (is féidir leis an ngearan

nios mé na ceann amhain de na forais a lua). Is iad na naoi bhforas: inscne, stadas sibhialta, stadas
teaghlaigh, gnéaschlaonadh, creideamh, aois, michumas, cine n6 ballraiocht den lucht sidil.

Nota G5: Cosnaionn na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta duine go sonrach i gcoinne

difhostt né caitheamh didltach eile ag a f(h)ostdir mar rinne sé/si gearan da f(h)ostoir faoi leithcheal
féidearthach, mar thdg sé/si imeachtai ar bith faoin reachtaiocht Chomhionannais, mar rinne sé/si
ionadaiocht do no thacaigh sé/si le gearanach, mar ainmniodh iad mar chomparaddéir, mar bhi sé/si ina
f(h)inné i ngearéan faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta n6 na hAchtanna um Stadas
Comhionann, mar chuir sé/si i gcoinne gniomh tri mheéin dlithitla at4d neamhdhleathach faoi na
hAchtanna seo n6 mar léirigh sé/si intinn aon cheann den mhéid até thuas a dhéanamh. Foralann na
hAchtanna do ghearain faoi iospairt le déanamh don Choimisitn um Chaidreamh san Ait Qibre, sa
bhealach céanna na do ghearain faoi leithcheal, agus leis an bhforail céanna do shasamh. Féach alt 74
de na hAchtanna.

Nota G6: Is féidir gearan a thogail faoi cheann ar bith de na naoi bhforas (is féidir leis an ngearan
nios mé na ceann amhain de na forais a lua). Is iad na naoi bhforas: inscne, stadas sibhialta, stadas

teaghlaigh, gnéaschlaonadh, creideamh, aois, michumas, cine n6 ballraiocht den lucht sidil [Alt 81(e)
d’Acht na bPinsin 1990 mar a leasaigh an tAcht Leasa Shoisialaigh (Foralacha Iighnéitheacha) 2004]

Nota G7: Tana cinealacha sasaimh ar féidir cinneadh Oifigigh Breithnithe ar ghearan faoi alt 81E

den Acht 1990 a sholathar mar cheann amhain né nios mé den mhéid seo a leanas is féidir a bheith
oiriinach sna cuinsi den chas éirithe:

(a) ordu ag éileamh go gcomhliontar alt 80 ( comhlionadh le prionsabal de chaitheamh comhionann
pinsin ar fhoras inscne) né 81 (comhlionadh le prionsabal de chaitheamh comhionann pinsin ar fhoras
ar bith seachas an foras inscne n6 an foras Cine);

(b) ordd go gcuireann duine nd daoine a shonraitear san ordu an prionsabal de chaitheamh
comhionann pinsin i bhfeidhm 6n data ar a leasaitear riail na scéime chun cloi le hordd faoi alt (a);

(c) ordu go dtégann duine n6 daoine a sonraitear san ordud cursa aicsin ata sonraithe san ord 6 dhata a
shonraitear

(d) orda do chuaiteamh d’éifeachtai gniomhartha iosparta a tharla le linn 6 bliain roimh data tarchuir an
ghearéin faoi alt 81E.
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Nota G8: Foralann Altanna 8 agus 9 den Acht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 go bhfuil na

comhaontuithe seo a leanas (.i. comhaontuithe comhchoiteann, Orduithe Rialaithe Fostaiochta nd
Comhaontuithe Fostaiochta Claraithe) ar neamhni go hiomlan a) iad a bhionn ina chdis le leithcheal
maidir le rochtain ar fhostaiocht, coinniollacha fostaiochta, oililint né taithi do n6 maidir le
fostaiocht, promdisean, ath-ghradu nd rangu postanna b) iad a chuimsionn fordil ina bhfuil difriochtai
i rdtai luach saothair bunaithe ar aon cheann de na forais leithcheala ag a) thuas agus c¢) bionn an
fhoréil i gcoimhlint le téarma luach saothair comhionann i gconradh fostaiochta duine.

NoAta G9: Faoi alt 27 de na hAchtanna um Stadas Comhionann, foralfaidh cinneadh Oifigigh

Breithnithe a fhaigheann i bhfabhar gearanaigh do chiiteamh do na gniomhartha leithcheala n
iosparta a tharla, faoi lathair €15,000 (an t-uasmhéid a bheith mar an gcéanna na an mhéid is feidir a
bheith d&fa ag an gCuirt Duiche i gcésanna sibhialta) agus/n6 ordu go dtégann duine né daoine clrsa
aicsin sonraithe.

H. (1) Piondsu
No6ta H1: Maionn Alt 17 den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 nach gearrfaidh

fostdir pionos ar fhostai as cur i gcoinne gniomh atd neamhdhleathach faoin Acht seo le hintinn
mhaith.

Nota H2: Faoi Alt 16A den Acht um Shaoire Thuismitheoreachta, 1998 is féidir le pionosu

difhostu, caitheamh éagdrach agus athri neamhfhabhrach i gcoinniollacha fostaiochta an fhostai a
chuimsid.

No6ta H3: Foralann Alt 26 den Acht um Eagra Ama Oibre 1997 nach féidir le fostoir pionds a

ghearradh ar fhostai as cur i gcoinne gniomh até ina sard ar an Acht um Eagrd Ama Oibre 1997 tri
mheain dleathacha le hintinn mhaith a bhaineann le sosanna, uaireanta oibre, saoire bhliantuil, Saoire
Phoibli n6 teidliochtai cumhdaithe ag an Acht sin. Tabhair faoi deara mas é a bhi sa phion6s na
difhostt an fhostai is féidir faoiseamh/sasamh an fhostai a dheont faoi na hAchtanna um Dhifhostu
Eagorach, 1977 go 1993 amhain.

No6ta H4: Foralann Alt 36 den Acht um P4 fosta Néisitinta, 2000 nach féidir pionés a ghearradh ar
fhostai as ceart a fheidhmid n6 bagairt ceart a fheidhmi( faoin Acht sin, as cur i gcoinne gniomh ata
neamhdhleathach faoin Acht tri mhedin dleathach le hintinn mhaith, né as a bheith i dteideal (n6 is
féidir sa todhchai) de réir an Achta luach saothair ag uair-rata pa até ar an meén agus nach bhfuil nios
IU n& an t-iosrata pa naisiunta ( nd % airithe den rata sin).

Nota H5: Foralann Alt 16 den Acht um Shaoire Charaméiri 2001 nach féidir pionés a ghearradh
ar fhostai as ceart a fheidhmit n6 beartu ceart a fheidhmia faoin Acht sin.

Nota H6: Foralann Alt 13 den Acht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a Sholéthar)

2006 nach féidir pionds a ghearradh ar fhostai as feidhmeanna “ionadai fostaithe” a dhéanamh de réir
an Achta seo. Déantar foralacha cosula in a) Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cuideachta
Eorpach) (Rannphéirtiocht Fhostai) 2006 b) Rialachain na gComhphobal Eorpach (Comharchumann
Eorpach) (Rialachain Rannphairtiochta Fhostai 2007) agus c) Rialachain na gComhphobal Eorpach
(Cumaisc Trasteorann) 2008.
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NoAta H7: Foralann Alt 26 den Acht um Cheadanna Fostaiochta 2006 nach féidir pionoés a

ghearradh ar dhuine as gearan a dhéanamh do Gharda né don Aire Post, Fiontair agus Nuélaiochta
nach bhfuil forail den Acht 2006 né an tAcht um Cheadanna Fostaiochta 2003 4 chomhlionadh, as
fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht né Acht de 2003, né as fogra ruin a thabhairt aon cheann
de na rudai a luaitear thuas a dhéanamh.

Nota H8: Foralann Alt 13 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Socraithe) 2003 nach

féidir pionds a ghearradh ar fhostai as aon ceart a ghairm maidir le coinniollacha fostaiochta mar a
fhoréiltear ag an Acht, as cur i gcoinne gniomh atad neamhdhleathach faoin Acht tri mheéain dleathach
le hintinn mhaith, as fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht, né as fégra ruin a thabhairt aon
cheann de rudai a luaitear thuas a dhéanambh, né tri dhifhostt chun tabhairt conradh tréimhse éiginnte
a sheachaint.

No6ta H9: Fordlann Alt 62 d’Acht na gCarthanas 2009 nach gearrfaidh fostéir pionds ar fhostai as

teacht ar tuairim go ndearna cion né go bhfuil cion a dhéanamh faoin Acht seo, nar comhlionadh né
nach bhfuil forail ar bith den Acht 2009 & chomhlionadh, n6 go ndearnadh né go bhfuil cion faoin
Acht de 2001 & dhéanamh maidir le maoin eagraiocht charthanach, agus as an dtuairim sin a chur i
lathair, cé acu i bhfoirm scriofa no eile, don Udaras Rialaithe Carthanas ma fheidhmigh an fostai go
réastinta agus le hintinn mhaith chun an tuairim sin a dhéanamh agus é a chur in itl don Udaras.

No6ta H10: Foralann Alt 26 d’ Acht Ceimicean 2008 nach gearrfaidh fostéir pionds ar fhostai as

teacht ar tuairim go ndearnadh cion né go bhfuil cion a dhéanamh faoin Acht seo, nar comhlionadh né
nach bhfuil forail ar bith den Acht 2008 a chomhlionadh, agus as an dtuairim sin a chur i lathair, cé
acu i bhfoirm scriofa nd eile, don Udaras cui méa fheidhmigh an fostai go réasunta agus le hintinn
mhaith chun an tuairim sin a dhéanamh agus é a chur i lathair don Udaras.

No6ta H11: Foralann Alt 50(3) den Acht lomaiochta 2002 nach gearrfaidh fostoir pionds ar fhostai

as teacht ar tuairim go ndearnadh cion nd go bhfuil cion & dhéanamh faoin Acht seo, nar comhlionadh
no6 nach bhfuil foréil ar bith den Acht 2002 4 chomhlionadh, agus as an dtuairim sin a chur i lathair, cé
acu i bhfoirm scriofa nd eile, don Udaras lomaiochta ma fheidhmigh an fostai go réastnta agus le
hintinn mhaith chun an tuairim sin a dnéanamh agus ¢ a chur i lathair don Udaras.

No6ta H12: Foralann Alt 87 den Acht um Chosaint Tomhaltéiri 2007 nach gearrfaidh fostoir

pionos ar fhostai as teacht ar tuairim go ndearnadh cion né go bhfuil cion & dhéanamh faoin Acht seo,
nar comhlionadh né nach bhfuil fordil ar bith den Acht 2007 4 chomhlionadh, agus as an dtuairim sin
a chur i lathair, cé acu i bhfoirm scriofa no eile, don Ghniomhaireacht Tomhaltéiri Naisidnta ma
fheidhmigh an fostai go réasunta agus le hintinn mhaith chun teacht ar an dtuairim sin agus € a chur i
lathair don Ghniomhaireacht.

Nota H13: Foralann Alt 20 den Acht um Cheartas Coiritil 2011 nach gearrfaidh pionds né nach

bhagréidh fostoir pionods a ghearradh ar fhostai, n6 cuir faoi deara né cead a thabhairt do dhuine ar
bith eile pionds a ghearradh n6 bagairt go ngearrfar pionos ar fhostai a) as nochtadh a dhéanamh n6 as
fianaise a thabhairt maidir le nochtadh den chinedl sin in imeachtai ar bith a bhaineann le cion
bainteach, n6 b) as fogra a rdin € sin a dhéanamh. Mas € a bhi sa phionds na difhostu an fhostai is
féidir gearan a dhéanamh d’Oifigeach Breithnithe den Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre.
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Nota H14: Foralann Cuid 9A d’Alt 55M den Acht Sléinte 2007 nach gearrfaidh fostéir pionds ar
fhostai as nochtadh cosanta a dhéanamh.

NoAta H15: Foralann Alt 38 den Acht um lascach Intire 2010 nach gearrfaidh lascaigh Intire na

hEireann (11E) pion6s nd nach bagroidh siad pionds a ghearradh ar fhostai as a) gearan a dnéanamh le
ball an Gharda Siochana né ball an IIE go raibh nd go bhfuil forail an Achta seo, n6 achtachan né riail
dli, & saru, (b) gearan a dhéanamh leis an Aire go raibh n6 go bhfuil treoir a thug sé n6 si faoin Acht
seo & saru, (c) gearan a dhéanamh le ball 11E go raibh éagoir tromchuiseach maidir le I1E, (d) fianaise
a thabhairt in imeachtai ar bith faoin Acht seo né aon achtachén eile, n6 (e) fogra a rtin aon cheann de
na rudai a rinne tagairt doibh sna haltanna roimhe a thabhairt. Mé&s é a bhi sa phionds na difhostu is
féidir gearan a dhéanamh leis an Oifigeach Breithnithe den Choimisitin um Chaidreamh san Ait
Oibre.

Nota H17: Foralann Alt 223 den Acht fan nGniomhaireacht Naisitinta um Bainistiocht

Séemhainni 2009 nach gearrfaidh fostoir pionds né nach bagroidh fostoir pionds a ghearradh ar
fhostai, n6 cuir faoi deara né cead a thabhairt do dhuine ar bith eile pionés a ghearradh n6 bagairt go
ngearrfar pionos ar fhostai (a) as nochtadh a dhéanamh né as fianaise a thabhairt maidir le nochtadh
den chineal sin in imeachtai ar bith a bhaineann le cion bainteach, n6 (b) as fogra a rdin a thabhairt é
sin a dhéanamh. Mas é a bhi sa phionds na difhostd is féidir gearan a dhéanamh leis an Oifigeach
Breithnithe den Choimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre.

No6ta H18: Foralann Alt 8 den Acht um Eilit a Chosc (Leasu) 2001 nach gearrfaidh fostoir

pionos n6 nach bagrdidh fostoir pionds a ghearradh ar fhostai, n6 cuir faoi deara n6 cead a thabhairt
do dhuine ar bith eile pionds a ghearradh né bagairt go ngearrfar pionés ar fhostai as a) teacht ar
tuairim go ndearnadh cion n6 go bhfuil cion & dhéanamh faoin Acht 2001 agus é a chur i lathair, cé
acu i bhfoirm scriofa n6 eile, do dhuine cui seachas (i) ma chuir an fostai a t(h)uairim in iul do duine
cui agus rinne sé/si é sin agus é ar eolas aige/aici go raibh sé micheart, mithreorach, suaibhreosach, né
craiteach, né meargéanta mar cé acu an raibh sé micheart, mithreorach, suaibhreosach, no craiteach, nd
i gconasc le cur i lathair a t(h)uairim don duine cui sin, thug sé né si eolas a bhi ar eolas aige/aici a
bheith micheart n6 mithreorach, n6 (b) fogra a rlin a thabhairt an rud a dhéantar tagairt dé in alt (a) a
dhéanamh.

Nota H19: Foralann Alt 4 den Acht um Chosaint Daoine a Thuairiscionn Mi-Uséid Leanai 1998

nach ngearrfaidh fostdir pionds ar fhostai as teacht ar tuairim go ndearna n6 go bhfuil ionsai, drochide
fhisiciuil, faille né drochdsaid ghnéasach & dhéanamh ar leanbh, né (b) go ndearnadh né go bhfuil
failli @ dhéanamh n6 cuir isteach ar shlainte, fhorbairt n6 leas linbh, agus cuireadh in iul é, cé acu i
bhfoirm scriofa no eile, do dhuine cui ma fheidhmigh an duine go réasinta n6 le hintinn mhaith chun
teacht ar an dtuairim sin n6 é a chur in ial don duine cui.

Nota H20: Foralann Alt 27 den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005 nach

gearrfaidh fostoir pion6s nd nach bagréidh fostoir pionods a ghearradh ar fhostai as (a) gniomhu de réir
na foralacha reachtula cui, (b) aon dualgas a dhéanamh n6 aon cheart a fheidhmit faoi na forélacha
reachtula cui, (c) gearan a dhéanamh no cur i lathair da (h)iondaioch sabhéilteachta né fostdir n6 an
tUdaras, maidir le habhar ar bith a bhaineann le sabhailteacht, slainte nd leas ag an obair, (d) fianaise
a thabhairt in imeachtai maidir le cur i bhfeidhm na foralacha reachtula cui, (€) a bheith ina ionadai
sabhailteachta nd fostai ainmnithe faoi alt 11 nd ceaptha faoi alt 18 chun feidhmeanna a dhéanamh
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faoin Acht seo, n6 (f) faoi réir fo-alt (6), i gcuinsi baoil inar cheap an fostai a bheith tromchuiseach
agus ar ti agus niorbh fhéidir leis no 1éi a bheith ag suil le seachaint, ag fagail (n6 ag beartt a fhagail)
nod, chomh fada is a d’fhan an baol, ag diultiu filleadh ar ais go dti a (h)ait oibre no pairt dainséarach
ar bith dena c(h)uid oibre, n6 céimeanna cui a thogail nd (beartd céimeanna cui eile a thégail) chun é/i
féin no6 daoine eile a chosaint 6n bhaol.

No6ta H21: Foralann Alt 15 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha) 2001 nach

féidir pionds a ghearradh ar fhostai pairt-aimseartha as aon cheart a ghairm maidir le coiniollacha
fostaiochta mar a fhoréiltear ag an Acht, as cur i gcoinne gniomh atd neamhdhleathach faoin Acht tri
mhedin dleathach le hintinn mhaith, as fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht, né as fégra rain
rud ar bith den mhéid dhéantar tagairt dé thuas.

No6ta H22: Foralann Rialachan 9(4) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Tuairiscit

Tarluithe in Eitliocht Shibhialta) 2007 nach féidir le fostdir claontacht a I&iriG i leith fostai mar rinne
an fostai, d’fheidhm na Rialachain, tuairisc d’eachtra a d’théadfadh a bheith ar eolas an fhostai.
Ciallaionn eachtra tarldint a bhaineann le hoibril aerarthai a théann i bhfeidhm ar n6 ata dealraitheach
sabhailteacht né oibrit an aerarthaigh a bhagairt.

No6ta H23: Foralann Alt 20 de Rialachéin na gComhphobal Eorpach (Comharchumann

Eorpach)(Rannphéirtiocht Fhostai) 2008 nér cheart pionds a ghearradh ar Chomhlacht
Idirbheartaiochta Speisialta, ball den chomhlacht ionadaiochta, ionadai fhostai ata ag déanamh
feidhmeanna faoin nds imeachta eolais agus comhairlitichain n6 ionadai fhostai san organ riarachain
de Chomhchumann Eorpach as a f(h)eidhmeanna a dhéanamh faoi na Rialachain 2008. Is é feidhm na
Rialachain 2008 na é a dhéanamh nios éasca do chomharchumainn oibril thar an AE. Foralann na
Rialachain chomh maith nach féidir le Comharchumann Eorpach a bheith claraithe gan
idirbheartaiocht a dhéanambh le fostaithe ar dtGs maidir lena rannphairtiocht sa chomharchumann, cé
acu tri eolas n6 comhairlitichan agus/n6 i geclinsi airithe, rannphairtiocht ag leibhéal boird.

No6ta H24: Foralann Alt 19 de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Cuideachta Eorpach)

(Rannphairtiocht Fhostai) 2006 nar cheart pionds a ghearradh ar Chomhlacht Idirbheartaiochta
Speisialta, ball den chomhlacht ionadaiochta, ionadaioch fhostai ata ag déanamh feidhmeanna faoin
nos imeachta eolais agus comhairliGichain né ionadai fhostai san organ riarachain de Chuideachta
Eorpach as a f(h)eidhmeanna a dhéanamh faoi na Rialachain 2008. Is é feidhm na Rialachain 2008 na
é a dhéanamh nios éasca do chomharchumainn oibrit thar an AE. Foralann na Rialachain chomh
maith nach féidir le Comharchumann Eorpach a bheith cléraithe gan idirbheartaiocht a dhéanamh le
fostaithe ar dtus maidir lena rannphairtiocht sa chomharchumann, cé acu tri eolas né comhairlitchan
agus/nd i gcuinsi airithe, rannphairtiocht ag leibhéal boird.

No6ta H25: Foralann Alt 23 den Acht um Chosaint Fostaiochta (Oibrithe Gniomhaireachta

Sealadacha) 2012 nach gearrfaidh Fruilitheoir (.i. fostoir d& bhfuil an oibri gniomhaireachta fruilithe)
pionos no bagroéidh fostoir pionds a ghearradh ar fhostai as -

(a) aon cheart tugtha dé/di ag an Acht seo,
(b) cur i gcoinne gniomh atd neamhdhleathach faoin Acht seo tri mhedin dleathach le hintinn mhaith,

(c) gearan a dhéanamh le ball an Gharda Siochana né don Aire gur saraiodh foréil an Achta seo,
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(d) fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht seo, n6

(e) fégra a rain a thabhairt aon cheann de na rudai a dhéantar tagairt doibh thuas a dhéanamh

Nota H26: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shara d’alt 6, 11,
13(1), 14, 23 nd 24 den Acht 2012 ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas, is iad sin -

(a) fégrdidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis

(b) éileoidh sé ar an bhfostdir n6 an fruilitheoir, de réir mar is cui, cdrsa aicsin sonraithe a thogail
(lena n-airitear aischur n6 athfhostaiocht an fhostai n6 oibri gniomhaireachta i gcuinsi inar
difhostaiodh an fostai né oibri gniomhaireachta ag an bhfostéir né fruilitheoir), n6

(c) éileamh ar an bhfostoir n6 fruilitheoir, de réir mar is cui, cliteamh den suim sin (ma ta suim ar bith
ann) ata coir agus cothrom le cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai né oibri gniomhaireachta, ach
nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le fostaiocht an fhostai né an oibri gniomhaireachta.

NoAta H27: Foralann Alt 24 den Acht um Chosaint Fostaiochta (Oibrithe Gniomhaireachta

Sealadacha) 2012 nach gearrfaidh Fruilitheoir pionds n6 nach bagréidh Fruilitheoir pionés a
ghearradh ar oibri gniomhaireachta as -

(a) aon cheart tugtha do/di ag an Acht seo a ghairm,

(b) cur i gcoinne gniomh atd neamhdhleathach faoin Acht seo tri mheain dleathach le hintinn mhaith,
(c) gearan a dhéanamh le ball an Gharda Siochan n6 don Aire gur saraiodh forail an Achta seo,

(d) fianaise a thabhairt in imeachtai ar bith faoin Acht seo, né

(e) fégra a rain a thabhairt aon cheann de na rudai a dhéantar tagairt doibh thuas a dhéanamh.

Nota H28: Maionn Alt 35 den Acht Breisoideachais agus Oilitina 2013, nach gearrfaidh fostoir
pionds nd nach bagroidh fostdir pionds a ghearradh ar fhostai as (a) gearan a dhéanamh le ball an
Gharda Siochana n6 ball na Seirbhise gur saraiodh né go bhfuil forail an Achta seo, n6 aon achtachan
no riail dli eile & sarq, (b) gearan a dhéanamh leis an Aire go raibh n6 go bhfuil treoir tugtha aige
faoin Acht seo & saru, (c) gearan a dhéanamh le ball na Seirbhise go raibh éagoir thromchuiseach
maidir leis an tSeirbhis, (d) fianaise a thabhairt in imeachtai faoin Acht seo n6 aon achtachan eile, n6
(e) fégra a rdin aon cheann de na rudai a dhéantar tagairt déibh sna haltanna roimhe a dhéanamh.

Nota H29: Faoi alt 82 de na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, foralfaidh cinneadh

Oifigigh Breithnithe a fhaigheann i bhfabhar gearanaigh do cheann amhéin n6 nios mé den mhéid seo
a leanas mar is cui:

* p4 comhionann, 6 dhéta tarchuir an rud a mhaiomh

* riaraisti den easnamh chun pa comhionann a dhéanamh, do suas go huasmhéid de thri bhliain roimh
an data sin;
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» cliiteamh do na gniomhartha leithcheala né iosparta a tharla.

« ord do chaitheamh comhionann i gcibé gné até bainteach don chés;

« ordl go dtégann duine nd daoine clrsa aicsin sonraithe

» ordu d’aischur no athfhostaiocht (i gcasanna difhostaithe), le n6é gan ord( do chditeamh

« i gcasanna difhostaithe nuair nach bhfuair an Stitrthéir né Oifigeach Comhionannais aon dhifhostu
leatromach, go dtraschuirtear an abhar chuig an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre chun
cinneadh a dhéanamh cé acu an raibh difhost( éagérach ann n6 nach raibh.

* i gcasanna de leithcheal inscne, is féidir leis an gcinneadh iocaiocht d’fis a ordu faoi Acht na
gCuirteanna 1981 ar an gctiteamh ar fad n6 cuid de né na riaraisti de pha comhionann.

No6ta H30: Cosnaionn na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta duine go sonrach i gcoinne

difhostaithe n6 caitheamh aibhirseach eile ag a f(h)ostoir mar rinne sé/si gearan da f(h)ostai faoi
leithcheal féidearthach, thog sé/si aon imeachtai faoin reachtaiocht Chomhionannais, rinne sé/si
ionadaiocht do n6 thacaigh sé/si le gearanach, ainmniodh iad mar chomparaddir, nuair a bhi sé/si ina
f(h)inné i ngearéan faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta n6 na hAchtanna um Stadas
Comhionann, chuir sé/si i gcoinne gniomh atd neamhdhleathach faoi na hAchtanna seo tri mheain
dleathach nd Iéirigh sé/si rin aon cheann den mhéid ata thuas a dhéanamh. Sainmhinitear pionos a
ghearradh ar dhuine do cheann ar bith de na cliseanna seo mar iospairt. Foralann na hAchtanna do
ghearain faoi iospairt le déanamh leis an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, ar an tsli chéanna
na do ghearain faoi leithcheal, agus leis an bhforail chéanna do shasamh. Féach Alt 74 de na
hAchtanna.

No6ta H31: Foralann Alt 41 d’Acht an Bhainc Ceannais (Maoirsit agus Forfheidhmid) 2013 nach

gearrfaidh fostoir pion6s n6 nach bagréidh fostoir pionos a ghearradh ar fhostai, nd cuir faoi deara né
cead a thabhairt do dhuine ar bith eile pionds a ghearradh né n6 bagairt go ngearrfar piondés ar fhostai
(a) as nochtadh cosanta a bheith déanta aige/aici, (b) as fianaise a thabhairt in imeachtai ar bith faoi
reachtaiocht um sheirbhisi airgeadais, n6 (c) as fégra a rdin a thabhairt é sin a dhéanamh.

No6ta H32: Foralann Alt 12 den Acht um Nochtadh Cosanta, 2014 nach gearrfaidh fostéir pionds

no6 nach bagradidh fostdir pionds a ghearradh ar fhostai, n6 cuir faoi deara né cead a thabhairt do
dhuine ar bith eile pion6s a ghearradh né bagairt go ngearrfar pion6s ar fhostai, as nochtadh cosanta a
bheith déanta aige/aici.

No6ta H33: déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shara d’alt 13 n6 17
aon cheann né nios mo6 den mhéid seo a leanas, is iad sin-

(a) fégréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir clrsa aicsin a thogail,

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir cuiteamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) ata coir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai.
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Nota H34: is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart an Achta seo
treoracha do na péirtithe i gceist de chineal a mheasann an Oifigeach Breithnithe a bheith riachtnach
no caoithidil do réiteach an abhair a chuimsit né sdsamh eile a mheasann an Qifigeach Breithnithe a
bheith oiritnach le clinsi ar fad agus foralacha an Achta 1998 san aireamh, agus mar sin is féidir
leis/Iéi sonru-

(a) deonl don thostai de shaoire thuismitheoireachta d’thad a bheith togtha ag am nd amanna agus ar
bhealach is féidir a bheith sonraithe mar sin,

(b) ddmhachtain de chtiteamh (nach dtéann thar luach saothair do 20 seachtain | dtaca le fostaiocht an
fhostai) i bhfabhar an fhostai i gceist le hioc ag an bhfostoir i gceist, n6

(c) deond a dhéantar tagairt d6 in alt (a) agus damhachtain a dhéantar tagairt di in alt (b).

Is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe breoiteacht n6 éagumas eile an fhostai i gceist né aon
chuinse eile a chur san aireamh, agus treoir a chuimsit go dtogtar saoire thuismitheoireachta ag am
nach gcomhaontaionn le halt 6(3) den Acht 1998.

Is féidir le cinneadh treoir a chuimsiu go gcuirtear tost saoire thuismitheoireachta ar atrath do
thréimhse sonraithe ar choinnioll -

(@) go bhfuil an tOifigeach Breithnithe sasta go mbeadh éifeacht aibhirseach ag tégail saoire den
chineél sin ag an am sonraithe sa fogra faoi alt 8(1) i gceist mar gheall ar aon cheann de na habhair
sonraithe in alt 11(1), agus

(b) go mheasann an tOifigeach Breithnithe go bhfuil sé réastnta treoir den chineél sin a thabhairt sna
cuinsi.

Is féidir le cinneadh treoir a chuimsid go gciorraitear an tréimhse de shaoire thuismitheoireachta i
gceist no go n-athraitear a fhoirm né go gcuirtear a thosu ar atrath do thréimhse sonraithe n6 nach
dtdgtar saoire thuismitheoireachta mar gheall ar chiorrichan mar ata thuasluaite go dtogtar é ag am
sonraithe, ar choinnioll go mheasann an tOifigeach Breithnithe go bhfuil tabhairt de threoir den
chineél sin réasunta mar gheall ar athr( tromchuiseach agus substaintiuil i gcuinsi ar bith a théann i
bhfeidhm ar an bhfostoir né an fostai.

No6ta H35: déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard den Acht 1997
aon cheann né nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fégrdidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan n6, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir an fhorail chui a chomhlionadh,

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

Nota H36: Is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le diospoid i dtaca le teidliochtai
fhostai faoin Acht seo cuimsid -
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(@) treoir don fhostéir an fostai a ioc-

(i) ddmhachtain riardisti, a bheith an difriocht idir aon suim ioctha nd ceadaithe ag an bhfostéir don
fhostai as iocaiocht agus an iosmhéid a bhi an fostai i dteideal a bheith ioctha n6 ceadaithe de réir an
Achta seo maidir leis an dtréimhse lena mbaineann an gearan, agus

(i) costais réasunta an fhostai i gconasc leis an ngearan,

(b) riachtanas go réiteoidh an fostéir, abhar ar bith, lena n-airitear ioc aon suim, maidir lena bhfuil an
fostdir ag saru an Achta 2000, n6

(c) an da threoir agus riachtanas, a mheasann an Oifigeach Breithnithe a bheith oiriinach

No6ta H37: is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le diospoid idir fostai agus fostéir i
dtaca le teidliochtai an fhostai faoin Acht 2001 cuimsiu-

(a) deontas de shaoire chiraméiri don fhostai d’thad a bheith togtha ag am n6 amanna sin agus ar shli
is féidir leis an Oifigeach Breithnithe sonrd,

(b) ddmhachtain de chaiteamh (i bhfabhar an fhostai i gceist a bheith foctha ag an bhfostéir i gceist)
de shuim sin, nach dtéann thar luach saothair do 26 seachtain i dtaca le fostaiocht an fhostai, n6

(c) An da dheontas agus ddmhachtain sin.

Nota H38: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shara d’Alt 13(1) den
Acht 2006:

(a) fogréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir clrsa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir cliteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata cdir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

Nota H39: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shara d’Alt 26(3) den
Acht 2006:

(a) fogroidh sé go raibh udar maith leis an ngearan n6, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis
(b) éileoidh sé ar an bhfostéir clrsa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir citeamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata cdir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai le ctinsi ar fad san aireamh.

Nota H40: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart den Acht 2003
ceann amhain no nios mé den mhéid seo a leanas:
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(a) fogradidh sé cé acu an raibh no ni raibh Gdar maith leis an ngearan;
(b) éileoidh sé ar an bhfostéir an fhorail chui a chomhlionadh;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir an fostai a aischur n6 a athfhostu (lena n-airitear ar chonradh tréimhse
giginnte);

(d) éileoidh sé ar an bhfostéir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) até& coir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

No6ta H41: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar alt 27 den
Acht 2005 ceann amhain né nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fogradidh go raibh Gdar maith leis an ngearan nd, de réir mar is cui, nach raibh udar maith leis;
(b) éileoidh sé ar an bhfostoir cursa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai.

No6ta H42: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar alt 9 n6 15 den
Acht 2001 ceann amhain n6é nios mé den mhéid seo a leanas, is iad sin-

(a) fogradidh sé go raibh tdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;
(b) éileoidh sé ar an bhfostéir an fhorail chui a chomhlionadh,

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a foc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

No6ta H43: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi sharG ar Rialachan 9
(4) de Rialachain 2007 ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fogradidh sé go raibh dar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir clrsa aicsin sonraithe a thégail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a foc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

Nota H44: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Rialachan 20
de Rialachain 2007 ceann amhain né nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégrdidh sé go raibh tdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh udar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an ngnothas cui n6 an CC (comharchumann) clrsa aicsin sonraithe a thogail,
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(c) éileoidh sé ar an ngnéthas nd an CC cuiteamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) ata coir agus
cothrom le clinsi ar fad san aireamh a ioc don duine, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

Nota HA45: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Rialachan 19
de Rialachain 2006 ceann amhain nd nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) Fogroidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an ngnothas cui n6 an fostdir CC (.i. aon chuideachta bunaithe de réir rialachain
déanta faoi alt 3 den Acht na gComhphobal Eorpach 1972 (Ui.27 de 1972) don fheidhm éifeacht
iomlan a thabhairt don Rialachan EC) cursa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an ng6thas n6 an CC an duine a dhéantar tagairt dé/di i bhfo-alt (1) cliteamh den
suim sin (ma t& suim ar bith ann) até coir agus cothrom le cuinsi ar fad san aireamh a ioc, ach nach
dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le fostaiocht an fhostai.

Nota H46: Toirmeascann Alt 8 den Acht im Chaidreamh Oibreachais (Foralacha Illghnéitheacha)

2004 fostéir, fostai n6 ceardchumann (né comhlacht eiscthe ar a bhfuil fostai ina b(h)all) 6 ansmacht a
imirt ar fhostai nd (de réir mar is cui) fostai eile san fhostaiocht sin mar gheall ar (i) an fostai a bheith
no gan a bheith ina b(h)all de cheardchumann n6 comhlacht eiscthe n6 (ii) rannphairtiocht n6 easpa
rannphairtiochta fhostai i ngniomhaiochtai ar bith thar cheann ceardchumann n6 comhlacht eiscthe.

No6ta HA47: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar alt 8 den Acht
2004 ceann amhéin nd nios mo den mhéid seo a leanas, is iad sin-

(a) fogradidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;
(b) ordéidh sé go stopann iompar abhair an ghearain,

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata coir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a foc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

No6ta H48: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Alt 41(1) den
Acht 2013 ceann amhain n6 nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fégroidh sé cé acu an raibh n6 nach raibh dar maith leis an ngearan;

(b) éileoidh sé ar an bhfostdir clrsa aicsin sonraithe a thogail, a d’théadfadh cuimsiq, i gcas nuair is é
ata sa phionds né difhostu, aischur né athfhostaiocht;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a foc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

Nota H49: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar Alt 12(1) den
Acht 2014 ceann amhain nd nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fogréidh se cé acu an raibh n6 nach raibh Gdar maith leis an ngearan;
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(b) éileoidh sé ar an bhfostoir cursa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 260 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

Nota H49 (a): Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar fho-alt (1)

d’Alt 35 den Acht 2013 ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas:
(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngeardn no, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis;
(b) éileoidh sé ar an bhfostoir cursa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir cliteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

H. (2) Sceithiri

Nota H50: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Alt 61 den
Acht 2009 ceann amhain né nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh adar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an bhfostéir fo-alt 62(1) a chomhlionadh agus, don fheidhm sin, éileamh ar an
bhfostdir céimeanna sonraithe a thdgail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

No6ta H51: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar fho-alt 26(1)
den Acht 2008 ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fogradidh sé go raibh dar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an bhfostoir fo-alt 26 (1) a chomhlionadh agus, don fheidhm sin, éileamh ar an
bhfostoir céimeanna sonraithe a thdgail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir cuiteamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) ata coir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a foc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

Nota H52: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar Alt 50(3) den
Acht 2002 ceann amhain né nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an bhfostdir alt 50 (3) a chomhlionadh agus, don fheidhm sin, éileoidh sé ar an
bhfostdir céimeanna sonraithe a thdgail;
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(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata cdir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

No6ta H53: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Alt 87 den
Acht 2007 ceann amhain nd nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an bhfostdir alt 87 (3) a chomhlionadh agus, don fheidhm sin, éileoidh ar an
bhfostdir céimeanna sonraithe a thdgail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

No6ta H54: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shar ar Alt 20 (1) den
Acht 2011 ceann amhain né nios m6 den mhéid seo a leanas, is iad sin-

(a) fogradidh sé go raibh tdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

(b) éileoidh ar an bhfostoir cursa aicsin sonraithe a thogail, a d’théadfadh a chuimsiu, i gcas nuair is é
ata sa phionds na difhostu, aischur né athfhostaiocht,

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

Nota H55: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar fho-alt (1)
d’Alt 55M den Acht 2004 ceann amhain nd nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;
(b) éileoidh sé ar an bhfostdir fo-alt (1) a chomhlionadh agus céimeanna sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai.

Nota H56: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ag lascaigh Intire
na hEireann (11E) ar alt 38(1) den Acht 2010 ceann amhain né nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis;
(b) éileoidh sé ar IIE cursa aicsin sonraithe a thogail,

(c). éileamh ar IIE cuiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata coir agus cothrom le cuinsi ar
fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le fostaiocht
an fhostai.
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NoAta H57: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar alt 223(3) den
Acht 2009 ceann amhain né nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fogradidh sé go raibh tdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;
(b) éileoidh sé ar an bhfostoir cursa aicsin sonraithe a thogail;

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) até coir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai.

Nota H58: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar alt 8A(5) den
Acht 2001 ceann amhain nd nios m6 den mhéid seo a leanas:

(a) fogradidh sé go raibh tdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an fhostdir carsa aicsin sonraithe a thogail, a d’fhéadfadh a chuimsiu, i gcas nuair is
é até sa phiono6s na difhostd, laistigh de chiall alt 8A(13), aischur n6 athfhostaiocht,

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

NoAta H59: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar an Acht seo
ceann amhain n6 nios mé den mhéid seo a leanas:

(a) fégréidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

(b) éileoidh sé ar an bhfostoir an riachtanas cui a chomhlionadh agus, don fheidhm sin, éileoidh ar an
bhfostdir céimeanna sonraithe a thdgail,

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata céir agus cothrom le
cuinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 104 seachtain i
dtaca le fostaiocht an fhostai.

No6ta H60: Foralann Alt 67(5) den Acht um Sheirbhisi Maoine (Rialéil) 2011 nach gearrfaidh

fostdir né nach bagréidh fostoir pionds a ghearradh ar fhostai, né cuir faoi deara né cead a thabhairt
do dhuine ar bith eile pion6s a ghearradh né bagairt go ngearrfar pionos ar fhostai, as (a) teacht ar
thuairim go ndearnadh cion faoin Acht 2011 agus é a chur in idl, cé acu i bhfoirm scriofa né eile, don
duine cui san Udaras Rialaitheach Naisitinta um Sheirbhisi Maoine seachas (i) mé chuir an fostai a
t(h)uairim in itl don Udarés agus rinne sé/si é sin agus € ar eolas aige/aici go raibh sé micheart,
mithreorach, suaibhreosach, nd craiteach, né6 mearganta mar ce acu an raibh sé micheart, mithreorach,
suaibhreosach, no créaiteach, né i gconasc le cur i lathair a t(h)uairim don duine cui sin, thug sé no si
eolas a bhi ar eolas aige/aici a bheith micheart né mithreorach, né (b) fogra a ruin a thabhairt an rud ar
a dhéantar tagairt do in alt (a) a dhéanamh.

Nota H61: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar alt 20(1) den
Acht 2001 seo ceann amhéin n6é nios mé den mhéid seo a leanas, is iad sin-

(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;
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(b) éileoidh sé ar an bhfostoir ctrsa aicsin sonraithe a thogail, a d’fhéadfadh a chuimsit, i gcas nuair
is é at4 sa phionos na difhost, aischur no athfhostaiocht,

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata cdir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain i dtaca le
fostaiocht an fhostai.

I. lomarcaiocht/Décmhainneacht

Nota 11: Tarlaionn iomarcaiocht nuair a stopann post fhostai a bheith ann agus ni ionadaitear an
fostai. T4 fostai ar bith de 16 bliain d’aois n6 nios mo le 104 seachtain de sheirbhis leantnach le
fostoir i dteideal iocaiocht iomarcaiochta reachtula sa cuinse seo. [Alt 7 den Acht um focaiochtai
lomarcaiochta 1967]. Is i an iocaiocht iomarcaiochta reachtula na ollpha coicise in aghaidh na bliana
seirbhise suas go huasteorainn de €600. T4 an iocaiocht seo saor 6 chain. Is féidir le fostai atd mi-
shasta le cinneadh tugtha ag oifigeach cinntitheach n6 le cinneadh fostéra faoi na hAchtanna um
focaiochtai Iomarcaiochta achomharc a dhéanamh d’Oifigigeach Breithnithe i gcoinne an chinnidh.

Nota 12: caithfidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le hachomharc i gcoinne cinnidh Oifigigh

Cinntiteach le, i measc abhair eile, an saincheist de cé acu an raibh staid iomarcaiochta ann agus
teidliochtai ar iocaiochtai iomarcaiochta agus cnapshuimeanna.

Nota I3: Foralann Alt 10 (3) den Acht um Chosaint Fostaiochta 1977 go solathréidh fostéir an
tAire chomh luath agus is féidir le coipeanna d’eolas ar fad solathartha i bhfoirm scriofa faoi tho-alt

).

Nota 14: Eilionn Alt 9 den Acht um Chosaint Fostaiochta, 1977 ar fhostéir tds a chur le

comhairliuchain le ionadaithe fhostai nuair a bheartaionn siad iomarcaiochtai comhchoiteann a
chruth(. Ba cheart do na comhairlitichain seo roinnt abhair a chuimsit ar nés indéantacht na
hiomarcaiochtai beartaithe a sheachaint, lion na bhfostai atd teagmhaithe leo a laghdi né a dtorthai a
mhaolu ar shli eile agus an bunds ar a gcinneofar é cén fostaithe irithe a chuirfear ar iomarcaiocht.
Ba cheart tis a chur leis na comhairlidichain seo ag an ndeis is luaithe agus ar a laghad 30 |4 roimh
don chéad difhostu a bheith i bhfeidhm.

Nota I5: Eilionn Alt 10 den Acht um Chosaint Fostaiochta eolas airithe a sholathar d’ionadaioch

an fhostai le linn an chomhairlichain a gcaithfear tarltint nuair a bheartaionn siad iomarcaiochtai
comhchoiteann a chruthd. Cuimseoidh an t-eolas solathartha: na ctiseanna leis na hiomarcaiochtai
beartaithe, lion agus cur sios n6 catagdiri, fhostaithe até sé beartaithe a chur ar iomarcaiocht; lion na
bhfostai fostaithe de ghnath agus an tréimhse ina bhfuil sé beartaithe na hiomarcaiochtai beartaithe a
chur i bhfeidhm lena linn.

Nota 16: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar Alt 9 den Acht
1977:

a) fogroidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan nd, de réir mar is cui, nach raibh Gdar maith leis;

b) éileoidh sé ar an bhfostdir an fhorail den Acht de 1977 i gceist a chomhlionadh agus, don fheidhm
sin, cursa aicsin sonraithe a thogail, nd
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c) éileoidh sé ar an bhfostoir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) ata cGir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain i dtaca
le fostaiocht an fhostai.

NGta 17: Is cion é sart den fhorail a bhaineann leis an ngearan seo. Nuair ata forais réastinta ag

initichair as creididint go ndearna duine an cion seo, is féidir leis an initichoir Fogra locaiochta Seasta
a thabhairt don duine ag maiomh go liomhnaitear go ndearna an duine an cion agus ag comhairlid ma
ioctar an taille (suas go €2,000) ni rachaidh an abhar ar aghaidh chuig an Chuirt. Ma theipeann ar an
duine n6 ma dhidltaionn an duine an téille a ioc, afach, is féidir leis an abhar dul ar aghaidh chuig an
Chuirt Duiche it ar féidir leis an gcosantoir a staid a chosaint ar an ngnathbhealach.

Nota I8: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar Alt 10 den Acht
1977:

a) fogroidh sé go raibh Gdar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach raibh udar maith leis;

b) éileoidh sé ar an bhfostdir an fhorail den Acht de 1977 i gceist a chomhlionadh agus, don fheidhm
sin, cursa aicsin sonraithe a thogail,n6

c) éileoidh sé ar an bhfostoir citeamh den suim sin (méa ta suim ar bith ann) ata cGir agus cothrom le
clinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain i dtaca
le fostaiocht an fhostai.

Nota 19: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar Alt 10 (3) den
Acht 1977:

a) fogroidh sé go bhfuil udar maith leis an ngearan nd, de réir mar is cui, nach bhfuil Gdar maith leis;

b) éileoidh sé ar an bhfostoir an fhorail den Acht 1977 i gceist a chomhlionadh agus, don fheidhm sin,
cUrsa aicsin sonraithe a thdgail, né

c) eileoidh sé ar an bhfostoir ciiteamh den suim sin (mé t& suim ar bith ann) até coir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh a ioc don fhostai, ach nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain i dtaca
le fostaiocht an fhostai.

Nota 110: Foralann Alt 39 den Acht um focaiocht lomarcaiochta 1967 gur féidir le fostai ata

mishasta le cinneadh tugtha ag oifigeach cinntitheach faoi alt 38, an abhar seo a tharchur chuig an
Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre.

Nota 111: Cosnaionn an Scéim focaiochtai Décmhainneachta teidliochtai pa-choibhneasta
fhostaithe a bhfuil a bhfostéir docmhainneach go dlithitil anois. Bionn fostdir décmhainneach
d’theidhmeanna na Scéime ma ta an gnolacht faoi ghlacadéireacht n6 1éachtu, ma ta an fostoir
féimheach go dlithitil, ma fuair an fostoir bas agus ta an t-eastat a riar faoin reachtaiocht chui n6 na ta
an fostoir docmhainneach faoi reachtaicht Bhallstat AE eile.

Faoin Scéim, is féidir le fostaithe éileamh ar — de ghnath trid an lonadai Fostora
(Leachtaitheoir/Glacadéir) — riaraisti pa, pa saoire, péa in aonad fogra reachtuil agus teidliochtai
éagsula eile ar féidir leo a bheith dlite doibh 6na bhfostoir. Déantar éilimh don Rannan locaiochtai
Docmhainneachta den Roinn Coimirce Soisialai.
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Foralann Alt 9 den Acht um Chosaint Fostaithe (Décmhainneacht Fostoiri) 1984 gur féidir le fostai a
rinne iarratas ar iocaiocht faoi alt 6 den Acht 1984 maidir le riardisti pa, pa breoiteachta, pa saoire no
faoi alt 7 maidir le ranniocajochtai scéim pinsin cheirde n6 ASPC agus a diultaiodh a (h)éileamh
gearan a chur i lathair d’ Ard-Stirthéir an Choimisidiin um Chaidreamh san Ait Oibre.

NOta 112:Nuair i ndiaidh éisteacht gearain curtha i lathair faoi altanna 6 né 7 den Acht um

Chosaint Fostaithe (D6cmhainneacht Fostoiri) 1984, faigheann an tOifigeach Breithnithe go bhfuil an
tAire Coimirce Soisialai dliteanach focaiocht a dhéanamh faoi na haltanna sin, déanfaidh an
tOifigeach Breithnithe cinneadh chun na criche sin agus sonréidh sé sa chinneadh sin suim na
hiocaiochta sin.

Ndta 113: Cosnaionn an Scéim focaiochtai Décmhainneachta teidliochtai pa-choibhneasta

fhostaithe a bhfuil a bhfostéir décmhainneach go dlithitil anois. Bionn fostéir décmhainneach
d’fheidhmeanna na Scéime ma ta an gnolacht faoi ghlacadoireacht né léachtu, ma ta an fostoir
féimheach go dlithidil, ma fuair an fostéir bas agus t& an t-eastat a riar faoin reachtaiocht chui né na ta
an fostoir docmhainneach faoi reachtaicht Bhallstat AE eile.

Faoin Scéim, is féidir le fostaithe éileamh ar — de ghnath trid an lonadai Fostéra
(Leachtaitheoir/Glacadéir) — riaraisti pa, pa saoire, pa in aonad fogra reachttil agus teidliochtai
égasula eile ar féidir 1éi a bheith dlite doibh 6na bhfostoir. Déantar éilimh don Rannan locaiochtai
Docmhainneachta den Roinn Coimirce Soisialai.

Foralann Alt 9 den Acht um Chosaint Fostaithe (Décmhainneacht Fostéiri) 1984 gur féidir le fostai a
rinne iarratas ar iocaiocht faoi alt 6 den Acht 1984 maidir le riardisti pa, pa breoiteachta, pa saoire nd
faoi alt 7 maidir le ranniocaiochtai scéim pinsin cheirde n6 ASPC agus a diultaiodh a (h)éileamh
gearan a chur i lathair d’Ard-StiGrth6ir an Choimisidin um Chaidreamh san Ait Oibre go raibh
iocaiocht nios 10 na an mhéid a éilitear ar an Aire a ioc.

J. Cosaint Daoine Oga ag an Obair

Nota Jl: s péiste € duine ata faoi 16 bliain d’aois. Is féidir paiste thar 14 bliain d’aois a thosta

chun obair éadrom a dhéanamh lasmuigh den téarma scoile ar choinnioll nach dtéann na huaireanta
oibre thar 7 uair in aghaidh an lae n6 35 uair in aghaidh na seachtaine, nach ndéanann an obair dochar
do shabhailteacht, slainte agus forbairt an phaiste agus, le linn tréimhse saoire scoile an tsamhraidh, ni
dhéanann an paiste obair ar bith do thréimhe de ar a laghad 21 1. Is féidir le paiste thar an aois de 15
obair éadrom a dhéanamh le linn an téarma scoile ar choinnioll nach dtéann na huaireanta oibre thar 8
uair in aon seachtain amhain. [Alt 3(1) den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996].
Toirmeascann Alt 4(1) den Acht 1996 fostaiocht paiste ar obair ar bith idir 8 i.n. ar aon 14 amhain
agus 8r.n. ar an l& déar gcion.

Nota J2: Is cion in-ionchisithe é sart den fhorail a bhaineann leis an ngearéan seo. Nuair ata forais

réasunta ag cigire creiditint go ndearna duine an cion seo, d’fhéadfadh leis an gcigire comhairle a
chur ar an nduine sin as forais an chigire a bheith sasta go ndearnadh cion agus éiligh sé acht n6
achtanna a dhéanamh n6 staonadh 6 iad a dhéanamh ata sonraithe sa fogra roimh déata a shonraitear. Is
féidir leis an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre imeachtai dlithiala maidir leis an gcion seo a
thionscnamh.
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Néta J3:1s paiste ¢ duine faoi 16 bliain d’aois. Is féidir le paiste thar 14 bliain d’aois a bheith

fostaithe chun obair éadrom a dhéanamh lasmuigh den téarma scoile ar choinnioll nach dtéann na
huaireanta oibre thar 7 uair in aghaidh an lae né 35 uair in aghaidh na seachtaine, nach ndéanann an
obair aon dochar do shabhailteacht, slainte agus forbairt an phaiste agus, le linn tréimhse saoire scoile
an tsamhraidh, ni dhéanann an paiste obair ar bith do thréimhse de ar a laghad 21 I&. Is féidir le paiste
thar an aois de 15 obair éadrom le linn an téarma scoile ar choinnioll nach dtéann na huaireanta thar 8
uair in aon seachtain amhain. [Alt 3(1) den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996].
Toirmeascann Alt 4(1) den Acht 1996 fostaiocht de phaiste ar obair ar bith idir 8i.n. ar aon 14 amhain
agus 8r.n. ar an 14 dar gcion. T4 paisti i dteideal a) sos iosta de 14 uair comhleanunach i ngach
tréimhse de 24 uair (alt 4(2) den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 b) sos josta de 2 la
in aon tréimhse de 7 la (alt 4(4) den Acht 1996) agus c) sos de ar a laghad 30 ndiméad comhleandnach
gach 4 uair (alt 4(8) den Acht 1996).

Nota J4: Is duine 6g ¢ duine até 16 bliain d’aois ach até nios 1t na 18 bliain d’aois. Ni féidir le

daoine 6ga a bheith fostaithe seachas a) muna éilitear orthu obair a dhéanamh ar feadh nios m6 na 8
uair in aon la amhain n6 40 uair in aghaidh na seachtaine b) muna oibrionn siad idir 10i.n. ar aon 1a
amhain agus 6r.n. ar an l& dar gcion (ar choinnioll nach bhfuil an & dar gcion ina la scoile), ¢) ma
fhaigheann siad sos iosta de 12 uair comhleantnach i ngach tréimhse de 24 uair d) ma fhaigheann siad
sos iosta de 2 14 in aon tréimhse de 7 14 agus €) ma fhaigheann siad sos de ar a laghad 30 n6iméad
comhleantnach i ndiaidh gach 4 ¥ uair oibre. [Alt 6(1) den Acht um Chosaint Daoine Oga
(Fostaiocht), 1996].

Nota J5: Eilionn Alt 15 den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 ar fhostéir taifid sin

a choinneail ata riachtanach le Iéirit cé acu an bhfuil foralacha an Acht 1996 & chomhland n6 nach
bhfuil, ag an &it 6na bhfuil na gniomhaiochtai a fhostaitear an duine 6g né paiste a dhéanamh dirithe
no rialaithe don mhdérchuid. T4 fostdiri a sharaionn alt 15 ciontach i gcion.

Nota J6: cumhdaionn sé seo cliinse ina bhfuil paiste né duine 6g fostaithe ag beirt fhostdir agus

téann suim na huaireanta oibrithe thar an mhéid sin a bheadh siad i dteideal a obair go dlithiuil. [Alt
10 den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996].

NGta J7: Foralann Alt 12 den Acht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht), 1996 go léireoidh gach

fostdir achoimre forordaithe an Achta seo ag priomhbhealai isteach na n-aitribh ina oibrionn a c(h)uid
fostaithe ar bith, agus in &iteanna eile sin ar féidir le cigire a éileamh, i suiomh inar féidir le fostaithe a
fhostaitear é a Iléamh go héasca.

K. Fégra losta

Nota K1: Leagann Alt 4 den Acht um Fhogra fosta & Téarmai Fostaiochta, 1973 amach an fogra

is éigean d’fhostéiri a thabhairt d’fhostaithe agus braitheann sé ar fhad seirbhise an fhostai a) 13
seachtain go 2 bliain = 1 seachtain b) 2 go 5 bliain c¢) 5 go 10 bliain = 4 seachtain d) 10 go 15 bliain
=6 seachtain e) nios m6 n& 15 bliain = 8 seachtain). Fordlann Alt 7 den Acht 1973 do cheart fhostaithe
focaiocht a ghlacadh in aonad fogra.

Nota K2: Maionn Alt 5 den Acht um Fhogra fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go n-iocfaidh
an fostoir an fostai le linn na tréimhse fogra, de réir téarmai a c(h)onradh fostaiochta agus beidh na
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cearta céanna ar pha breoiteachta no saoire le pa aige/aici a bheadh aige/aici munar tugadh fogra
d’fthoircheannadh a c(h)onradh fostaiochta.

No6ta K3: Foralann Alt 6 den Acht um Fhogra losta & Téarmai Fostaiochta, 1973 go bhfuil

Fostaithe ata i bhfostaiocht comhleantnach ar feadh ar a laghad 13 seachtain faoi iallach fogra de
sheachtain amhdin d’thoircheannadh fostaiochta a sholathar da f(h)ostdir. M4 sonraitear méid fogra
nios ma i gconradh fostaiochta an fhostai, ni mér an fogra seo a thabhairt. Muna éilionn an fostair ar
an bhfostai aon chuid da f(h)dgra a oibrid, t& an fostoir faoi iallach an fostai a ioc don tréimhse sin.

Nota K4: Ma fhaigheann an tOifigeach Breithnithe gur tharla sarti maidir leis an ngearanach, is

féidir leis no Iéi treoir a chuimsiu ina c(h)inneadh go niocfaidh an fostdir i gceist cliteamh do
chaillitint a bith a d’thulaing an fostai mar gheall ar an sara don thostai.

Nota K5: Ma fhaigheann an tOifigeach Breithnithe gur tharla sara d’Alt 6 den Acht 1973, is féidir
leis/Iéi treoir sin a mheasann sé né si a bheith oiritinach a chuimsiu sa chinneadh.

Aistria Gnéthais
Nota L1: Foralann Rialachan 4(1) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Aistrid Gnothais)

2003 go n-aistreofar cearta agus dualgais an iarfhostora (.i. an Aistreora) ag eascair 6 chonradh
fostaiochta atd ann ar dhata an aistrithe, mar gheall ar an aistrit sin, don fhostéir nua (.i. an tAistri).

Nota L3: Foralann Rialachan 4(2) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Aistriti Gnéthais)

2003 gur i ndiaidh aistrit gnédthais, leanfaidh an fostdir nua (.i. an tAistri) ar aghaidh ag comhlionadh
na téarmai agus coinniollacha céanna comhaontaithe in aon comhaonti comhchoiteann ar na téarmai
céanna a bhi infheidhmithe don iarfhostdir (.i. an tAistreoir) facin chomhaont( seo go dti data
foirceanta n6 éaga an chomhaontaithe comhchoiteann n6 dul i bhfeidhm né feidhmid comhaontu
comhchoiteann eile.

Nota L4: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart faoi Rialachain
2003

a) fogroidh sé go bhfuil udar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach bhfuil ddar maith leis;

b) éileoidh sé ar an bhfostoir na Rialachain seo a chomhlionadh agus, chun na criche sin, cursa aicsin
sonraithe a thogail; n6

c) eileoidh sé ar an bhfostéir ciiteamh den suim sin a ioc don fhostai (ma ta suim ar bith ann) i
dtuairim an choimisinéara um chearta, ata céir agus cothrom sna cuinsi, ach -

i. i gcas saru de Rialachan 8, nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain, agus

ii. i gcés sart aon Rialachén eile, nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain maidir le fostaiocht an
fhostai.

Nota L5: Foralann Rialachan 5(1) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Aistriti Gnéthais)

2003 nach ionann aistrit gnothais ann féin agus forais do dhifhostd agus ta difhostu den chinedl sin, ar
a bhfuil aistriu ina fhorais, toirmiscthe. Foralann Rialachan 5(3) de Rialachain 2003 ma
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fhoircheanntar conradh fostaiochta toisc go mbaineann an t-aistril le hathrd suntasach i
gcoinniollacha oibre chun dochair don fhostai i gceist, meastar an fostdir i gceist a bheith freagrach as
foircheannadh an chonradh fostaiochta.

Nota L6: Foralann Rialachan 7 de Rialachéin na gComhphobal Eorpach (Aistrit Gnothais) 2003

gur nuair a choinnionn gnéthas a uathriail i ndiaidh aistrithe, ba cheart stadas agus feidhmeanna
ionadaithe fostaithe a bheith coinnithe ag an bhfostoir nua (Aistri) ar na téarmai céanna agus faoi réir
na coinniollacha céanna a bhi ann roimh an t-aistrid. Nuair nach gcoinnionn an gnéthas a uathriail i
ndiaidh aistrithe, ni mor don fhostdir nua (Aistri) socrd do na fostaithe aistrithe a bhi ionadaithe roimh
an t-aistrit duine né daoine a roghnu chun ionadaiocht a dhéanamh doibh le linn na tréimhse
riachtanach d’athcheapadh na n-ionadaithe 6 athbhun( a (h)ionadaiocht.

Nota L7: Foralann Rialachan 8 de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Aistriti Gnéthais), 2003

gurb éigean don fhostdir nua (Aistri) cuir in iul da ionadaithe fostaithe teagmhaithe ag aistridi an data
no data beartaithe an aistrithe, na ctiseanna leis an aistrid, impleachtai dlithidla, eacnamaiocha agus
sGisialta an aistrithe agus bearta ar bith atathar ag brath a dhéanamh maidir leis na fostaithe. Ba cheart
an t-eolas seo sonrai de lion na n-oibri gniomhaireachta ata ag obair go sealadach sa gnéthas, na
codanna sin den ghndéthas ina bhfuil na hoibrithe gniomhaireachta ag obair i lathair na huaire agus an
cinedl oibre ata na hoibrithe gniomhaireachta sin fruilithe le déanamh a chuimsid. Ni mér don fhostéir
(Aistri) an t-eolas seo a thabhairt do na hionadaithe fostaithe ar a mhoille 30 |4 roimh déanamh an
aistrithe agus, i gcas ar bith, in am maith roimh do na fostaithe a teagmhaithe go direach ag an aistrit
maidir lena gcoinniollacha oibre agus fostaiochta.

Nota L8: Foralann Rialachan 8 de Rialachéin na gComhphobal Eorpach (Aistrit Gnoéthais), 2003

gurb éigean don iarfhostoir (Aistreoir) cuir in idl da ionadaithe fostaithe teagmhaithe ag aistrit an data
no data beartaithe an aistrithe, na ctiseanna leis an aistrit, impleachtai dlithitla, eacnamaiocha agus
sOisialta an aistrithe agus bearta ar bith atathar ag brath a dhéanamh maidir leis na fostaithe. Ba cheart
an t-eolas seo sonrai de lion na n-oibri gniomhaireachta até ag obair go sealadach sa gnéthas, na
codanna sin den ghndthas ina bhfuil na hoibrithe gniomhaireachta ag obair i lathair na huaire agus an
cinedl oibre ata na hoibrithe gniomhaireachta sin fruilithe le déanamh a chuimsid. Ni mér don
iarfhostoir (Aistreoir) an t-eolas seo a thabhairt do na hionadaithe fostaithe ar a mhoille 30 & roimh
déanambh an aistrithe agus, i gcas ar bith, in am maith roimh déanamh an aistrithe.

Nota L9: Foralann Rialachan 8(4) de Rialachain na gComhphobal Eorpach (Aistriti Gnéthais)

2003 gurb éigean don iarfhostoir (Aistreoir), nuair atathar ag brath bearta ar bith a dhéanamh maidir le
fostaithe, dul i gcomhairle le hionadaithe fostaithe, nuaiar is indéanta go réasunta é, ar a mhoille 30 I&
roimh don aistrid a bheith déanta.

N. Obair ar Théarma Socraithe & Phairtaimseartha

No6ta N1: Sonraitear in Alt 9(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Phéirtaimseartha) 2001

nach gcaithfear le hoibri pairtaimseartha ar bhealach nios It fabhar 6 thaobh na gcoinniollacha
fostaiochta ata aige n6 aici na le fostai lanaimseartha inchomparaide.

NoAta N2: sonraitear in Alt 6(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe) 2003

nach gcaithfear le hoibri téarma seasta ar bhealach nios 10 fabhar 6 thaobh na gcoinniollacha
fostaiochta ata aige né aici na le fostai buan inchomparaide.

Leagan v1.1.3 Leathanach 38



NoAta N3: Foralann Alt 8 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe) 2003 i gcas

go mbeartaionn fostoir conradh ar théarma seasta a athnuachan, go gcuirfidh an fostoir in idl i
scribhinn don fhostai téarma seasta na forais oibiachtila a chuireann bonn cirt faoin chonradh ar
théarma seasta a athnuachan agus gan conradh d’fhad éiginnte a thairiscint ar a dhéanai faoi dhata na
hathnuachana.

No6ta N4: | geas ina mbeidh tréimhse 3 bliana d'fhostaiocht leantinach caite ag fostai téarma seasta

lena fhostoir nd lena fostdir, ni féidir an conradh a athnuachan ach uair amhain eile agus ni féidir aon
athnuachan a bheith i gcomhair téarma nios faide na 1 bliain. [Alt 9 den Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Téarma Shocraithe) 2003].

NoAta N5: Sonraitear in Alt 10 (1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe)

2003 go n-inseoidh an fostdir don fhostai téarma seasta faoi na foluntais a bhionn ar fail lena chinntid
go mbeidh an deis chéanna aige nd aici is ata ag fostaithe eile post buan a fhail.

No6ta N6: Sonraitear in Alt 11(2) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Téarma Shocraithe)

2003 go ndéanfaidh fostdiri a mhéid is indéanta, breithnia ar fhaisnéis a sholathar d’ionadaithe
fostaithe maidir le hobair ar théarma socraithe sa ghnéthas.

Nota N7: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shard ar alt 9 n 15 den
Acht 2001 ceann amhain né nios mé den mhéid seo a leanas, is iad sin -

(a) fégréidh sé go raibh dar maith leis an ngearan né, de réir mar is cui, nach raibh dar maith leis,
(b) éileoidh sé ar an bhfostoir an fhorail chui a chomhlionadh,

(c) éileoidh sé ar an bhfostdir ctiteamh den suim sin (ma ta suim ar bith ann) até cGir agus cothrom le
cliinsi ar fad san aireamh, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain maidir le fostaiocht an
fhostai.

No6ta N8: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart faoi na Rialachain
2003

a) fogroidh sé go bhfuil udar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach bhfuil ddar maith leis;

b) éileoidh sé ar an bhfostoir na Rialachain seo a chomhlionadh agus, chun na criche sin, cdrsa aicsin
sonraithe a thogail; n6

c) eileoidh sé ar an bhfostéir cditeamh den suim sin (ma t& suim ar bith ann) até coir agus cothrom sna
cuinsi, de réir tuairim an choimisinéara um chearta, ach -

i. i gcas saru de Rialachan 8, nach dtéann thar luach saothair do 4 seachtain, agus

ii. i gcés saru de Rialachéan ar bith eile, nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain maidir le fostaiocht
an fhostal.
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P. Saoire Thuismitheoireachta, Churamairi,
Mhaithreachais agus Uchtala

Nota P1: Foralann Alt 6 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil mathair uchtéla ata

fostaithe nd uchtaitheoir aonair fir i dteideal tréimhse iosta 24 seachtaine de shaoire uchtala a fhail.
Foralann Alt 9 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil Athair uchtéla i dteideal saoire uchtala
a ghlacadh i gcas go bhfuair an Mhéthair uchtala bas, beag beann ar cibé an raibh an Mhéthair féin
inchailithe chun saoire uchtala a bheith aici nd nach raibh. Bionn an tAthair uchtala i dteideal an
tréimhse saoire uchtéla a fhail, n6 a bhfuil fagtha den tréimhse sin a mbeadh an Méthair uchtala i
dteideal a fhail da mbeadh si beo.

NoAta P2: Foralann Alt 8 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil mathair uchtala ata

fostaithe nd uchtaitheoir aonair fir ata fostaithe agus ata i dteideal saoire uchtala, n6 ata ar shaoire
uchtéla, i dteideal saoire bhreise ("saoire bhreise uchala™) a fhail go huasmhéid 16 seachtaine.
Foréalann Alt 10 den Acht um Shaoire Uchtaioch, 1995 go bhfuil Athair uchtala i dteideal saoire
bhreise uchtala a ghlacadh i gcas go bhuair an Mhathair uchtala bas, beag beann ar cé acu an raibh an
Mathair i féin inchailithe chun saoire uchtéala a bheith aici n6 nach raibh. Bionn an tAthair uchtala i
dteideal an tréimhse saoire uchtéla a fhail, nd a bhfuil fagtha den tréimhse sin a mbeadh an Méthair
uchtéla i dteideal a fhail d& mbeadh si beo.

NoAta P3: Foralann Alt 14 den Acht um Chosaint Mhaithreachais, 1994 (arna least ag Alt 5 den

Acht um Chosaint Mhaithreachais (Leasuithe,) 2004) agus arna leasu tuilleadh ag I.R. 51 de 2006 go
bhfuil fostai i dteideal, mas mian Iéi amhlaidh, tar éis di saoire mhaithreachais a ghlacadh, saoire
bhreise a ghlacadh ar feadh tréimhse uasta 16 seachtaine chomhleantnacha a thoso6idh direach tar éis
dheireadh a saoire maithreachais

No6ta P4: Bionn fostai a bhfuil 12 mhi de sheirbhis leantinach déanta aige n aici i dteideal saoire

curamora 104 seachtain a fhail chun ciram agus aire lanaimseartha a chur ar fail do "duine iomchui"
(faoi mar ata leagtha sios ag an Aire Coimirce Soisialai). [Alt 6 agus Alt 7 den Acht um Shaoire
Cuaraméra 2001]Déanfaidh fostai a bhfuil ran aige né aici leas a bhaint as saoire ciramora iarratas
chuig an Roinn Coimirce Soisialai chun go ndéanfaidh Oifigeach Breithitnachta cinneadh an bhfuil
an duine a bhfuil rn ag an bhfostai saoire chiramdra a fhail ina leith ina dhuine n6 ina duine iomchui
chun criocha an Acht Leasa Shoisialaigh (Comhdhlathu) 2005.

Nota P5: Maidir le fostai ata ina t(h)uismitheoir nadurtha, uchtaioch né uchtala linbh né ata in

loco parentis linbh agus a bhfuil bliain iomlan leantinach fostaiochta curtha i gcrich aige né aici beidh
an te sin i dteideal 14 seachtaine oibre gan pa a fhail mar shaoire do thuismitheoiri. (Alt 6 agus Alt 7
den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998).

Nota P6: Bionn fostaithe i dteideal saoire theoranta le pé a bheith acu i gcas géarchéimeanna

teaghlaigh (nuair a bhionn ball teaghlaigh breoite nd gortaithe). Is i an tsaoire uasta foiche Dé ar
Leagan v1.1 Leathanach 29 féidir leas a bhaint as na 3 14 in 12 mhi as a chéile n6 5 14 i 36 mhi as a
chéile. [Alt 13 den Acht um um Shaoire do Thuismitheoiri 1998].

Leagan v1.1.3 Leathanach 40



No6ta P7: caithfidh conradh an fhostai ar filleadh ar an obair gan a bheith nios 1t fabhair d6 n6 di

na an conradh faoina raibh sé n6 si fostaithe roimh an neamhlaithreacht ar shaoire do thuismitheoiri.
[Alt 15 agus Alt 16 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998].

Nota P8: Tugann Alt 26 agus Alt 26(2) den Acht um Chosaint Mhaéithreachais, 1994 ceart

ginearalta maidir le filleadh ar an obair nuair a bhionn an tsaoire chosantach imithe in éag. Ni mor
conradh an fhostai ar filleadh ar an obair gan a bheith nios 10 fabhair di n& an ceann faoina raibh si
fostaithe direach roimh an neamhlaithreacht ar shaoire mhaithreachais. Mas rud é nach raibh an fostai
ag obair ina gnathphost direach roimh thds na saoire chosanta, ba cheart go mbeadh si i dteideal
filleadh ar a gnathphost a luaithe agus is indéanta.

NoAta P9: Bionn fostai torrach i dteideal 26 seachtaine de shaoire mhaithreachais a bheith aici. [Alt

8 den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994]. M4 bheirtear an leanbh go déanach sa chaoi go bhfuil
nios U na 4 seachtaine de shaoire mhaithreachais fagtha tar éis na seachtaine sin ina mbeirtear a
leanbh, féadfaidh si sineadh a chur lena saoire mhaithreachais lena chinntit go mbeidh 4 seachtaine
iomlana saor én obair aici i ndiaidh seachtain na breithe. [Alt 12 den Acht um Chosaint
Mhaithreachais 1994]. D’fhéadfadh fostai a bhfuil a saoire mhaithreachais glactha aici a bheith i
dteideal saoire mhaithreachais bhreise suas le 16 seachtaine a ghlacadh. [Alt 14 den Acht um Chosaint
Mhadithreachais 1994]

Nota P10: Foralann Alt 11 den Acht um Shaoire Uchtaioch 1995 i gcas uchtaithe 6 thar lear ina

bhfuil an Mhathair uchtala tar éis bas a fhail, go bhfuil an tAthair uchtala i dteideal cuid n6 iomlan na
saoire breise a ghlacadh roimh 1a an tsocruchain.

No6ta P11: Foralann Alt 11a den Acht um Shaoire Uchtaioch 1995 go mbeadh am saor 6n obair,

gan pa a chaillitint, ar fail d’thonn freastal ar ranganna n6 cruinnithe réamhuchtala.

No6ta P12: caithfidh conradh an fhostai ar fhilleadh ar an obair gan a bheith nios 1t fabhair d6 n6

di na an conradh faoina raibh sé no6 si fostaithe roimh an neamhlaithreacht ar saoire uchtala. [Alt 15
agus Alt 16 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998]. (Alt 18 agus Alt 19 den Acht um Shaoire
Uchtaioch 1995).

Nota P13: Ni mér an Doiciméad Daingnithe a bheith sinithe ag an bhfostdir agus an bhfostai 2

sheachtain ar a laghad roimh thosach na saoire agus leagtar sios ann data tosaithe, fad agus leagan
amach saoire an chdramora. (Alt 10 den Acht um Shaoire Curaméra 2001).

Nota P14: Ni mér an Doiciméad Daingnithe a bheith sinithe ag an bhfostéir agus an bhfostai 4

seachtain ar a laghad roimh thosach na saoire agus leagtar sios ann data tosaithe, fad agus leagan
amach na saoire do thuismitheoir. (Alt 9 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri 1998).

Nota P15: is féidir difhostd, caitheamh go héagérach le duine agus athri neamhfhabhrach a

dhéanamh ar choinniollacha fostaiochta an fhostai a aireamh mar phionésu. [Alt 16A den Acht um
Shaoire do Thuismitheoiri 1998].
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Nota P16: Ta forail in Alt 15 agus Alt 15a den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994 do am
saor a chur ar fail, gan pa a chaillidint le haghaidh curaim réamhbhreithe né iarbhreithe n6 an da rud.

Nota P17: Taforail in Alt 15b den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994 do shosanna um
chothu ciche né uaireanta oibre a laghdl ar mhaithe le cothu ciche, gan pa a chaillitint.

NoAta P18: Sonraitear in Alt 16b den Acht um Chosaint Mhaithreachais 1994 ma éagann bean ar

saolaiodh leanbh beo di am ar bith roimh dheireadh an ceathri seachtain is fiche i ndiaidh a lui seoil,
beidh athair an linbh (mé ta sé fostaithe faoi chonradh fostaiochta) i dteideal de réir an ailt seo saoire a
bheith aige 6na fhostaiocht ar feadh tréimhse dar crioch mar seo a leanas—

(a) mé éagann an mhathair roimh dheireadh an sél seachtain déag i ndiaidh a lui seoil, tiocfaidh
deireadh leis an tréimhse sin, faoi réir Alt 16B, ag deireadh an séu seachtain déag, agus

(b)

ma éagann an mhéathair ag am ar bith tar éis deireadh an sél seachtain déag, beidh deireadh leis an
tréimhse, faoi réir Alt 16A agus Alt 16B, ag deireadh an ceathru seachtain is fiche i ndiaidh seachtain
a lui seoil.

No6ta P19: Baineann sé seo le fostaithe ata ag iompar clainne, ar saolaiodh leanbh ddibh le déanai

no ata ag cothu leis an gcioch agus nach féidir iad a bhogadh go hobair eile mar gheall ar chdiseanna
teicnitla né mar gheall ar chiiseanna airithe eile. [Alt 18 den Acht um Chosaint Mhaithreachais
1994].

Nota P20: is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le diospéid idir tuismitheoir uchtala
agus an fostdir dbhartha maidir le teidliochtai an tuismitheora uchtala faoin Acht seo cuimsia-

(a) treoracha sin do phairtithe an ghearain a mheasann an tOifigeach Breithnithe a bheith riachtanach
no caothiuil do réiteach an abhair, agus

(b) damhachtain de chaiteamh (i bhfabhar an tuismitheora uchtala le hioc ag an bhfostdir) de shuim,
nach dtéann thar luach saothair do 20 seachtain maidir le fostaiocht an tuismitheora uchtala de réir
rialachdin faoi alt 32, a mheasann an tOifigeach Breithnithe a bheith c6ir agus cothrom le cuinsi ar fad
san aireamh.

Nota P21: is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le diospdid idir fostai agus fostdir i
dtaca le teidliochtai an fhostai faoin Acht 2001 cuimsid-

(a) deonu de shaoire churamoiri don thostai d’fhad sin a bheith togtha ag am n6 amanna sin agus ar
bhealach sin is féidir leis an Oifigeach Breithnithe a shonrd,

(b) ddmhachtain de chtiteamh (i bhfabhar an fhostai i gceist le hioc ag an bhfostéir i gceist) de shuim,
nach dtéann thar luach saothair do 26 seachtain maidir le fostaiocht an fhostai, n6

(c) An d& dheontachan agus dhdmhachtain sin.
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Nota P22: Nior cheart conradh an fhostai a bheith nach G fabhar na an ceann faoina bhi sé/si

fostaithe roimh an neamhlaithreacht ar Shaoire Churamairi. (Alt 14 den Acht um Shaoire Chlaramoairi,
2001).

No6ta P23: Foralann Alt 15 den Acht um Shaoire Chiiraméiri, 2001 gur nuair ata fostaf i dteideal

filleadh ar ais ar a obair de bhun alt 14 ach nil sé indéanta go réasunta don fhostoir cead a thabhairt
don fhostdir filleadh ar ais ar an obair de réir an alt sin, beidh an fostai i dteideal fostaiocht chui eile a
bheith ofrailte do/di ag a f(h)ostdir faoi chonradh fostaiochta nua.

Nota P24: is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shar(i an Achta seo

treoracha sin do na péirtithe i gceist a chuimsit a mheasann an tOifigeach Breithnithe a bheith
riachtanach né caoithiuil do réiteach an abhair agus sasamh eile a mheasann an tOifigeach Breithnithe
a bheith oiritinach le cuinsi ar fad agus foralacha an Achta 1998 san &ireamh, agus mar sin is féidir
leis sonru -

(@) deont don fhostai de shaoire thuismitheoireacht d’fhad sin a bheith togtha ag am né amanna sin
agus ar bhealach sin is féidir a bheith sonraithe,

(b)

damhachtain de chuiteamh (nach dtéann thar luach saothair do 20 seachtain maidir le fostaiocht an
fhostai) i bhfabhar an fhostai i gceist le hioc ag an bhfostéir i gceist, nd

(c) deontas a dhéantar tagairt d6 in alt (a) agus ddmhachtain a dhéantar tagairt dé in alt (b).

Is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe breoiteacht nd éagumas eile an fhostai i gceist né aon
chiinse eile a bheith san aireamh, agus treoir go dtdgfar saoire thuismitheoireachta ag am nach
gcomhaontaionn le halt 6(3) den Acht 1998 a chuimsiu.

Is féidir le cinneadh treoir a chuimsil go gcuirfear saoire thuismitheoireachta ar atrath do thréimhse
sonraithe ar choinnioll-

(a) go bhfuil Oifigeach Breithnithe sasta go mbeadh éifeacht aibhirseach ag togail de shaoire den
chineal sin ag an am sonraithe sa fogra faoi alt 8(1) i gceist mar gheall ar aon cheann de na habhair
sonraithe in alt 11(1), agus

(b) go mheasann an tOifigeach Breithnithe go bhfuil sé réasunta treoir den chineal sin a thabhairt sna
cuinsi.

Is féidir le cinneadh treoir a chuimsit chomh maith go ngiorraitear an tréimhse de shaoire
thuismitheoireachta nd go n-athraitear a fhoirm n6 go gcuirtear a thosu ar atrath do thréimhse
sonraithe n6 nach dtégtar saoire thuismitheoireachta mar gheall ar chiorrdchan mar ata thuasluaite go
dtogtar € ag am sonraithe, ar choinnioll go mheasann an tOifigeach Breithnithe go bhfuil tabhairt den
treoir sin réasinta mar gheall ar athrt tromchuiseach agus substainteach i gcdinsi ar bith a théann i
bhfeidhm ar an bhostdir n6 an fostai a bheith ann.

NoAta P25: Foralann Alt 16 den Acht um Shaoire Thuismitheoireachta, 1998 i gcas nuair ata
fostai i dteideal filleadh ar ais ar an obair de bhun alt 15 ach nil sé indéanta go réasunta don fhostdir
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cead a thabhairt don fhostai filleadh ar ais ar an obair de réir an alt sin, beidh an fostai i dteideal
fostaiocht chui eile a bheith ofréilte do/di ag a f(h)stoir faoi chonradh fostaiochta nua.

Nota P26: Is féidir le cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le diosp6id faoin Acht 1994 treoracha

sin do phéirtithe na diospoide a chuimsiu a mheasanna an tOifigeach Breithnithe a bheith riachtanach
no caoithidil do réiteach na diospoide, agus ma ta an cinneadh i bhfabhar an fhostai, is féidir leis an
Oifigeach Breithnithe ordu-

(a) deonu de shaoire don fhostai do thréimhse sin is féidir a bheith sonraithe,

(b) damhachtain de chuiteamh (i bhfabhar an fhostai le hioc ag an bhfostoir cui) de shuim, nach
dtéann thar luach saothair do 20 seachtain i dtaca le fostaiocht an fhostai riofa ar bhealach is féidir a
bheith forordaithe, a mheasann an tOifigeach Breithnithe a bheith coir agus cothrom le cuinsi ar fad
san aireamh, no

(c) An da dheonachain agus dhdmhachtain sin.

Nota P27: Foralann Alt 13(2) den Acht um Shaoire Chiramairi 2001, go mbeidh fostai i dteideal
saoire bhliantuil don chéad 13 seachtain de neamhlaithreacht 6 obair ar shaoire chdramairi.

Nota P28: Foralann Alt 19 den Acht um Shaoire Uchtaioch 1995 i gcas ina bhfuil tuismitheoir

uchtéla i dteideal filleadh ar ais ar an obair faoi alt 18 ach nil sé indéanta go réasunta da f(h)ostoir n6
an comharba cead a thabhairt di filleadh ar ais ar an obair de réir an alt sin, beidh si i dteideal
fostaiocht chui eile a bheith ofrailte di ag a fostdir, a comharba n6 fostoir bainteach de réir conradh
fostaiochta nua.

Q. Obair Ghniomhaireachta

No6ta Q1: Foralann Alt 6(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012, faoi réir aon chomhaontt comhchoiteann, go mbeidh na coinniollacha bunudsacha
oibre agus fostaiochta a bhfuil oibri gniomhaireachta i dteideal a bheith aige n6 aici direach costil leo
siud a bhfuil fostai inchomparaide ata fostaithe ag an bhfruilitheoir i dteideal a bheith aige no aici.
Maidir le hAlt 6, ni bhaineann sé 6 thaobh cursai pa de le hoibri gniomhaireachta ata fostaithe ag
gniomhaireacht fostaiochta faoi chonradh buan fostaiochta, ar choinnioll, i leith na tréimhse idir
tascanna agus faoi réir Chuid 3 den Acht 2000 agus aon chomhaontu fostaiochta claraithe n6 aon ordd
faoin Acht Caidrimh Thionscail 1946, go n-iocann an ghniomhaireacht fostaiochta leis n6 1éi suim ata
cothrom le suim nach 10 né leath an phé a raibh sé nd si i dteideal a fhail i leith an taisc ba dhéanai a
bhi aige n6 aici. Baineann coinniollacha buntsacha oibre agus fostaiochta le pa, am oibre, sosanna,
sosanna scithe i rith an lae oibre, obair oiche, ragobair, saoire bhliantuil agus laethanta saoire poibli.
Nior thainig Alt 6(1) d'Acht na bliana 2012 i bhfeidhm ar an 50 1a de Nollaig, 2011 ach amhain sa
mhéid a bhaineann le cursai pa.

Nota Q2: Déanfaidh cinneadh Oifigigh Breithnithe maidir le gearan faoi shart ar alt 6, 11, 13(),
14, 23 n6 24 den Acht 2012 ceann amhain nd nios mé den mhéid seo a leanas, is iad sin-

(a) fégroidh sé go bhfuil adar maith leis an ngearan no, de réir mar is cui, nach bhfuil tdar maith leis,
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(b) éileoidh sé ar an bhfostoir no fruilitheoir de réir mar is cui, clrsa aicsin sonraithe a thdgail (lena n-
airitear aischur ng athfhostaiocht an fhostai n6 oibri gniomhaireachta i gctinsi ina dhifhostaigh an
fostair né an fruilitheoir an fostai nd oibri gniomhaireachta ), n6

(c) éileoidh sé ar an bhfostoir n6 fruilitheoir, de réir mar is cui, ctiteamh de shuim (mé ta suim ar bith
ann) ata coir agus cothrom le cuinsi ar fad san aireamh, ach nach dtéann thar luach saothair do 2 bliain
maidir le fostaiocht an fhostai a ioc don fhostai.

Nota Q3: Foralann Alt 13(1) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012 nach ngearrfaidh gniomhaireacht fostaiochta téille ar phearsa aonair as socruithe a

dhéanamh maidir le fostaiocht an té sin, nuair a bheidh deireadh tagtha lena shannadh né lena sannadh
chuig fruilitheoir, faoi chonradh fostaiochta leis an fruilitheoir sin. Beidh aon duine a sharéidh an t-alt
seo ciontach i gcion agus ar é a chiontd go hachomair, dlifear fineil d'aicme A a chur air.

No6ta Q4: is cion in-ionchuisithe é sart den fhorail a bhaineann leis an ngearan seo. Nuair ata
forais réastnta ag cigire as creidiuint go ndearna duine an cion seo, is féidir leis an gcigire comhairle a
chur ar an nduine sin faoi fhorais an chigire a bheith sasta gur tharla cion agus éileoidh sé/si acht n6
achtanna a dhéanamh n¢ staonadh 6 iad a dhéanamh ata sonraithe fogra roimh data a shonraitear. Is
féidir leis an gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre imeachtai dlithidla a thionscnamh maidir leis
an gcion seo.

Nota Q5: Foralann Alt 11 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012, go ndéanfaidh Fostair lena bhfuil oibri gniomhaireachta fruilithe, nuair a bheith sé
no si ag cur in idl da fhostaithe n6 da fostaithe go bhfuil aon phost fostaiochta folamh leis an
bhfruilitheoir, go gcuirfidh sé no6 si in ial d’aon oibri gniomhaireachta ata sannta de thuras na huaire
do bheith ag obair don bhfruilitheoir go bhfuil an post sin folamh d’thonn a chur ar chumas an oibri
gniomhaireachta cur isteach ar an bpost sin.

No6ta Q7: Foralann Alt 14 den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta

Shealadach), 2012 maidir le Fost6ir da bhfuil oibri gniomhaireachta fruilithe nach gcaithfidh an té sin
(an Fruilitheoir) leis an oibri gniomhaireachta ar bhealach nios It fabhar na le fostai de chuid an
fruilitheora mura bhfuil forais oibiachtula ann a thabharfadh bonn cirt maidir le caitheamh leis an
oibri gniomhaireachta ar bhealach nios 1t fabhar. Airitear ar na haiseanna agus ar na fontais
chomhchoiteanna ceaintini n6 aiseanna eile da samhail, diseanna clraim leanai, agus seirbhisi
iompair.

R. Sonrai do ghearain

Nota R1: Bain tséid as an spas ata curtha ar fail le haghaidh aon eolas breise a d’théadfadh a
bheith abhartha maidir le do ghearan, is féidir leat leathanaigh bhreise a Usaid mas ga.

S. Dearbhu & Sinia
Nota S1: Tasinit an ghearanaigh de dhith i gcasanna ar fad.
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