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O que é um trabalhador doméstico?

Em geral, de acordo com a legislagdo irlandesa, um trabalhador é definido como uma pessoa
que exerce uma atividade vinculada a um contrato de trabalho®. Tal contrato pode ser

expresso ou implicito, oral ou escrito.

A Convencdo ILO dos Trabalhadores Domésticos de 2011 (N.° 189) define o trabalhador
doméstico como qualquer pessoa que exerca tarefas domésticas dentro de uma relagdo
empregaticia em/para um ou mais ambientes domésticos. Uma pessoa que apenas realiza
tarefas domésticas ocasionalmente sem que constituam emprego ndo é considerada uma

trabalhadora doméstica.

Alguns tipos de trabalho doméstico sdo: limpeza, preparacio de refei¢des, lavar roupas, servigos
de baba, acompanhamento de parentes idosos ou doentes, jardinagem e manutencdo, servigos

de motorista, e qualquer outra atividade relativa ao lar.

O setor do trabalho doméstico é tido como especialmente
sujeito a exploragdo por diversos motivos:

Por ser considerada uma area que oferece oportunidades a trabalhadores estrangeiros,
pode levar a problemas relacionados com o idioma, a cultura e questdes juridicas
(imigragdo/permissdo para trabalho)
A natureza isolada do trabalho doméstico realizado em casas particulares leva os
trabalhadores a dependerem dos empregadores
E comum que os empregadores esperem que os trabalhadores domésticos trabalhem por mais horas
Os saldrios tendem a ser baixos

Possivel falta de registros e contratos.

1 A Segdio 2 da Lei Nacional do Saldrio Minimo de 2000 define um contrato de trabalho para fins do Saldrio Minimo
Nacional
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Quais sao os direitos dos trabalhadores domesticos?

Trabalhadores domésticos empregados legalmente tém os mesmos direitos e garantias que
qualquer outra pessoa empregada sob a lei da Irlanda. Em 2007, a Labour Relations Commission
(Comissdo das Relagbes Trabalhistas), atualmente chamada Workplace Relations Commission
(Comissdo das Relagdes do Local de Trabalho), junto a representantes dos Social Partners
(Parceiros Sociais), elaborou um Cddigo de Préticas para a Protecdo de Pessoas Empregadas em

Outras Residéncias (2007), um documento onde constam os direitos das pessoas que trabalham

em casas particulares.

Em suma, os trabalhadores domésticos tém os seguintes direitos, entre outros:

Receber uma declaracdo escrita dos termos e condi¢des para o emprego ou um contrato de
trabalho escrito

Receber uma declaragdes escritas dos pagamentos (Contracheque)

Receber, pelo menos, o Salario Minimo Nacional

Desfrutar de férias anuais e feriados publicos

N&o trabalhar mais do que 48 horas semanais, em média

Gratificagdo por trabalho no domingo

Intervalos/periodos de descanso

Receber aviso prévio com um periodo minimo de antecedéncia em caso de demissao

Ambiente de trabalho seguro e saudavel

Direito a privacidade e a dedicar-se ao lazer

Ser registrado como pessoa empregada com a Revenue (Receita) e o Department of Social

[IlProtection (Departamento de Protecdo Social)

N&o sofrer discriminacdo por género, filiagdo ou estado civil, idade, deficiéncia, raca,
orientagao sexual, religido ou por ser membro de uma comunidade némade

Nao ter documentos pessoais (como passaporte, identidade, carteira de habilitacdo, etc.)
Fretidos pelos empregadores?
Direitos iguais para trabalhadores em meio periodo, tempo integral e ligados a agéncias

Protecdo especial para jovens empregados
Licenga maternidade.

Os empregadores podem desobedecer a essas leis de propdsito ou por falta de conhecimento.
Independente do motivo, porém, tais falhas constituem ofensas pelas quais os empregadores




podem ser punidos por lei.




Que valores um trabalhador deve receber?

O Salario Minimo Nacional é uma taxa minima por hora fixada pela lei, e pode variar de acordo com
a idade e experiéncia do trabalhador. Isso ndo impede que empregadores e trabalhadores
determinem um salario acima do minimo. Atualmente, as tarifas minimas sdo as seguintes:

Idade/nivel de experiéncia do trabalhador SMN por hora

Menor de 18 anos €6,41

Maior de 18 anos no primeiro ano a partir do inicio do primeiro emprego €7,32
Maior de 18 anos no segundo ano a partir do inicio do primeiro emprego ~ €8,24

Trabalhador adulto com experiéncia €9,15

Para determinar a tarifa por hora paga a um funcionario, divida o salario bruto pela carga
horaria total. O salario bruto pode incluir os seguintes beneficios de alimentagdo e/ou
habitagdo, quando fornecidos pelo empregador:

» Todas as refeicdes e habitagdo: €54,13 por semanaou €7,73 por dia.
» Apenas as refeicoes: €32,14 por semana ou €4,60 por dia.
» Apenas habitacdo: €21,85 por semana ou €3,14 por dia

Quais sdo as regras em relagdo a carga horaria?

A carga horaria maxima para trabalhadores domésticos ndo pode exercer 48 horas, em média.
Isso ndo restringe uma semana de trabalho especifica a 48 horas, contudo, ao calcular a média
por mais de 4 meses, a carga semanal ndo pode ultrapassar 48 horas.

Uma gratificagdo deve ser paga em caso de trabalho no domingo. Caso esse bénus ndo seja
incluido na tarifa por hora, o empregador deve conceder uma ou mais das seguintes op¢des por
trabalho no domingo: beneficios, aumento para as horas exercidas no domingo, ou um periodo
de folga remunerada.

O trabalhador tem direito a um intervalo de 15 minutos apds um periodo de trabalho de 4v2
horas e um intervalo de 30 minutos ap6s trabalhar por mais de 6 horas, as quais podem incluir o
primeiro intervalo de 15 minutos. Esses intervalos ndo precisam ser remunerados e nao
constituem parte do horario de trabalho.




Que registros devem ser mantidos pelo empregador?

Todos os empregadores sao obrigados a manter registros detalhados em relacdo a todos os
seus empregados. Esses registros devem ser mantidos por 3 anos. O ndo cumprimento desta
obrigagdo é uma ofensa punida por lei.
» NUmero de registro do empregador junto ao Revenue Commissioners (Comissariado da Receita)
Nome, enderego e numero de PPS dos trabalhadores
Data de inicio e término do emprego
Documento escrito contendo os termos para o emprego/contrato
Registros de férias anuais e feriados pUblicos aproveitados
Carga horaria (com horas de inicio e fim)
Detalhamento dos vencimentos e contracheques
Registro de todos os trabalhadores menores de 18 anos
Detalhamento de quaisquer refeicdes e moradia fornecidas
Visto de trabalho ou qualquer outra prova de permissao especifica para o emprego concedida
pela imigragdo, no caso de cidadaos ndo europeus

Em caso de investiga¢do, um Inspetor da Workplace Relations Commission pode exigir a
apresentacdo desses registros.

Queixas

Queixas relacionadas a direitos trabalhistas e igualdade devem ser feitas junto a Workplace
Relations Commission. As queixas podem resultar em uma audiéncia com um Arbitro ou em

inspecdo por um Inspetor da Workplace Relations Commission (WRC).

As queixas relacionadas a questdes de Saude e Seguranca no local de trabalho devem ser feitas
junto a Health and Safety Authority (Autoridade de Saude e Seguranca).
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Perguntas Frequentes

E se houver incerteza quanto a uma pessoa ser empregada ou nao?

A questdo de alguém ser empregado ou ndo é geralmente estabelecida em referéncia as
provisdes da atual legislacdo trabalhista e as leis contratuais estabelecidas. O uso de
denominagdes como Au Pair, entre outros modos de descrever as condigdes consensualmente
acordadas entre as partes, ndo indica a inexisténcia de um contrato de trabalho por si sé. Se uma
pessoa presta servi¢os a outra em troca de pagamento, isso pode ser uma forte indicagdo de que
ha uma relagdo contratual.

Caso haja duvidas quanto a pessoa ser empregada ou auténoma, é possivel buscar orientagdo
no Codigo de Praticas para Determinar o Status do Individuo como Empregado ou Auténomo.

Se eu pagar €150 por semana a pessoa empregada, quantas horas ela pode
trabalhar?

Para calcular a carga horaria maxima que alguém pode trabalhar recebendo o salario
minimo e ainda cumprir com o estabelecido pela Lei Nacional do Salario Minimo, o salario
bruto mais os beneficios de alimenta¢do e/ou habitacdo devem ser divididos pelo Salario
Minimo Nacional adequado ao trabalhador. E obrigacdo legal dos empregadores manter
registros da carga horaria exercida.

Trabalhar além dos horarios descritos na tabela abaixo para cada categoria constitui uma infracdo

a Lei Nacional do Salario Minimo:

Idade/nivel de experiéncia Moradia & Refei¢des Apenas refeicdes Sem moradia ou refeigdes
Menor de 18 anos 31,8 horas 28,4 horas 23,4 horas

Maior de 218 anos no 12 ano

a partir do inicio do 12 emprego 27,9 horas 24,9 horas 20,5 horas

Maior de 18 anos no 22 ano a

partir do inicio do 12 emprego 24,8 horas 22,1 horas 18,2 horas
Trabalhador adulto com 22.3 horas 19.9 horas 16.4 horas

experiéncia




Esta tabela mostra apenas a carga horaria permitida para cada salario minimo apropriado. Isso
ndo impede que empregadores e trabalhadores determinem um salario acima do minimo.

Eu gostaria de conversar com alguém sobre minha situa¢dao sem que meu
empregador saiba?

Os Inspetores da Workplace Relations Commission (WRC) irdo conversar com os trabalhadores
domeésticos sobre suas queixas de forma confidencial e, se preciso, andnima. Quaisquer a¢des
para as quais o trabalhador precise se identificar perante o empregador acontecerdo apenas com
o consentimento do trabalhador. Os trabalhadores podem entrar em contato com a WRC pelo
telefone 1890 80 80 90 ou pelo e-mail inspection@workplacerelations.ie

Outros contatos que podem ser importantes:

O Citizens’ Information (Setor de Informagdo do Cidadao) tem escritdrios em todo o pais e fornece
informagdes sobre direitos e servicos publicos. E possivel entrar em contato pelo telefone 0761 07
4000 (de segunda a sexta, das gh as 20h) ou no site www.citizensinformation.ie/en/

O Irish Congress of Trade Unions (Congresso Irlandés de Sindicatos dos Trabalhadores) promove
uma campanha por direitos melhores para os trabalhadores domésticos. Para entrar em
contato, disque 01 88977770u acesse o site www.ictu.ie

Organizagdes de trabalhadores migrantes, como o Migrant Rights Centre of Ireland (Centro de
Direitos dos Migrantes na Irlanda), podem forecer mais informagdes e assisténcia (01 889 7570 ou
info@mrci.ie).
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Contato para mais informacgoes

Workplace Relations Commission
(Comissdo das Relagdes no Local de Trabalho)

www.workplacerelations.ie

Baixo custo: 1890 80 8090

Fax: 059 9178909
Chamadas internacionais: +353 59 9178990

The Health and Safety Authority

(Autoridade de Saude e Seguranca)

www.hsa.ie

Baixo custo: 1890 289 389 (das gh as 17h, de segunda a sexta-feira)
Fax: 01 6147125

E-mail: wcu@hsa.ie

Chamadas internacionais: +353 1 6147000
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