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Objasnienie Prawa Pracy
Ponizej znaleZz¢ mozna najnowsze zmiany.

Podjecie Zatrudnienia

Oswiadczenie dnia pigtego

W ciggu pieciu dni od podjecia pracy wszyscy pracownicy
muszg otrzymac o$wiadczenie na pismie co do nastepujgcych
podstawowych warunkéw pracy:

. petne nazwisko pracownika i pracodawcy

. adres ubezpieczonego

. oczekiwany czas umowy, w wypadku umowy tymczasowej, lub
daty koncowej, jesli umowa jest na czas okreslony

. stawka, lub sposdb wyliczania ptacy pracownika

. ilos¢ godzin, ktére pracodawca wymaga, aby pracownik
wypracowat, w granicach rozsadku, w normalnym dniu pracy
oraz normalnym tygodniu pracy

Bierze sie takze pod uwage petne oswiadczenie na pismie
warunkoéw pracy, ktére podaé nalezy w przeciggu dwdch
miesiecy od podjecia pracy.

Krajowa Placa Minimalna

Wynagrodzenie/Placa

Zgodnie z Ustawg o Pracy, Postanowienia Rézne, z roku 2019,
ptace dla pracownikdow ponizej, oraz powyzej 18 roku zycia
zostaty uproszczone i bazowaC bedg jedynie na wieku.
Stawki dla stazystow zostaty zniesione.

Sektorowy Nakaz dot. Zatrudnienia

Sektorowy Nakaz dot. Zatrudnienia (SEO) prawnie wyznacza
obowigzujace stawki oraz warunki jakim podlegajg Instalacje
Elektryczne, poczawszy od 1 wrzesnia




Godziny pracy:
Godziny Zerowe
Ustawe o Organizacji czasu Pracy z 1997 r. (OWTA)
zmieniono, aby zabroni¢ umowy na godziny zerowe, za
wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

gdy charakter pracy jest niezobowigzujacy

gdy prace podejmuje sie w warunkach wyjatkowych
gdy krétkookresowa pomoc humanitarna wykorzystywana jest
aby pokry¢ nieobecno$¢ pracownikéw w pracy

Ptaca minimalna w konkretnych sytuacjach

Nowa ptaca minimalna dotyczy¢ bedzie, gdy pracownik na
umowie na godziny zerowe przyjdzie do pracy, lecz nie
otrzyma mozliwosci prac w oczekiwanych godzinach pracy.

Ptaca minimalna obliczana jest jako trzykrotno$¢ krajowego
minimalnego wynagrodzenia godzinnego lub trzykrotnos¢
minimalnej stawki godzinnej, jak podano w Ustawie o
Zasadach Zatrudnienia (jezeli dotyczy dla danego sektora, i na
tyle na ile obowigzuje).

Obowigzujace juz metody ptatnosci (przynajmniej 25% godzin
umownych lub 15 godzin) obowigzywac beda nadal.

Postanowienia dot. Pracy Zmianowej

Pracownicy ktorych umowy o prace lub o$wiadczenia
warunkéw pracy nie odzwierciedlajg rzeczywistych godzin
wykonywanej przez nich statej pracy, majg prawo zazadac
umieszczenia na zmianie, ktéra lepiej odzwierciedla godziny w
ktérych pracowali przez okres 12 miesiecy.




Zmiany sg nastepujace:

Zmiana oD Do:
A 3 Godziny 6 Godziny
B 6 Godziny 11 Godziny
C 11 Godziny 16 Godziny
D 16 Godziny 21 Godziny
E 21 Godziny 26 Godziny
K 26 Godziny 31 Godziny
G 31 Godziny 36 godzin
H 36i \{viecej
godzin

Jezeli jeste$ pracownikiem, musisz pracowac dla pracodawcy
przez przynajmniej rok zanim bedziesz mdgt sie o to ubiegac.

Urlop oraz poswiadczone zwolnienia lekarskie

Od pierwszego dnia pracy, pracownikom zbierajg sie dniu
urlopu, nawet jesli korzystajg oni ze zwolnienia lekarskiego, i
niezaleznie od tego czy pracujg w peinym czy niepetnym
wymiarze. Jesli pracownik jest na poswiadczonym zwolnieniu
lekarskim pod koniec roku urlopowego, roczny urlop ktéry mu
przystuguje, a z ktérego nie skorzystat przechodzi i dostepny
bedzie przez nastepne 15 miesiecy.

Urlop Rodzinny

Urlop macierzynski oraz spowodowany
przedwczesnym porodem Matki dzieci urodzonych ponad
dwa tygodnie przed oczekiwanym terminem majg prawo
wydhuzy¢ urlop macierzynski o réznice miedzy datg urodzenia,
a datg kiedy urlop macierzynski miat sie rozpocza¢. Zazwyczaj
urlop macierzynski rozpoczyna sie nie pozniej niz dwa
tygodnie przed terminem.




Urlop ojcowski

Dwutygodniowy urlop ojcowski dostepny jest dla stosownego
rodzica w przeciggu 26 tygodni od narodzin ich dziecka.
Wyptata S$wiadczenia ojcowskiego dostepna jest dla
stosownych rodzicow ze strony Wydziatu ds. Pracy oraz Opieki
Spotecznej.

Urlop rodzicielski

Maksymalny okres urlopu wychowawczego zwiekszony zostat
od 18 do 22 tygodni poczawszy od 1 wrzesnia 2019, oraz
ponownie, do 26 tygodni poczgwszy od 1 wrzesnia 2020.
Urlop wychowawczy dostepny jest teraz dla rodzicow dziecka
w wieku 8 do 12 lat. Granica urlopu wychowawczego nie ulega
zmianie i pozostaje dostepna dla rodzicdw dzieci
niepetnosprawnych az do wieku 16 lat.

W celu uzyskania wiecej informacji, zapraszamy do
odwiedzenia strony workplacerelations.ie lub kontaktu
telefonicznego z biurem informacji pod humerem 0818 80
80 90.

Sledz nas na Twitterze @WRC_ie

Opublikowano we wrzesniu 2019
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Wprowadzenie

Jednym z gtéwnych celéw Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy
(WRC) jest udzielaniepracownikom i pracodawcom obiektywnych
informacji na temat rozmaitych praw pracowniczych. Informacje te
przekazywane sg telefonicznie, pisemnie, za posrednictwem strony
internetowej oraz programow ksztattujgcych sSwiadomosé
spoteczng. WRC udostepnia réwniez réznorodne broszury
informacyjne oraz kompleksowe przewodniki dotyczacy
zatrudnienia, pracy oraz rGwnouprawnienia.

Niniejsza publikacja ma na celu poméc pracodawcom wywigzywac
sie ze swoich zobowigzan w ramach prawa pracy. Rozpoczynajgc
swoja dziatalnos¢ lub zatrudniajgc pracownikow pracodawcy
powinni zapoznac sie z wieloma podstawowymi przepisami
irlandzkiego prawa pracy.

Niniejszy przewodnik zostat wydany przez WRC. Dalsze informacje
na temat praw pracowniczych mozna uzyskac na stronie
internetowej www.workplacerelations.ielub kontaktujgc siez
biurem obstugi klienta pod numerem tel. Lo- call 0818 80 80 90.

Prosze zwrdcic¢ uwage, Ze niniejsza informacja nie jest prawng
wyktadnig ustawodawstawa.



http://www.workplacerelations.ie/

PODSUMOWANIE OBOWIAZKOW
PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ pracownikom korzystanie z
podstawowychpraw pracowniczych.

Jego podstawowe obowigzki obejmuja:
e Zatrudniac wytacznie pracownikéw, ktdrzy sa
uprawnieni do $wiadczenia pracy na terenie Irlandii

e Upewnic sig, ze pracownik otrzymatpisemng informacje
o warunkach zatrudnienia.

e Wydac pracownikowi pisemng informacje
dotyczacy wynagrodzenialub‘odcinek ptacowy’

e Wyptacac¢ pracownikowi wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
nie moze by¢ nizsza niz minimalna ustawowa stawka
wynagrodzenia

® Przestrzegac przepisow dotyczacych
maksymalnego czasu pracy

e Zapewni¢ pracownikowi przerwy oraz czas na
odpoczynek w czasie pracy

e Udzieli¢ urlop wypoczynkowy

e Rozwigza¢ umowe o prace z zachowaniem
minimalnego okresu wypowiedzenia

¢ Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg pracownikéw oraz ich

uprawnien.

Dalsze informacje mozna uzyskac po pobraniu Przewodnika o
Zatrudnieniu, Pracy i Rbwnouprawnieniu ze strony
internetowejwww.workplacerelations.ie.

W Zataczniku Il znajduje sie lista wskazéwek, broszury
informacyjne dotyczace konkretnych obszaréw prawa pracy.


http://www.workplacerelations.ie/

SLUZBY INSPEKCYJNE WRC

WRC jest rowniez odpowiedzialne za przeprowadzanie inspekcji
praw pracowniczych na terenie Irlandii. Inspekcje przeprowadzane
sg za posrednictwem Stuzb Inspekcyjnych. Inspektorzy WRC
przeprwadzajq inspekcje w uczciwy i obiektywny sposéb.
Inspekcje przeprowadzane sg na terenie catego kraju i sg reakcjg
na ztozenie skargi w sprawie rzekomego naruszenia praw
pracowniczych. Inspekcje sg rowniez zwigzane z ukierunkowanymi
kamapaniami inspekcyjnymi lub rutynowymi czynnosciami
kontrolnymi. Jesli przypadek naruszenia przepisow prawa
pracowniczego zostanie potwierdzony, inspektor skupua sie
przede wszystkim na rozwigzaniu problemu. W niektorych
przypadkach natozenie grzywny lub wszczecia postepowania
karnego przeciwko pracodawcy moze okazac sie konieczne.

PODSUMOWANIE UPRAWNIEN
INSPEKTORA

Zgodnie z przepisami ustawy inspektorzy posiadajg
nastepujace uprawnienia:

e Wejs¢ na teren zaktadu pracy o rozsadnej porze,

e Poprosic o przedstawienie dokumentacji,

e Przeprowadzi¢ inspekcje dokumentacji,

e Sporzadzi¢ kopie, przejac lub zatrzymac dokumentacije

e Przeprowadzi¢ rozmowe lub poprosi¢ odpowiednia
osobe o udzielenie informacji

Wykaz dokumentacji udostepnionej Inspektorom WRC znajduje
sie w sekgji ,,Prowadzenie Dokumentacji” na str. 5.

Stuzby Inspekcyjne WRC sg dostepne pod ponizszym numerem
telefonu.

Telefon:(059)9178800

Telefon Lo-Call:0818220100



PROWADZENIE DOKUMENTACII

Ponizsza lista obejmuje standardowa dokumentacje, ktora jest
obowigzkowo prowadzona przez pracodawce. Pracodawca jest
réwniez zobowigzany udostepni¢ ponzsza dokumentacje
inspektorowi WRC podczas prowadzonej inspekgcji.:-

1.

Uzupetniony formularz wystany wraz z listem
informujacym o planowanej inspekgji lub identyczna
informacja w podobnym formacie.

Numer identyfikacji podatkowej pracodawcy.

Wykaz wszystkich pracownikow wraz z ich petnymi
imionami i nazwiskami, adresami oraz numerami PPS
(pracownicy zatrudnieni w petnym | niepetnym
wymiarze godzin).

Umowa o prace sporzadzona na pismie dla kazdego pracownika.

Dokumenty ptacowe (obejmujgce wynagrodzenie brutto,
netto, stawke godzinowa, godziny nadliczbowe, potrgcenia,
dodatki zmianowe oraz inne dodatki, prowizje, premie
oraz opfaty eksploatacyjne itp. )

Dowdd potwierdzajacy, ze pracodawca wydat odcinki
ptacowe pracownikom.



10.

11.

12.

13.

14.

Zaszeregowanie pracownikdw.

Data rozpoczecia i zakoriczenia zatrudnienia
(jesli dotyczy).

Czas pracy kazdego pracownika(obejmujacy godzine
rozpoczecia i zakoriczenia pracy).

Rejestr pracownikdw w wieku ponizej 18 r.z.

Informacje dotyczace wyzywienia i/lub
zakwaterowania zapewnionego przez pracodawce.

Uprawnienie kazdego pracownika do urlopu
wypoczynkowego lub dni ustawowo wolnych od pracy.

Zezwolenie na prace w przypadku obywateli
pochodzacych spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego?, lub dokument potwierdzajacy,
Ze zezwolenie na prace nie jest wymagane.

Kazdy dokument potwierdzajacy przestrzeganie
praw pracowniczych.

W zaleznosci od danego sektora/branzy prowadzenie
dodatkowejdokumentacja moze by¢ wymagane. Minimalny
okres przechowywania powyzszej dokumentacji to trzy lata.

' EOG(Europejski Obszar Gospodarczy)sktada sie z paristw cztonkowskich UE
oraz Islandii, Norwegii | Liechtensteinu.



STATUS ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Pracodawcy zatrudniajg pracownikdw na umowe o prace lub
umowy o swiadczenie ustug. Wytacznie osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace jest uwazana za pracownika i w
zwigzku z tym jest chroniona prawem pracy. Niezalezny
wykonawca lub osoba samozatrudniona zawarta umowe o
Swiadczenie ustug z osobg, dla ktdrej wykonuje prace.

Rdznica pomiedzy umowa o prace a umowa o $wiadczenie ustug
jest czasami niejasna. Jednakze, rodzaj zawartej umowy skutkuje
powaznymi konsekwencjami dla pracownika oraz pracodawcy w
kwestii przepiséw ochrony zatrudnienia, odpowiedzialnosci
prawnej za uszkodzenie ciata spowodowane innej osobie,
opodatkowania oraz opieki spotecznej.

Dalsze informacje uzyska¢ mozna w Kodeksie Postepowania w
Sprawach Zatrudnienia lub Statusie Samozatrudnienia, ktére
mozna pobrac z strony www.revenue.ie.

W sprawie bardziej szczegétowych informacji dotyczacych
podlegalnosci ubezpieczeniu w przypadku zatrudnienia i
samozatrudnieniaprosimy o kontakt z ponizszym urzedem:

ScopeSection
DepartmentofEmployment Affairs and
SocialProtection

Ground Floor

GandonHouse

AmiensStreet

Dublinl.

Tel:(01)6732585
E-mail:scope@welfare.ie


http://www.revenue.ie/
mailto:scope@welfare.ie

UMOWA NA CZAS OKRESLONY/
AGENCIJA PRACY TYMCZASOWEJ

W zaleznosci od potrzeb biznesowych zaktady pracy moga
zatrudnia¢ pracownikéw na niepeten wymiar godzin lub
pracownikéw tymczasowych.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony:Pracownik
zatrudniony na czas okreslony to pracownik zatrudniony na
podstawie umowy, ktéra posiada konkretny termin
rozpoczecia i zakonczenia lub pracownicy zatrudnieni w celu
wykonania konkretnego zadania lub projektu. Mozliwe jest, ze
kontynuacja danego projektu jest uwarunkowana dalszg
dostepnoscia finansowania z zewnetrznego zrodta.

Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony nie mogg by¢
traktowani mniej korzystnie niz pracownicy zatrudnieni na state
na poréwnywalnym stanowisku. Dotyczy to kwestii warunkow
zatrudnienia oraz przepisdw chronigcych wszystkich
pracownikow. Oprdcz tego przepisy dotyczace bezpodstawnego
zwolnienia z pracy w pewnych okolicznosciach mogg by¢
stosowane w ten sam sposéb co w przypadku pracownikow
statych. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg by¢
traktowani mniej korzystnie niz pracownicy stali wytacznie
wtedy gdy ten sposéb traktowania moze zostac obiektywnie
uzasadniony.

Pracownicy nie mogg by¢ bezterminowo zatrudniani na
podstawie serii umOw na czas okreslony. Jesli pracownik
rozpoczat prace przed 14 lipca 2003 r. i nieprzerwanie przez
okres trzech lat wykonuje prace na podstawie umowy na czas
2003 r. w tym przypadku moze zosta¢ zawarta tylko jedna
kolejna umowa na czas okreslony. Powyzsza umowa na czas
okreslony nie moze zosta¢ zawarta na okres dfuzszy niz jeden
rok. Po uptywie tego okresu czasu, jesli pracodawca chciatby
nadal zatrudniac tego pracownika jest on zobowigzany do
zawarcia z nim umowy na czas nieokreslony.

Jesli w dniu lub po 14 lipca 2003 r. pracownik zostat zatrudniony
na podstawie dwdch lub wiecej umow na czas okreslony, to
taczny okres tych umoéw nie moze przekraczac 4 lat. Jesli biorgc
pod uwage powyzsze okolicznosci pracodawca chciatby nadal
zatrudniac tego pracownika, jest zobowigzany zawrzec z nim
umowe o prace na czas nieokreslony.



Pracownik tymczasowy:Pracownik tymczasowy to osoba
zatrudniona przez agencje zatrudnienia na podstawie umowy o
prace. Na mocy powyzszej umowy pracownik moze otrzymac
zlecenie pracy pod kierownictwem i nadzorem innego podmiotu.

Zgodnie z prawem wszyscy pracownicy tymczasowi majg prawo do
takiego samego traktowania jak pracownicy bezposrednio
zatrudnieni przez pracodawcew zakresie:

* wynagrodzenia,

e czasu pracy,

e dniwolnych od pracy

e przerw podczas pracy,

e pracy w godzinach nocnych,

e godzin nadliczbowych,

e urlopu wypoczynkowego,lub

¢ dni ustawowo wolnych od pracy.

Pracownicy tymczasowi majg takie samo prawo jak pracownicy stali do
dostepu do ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi, kantyny, podobnych
udogodnien orazustug transportowych.

W przypadku wolnego stanowiska pracy, pracodawca ma
obowigzek poinformowac o tym zaréwno pracownikéw statych jak
i tymczasowych,ktorzy po raz pierwszy otrzymali od niego zlecenie
pracy w celu umozliwienia im ubiegania sie o to stanowisko.

Agencja zatrudnienia nie jest uprawniona do pobierania optat
od kandydatéw za dokonywanie wszelkich ustalen w sprawie
jego zatrudnienia



PRACOWNICY ZATRUDNIENI W
NIEPELNYM WYMIARZE GODZIN

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin to osoba,
ktéra wykonuje prace przez mniejszg ilos¢ godzin niz pracownik
zatrudniony w petnym wymiarze godzin na podobnym
stanowisku.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin nie
mogg by¢ traktowani mniej korzystnie niz pracownicy
zatrudnieni w petnym wymiarze godzin na poréwnywalnym
stanowisku. Dotyczy to kwestii warunkéw zatrudnienia oraz
przepiséw chronigcych wszystkich pracownikéw. Oprdcz tego
przepisy dotyczace bezpodstawnego zwolnienia z pracy w
pewnych okolicznosciach mogg by¢ stosowane w ten sam
sposob co w przypadku pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin. Pracownicy zatrudnieni w
niepetnym wymiarze godzin moga by¢ traktowani mniej
korzystnie niz pracownicy stali wytgcznie wtedy gdy ten sposdéb
traktowania moze zostac obiektywnie uzasadniony.

ZATRUDNIENIE OSOB MELODOCIANYCH

Ustawa o ochronie oséb mfodocianych, 1996 r. ma na celu
ochrone zdrowia oséb mtodocianych oraz ich nieograniczonego
dostepu do edukacji w przypadku zatrudnienia w trakcie roku
szkolnego. Prawo okresla minimalny wiek zatrudnienia, czas na
odpoczynek, maksymalny czas pracy oraz zabrania podjecia
zatrudnienia w pdznych godzinach nocnych przez osoby w wieku
ponizej 18 lat. Co do zasady ustawa zabrania zatrudnienia dzieci
ponizej 16 r.z. Jednakze, 15 i 16-latkowie mogg by¢ zatrudnieni:

e podczas wakacji,

e w niepetnym wymiarze godzin podczas roku szkolnego,

e w ramach zatwierdzonegostazu pracylubprogramu
szkoleniowego, w ktérym praca nie stwarza zagrozenia
dla ich bezpieczenstwa, zdrowia lub rozwoju.
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o |
Dzieci (czyli osoby ponizej 16 r.z)mogg by¢ zatrudnione w branzy
kulturowej, artystycznej, sportowej lub reklamowej, ktéra nie
stwarza zagrozenia dla ich bezpieczeristwa, zdrowia i rozwoju. Praca
W wyzej wymienionej branzy nie moze zaktdcac ich obecnosci w
szkole, sesjach poradnictwa zawodowego, innych programach
szkoleniowych oraz wptywac negatywnie na ich umiejetnos¢ uczenia
sie. Wykonywanie tego rodzaju pracy przez osoby mtodociane
wymaga zezwolenia w formie licencji wydawanej za posrednictwem
Ministra ds. Biznesu, Przedsiebiorczosci i Innowacji.

Rodzaj aktywnosci wymagajacej ztozenia wniosku o licencje
obejmuje wystepowanie dziecka w reklamie telewizyjnej, filmie lub
przedstawieniach teatralnych. Licencja okresla warunki zatrudnienia
dziecka t.j. ogélne warunki zgody rodzicdw, nadzdr, ustalenia
dotyczace edukacji dziecka oraz maksymalny czas pracy oraz
minimalny czas przerw odpowiedni dla danej grupy wiekowe;.
Pracodawca powinien ztozy¢ pisemny wniosek 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem pracy.
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Whiosek nalezy ztozy¢ pod nastepujacy adres:

EmploymentofYoungPersonsLicensingSection,
TheWorkplaceRelationsCommission
O’BrienRoad,Carlow.

Tel:(059)9178800

Ponizszg dokumentacje mozna pobradze strony internetowej
www.workplacerelations.ie.

e Ustawa o ochronie os6b mtodocianych(Zatrudnienie)1996
Whiosek,

e Ustawa o ochronie os6b mtodocianych(Zatrudnienie)1996,
Informacja o zatrudnianiu dziecka na podstawie licencji
zgodnie z art. 3(2) Licencja na prace w teatrze.

e Ustawa o ochronie oséb mtodocianych(Zatrudnienie)1996,
Informacja o zatrudnianiu dziecka na podstawie licencji
zgodnie z art. 3(2) Licencja na prace w telewizji/przy filmie.
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ZATRUDNIENIE OBCOKRAJOWCOW

Obywatele innych krajéw pracujacy legalnie w Irlandii s3 uprawnieni
do korzystania ze wszystkich ustawowych praw pracowniczych oraz
ochrony w doktadnie taki sam sposdb jak irlandzki pracownik.

Osoba pochodzaca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
ktéra chciataby podjac prace w Irlandii, z wyjatkiem okolicznosci
opisanych ponizej, musi posiada¢ zezwolenie na prace (EOG sktada sie
z panstw cztonkowskich UE wraz z Islandig, Norwegia oraz
Liechtensteinem). Nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze brak posiadania
zezwolenia na prace przez obywatela spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego stanowi naruszenie Ustawy o zezwoleniu na prace
zaréwno przez pracodawce jak i pracownika. Posiadacze zezwolenia
na prace sg uprawnione wytgcznie do swiadczenia pracy na rzecz
pracodawcywskazanego tym dokumencie.

Jesli posiadacz waznego zezwolenia na prace z jakiegokolwiek
powodu zaprzestanie Swiadczenia pracy na rzecz pracodawcy
wskazanego w tym dokumencie, oryginalne pozwolenie na prace
wraz z jego odpisem poswiadczonym musi zostac¢ natychmiast
zwrdcone do Departamentu ds. Biznesu, Przedsiebiorczosci i
Innowaciji.
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Obywatele krajéw spoza EOG, ktérzy nie majg obowigzku
posiadania pozwolenia na prace to osoby posiadajgce:

e Zezwolenie na pobyt z tytutu matzenstwa lub pozostawania
na utrzymaniu obywatela Irlandii/ obywatela EOG

e Zezwolenie na pobyt z tytutu posiadania dziecka, ktére
jest obywatelem Irlandii

e Tymczasowe zezwolenie na pobyt w kraju z przyczyn
humanitarnych w trakcie procesu azylowego.

e Odpowiednie zezwolenie na pobyt i wydane przez
Departament Sprawiedliwoscii ROwnosci permission.

e Zezwolenie na pobyt w kraju dla zarejestrowanego studenta,
ktdry jest uprawniony do 20 godzin pracy w trakcie roku
akademickiego i 40 godzin pracy w okresie wakaciji.

e Zezwolenie na pobyt w kraju na mocy przepisow Ustawy o
Stosunkach dyplomatycznych i immunitetach, z 1967 . dla
0s0b, ktdre zostaty przydzielone na misje do kraju, z ktérego
rzadem podpisaty porozumienie w sprawie zatrudnienia.

e Obywatele Szwajcarii:zgodnie z przepisami Ustawy o
Wspdlnotach Europejskich i Konfederacji Szwajcarskiej z
2001 r., ktéra weszta w zycie 1 czerwca, 2002 r. uprawnieni
sg do swobodnego przeptywu pracownikéw pomiedzy
Szwaijcarig a Irlandig bez wymaganego zezwolenia na prace.

Uwaga:

Posiadanie numeru PPS (osobisty numer ubepieczenia
spotecznego) nie uprawnia automatycznie do podjecia pracy na
terenie Irlandii.
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Dane kontaktowe

EmploymentPermitsSection
DepartmentofBusiness EnterpriseandInnovation
DavittHouse

65aAdelaideRoad

Dublin2

Lo-Call:0818808090*

*Prosze zwrdci¢ uwage, ze stawki za potaczenie telefoniczne z
numerem 0818 (Lo-Call) sg rozne w zaleznosci od danego
operatora.

Telefoniczne zapytania skierowane za posrednictwem
telefonicznego biura obstugi klientéw ds. zezwolen na prace bedg
rozpatrywane przez Komisje ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy (WRC)

Informacje w sprawie zezwolen na prace oraz wymagania
dotyczace sktaddania wnioskdw sg takze dostepne na stronie
internetowej www.dbei.ie.Aktualny status wniosku o
zezwolenie na prace mozna rowniez sprawdzi¢ przy pomocy
ustugi online do sprawdzania aktualnego statusu sprawy
znajdujacej sie na tej stronie internetowe;j.

Pracownicy delegowani:Pracownik delegowany to osoba,
ktéra, przez okreslony czas wykonuje prace w panstwie
cztonkowskim UE, innym niz kraj, w ktérym normalnie wykonuje
prace. Dyrektywa Wspdlnoty Europejskiej w sprawie pracownikow
delegowanych wymaga aby dane panstwo cztonkowskie UE
upewnito sie, ze pracownik wydelegowany na terytorium tego
panstwa cztonkowskiego miat zagwarantowane warunki
zatrudnienia, ktore sg zgodne z prawem tego panstwa
cztonkowskiego UE.

W przypadku pracownikéw delegowanych z innego panstwa
cztonkowskiego do Irlandii jest nalezy wypetni¢ formularz
deklaracyjny. Formularz deklaracyjny, adres pocztowy lub adres
poczty elektronicznej do wystania formularza jest dostepny na
stronie internetowej www.workplacerelations.ie

15






PISEMNE POTWIERDZENIE WARUNKOW
UMOWY

Nie ma koniecznosci aby cata umowa o prace byta sporzgdzona w
formie pisemnej, lecz pewne warunki zatrudnienia muszg by¢
sporzgdzone w formie pisemnej przed uptywem dwoch miesiecy
od daty rozpoczecia zatrudnienia.Powyzsze warunki zatrudnienia
obejmuja sposdb obliczania wynagrodzenia oraz informacje czy
pracodawca wyptaca zasitek chorobowy (w przypadku
pracownikdéw na czas okreslony zawierajg one informacje w jakich
okolicznosciach ich zatrudnienie zostanie rozwigzane).

Ustawa o warunkach zatrudnienia (Informacje) od 1994 r. do
2014 r. przewiduje, ze pracodawca wydaje pracownikowi
pisemne potwierdzenie warunkow zatrudnienia przed uptywem
dwaoch miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia.
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Powyzsze warunki zawierajg nastepujace informacje:

e |mie i nawisko pracownika oraz pracodawcy,
e Adres pracodawcy,

e Miejsce pracy, w przypadku braku gtéwnego miejsca pracy
os$wiadczenie potwierdzajace, ze pracownik moze
pracowac w réznych miejscach,

e Stanowisko, charakter zatrudnienia,
e Data rozpoczecia zatrudnienia,

e Planowany okres zatrudnienia w przypadku pracy
tymczasowej,

e Data uptywu waznosci umowy w przypadku umowy na
czas okreslony,

e Stawka wynagrodzenia lub sposéb obliczania wynagrodzenia,

e Prawo do ubiegania sie o pisemne o$wiadczenie dotyczace
przecietnej stawki godzinowej w danym okresie
rozliczeniowym,

¢ |nformacja o tym czy wyptata wynagrodzenia nastepuje w
tygodniowych, miesiecznych lub innych odstepach czasu.

e Warunki umowy dotyczace godzin pracy wraz z godzinami
nadliczbowymi,

e Warunki umowy dotyczace ptatnego urlopu
wypoczynkowego ( z wyjatkiem pfatnego zwolnienia
chorobowego),

e Warunki umowy dotyczace niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub uszkodzenia ciata,

e Warunki umowy dotyczace planu emerytalno-rentowego

e Okres wypowiedzenia lub sposdb okreslenia okresu
wypowiedzenia,

¢ Nawigzane do uktadu zbiorowego pracy dotyczacego
warunkoéw zatrudnienia,

Przejecie przedsiebiorstw:Rozporzadzenie Wspdlnoty Europejskiej z
2003 r. (Ochrona Pracownikdw w przypadku Przejecia
Przedsiebiorstw)przewiduje, ze prawa pracownicze oraz
zobowigzania pierwotnego pracodawcy zostang przeniesione na
nowego pracodawce w przypadku przeniesienia wtasnosci
przedsiebiorstawa lub jego czesci. Nowy pracodawca ma obowigzek
uwzglednic¢ te same warunki zatrudnienia uzgodnione na podstawie
uktadu zbiorowego, jakie obowigzywaty w przypadku pierwotnego
pracodawcy.
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PtACA | WYNAGRODZENIE

Krajowa minimalna stawka wynagrodzenia:Doswiadczeni, dorosli
pracownicy w Irlandii s3 uprawnieni do minimalnej godzinowej stawki
wynagrodzenia. Istniejg jednak pewne wyjatki, ktére dotyczg osdb
zatrudnionych przez osoby krewne, oséb ponizej 18 r. z lub
praktykantéw i stazystow.

Zgodnie z prawem minimalna stawka wynagrodzenia dla okreslonych
przemystéw oraz branz moze byc¢ okreslona w Zarzadzeniu
regulujgcym kweste zatrudnienia (EROs),Zarejestrowanych uktaddw
zbiorowych pracy(REAs)oraz Zarzadzeniach regulujacych
zatrudnienie w danych sektorach(SEOs).

Dane dotyczgce minimalnych stawek wynagrodzenia na
podstawie Ustawy o krajowych stawkach wynagrodzenia,
Zarzadzenia regulujgcego kweste zatrudnienia

(EROs), zarejestrowanych uktadéw zbiorowych pracy(REAs)oraz
Zarzadzenia regulujacego zatrudnienie w danych
sektorach(SEOs) sg dostepne na stronie internetowej
www.workplacerelations.ie.

Odcinki ptacowe:Z kazdg wyptatg pracownicy majg prawo do
otrzymania odcinka ptacowego. Odcinek ptacowy przedstawia
wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie przed odliczeniem
potracen) oraz rodzaj i kwote potracenia.

Potracenia:Pracodawca ma prawo do odliczenia nastepujacych
potracen z wynagrodzenia pracownika:

e Potracenia wynikjace z przepiséw prawa
(n.p..PAYEoOrPRSI),

e Potracenie wynikajace z warunkdéw umowy(n.p. sktadki
emerytalne lub brakujace pienigdze w kasie),

e Potracenie, na ktére zgoda zostata uprzednio wydana na
pismie przez pracownika (n.p.sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne,sktadki na cztonkostwo w klubach sportowych i
towarzyskich).
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URLOP WYPOCZYNKOWY,PRZERWY,
CZAS NA ODPCZYNEK

Pracodawcy majg obowigzek zapewni¢ pracownikom odpowiedni
czas na odpoczynek. Ustawa o organizacji czasu pracy z 1997 r.
okresla zasady maksymalnego czasu pracy, dzienng oraz
tygodniowa ilos¢ przerw, uprawnienie do urlopu
wypoczynkowego oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

Maksymalny tygodniowy czas pracy:Maksymalny, przecigtny
tygodniowy czas pracy wynosi 48godzin. Przecietny, tygodniowy
czas pracy powinien byc¢ obliczany na podstawie okresu czterech
miesiecy. Istniejg, jednak pewne wyjatki:

Przerwy:Pracownicy sg uprawnieni do:

e Do minimalnego czasu odpoczynku w ilosci 11
nieprzerwanych godzin, w okresie czasu
obejmujgcym 24 godziny,

e Do tygodniowego czasu odpoczynku w ilosci 24
nieprzerwanych godzin,

e Do 15- minutowej przerwy po 4,5 godzinach pracy,

*Do 30- minutowej przerwy po 6 godzinach pracy,

Prawo nie przewiduje ustawowego wynagrodzenia za przerwy.

Niedziele:Jesli premia za niedziele nie zostata uwzgledniona w
stawce zawynagrodzenie, pracownicy sg zasadniczo uprawnieni do
premii za prace w niedziele lub w zamian, do ptatnego dnia wolnego
od pracy. W niektdrych sektorach przemystu, zgodnie zZarzadzeniem
regulujgcym kweste zatrudnienia (EROs),zarejestrowanymi uktadami
zbiorowymi pracy(REAs)oraz Zarzgdzeniami regulujgcymi
zatrudnienie w danych sektorach(SEOs) pracownicy uprawnieni
sg do dodatkowego czasu na odpoczynek i/lub do wynagrodzenia
za prace w niedziele (patrz Porozumienia dotyczace danego
sektora przemystu).
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Urlop wypoczynkowy oraz dni ustawowo wolne od pracy:
Uprawnienia urlopowe nalicza sie od dnia rozpoczecia zatrudnienia.

Minimalny okres corocznego urlopu wypoczynkowego wynosi
cztery tygodnie pracy. Coroczny urlop wypoczynkowy jest, jednak
naliczany na podstawie przepracowanych dni. Pracownicy
zatrudnieni w petnym wymiarze godzin uzyskuja jeden tydzien
urlopu wypoczynkowego po trzech przepracowanych miesigcach.
Pracownicy, ktorzy przepracowujg 1365 godzin w roku urlopowym
uzyskuja cztery petne tygodnie corocznego urlopu
wypoczynkowego, z wyjatkiem sytuacji gdy w danym roku
urlopowym pracownik zmienit zatrudnienie.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin sg uprawnieni do
corocznego urlopu wypoczynkowego sktadajgcego sie z 8%
przepracowanych godzin, z zastrzezeniem, ze maksymalny okres
corocznego urlopu wynosi cztery tygodnie. Pracownicy sg réwniez
uprawnieni do dziewieciu dni ustawowo wolnych od pracy w roku.
Pracodawca ma do wyboru cztery opcje, ktére moze zaoferowac
pracownikowi w zamian za dni ustawowo wolne od pracy:

e ptatny dzien wolny od pracy tego dnia,lub

e ptatny dziend wolny od pracy przed uptywem jednego
miesigca od dnia ustawowo wolnego od pracy,lub

¢ dodatkowy dzien corocznego urlopu wypoczynkowego,lub

¢ dodatkowe wynagrodzenie za jeden dzien w pracy.
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Ponizsza lista przedstawia dziewie¢ dni ustawowo wolnych od
pracy w Irlandii:

SWIETA PANSTWOWE

1 stycznia(Nowy Rok)

Dzien $w. Patryka(17 marca)
Poniedziatek Wielkanocny

Pierwszy poniedziatek maja

Pierwszy poniedziatek czerwca

Pierwszy poniedziatek sierpnia
Ostatni poniedziatek pazdziernika

Boze Narodzenie(25 grudnia)
Dzien $w. Szczepana(26 grudnia)

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin uzyskuje
prawo do ptatnego dnia ustawowo wolnego od pracy jesli
przepracuje co najmniej 40 godzin w okresie pieciu tygodni
poprzedzajacym dzierr ustawowo wolny od pracy.

Wynagrodzenie za dzieri ustawowo wolny od pracy:Jesli dzien
ustawowo wolny od pracy przypada na dzien, w ktérym pracownik
zgodnie z harmonogramem pracy nie pracuje, otrzymuje on wtedy 1/5
swojego dziennego wynagrodzenia za ten dzien.

OKRES OCHRONNY PODCZAS URLOPU

Pracodawcy majg obowigzek przyznaé pracownikowi
prawo(pracownikowi, ktdry spetnia wymagane kryteria, jesli
dotyczy) do ustawowego okresu ochronnego podczas urlopu t.].
urlopu macierzynskiego, urlopu dla kobiet w cigzy i karmigcych
piersig, urlopu wychowawczego, urlopu adopcyjnego oraz urlopu
opiekunczego. Na stronie internetowe;j
www.workplacerelations.ie.dostepne jest specjalne
ustawodawstwo okreslajace prawo do wymienionych powyzej
urlopdéw.
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ROWNOUPRAWNIENIE

Ustawa o rownouprawnieniu w zatrudnieniu zabrania
dyskryminacjiw pracy w zakresie wynagrodzenia, szkolenia
zawodowego, dostepu do zatrudnienia, awansu zawodowego.
Powyzsza ustawa zabrania réwniez nekania represjonowania w
miejscu pracy oraz publikacji dyskryminujgcych ogtoszen o prace.

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec, stan cywilny, status rodziny,
orientacje seksualng, przekonania religijne, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, kolor skory, narodowosé, pochodzenie
narodowe, etniczne, przynaleznos$¢ do spotecznosci travellersow
jest zakazana.

Kazde postanowienie uktadu zbiorowego pracy,
Zarzadzenieregulujgce kwestie zatrudnienia, Zarejestrowane uktady
zbioroweoraz Zarzadzenie regulujace zatrudnienie w danych
sektorach dyskryminujace ze wzgledu na wyzej wspomniang
kwestie bedzie uznane za niewazne.

Bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze wzgledu na wyzej
wspomniane kwestie jest réwniez niezgodna zprawem.
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POROZUMIENIA DOTYCZACE DANEGO
SEKTORA PRZEMYStU

Stanowiska pracy w niektérych sektorach przemystu sg
regulowane specjalnymi porozumieniami dotyczgcymi
zatrudnienia, wynagrodzenia oraz warunkéw pracy.Porozumienia,
o ktérych mowa powyzej to:

— Zarzqdzenie regulujgce kwestie zatrudnienia(EROs)wydane
przez Ministra ds. Biznesu, Przedsiebiorczosci i Innowacji na
whiosek Wspdlnej Komisji Pracy i przyjete przez Sad Pracy;

—  Zarejestrowane Uktady Zbiorowe(REAs)zaproponowaneprzez
klase,rodzaj, grupe pracownikdéw lub zwigzkéw zawodowych
oraz odpowiednich pracownikéw lub zwigzkéw zawodowych
pracownikow, zarejestrowane przez Sad Pracy

— Zarzadzenia regulujace zatrudnienie w danych sektorach
(SEOs) wydane postanowieniem Ministra ds. Biznesu,
Przedsiebiorczosci i Innowacji po rekomendacjach
wydanych przez Sad Pracy.

Pracodawcy z sektoréw regulowanych przez
ERO,REAIubSEOsg zobowigzani na mocy prawa do
zapewnienia stawek wynagrodzenia oraz warunkéw
zatrudnienia zgodnie z powyzszymi zarzadzeniami oraz
uktadami.

Szczegoty dotyczace aktualnie obowigzujgcychEROs,REAoraz
SEOs3 dostepne na stronie inernetowe;j
www.workplacerelations.ie.
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ROZWIAZANIE ZATRUDNIENIA

Minimalny okres wypowiedzenia:Ustawaominimalnym okresie
wypowiedzeniaoraz warunkach zatrudnienia z 1973 r.do2005
r.przewiduje, ze pracownik, ktory pozostaje zatrudniony przez co
najmniej 13 tygodni jest uprawniony do minimalnego okresu
wypowiedzenia, ktéry wynosi od jednego do osmiu tygodni w
zaleznosci od stazu pracy.

Na podstawie uzgodnienia pracodawcy i pracownika, pracownik w
zamian za przystugujacy mu okres wypowiedzenia moze otrzymac
wynagrodzenie.

Minimalny okres wynagrodzenia jest nastepujacy:

Staz pracy Minimalny okres
wypowiedzenia
Trzynascie tygodni do dwdch lat jeden tydzien
Dwa lata do pieciu lat dwa tygodnie
Pie¢ do dziesieciu lat cztery tygodnie
Dziesie¢ do pietnastu lat szes¢ tygodni
Powyzej pietnastu lat osiem tygodni

Pracownik zatrudniony przez 13 tygodni ma obowigzek do
zfozenia wypowiedzenia 1 tydzien przed rozwigzaniem
zatrudnienia, jesli nie istnieje pisemna umowa o prace
wskazujaca na koniecznos¢ ztozenia dtuzszego okresu
wypowiedzenia.

Umowa o prace moze zostac¢ rozwigzana na wiele sposobdéw t.j.
na podstawie zwolnienia, redukgcji etatu, upadtosci zaktadu pracy.
Pracodawcy powinni zapoznac sie z zasadami rozwigzania
zatrudnienia w kazdym z powyzszych kontekstéw. W celu
uzasadnienia zwolnienia pracownika, pracodawca jest
zobowigzany udowodni¢, ze zwolnienie nastgpito z jednego lub
wiecej ponizszych powodow:

(@) umejetnos¢, kompetencjalub kwalifikacje
pracownikado wykonywania pracy na danym
stnowisku;

(b) postepowanie pracownika;

(¢) redukcja etatu;

(d) jesli przedtuzenie zatrudnienia prowadzitoby do
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niespetnienia innego obowigzku ustawowego;

(e) istnienie innych znaczacych powodow zwolnienia.
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REDUKCIJA ETATU

Redukcja etatu, zasadniczo nastepuje wtedy kiedy dany etat pracy
przestaje istniec i zaden inny pracownik nie obejmuje tego
stanowiska pracy.

Na podstawie programu odpraw wszyscy uprawnieni pracownicy
mogg otrzymac ustawowa jednorazowg odprawe z tytutu redukcji
etatu. Pracownikowi przystuguje dwutygodniowe wynagrodzenie
za kazdy rok pracy wraz z tygodniowa premia, ktére nie moze
przekroczy¢ maksymalnego putapu tygodniowego wynagrodzenia
brutto w wysokosci 600€ w przypadku redukcji etatu ogtoszonej
i/lub zadeklarowanej w dniu 1 stycznia 2005 lub po tej dacie.

Uprawnienie do otrzymania odprawy jest uwarunkowane co
najmniej dwuletnim nieprzerwanym stazem pracy (104 tygodnie.
Pracodawca ma obowigzek powiadomi¢ pracownika o redukcji
etatu z odpowiednim okresem wypowiedzenia uwarunkowanym
od stazu pracy zgodnie z Ustawg o minimalnym okresie
wypowiedzenia oraz warunkach zatrudnienia z 1973 r. do 2005
r.lub umowa o prace.

Jednakze, wypowiedzenie zatrudnienia z tytutu redukc;ji etatu
nalezy ztozy¢ na pismie dwa tygodnie przed rozwigzaniem
umowy. Oprécz ztozenia pisemnego powiadomienia pracownika
o redukcji etatu, do tego celu mozna tez wykorzystac¢ Czes¢ A
formularza RP50 (patrz ponizej). Czes¢ B formularza RP50
powinna by¢ podpisana przez pracownika po otrzymaniu
odprawy. W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych
obliczania wysokosci przystugujacej odprawy, przy uzyciu
kalkulatora odpraw, zaloguj sie na strone internetowa
www.welfare.ie.

Ustawa o redukcji etatu z 1967 r. do 2014 r. przewiduje, ze
jednorazowa odprawa powinna by¢ wyptacona bezposrednio
pracownikowi. Ustawowy rabat z tytutu wyptaty odprawy przez
pracodawce obowiazuje gdy zwolnienie z powodu redukgji etatu
nastgpito przed dniem 1 stycznia, 2013 r.Informacja dla
pracodawcéw sktadajgcych elektroniczny wniosek o rabat z tytutu
wyptaty odprawy do Departamentu ds. Zatrudnien i Opieki
Socjalnej (formularz RP50) jest dostepna na stronie internetowej
www.welfare.ie.
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Zwolnienie grupowe: W przypadku planowanych
zwolniengrupowych pracodawcy majg obowigzek przekazac
konkretne informacje oraz przeprowadzi¢ konsultacje z
przedstawicielami pracownikéw 30 dni przed planowanymi
zwolnieniami w celu sprawdzenia czy istnieje mozliwos¢
unikniecia, obnizenia skali lub ztagodzenia skutkéw redukcji
etatow.

KODEKS POSTEPOWANIA ORAZ
INNE WYMOGI

Podczas gdy ustalenie przepiséw wewnetrznych oraz procedur
dotyczacych dyscypliny, sktadania skarg, poszanowania godnosci
(przesladowanie, nekanie) w miejscu pracy jest uznawane za
koniecznos¢, inne przepisy wewnetrzne i procedury, takie jak
ochrona danych, przepisy dotyczace nieobecnosci w pracy
stanowig jedynie dobrg praktyke. Pracownicy przywigzujg rézng
wage do powyzszych apektéw w zaleznosci od rodzaju branzy ich
dziatalnosci.

Liczne organizacje takie jak Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu
Pracy WRC, Urzad ds. Bezpieczenstwa i Higieny, Urzad Skarbowy
sporzadzity swoje kodeksy postepowania, ktére mogg okazac sie
bardzo uzyteczne dla pracodawcéw. (Patrz zatacznik II- wykaz
przydatnych kodekséw, broszur informacyjnych oraz innej
literatury).

Istnieje réwniez kilka innych zagadnien, ktére nalezy rozwazy¢
podczas zatrudniania pracownikow n.p. podatki, opieka
socjalna, emerytury, rownouprawnienie, ochrona danych,
zdrowie oraz wymogi bezpieczenstwa. W zataczniku | niniejszej
broszury znajduje sie lista organizacji wraz z danymi
kontaktowymi.
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EGZEKWOWANIE

Skargi w sprawie rzekomych naruszen przepiséw prawa pracy oraz
rownouprawnienia mozna sktada¢ do Komisji ds. stosunkow w
Miejscu Pracy. Elektroniczny serwis sktadania skarg jest dostepny
na stronie internetowejwww.workplacerelations.ie.W zaleznosci
od charakteru skargi, moze ona zostac skierowana do wyjasnienia
lub rozpoznania.

Inspekcja:Inspektorzy Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy sa
upowaznieni do przeprowadzania inspekgcji, badan, dochodzen w
celu monitorowania i egzekwowania prawa pracy.

Jesli inspektor dokona ustalenia, ze konkretne obszary prawa
pracy zostaty naruszone (wraz z brakiem wyptaty
wynagrodzenia pracownikowi zgodnie z prawem pracy) oraz
jesli pracodawca nadal nie podporzadkowuje sie lub odmawia
podporzadkowania sie prawu pracy, inspektor moze wydaé
wezwanie do postepowania zgodnie z prawem pracy
okreslajgce kroki, ktére pracodawca jest zobowigzany podjgé w
celu przestrzegania prawa pracy. Jesli pracodawca nie ztozy w
niniejszej sprawie odwotania i nadal nie postepuje lub odmawia
postepowania zgodnego z prawem pracy oraz nie wyda
pisemnej propozycji rozwigzania problemu niezgodnosci z
prawem pracy, inspektor ma prawo do wszczecia postepowania
karnego przeciwko pracodawcy.

W zwigzku z wieloma aktami famania prawa pracy, inspektor
moze natozy¢ na pracodawce kare grzywny. Jesli grzywna
zostanie uiszczona, sprawa nie zostanie skierowana do sadu.
Jesli jednak, pracodawca nie uisci opfaty za grzywne, sprawa ta
trafi do sgdu rejonowego, gdzie pozwany bedzie mogt
skorzystac¢ z prawa do obrony procesowej.

Inspektorzy WRC sg rdwniez mianowani przez Ministra ds.
Biznesu, Przedsiebiorczosci i Innowacji jako upowaznieni
urzednicy do egzekwowania przepiséw Ustaw o zezwoleniu na
prace 2003 -2014 r.
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Rozpoznanie:Orzecznicy Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu
Pracy(WRC)zgodnie z przepisami ustawy podejmuja niezalezne
decyzje w sprawach rozpoznawania skarg, ktore zostaty do nich
skierowane przez Dyrektora Gneralnego WRC.

Rola orzecznika polega na prowadzeniu przestuchan, podczas
ktérych obie strony majg mozliwosc¢ ztozenia oswiadczenia oraz
przedstawienia dowodow w sprawie przedmiotowej skargi.
Przestuchania Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy odbywaja
sie za drzwiami zamknietymi. Orzecznik nie wystepuje w roli
mediatora ani rozjemcy. Strony sg uprawnione do przybycia na
przestuchanie wraz z przedstawicielem i mogg by¢
reprezentowane przez przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub
innego przedstawiciela, ktéry zdaniem orzecznika reprezentuje
interesy pracodawcy. Jesli orzecznik wyrazi zgode, pracodawca
moze byc¢ reprezentowany przez czynnego adwokata, radce
prawnego lub inng osobe.

Nastepnie orzecznik rozpoznaje skarge i wydaje pisemng decyzje.

Decyzja, ktéra zostanieopublikowana i przedstawiona stronom
zawiera:

(@) stwierdzenie o zasadnosci/ niezasadnosci skargi,

(b) zobowigzanie pracodawcy do zastosowania sie do
odpowiednich przepiséw,

(c) zobowigzanie pracodawcy do stusznego
zadoséuczynienia

Kazda ze stron ma prawo odwotania sie od decyzji orzecznika.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w Sadzie Pracy.
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Mediacja: Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy moze w
niektérych sprawach zapewnic ustugi mediacyjne w celu
utatwienia rozstrzygniecia przedmiotu skargi/sporu na wczesnym
etapie (jesli to mozliwe). Celem mediacji jest rowniez préba
unikniecia skierowania skargi do ponownego rozpoznania
orzecznika. Skargi/spory mogg zostac skierowane do mediacji
wytgcznie po wyrazeniu zgody przez strone sporu/skargi.

Mediacja nie polega na prowadzeniu dochodzenia, przestuchania
czy wydaniu formalnej decyzji. Jej celem jest rozwigzanie sporu
poprzez zawarcie porozumienia miedzy stronami. Na zyczenie
stron mediator w jasny i zrozumiaty sposéb umozliwia stronom
prowadzenie negocjacji ich wtasnych warunkéw ugody. Proces
mediacji jest dobrowolny i kazda ze stron w kazdej chwili moze go
zakonczyc.

Mediacja moze odbywac sie za posrednictwem telefonicznej
konferencji, bezposredniej mediacji/spotkania lub innego srodka
komunikacji, ktory orzecznik uzna za stosowny.

Warunki rozstrzygniecia sporu w drodze mediacji sg wigzace dla
obu stron. Naruszenie warunkdw mediacji przez jedng ze stron
skutkuje wszczeciem postepowania we wtasciwym sadzie.

.
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Zatacznikl:
Organizacje udzielajagce pomocy w

kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem

Organizacja Wiasciwa funkcja Dane kontaktowe
Komisjads. Udzielanie informacji, dochodzenie  Lo-call 0818-808090
Stosunkow w i orzekanie w sprawie skarg, Strona internetowa
Miejscu Pracy mediacja, ugoda, wydawanie www.workplacerelations.ie
licencji dla pracownikow
mfodocianych oraz agencji
Departament Sprawy zwigzane z zezwoleniami  Lo-call 0818-808090
Biznesu, na prace www.dbei.ie
Przedsiebiorczosci
i Innowacji
Sad Pracy Apelacje przeciwko orzeczeniom,  Lo-call 0818-220228 lub
wezwanie do przesyrzegania 01-6136666
prawa pracy www.workplacerelations.ie
Biuro Informacje na temat uprawnien do  www.citizensinformation.ie
Informacji ustug publicznych
Obywatelskiej

Urzad Rejestracji Spotek  Posiada informacje o spotkach,
prowadzi rejestracje spotekoraz
monitoruje egzekwowanie

przepisow Ustawy o spotkach

01-8045200
WWW.Cro.ie

Zajmuije sie ochrong prawa do
prywatnosci na mocy Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych
orazudziela informacji na temat
praw os6b prywatnych oraz
organizacji.

Komisarz ds.
Ochrony Danych

Lo-call 0818252231
www.dataprotection.ie
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Departamentds.
Zatrudnieniaoraz
Ochrony Socjalnej

Zajmuie sie promowaniem
opiekuriczego spoteczenstwapoprzez
zapewnienie wsparcia
finansowegooraz innych ustug,
aktywizacjg bezrobotnych oraz
wsparciem rodzin.

Lo-callo818-800699

(Odprawy)
www.welfare.ie
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Organizacja
Wydziat
(Departamentuds.

Zatrudnien oraz Ochrony

Socjalnej)

Wiasciwa funkcja

Wydaje decyzje, udziela
informacji w sprawie
podlegalnosci ubezpieczeniu
podczas zatrudnienia na
podstawie przepisow prawa.

Dane kontaktowe
01-6732585
Email:scope @welfare.ie
www.welfare.ie

Urzad ds. Zdrowia i
Bezpieczenstwa

Odpowiedzialny za zapewnienie
bezpieczenstwa,zdrowiaoraz
dobrego samopoczucia w
pracy.

Lo-call 0818-289389
Email:wcu@hsa.ie
www.hsa.ie

Irlandzki Urzad ds.

Ochrona i promocja

Lo-cal 0818-245545

Praw Cztowieka i réwnouprawnienia 0r01-8589601
Rownouprawnienia Email:info@ihrec.ie
www.ihrec.ie
Urzad Skarbowy Rozliczenie Sprawd? lokalizaator
podatkowel pobor kontaktow
podatku nawww.revenue.ie
Urzad ds.Prywatnych Wydawanie licencji oraz 062-31588
Ustug Ochroniarskich regulacja prawna prywatnego  Email:info@psa.gov.ie
sektoru ustug ochroniarskichw ~ www.psa.gov.ie
Irlandii
Urzad ds. Rent | Monitoruje przestrzeganie  Lo-call 0818656565 lub
Emerytur przepisow Ustawy o 01-6131900

Emeryturach, chroni
interesycztonkow
pracowniczych programow
emerytalnychoraz
ptatnikow sktadek
PRSA;utatwia dostep do
Swiadczen emerytalnych

www.pensionsauthority.ie
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Ponizej znajduje sie wykaz organdw przedstawicielskich oraz
zwigzkdw zawodowych, ktére udzielajg informacji, poradnictwa,
wsparcia w zakresie prawa pracy oraz réwnouprawnienia

Irlandzki Kongres Zwigzkéw Zawodowych
Tel:01-8897777
www.ictu.ie

Irlandzka Konferencja w sprawiebiznesu i pracodawcow

Tel:01-6051500
www.ibec.ie

Zwigzek matych przedsiebiorstw
Tel:01-6051500
www.sfa.ie

Irlandzki Zwigzek Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Tel:01-6622755
www.isme.ie

Irlandzkie Centrum Praw Migrantow
Tel: 01-8897570
www.mrci.ie
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Zatacznik I
Przydatne Publikacje

Przewodnik po Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy
Przewodnik po Zatrudnieniu, Prawo Pracy i Rownouprawnienie
Przewodnik Pracodawcy po Inspekcjach WRC

Urzad Skarbowy, Kodeks Postepowaniaw sprawie ustalania
statusu zatrudnienia i samozatrudnienia oséb fizycznych

Informacje na temat urlopu wypoczynkowego oraz dni
ustawowo wolnych od pracy Ustawa o organizacji czasu
pracy, 1997 r., broszura informacyjna

Ustawa o organizacji czasu pracy, 1997 r., broszura
informacyjna dla pracodawcow i pracownikéw

Ustawa o organizacji czasu pracy, 1997 r.,
Premia za niedziele/informacje/godziny zerowe:broszura
informacyjna dla pracodawcéw i pracownikéw

Ustawa o organizacji czasu pracy, 1997 r., Kodeks
postepowania w sprawie urlopéw komepensacyjnych,
broszura informacyjna

Ustawa o organizacji czasu pracy, 1997 r.Kodeks postepowania
w sprawie niedzielnej pracy w sektorze handlowym.

Kodeks postepowania w sprawie ochrony pracownikéw
zatrudnionych w domach innych oséb, broszura
informacyjna

Kodeks postepowania wydany przez Urzad ds. Zdrowia i
Bezpieczenstwa w sprawie rozwigzania problemu
przesladowania w miejscu pracy.

Ustawa o wyptacie wynagrodzenia:Broszura Informacyjna dla
pracownikdéw i pracodawcow

Szczegotowy Przewodnik po Ustawie o krajowej stawce
minimalnej z 2000 r.

Ustawa o warunkach zatrudnienia (Informacje) z 1994
ri 2001 r. informacyjna broszura dla pracownikow i
pracodawcow

Przewodnik po ustawie o stosunkach pracowniczych, 1990 r.

Wskazowki dla pracownikéw( Informacje i
konsultacje)Ustawa z 2006 r.
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e Ustawa o ochronie pracownikéw (umowa na czas
okreslony), 2003 r. broszura informacyjna dla
pracownikéw i pracodawcow.

eUstawa o ochronie pracownikéw (niepeten wymiar godzin),
2003 r. broszura informacyjna dla pracownikow i
pracodawcow

e Ustawa o ochronie pracownikdw mtodocianych
(zatrudnienie), 1996 r. broszura informacyjna dla
pracownikow i pracodawcow

e Ustawa o ochronie pracownikéw mtodocianych
(zatrudnienie), 1996 r. Podsumowanie gtéwnych zasad
zatrudniani pracownikéw ponizej 18 r.z, Broszura
informacyjna dla pracownikéw i pracodawcow

o Kodeks postepowania w sprawie zatrudnienia oséb
mtodocianych w licencjonowanych obiektach

¢ Przewodnik po programie odpraw.

e Ustawa o minimalnym okresie wypowiedzenia oraz
warunkach zatrudnienia, 1973 r do 2001 r. Broszura
informacyjna dla pracownikéw i pracodawcow.

e Ustawa o urlopie opiekuriczym, 2001 r. Broszura dla
pracownikéw i pracodawcow

e Wspdlnota Europejska (Occhrona pracownikow w
przypadku przeniesienia wtasnosci przedsiebiorstwa),
Rozporzadzenie z 2003 r., Broszura informacyjna dla
pracownikéw i pracodawcow

e Kodeks postepowania- Procedury w sporach dotyczacych
Swiadczenia podstawowych ustug

e Przewodnik po programie swiadczen z tytutu
niewyptacalnosci pracodawcy, broszura informacyjna

Duzg czes$¢ powyzszych publikacji mozna pobrac ze strony

internetowej
www.workplacerelations.ie.
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WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy

DANE KONTAKTOWE

TheWorkplaceRelationsCommission(WRC)
O’BrienRoad,Carlow
Tel: (059) 9178800
www.workplacerelations.ie

Serwis informacyjny
Tel:(059)9178990-Lo-Call:0818808090

Stuzby inspekcyjne
Tel:(059)9178800—Lo-Call:0818220100

Orzecznictwo
Tel:(01)6133380

Ustugi Mediacyjne
Tel:(01)6136700-Lo-Call:0818220227

Ugody, ustugi wsparcia
Tel:(01)6136700-Lo-Call0818220227

Ustugi doradcze
Tel:(01)6136700

Licencje
(Zatrudnienie os6b mtodocianych, Agencje)
Tel:(059)9178800

Prosze zwrdci¢ uwage, ze stawki za potgczenie 0818 (Lo-Call)
sg rozne w zaleznosci od operatora.
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WRC

An Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre
Workplace Relations Commission

Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy

Komisja ds. Stosunkéw w Miejscu pracy (WRC)
O’BrienRoad,Carlow
Tel:(059)9178800

www.workplacerelations.ie

41


http://www.workplacerelations.ie/

