
आयरलैंड में कायय कर रहे 

घरेलू कामगारों का रोज़गार अधिकार 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

घरेलू कामगार क्या है? 

आयरिश कानून के तहत कायय कर िहे काययकर्ाय को आम र्ौि पर ऐसे व्यक्तर् के रूप में परिभाषिर् ककया जार्ा 

है, जो िोज़गाि1 के अनुबंध के तहत कायय किर्ा है. ऐसे अनुबंध को मौखिक रूप से या लिखिर् रूप में व्यतर् 

या ननहहर् ककया जा सकर्ा है। 

 

आईएलओ घिेिू कामगाि सम्मेिन, 2011 (संख्या 189) एक घिेिू कामगाि को ऐसे ककसी व्यक्तर् के रूप में 

परिभाषिर् किर्ा है, जो ककसी िोज़गाि संबंध में या घर या परिवािों में घिेिू कामगाि के रूप में ननयुतर् होर्ा 

है। एक ऐसा व्यक्तर् जो केवि कभी कभी या निटपुट रूप से काम किर्ा है और न कक व्यावसानयक आधाि पर, 

उसे घिेिू कामगाि माना जार्ा है। 

 

घिेिू काम में सफाई किना, िाना पकाना, कपडे धोना, बच्चों की देिभाि किना, बडे बुजु़गों या परिवाि के 

ककसी बीमाि सदस्य की देिभाि किना, बागवानी और ििििाव किना, वाहन चिाना और घर से संबंधधर् अन्य 

कायय भी शालमि है। 

 



 

 

घरेलू कार्य के्षत्र को कुछ कारणों की वजह से शोषण को लेकर ववशेष रूप से 

असुरक्षाजनक माना जाता ह ैः 

 इस ेविदेशी कामगारों द्िारा रोजार के अिसर के क्षेत्र के रूप में देखा जाता है और इसस े

भाषा, ससं्कृतत और काननूी (आव्रजन/कार्य परममट) जैसी समस्र्ाएँ हो सकती हैं 

 तनजी घरों में अपनार्ा जाने िाला घरेलू काम करने का अलग तरीका तनर्ोक्ताओ ंपर 

तनभयरता के रूप में पररणाममत होता है 

 घरेल ूकामगारों से अक्सर दसूरे कामगारों की अपेक्षा अधिक घटंों तक कार्य करने की अपेक्षा की 
जाती है 

िाष्ट्रीय न्यूनर्म वेर्न अधधननयम 2000 की धािा 2 1 िाष्ट्रीय न्यूनर्म वेर्न के उदे्दश्यों हेरु् िोज़गाि के अनुबधं को 
परिभाषिर् किर्ा है 



 

 

 

घरेलू कामगारों के क्या अधिकार हैं? 

कानूनी र्ौि पर काययिर् घिेिू कामगािों के पास िह सभी अधधकाि और सुिक्षा हैं, जो आयरिश कानून के तरह 
कायय कर िहे ककसी भी अन्य कमी के पास होर्े हैं। 2007 में, श्रलमक संबंध आयोग या िेबि रििेशंस 

कमीशन, जो कक एब काययस्थि संबंध आयोग है, ने सामाक्जक भागीदािों के प्रनर्ननधधत्व के साथ षवचाि-

षवमाशय किके अन्य िोगों के घिों में या अदर पीपल्स होम (2007) में ननयुतर् व्यक्तर्यों की सुिक्षा हेरु् एक कायय 
संहहर्ा) प्रदान की थी, जो ननजी घिों में ननयुतर् व्यक्तर्यों के अधधकािों को सेट किर्ा है। 

 

सकं्षेप में, घरेल ूकामगारों के रोज़गार अधिकारों में निम्ि शाममल हैंः  

 िोज़गाि की ननयम ि शर्ों का लिखिर् षवविण या ब्यौिा या िोज़गाि का लिखिर् अनुबंध प्राप्र् किना 
 वेर्न (वेर्नपची या पेक्स्िप) की लिखिर् ब्यौिा या 

षवविण प्राप्र् किना  
 कम से कम िाष्ट्रीय न्यूनर्म वेर्न में भुगर्ान ककया जाना  
 वाषियक और सावयजननक िुहियों का िाभ उठाना 
 औसतन, सप्र्ाह में 48 घंटे से अधधक कायय न किना  
 िषववाि को ककए गए कायय हेर्ु प्रीलमयम प्राप्र् किना   
 ब्रेक/आिाम किन ेका समर् लमिना 
 बिायस्र्गी या काम से हटान ेसे पहिे न्यूनर्म सूचना या पहिे स ेसूचना प्राप्र् किना 
 एक सुिक्षक्षर् और स्वस्थ माहौि में काम किना 
 गोपनीयर्ा और अवकाश में व्यक्तर्गर् गनर्षवधधयों को जािी ििने देना 
 िाजस्व और सामाक्जक सुिक्षा षवभाग के साथ कमयचािी के रूप में पंजीकृर् होना 
 लिगं, परिवाि या नागरिक वैवाहहक क्स्थनर्, आयु, षवकिांगर्ा, जानर्, यौन अलभषवन्यास, धमय या यात्रा 

समुदाय की सदस्यर्ा के कािण भेद भाव न ककया जाना 
 ननयोतयाओ ंद्वािा व्यक्तर्गर् दस्र्ावेज़ (जैस ेकक पासपोटय, आईडी या पहचान पत्र या ड्राइषवगं िाइसेंस 



 

 

आहद) प्रनर्धािण नही ंककया जाना 
 अंशकालिक, तर् अवधध और एजेंसी के काययकर्ायओं के लिए समान अधधकाि 

 िोज़गाि में युवा िोगों के लिए षवशेि सुिक्षा 
 मार्तृ्व  अधधकाि। 

 

 

ननयोतर्ाओं द्वािा कानूनी अधधकािों का उल्िंघन इिादर्न र्िीके से या कानूनी दानयत्वों के ज्ञान के अभाव के 

कािण हो सकर्ा है। हािांकक, ऐसे उल्िंघनों के होने की पिवाह ककए बबना वे ऐसे अपिाध कर सकरे् हैं, क्जससे 

उन पर मुकद्मा किने या अलभयोजन हो सकर्ा है। 



 

 

 

कमयचारी का भुगताि अधिकार क्या है? 

िािरीय न्यूनर्म वेर्न कानूनी र्ौप पर तर् की गई प्रनर् घंटा न्यूनर्म दर है, क्जसका कमयचारियों को भुगर्ान 

ककया जाना चाहहए और र्ह कमयचारियों या कामगािों की आयु और अनुभव के अनुसाि लभन्न हो सकर्ा है। र्ह 
ननयोतर्ाओं और कामगािों को सांषवधधक न्यूनर्म दर की बढोत्र्िी में सहमत होने को सीलमर् नहीं किर्ा। वर्यमान 

दिें  इस प्रकाि हैंः  
 

कामगारी की आयु/अिुभव NMW दर/घंटा 
18 से कम €6.41 

18 से अधधक और पहिी ननयुक्तर् के हदनांक के बाद पहिे विय में € 7.32 

18 से अधधक और पहिी ननयुक्तर् के हदनांक के बाद दसूिे विय में € 8.24 

अनुभवी व्यस्क काययकर्ाय € 9.15 
 

सकल वेति को कायय करिे के कुल घंटों से ववभाजित करिा ककसी कामगार को प्रनत घंटा भुगताि की िािे वाली 
दर नििायररत करता है। सकल वेति ककसी नियोक्ता द्वारा कामगार को बोडय और/या आवास हेतु निम्ि भत्ते 

शाममल करता है   

 पूर्य बोडय और आवास  €54.13 प्रनत सप्ताह या €7.73 प्रनत दिि। 

 केवल पूर्य बोडय: €32.14 प्रनत सप्ताह या €4.60 प्रनत दिि। 

 केवल आवास: €21.85 प्रनत सप्ताह या €3.14 प्रनत दिि 

 

 

कायय घंटों से संबंधित नियम क्या हैं? 

घिेिू कामगारियों के लिए अधधकर्म औसत कायय सप्र्ाह 48 घंटों से अधधक का नहीं हो सकर्ा। र्ह 48 घंटे कायय 
किने के लिए ककसी षवशेि कायय सप्र्ाह को सीलमर् नहीं किर्ा, हािांकक, औसतन 4 महीने से अधधक होने पर, 
साप्र्ाहहक घंटे 48 घंटों से अधधक नहीं होने चाहहए। 

 

िषववाि को ककए गए कायय हेर्ु प्रीलमयम का भुगर्ान ककया जार्ा है। यहद र्ह भुगर्ान की दर में शालमि नहीं 



 

 

होर्ा, र्ो ननयोतर्ा को िषववाि को ककए गए कायय के लिए ननम्न में स ेएक या अधधक देना होगा  भत्र्ा, 
िषववाि के कायय घंटों हेर् ुवेर्न वषृि या कायय समर् के अिावा ककए गए कायय का भुगर्ान। 

 

कोई भी कामगािी 4½ घंटे काम की अवधध के कायय के बाद 15 लमनट के ब्रेक और 6 घंटे स ेअधधक कायय 
किने पर 30 लमनट के ब्रेक का अधधकािी होर्ा है, क्जसमें पहिे 15 लमनट का ब्रेक शालमि हो सकर्ा है। इन 
ब्रेक के लिए भुगर्ान नही ंककया जार्ा और न ही ये काम का हहस्सा होर् ेहैं। 



 

 

 

नियोक्ता को कौिसे ररकॉडय रखिे चादहए? 

सभी ननयोतर्ाओ ंको सभी कामगािों से संबंधधर् षवस्र्रृ् रिकॉडय ििने चाहहए। ननयोक्तर् को 3 विय तक इन 
रिकॉडय को ििना चाहहए। इन रिकॉडय को ििन े में षवफिर्ा एक अपिाध है और इसके लिए ननयोतर्ा पर 
मुकद्दमा हो सकर्ा है  
 िाजस्व आयुतर् कायायिय में ननयोतर्ा की पंजीकिण संख्या 
 कामगािों के नाम, परे् और PPS संख्या 
 िोज़गाि प्रािंभ किने / समाप्र् किने की नर्धथ 

 िोज़गाि/अनुबंध की लिखिर् शर्ें 
 िी गई वाषियक और सावयजननक िुहियों के रिकॉडय 
 कायय के घंटे (प्रािंभ और समाक्प्र् समर् सहहर्) 

 पेिोि का षवविण और पेक्स्िप या वेर्नपची 
 18 विय की कम आय ुवािे कामगाि का पंजीकिण 

 प्रदान ककए गए ककसी भी प्रकाि के बोडय और आवास का षवविण/ 

 िोज़गाि पिलमट या काम किन ेके लिए गैि ईईए या EEA नागरिकों को षवलशष्ट्ट आव्रजन अनुमनर् प्रदान 

किने का सबूर् 

 

 

ये रिकॉडय काययस्थि संबंध आयोग के एक ननरिक्षक द्वािा ककसी जांच के मामिे में आवश्यक हो सकरे् हैं। 

 

 

मशकायतें 
िोज़गाि और समानर्ा अधधकािों के संबंध में लशकायर्ों को काययस्थि संबंध आयोग को ककया जाना चाहहए। 

लशकायर्ें, काययस्थि संबंध आयोग (WRC) के ककसी ननिीक्षक द्वािा ननिीक्षण हेरु् या ककसी अधधननणाययक 

द्वािा सुनवाई में परिणालमर् होंगी। 



 

 

 

काययस्थि में स्वास््य और सुिक्षा संबंधधर् मामिों की लशकायर्ों को स्वास््य और सुिक्षा प्राधधकिण को ककया 
जाना चाहहए। 



 

 

 

अक्सर पूछे िािे वाले प्रश्ि 

क्या हो यदि ककसी व्यजक्त के कामगारी होिे या न होिे पर अनिजश्चतता हो? 

र्ह प्रश्न कक यहद कोई व्यक्तर् कामगािी है या नहीं, आम र्ौि पर मौजूदा िोज़गाि कानून और स्थाषपर् अनुबंध 

कानून के प्रावधानों के संदभय द्वािा स्थाषपर् होर्ा है। Au युग्मन या सहमत पक्षों के बीच व्यवस्थाओं का वणयन 

जैसे पदनामों के उपयोग का स्वयं में अथय है कक कोई िोज़गाि अनुबंध मौजूद नहीं है। कोई व्यक्तर् जो भुगर्ान 

हेरु् दसूिे ककसी व्यक्तर् के बदिे में कायय कर िहा हो, उसे दृढर्ा से एक संषवदात्मक संबंध की मौजूदगी का 
सुझाव किेगा। 

यहद ऐसा कोई प्रश्न है कक यहद व्यक्तर् कामगाि है या स्विोज़गाि है, र्ो व्यक्तर्गर् की िोज़गाि या स्विोज़गाि 

क्स्थनर् का ननधायिण किने हेरु् कायय संहहर्ा में ननदेशन उपिब्ध है। 

 

यदि मैं कमयचारी को प्रनत सप्ताह €150 का भुगताि करता/करती हूूँ, तो वे ककतिे घंटे कायय कर 
सकत ेहैं? 

कमयचािी द्वािा सांषवधधक न्यूनर्म दर पर और िाष्ट्रीय न्यूनर्म वेर्न अधधननयम के अनुपािन में िहने में ककए गए कायय के 

अधधकर्म घंटों की गणना किने हेरु्, सकल वेर्न के साथ बोडय और/या आवास हेरु् उधचर् भत्रे् को कमयचािी हेरु् उधचर् िाष्ट्रीय 

न्यूनर्म वेर्न दर से षवभाक्जत ककया जाना चाहहए। कायय ककए गए घंटों का रिकॉडय ििना ननयोतर्ाओं का एक कानूनी दानयत्व 

है। 

 

नीचे दी गई र्ालिका में सूचीबि कमयचारियों के प्रत्येक वगय हेरु् नीचे र्ालिका में संिेखिर् घंटों से अधधक कायय 
किना िाष्ट्रीय न्यूनर्म वेर्न अधधननयम का उल्िंघन होगा  

 

आयु/अिुभव आवास और भोिि केवल भोिि कोई निवास और भोिि 

िहीं 18 से कम 31.8 घंटे 28.4 घंटे 23.4 घंटे 

18 से अधधक और पहिी ननयुक्तर्    
के हदनांक के बाद पहिा विय 27.9 घंटे 24.9 घंटे 20.5 घंटे 



 

 

18 से अधधक और पहिी ननयुक्तर्    
के हदनांक के बाद दसूिा विय 24.8 घंटे 22.1 घंटे 18.2 घंटे 

अनुभवी व्यस्क काययकर्ाय 22.3 घंटे 19.9 घंटे 16.4 घंटे 



 

 

 

इस र्ालिका में केवि उधचर् न्यूनर्म दिों पर अनुमर् कायय घंटे शालमि हैं, र्ह ननयोतर्ाओं और कामगारियों के 

बीच सांषवधधक न्यूनर्म दर से अधधक दिों के भुगर्ान की सहमनर् को सीलमर् नहीं किर्ा। 

 

 

मैं ककसी से अपिी जथिनत के बारे में बात करिा चाहता/चाहती हंू, पर िहीं 
चाहता/चाहती की मेरे नियोक्ता को इसका पता चल?े 

काययस्थि संबंध आयोग (WRC) के ननिीक्षक गोपनीय र्ौि पर घिेिू कमयचारियों की ककसी भी लशकायर् 

पर चचाय किेंगे और यहद आवश्यक हो र्ो गुमनाम आधाि पर। कोई भी ऐसी काियवाई क्जसमें कामगािी को 
ननयोतर्ा को अपनी पहचान किने के लिए हो, िह केवि कामगािी की सहमनर् स ेकी जाएगी। कामगािी 
1890 80 80 90 पर WRC स ेसंपकय  कर सकर् ेहैं या inspection@workplacerelations.ieपर ईमेि कर सकर्े 
हैं 

 

 

अन्य उपयोगी संपकों में निम्ि शाममल हैंः  

नागरिकों की जानकािी, क्जनके देश भर में कायायिय हैं, सावयजननक सेवाओ ंऔर अधधकािों के बािे में 
जानकािी प्रदान किर्ा है, और उसस े0761 07 4000 पर टेिीफोन द्वािा (सोमवाि से शुक्रवाि, सुबह 9 बजे 
से िार् 8 बजे तक) या www.citizensinformation.ie/en/द्वािा संपकय  ककया जा सकर्ा है 

 

व्यापाि संघ की आयरिश कांगे्रस के पास घिेिू कामगारियों के लिए बेहर्ि अधधकािों हेर्ु अलभयान है और 
उनसे 01 8897777 पर टेिीफोन द्वािा या www.ictu.ieपर संपकय  ककया जा सकर्ा है 

 

प्रवासी श्रलमक संगठन जैसे कक आयििैंड के प्रवासी षवशेिाधधकाि कें द्र 

(01 889 7570 या info@mrci.ie) जो जानकािी या सहायर्ा प्रदान किने में सक्षम हो। 

mailto:inspection@workplacerelations.ie
http://www.citizensinformation.ie/en/
http://www.ictu.ie/


 

 

 

संपकय  वववरर्/अधिक िािकारी 
काययथिल संबंि आयोग 

www.workplacerelations.ie 

Lo-कॉि: 1890 80 80 90 

फैतस: 059 9178909 

षवदेशी कॉिसय को इस नंबि पर कॉि किना चाहहए +353 59 917 8990 

 

थवाथ्य और सुरक्षा प्राधिकरर् 

www.hsa.ie 

Lo-कॉि: 1890 289 389 (सुबह 9 बजे से शाम 5 बजे तक, सेमवाि से शुक्रवाि तक) 
फैतस: 01 614 7125 

ईमेि: wcu@hsa.ie 

षवदेशी कॉिसय को इस नंबि पर कॉि किना चाहहए +353 1 614 7000 

http://www.workplacerelations.ie/
http://www.workplacerelations.ie/
http://www.hsa.ie/
mailto:wcu@hsa.ie
mailto:wcu@hsa.ie

